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Sammanfattning
I januari antog arbetsmarknads- och socialnimnden en internkontrollplan f6r 2020. Planen
innehaller arets granskningar och direktatgirder.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har f6ljt upp planen for perioden maj till augusti 2020
och sammanstallt resultatet av de direktatgarder och granskningar som ar planerade att
genomforas under perioden.

Forslag till beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner uppfdljningen av internkontrollplan 2020 fér
perioden maj till augusti.

Beslutsunderlag
e G-Tjinsteskrivelse ASN 200923 Uppfoljning av internkontrollplan 2020 — tertial 2
e  Uppfoljning av internkontrollplan 2020 - tertial 2

Beslutsplanering

ASN presidieberedning 2020-09-02

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott 2020-09-10
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2020-09-23

Arendet

Syftet med intern kontroll dr att sikra en dndamalsenlig och effektiv verksamhet, en tillforlitlig
ekonomisk rapportering, tillforlitlig information om verksamheten samt att verksamheten foljer
lagar, foreskrifter och andra styrdokument. Det handlar ocksd om att sikra tillgangar och
torhindra forluster samt uppticka och eliminera eller forebygga allvarliga fel.

Enligt Malmé stads reglemente for intern kontroll har nimnden det yttersta ansvaret f6r den
interna kontrollen inom sitt ansvarsomrade och ska varje ar anta en internkontrollplan. I planen
samlas drets granskningar och direktatgirder.

Varje tertial foljer arbetsmarknads- och socialférvaltningen upp planen for intern kontroll och
rapporterar vilka granskningar som gjorts och vad de visat. Samtidigt £6ljs dven de planerade
direktitgirderna upp. Den arsbaserade rapporteringen omfattar alla arets granskningar och
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direktatgarder. Den skickas ocksa vidare till stadskontoret f6r en samlad rapportering till
kommunstyrelsen.

I januari antog arbetsmarknads- och socialnimnden internkontrollplanen f6r 2020.
Genomférandet av granskningar och direktatgirder sker l6pande under aret enligt planen.
Utifran detta har forvaltningen tagit fram en uppfoljning av planen f6r perioden maj till augusti.
Rapporten innehiller resultatet av den direktatgird och de tre granskningar som var planerade
att genomforas under andra tertialet.
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