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1 Bakgrund till 6verenskommelsen

Den 21 november 2014 fattade gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
beslut om att delge gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen ett
utredningsdirektiv rérande mojligheterna till att uppritta Idéburna offentliga
partnerskap (IOP). I utredningsdirektivet lyfts fram att nimnden vill

”prova s.k. Idéburet offentligt partnerskap (IOP) med nagra av Malmos
foreningar som redan idag har eller har haft medfinansiering till sina
arbetsmarknadsprojekt fran nimnden eller tidigare kommunstyrelsens
arbetsmarknadsberedning. Syftet med IOP- avtalen ir att de, férutom att
sitta fler malmébor 1 arbete, ska skapa lingsiktiga forutsittningar for de
berorda foreningarna, komplettera stadens arbetsmarknadsinsatser och skapa

1

ett kollegialt utbyte mellan dessa och féreningarna™.

En av de foreningar som sedermera arbetsmarknads- gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden slét IOP med var Yalla Trappan, avseende
foreningens verksamhet Y-allas vig till arbete. Ursprunglig 6verenskommelse
avsdg perioden 16-01-01 till 17-12-31 med méjlighet till f6rlingning 1+1 ar.
Under varen 2017 fattade arbetsmarknads- gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden beslut om att 6verenskommelsen med Yalla
Trappan om verksamheten Y-allas vig till arbete skulle forlingas med perioden
2018-01-01 till 2018-12-31. I samband med bildandet av arbetsmarknads- och
socialnamnden 2017-05-01 ersatte denna nimnd arbetsmarknads- gymnasie-
och vuxenutbildningsnimnden som part i 6verenskommelsen.

Utifran lirdomar fran Y-allas vig till arbete (2016-01-01 till 2018-12-31)
utvecklade Yalla Trappan och arbetsmarknadsavdelningen i dialog
verksamheten Y-allas vig till arbete 2.0. Verksamheten utckades till att
inkludera den tidigare branschinriktningen storkok, samt en ny
branschinriktning; lokalvard. I Y-allas vag till arbete 2.0 finns ocksé en tydligare
struktur for att sikerstalla kommunikation, lirande och effektivare floden
mellan parterna. I samrad mellan parterna har malen frin den tidigare
verksamheten fortydligats och konkretiserats, sa att de 1 Y-allas vig till arbete
2.0 battre ska spegla mélgruppens behov.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen gjorde bedomningen att den utékade
verksamheten Y-allas vig till arbete 2.0 kompletterade Malmo stads
arbetsmarknadsinsatser f6r verksamhetens malgrupp. Mot bakgrund av detta
ingick forvaltningen ett idéburet offentligt partnerskap med féreningen Yalla
Trappan, avseende foreningens verksamhet Y-allas vig till arbete 2.0.

Mot bakgrund av detta har parterna endast gjort ett fatal justeringar i
torhallande till den nu gillande 6verenskommelsen. Forlingningen avser 1
januari 2021 till 31 december 2021 med méjlighet till f6rlangning 1 ar enligt
foljande 6verenskommelse.

I GYVF-2014-2407
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2 Avtalsparter

Avtalet dr framarbetat i samverkan mellan de inom avtalet ber6rda parterna.

Yalla Trappan

von Rosens Vig 1, 213 66 Malmo
Organisationsnummer 802446-9044

Kontaktperson: Christina Merker-Siesj6, 070-3352411
christina@yallatrappan.se

Arbetsmarknads- och socialnimnden, Malmé stad
205 80 Malmo

Organisationsnummer 212000-1124
Kontaktperson: Tommy Malmstedt, 0735-735532,
Tommy.Malmstedt@malmo.se

3 Vardegrund

Partnerskapet ska bygga pa respekt infér varandras olika férutsittningar,
Oppenhet och dialog som karaktiriseras av 6msesidig tillit, lyhérdhet och
forstaclse. Aven langsiktighet, transparens och acceptans for konstruktiv kritik
ar centrala 1 virdegrunden som detta avtal vilar pa. Vidare bygger avtalet pa
varsam och respektfull hantering av de medel som mojligg6r verksamheten.

Det offentliga stodet som mojliggor partnerskapet utgar ifran Malmo stads
regler och riktlinjer f6r Malmo stads stod till idéburen sektor. Parterna till
denna 6verenskommelse férbinder sig att folja riktlinjerna.

4 Syfte med partnerskapet och verksamheten

Syfte med partnerskapet dr att arbetslosa kvinnor, inskrivna hos
arbetsmarknadsavdelningen deltar i Yalla Trappans verksamhet Y-allas vig till
arbete 2.0, en yrkesinriktad arbetstrining i produktionsmiljé med kundkontakt,
som for deltagarna nirmare arbete och/eller studier genom samt stirker deras
forutsittningar att agera som aktiva samhallsmedborgare. Med arbetstrining
avses en aktivitet dar deltagaren ges mojlighet att 1 anpassad form och under
handledning genomféra och trina i en arbetssituation utan nagot egentligt krav
pa prestation.

Se bilaga Utikad 1OP Y-allas vég #il] arbete t61 beskrivning verksamheten.

4.1 Malgrupp

Malgruppen idr arbetslésa kvinnor, inskrivna hos arbetsmarknadsavdelningen
som har svirt att etablera sig pa arbetsmarknaden pa grund av avsaknad av
utbildning, arbetslivserfarenhet, tillrickliga sprakkunskaper i svenska och/eller
kontakter pa arbetsmarknaden.

4.2 Verksamhet som partnerskapet omfattar

Modellen Y-allas vig till arbete 2.0 ar ett rullande sexméanadersprogram som
erbjuder praktisk arbetstrining i produktionsmilj6 i tva branschinriktningar:
stork6k och lokalvird, vilken varvas med teoretiska och praktiska inslag om
arbetsliv och arbetsmarknad. Programmet har sammanlagt plats for 48 deltagare
pa heltid per ar. Utgangspunkten ér att Yalla Trappan genomfor tva
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sexmanadersprogram per ar, dock finns moijlighet till kontinuerligt intag samt
flexibilitet vad giller programlingden, vilken anpassas efter individens behov.

En central del i verksamheten ir att stodja deltagarna i att utveckla erfarenheter
om organisation, rutiner och ansvar pa en svensk arbetsplats men ocksa om
mojligheter, skyldigheter och rittigheter for medarbetare samt information om
arbetslagstiftning etc. Praktiskt tillimpad svenskundervisning ar integrerad 1
verksamheten. Yalla Trappan har dven mojlighet att lata deltagare prova pa
yrket hos nagon av sina samarbetsparter och de utgdr basen for Yalla Trappans
framtida rekryteringar.

Y-allas vig till arbete 2.0 dr ett program som bygger pa Yalla Trappans unika
erfarenheter och arbetsmetoder. Under en f6ljd av ar har verksamheten
framgangsrikt skapat en kooperativt organiserad miljé dar kvinnor stirker och
ar forebilder for varandra. En central del dr en ansats, dir gemensamt utvecklad
kunskap om samhallet genom praktiskt kooperativt féretagande stér i

centrum. Yalla Trappans grundliggande forhallningssitt dr att bygga pa de
resurser och fiardigheter som finns hos minniskor, for att stirka individen och
bidra till att utveckla en férméga att vara en aktiv samhallsmedborgare. 1
samband med att deltagarna limnar verksamheten, genomfors ett
trepartssamtal som pekar fram mot framtida utveckling f6r deltagaren.

I Y-allas vig till arbete 2.0 ar kvinnor fran Yalla Trappan handledare,
medarbetare och férebilder, kvinnor som sjilva gjort resan fran sjukskrivning
och arbetsloshet till aktivt deltagande 1 samhallslivet.

4.3 Mal och indikatorer

Partnerskapet har foljande mal:
1. Attisamverkan mellan parterna erbjuda malgruppen en insats som for

deltagarna narmare arbetsmarknaden.

- Indikator, kvalitativ: Deltagarnas egenupplevda utveckling i
torhallande till malet sjalvtorsorjning och aktivt deltagande i
samhillslivet. Yalla Trappan genomf6r uppfoljningen i samrad
med Malmo Stad.

2. Att minst 28 individer, som ingar i partnerskapets malgrupp, ska fa
mojlighet att delta 1 Y-allas vig till arbete 2.0, branschinriktning storkok,
per ar.

- Indikator, kvantitativ: antal individer som far mojlighet att
delta. Foljs upp av arbetsmarknadsavdelningen.

3. Att minst 20 individer, som ingar i partnerskapets malgrupp, ska fa
mojlighet att delta 1 Y-allas vig till arbete 2.0, branschinriktning
lokalvard, per ér.

- Indikator, kvantitativ: antal individer som far mojlighet att
delta. Foljs upp arbetsmarknadsavdelningen.

4. Att parterna har en vil etablerad samverkan kring individen under tiden
individen deltar i Y-allas vig till arbete 2.0. Avtalsparterna ansvarar for
att kontaktpersoner dr utsedda samt att tillsammans f6lja upp malet.
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5 Organisation och samverkan

Yalla Trappan idr ansvarig for att genomféra verksamheten Y-allas vig till arbete
2.0, samt att samverka med arbetsmarknadsavdelningen kring varje deltagande
individ.

Arbetsmarknadsavdelningen dr ansvarig for att samverka med Y-allas vig till
arbete 2.0 kring varje deltagande individ, anvisa deltagare till Y-allas vig till
arbete 2.0 i de fall da det skulle gynna deras arbetsmarknadsplanering, nira och
aktivt folja upp deltagarnas planering, samt tillsammans med deltagarna i god
tid planera for nista steg efter avslutat program.

For avtalet och den verksamhet som bedrivs ska en styrgrupp inrittas for
samverkan om bade verksamhet och avtal. Styrgruppen ska besta av
representanter fran Yalla Trappan och arbetsmarknadsavdelningen.
Styrgruppsmoten ska ske minst 2 ganger per ar eller vid behov.
Arbetsmarknadsavdelningen dr sammankallande vid dessa styrgruppsmoten.

Insatsen kriver kontinuerlig kommunikation mellan parterna och det ér alla
parters ansvar att uppritthalla kontakten och féra en god dialog.
Avstamningsmoéten mellan operativ kontaktperson hos
arbetsmarknadsavdelningen och Yalla Trappan sker varannan manad eller vid
behov for att f6lja upp verksamheten och malgruppens behov. Den part som
sammankallar till avstimningsmote ansvarar for dokumentation av motet.

Samverkan med Arbetstérmedlingen samt andra relevanta aktorer sker vid
behov.

Utifran behov utser arbetsmarknadsavdelningens representant i styrgruppen
kontaktpersoner f6r det operativa samverkansarbetet.

6 Ekonomi

Yalla Trappan bidrar med 9 anstillda handledare samt, f6r dessa, utbildning i
Yalla Trappans metodik, administrativa resurser och utrustning, I'T-support,
spridning i hela landet av erfarenheter fran partnerskapet, kunskap och
erfarenheter av beprovade arbetsmetoder samt ett upparbetat relevant natverk.
Verksamheten uppgar till ssmmanlagt cirka 9 500 arbetstimmar édrligen,
motsvarande cirka 2 185 000 kr f6r 2021-01-01 ill 2021-12-31.

Arbetsmarknads- och socialnimnden finansierar delar av verksamheten Y-allas
vig till arbete 2.0 under perioden 2021-01-01 till 2021-12-30 med 2 185 000 kr.

Se bilaga Budget Y-allas vég till arbete 2.0 {61 fullstindig budget.
Yalla Trappan fakturerar arbetsmarknads- och socialférvaltningen tva ganger
per ar. Medel utgar gentemot faktura utifran f6ljande betalningsperioder: 2021-

01-01 till 2021-06-30, 2021-07-01 till 2021-12-31.

Ekonomiska férindringar ska meddelas respektive part skriftligen minst 6
manader innan avtalet I6per ut.
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Det star Yalla Trappan fritt att anséka om bidrag frin andra samarbetsaktorer
eller bidragsgivare. Dock far ej annan finansiering férekomma for samma
insats. Yalla Trappans hela ekonomi ska vara transparent och tydlig for alla
inblandade parter.

Vid kommunikation om Y-allas vag till arbete 2.0 ska det tydligt framga att Y-
allas vag till arbete 2.0 sker i samarbete med och ir delfinansierat av Malmé
stad.

7 Uppféljning och utvardering

Uppféljning av verksamheten sker kontinuerligt genom avstimningar och
rapporter. Vid behov genomférs ocksa utvirdering for att ytterligare tydliggora
vad som behdver utveckla och forbittras inom partnerskapet och
verksamheten. Arbetsmarknadsavdelningen ar ansvarig f6r uppfoljning av
partnerskapet a arbetsmarknads- och socialnimndens vignar.

I samband med kalenderarets slut sammanstalls en rapport som redogor for
verksamheten som har bedrivits under avtalstiden och en beskrivning av
maluppfyllelse. Arsrapporten ska dven innehilla en tydlig ekonomisk
redovisning. Yalla Trappan ansvarar for sammanstillning av rapporten.
Rapporten delges arbetsmarknadsavdelningen.

Verksamheten ska f6ljas upp och utvirderas kontinuerligt.

8 Period for avtalet

Overenskommelsen om partnerskapet avser perioden 1 januari 2021 till 31
december 2021. Overenskommelsen upphér direfter utan krav pa foregiende
uppsigning sa vida inte avtalet forlings enligt nedan.

Overenskommelsen kan torlingas med 1 ar. Bada parter ska skriftligen
godkinna en sadan forlingning av 6verenskommelsen senast 6 manader innan
overenskommelsen upphor. Efter férlingningsperioden upphor
overenskommelsen utan krav pa féregaende uppsigning

Detta avtal giller under forutsittning att arbetsmarknads- och socialndimnden
godkint avtalet genom lagakraftvunnet beslut.

9 Omforhandling, havningsratt samt tvist

Bada parter kan pakalla omférhandling av bestimmelse 1 detta avtal.

Andringar 1 avtalet ska vara skriftliga och godkinnas av bigge parter for att vara
giltiga.

Om betydande avvikelser fran verksamhetsplan och budget sker ska parterna
innan férindringarna genomfors féra en dialog och godkidnna férindringarna.

Part kan hiva detta avtal om motpart brister i sina dtaganden pa ett allvarligt
sitt och rittelse inte sker utan dréjsmal. Vid hindelse av att avtalet hivs blir
Yalla Trappan aterbetalningsskyldig for delar eller hela summan som
arbetsmarknads- och socialnimnden utbetalt inom ramen f6r detta avtal.
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Om tvist uppstar ska denna 1 forsta hand 16sas genom dialog mellan
avtalsparterna. I annat fall ska tvisten 16sas 1 allmidn domstol.

10 Sekretess

Parterna dar medvetna om att arbetsmarknads- och socialnimnden och
arbetsmarknads- och socialférvaltningen i Malmoé stad, har att folja
offentlighets- och sekretesslagen vad giller allmanna handlingar.

11 Underskrift

Denna 6verenskommelse har upprattats i tva likalydande exemplar dir parterna

tagit var sitt original.

Malmé 2020 -

For arbetsmarknads- och
socialforvaltningen

Malmé 2020 -

For Yalla Trappan

Britt-Marie Pettersson
Forvaltningsdirektor for
Arbetsmarknads- och
socialforvaltningen, Malmé stad

Christina Merker-Siesjo
Ordférande for Yalla Trappan
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