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Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialnimnden har mottagit remiss Handlingsplan for den nationella minoriteten
romer i Malmi 2020-2022 fran kulturnimnden. Malsittningen t6r Handlingsplan for den nationella
minoriteten romer i Malmo 2020-2022 ir att 1 enlighet med svensk minoritetslagstiftning 6ka
deltagande och inflytande f6r den romska befolkningen i Malmo. Planen syftar till att sidkerstalla
att Malmo stads forvaltningar har tillrdcklig kunskap for att stirka den romska minoritetens
mojligheter att delta pa lika villkor som Gvriga invanare och till att sikerstilla att stadens
verksambheter ér tillgdngliga och icke-diskriminerande f6r den romska minoriteten.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen anser att handlingsplanen ger férvaltningen goda
forutsittningar att bidra till att stirka den nationella minoriteten romers méjlighet att delta pa
lika villkor och sikerstilla att verksamheten bedrivs pa ett icke-diskriminerande sitt avseende
den romska minoriteten och forordar att Handlingsplan for den nationella minoriteten romer i Malpio
2020-2022 antas enligt foreliggande forslag. Forvaltningen anser att en tydligare samordning, av
andra narliggande handlingsplaner och program, hade kunnat innebira samordningsférdelar och
okad effektivitet for forvaltningarna — och i slutindan vinster f6r de nationella minoriteterna i
Malmo.

Forslag till beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner yttrandet avseende remissen
Handlingsplanen for den nationella minoriteten romer i Malmo 2020-2022

2. Arbetsmarknads- och socialndmnden skickar yttrandet till kulturnimnden

Beslutsunderlag

e Handlingsplanen fér den nationella minoriteten romer i Malmé 2020-2022

e ASN-2020-2686 Remiss - Handlingsplanen for den nationella minoriteten romer i Malmo
2020-2022

e Forslag till yttrande ASN 200430 Remiss - handlingsplanen f6r den nationella minoriteten
romer 1 Malmo 2020-2022

e G-Tjinsteskrivelse ASN 200430 Remiss - Handlingsplanen fér den nationella minoriteten
romer 1 Malmo 2020-2022
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Beslutsplanering

ASN presidieberedning 2020-04-08

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott 2020-04-16
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2020-04-30

Beslutet skickas till
Kulturnimnden.

Arendet
Arbetsmarknads- och socialnimnden har mottagit remiss Handlingsplan f6r den nationella
minoriteten romer i Malmo 2020-2022.

Genom beslut i kommunfullmiktige ar 2014 gavs davarande sociala resursnimnden i uppdrag att
genom verksamheten Romskt informations- och kunskapscenter (RIKC) ansvara for arbetet
med Handlingsplan for den nationella minoriteten romer. Ar 2016 godkinde kommunstyrelsen
handlingsplanen f6r 2016-2019. Revidering av handlingsplanen skedde under 2019 och
toreliggande forslag till handlingsplan avser ar 2020-2022. Handlingsplan f6r den nationella
minoriteten romer 1 Malmo 2020-2022 omfattar samtliga forvaltningar.

Sveriges nationella minoriteter

Sveriges fem nationella minoriteter — judar, romer, tornedalingar, sverigefinnar och samer —
erkindes ar 2000, nir Sverige ratificerade Europarddets ramkonvention om skydd foér nationella
minoriteter. Sverige har ocksa pa senare ar gjort flera lagiandringar som stirkt skyddet for de
nationella minoriteterna och tydliggjort det offentligas ansvar gentemot minoriteterna. Sedan 1
januari 2019 stills krav pa kommuner att féra strukturerad dialog med respektive minoritet och
utifran det uppritta minoritetspolitiska mal och riktlinjer. Genom lagen fastslas dven att
kommuner ska starka och frimja barns utveckling av sin kulturella identitet och sitt
minoritetssprak.

Handlingsplanen

Handlingsplanen utgar fran Policy avseende Malmi stads arbete med att tillgodose de nationella
minoriteternas rattigheter. Policyn ska utifran behov kompletteras med handlingsplan for respektive
nationell minoritet. Malsittningen t6r Handlingsplan for den nationella ninoriteten romer i Malmi 2020-
2022 ir att 1 enlighet med svensk minoritetslagstiftning 6ka deltagande och inflytande for den
romska befolkningen i Malmo. Planen syftar till att sakerstalla att Malmo stads forvaltningar har
tillricklig kunskap for att stirka den romska minoritetens mojligheter att delta pa lika villkor som
Ovriga invanare och till att sidkerstilla att stadens verksamheter ér tillgdngliga och icke-
diskriminerande for den romska minoriteten. Handlingsplanens évergripande mal ar att 6ka
inflytande och delaktighet f6r den romska minoriteten i Malmo och insatserna riktar sig
framforallt till anstillda, ledare och fértroendevalda inom Malmo stad. Kulturnamnden ansvarar
tor handlingsplanen genom sin verksamhet Romskt informations- och kunskapscenter.
Uppfdljning och revidering av handlingsplanen ska ske vartannat dr under insyn och inflytande
av den romska minoriteten.

I maj 2017 beslutade kommunfullmiktige att godkdnna Reglemente for Malmi stads rad for den
nationella minoriteten romer och 1 april 2018 holls radets forsta sammantrade. Radet édr ett samrads-,
informations- och remissorgan.

Handlingsplanens foéreslagna insatser
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I handlingsplanen presenteras en forvaltningsovergripande insats samt insatser for respektive

forvaltning. Den gemensamma forvaltningsévergripande insatsen handlar om att utreda en

etablering av en samlingslokal for det romska civilsamhallet i Malmé i syfte att frimja det romska

civilsamhallet och f6r att stirka den romska minoritetens ritt till delaktighet och inflytande i

Malmo.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningens specifika insatser ér att:

- Bjuda in RIKC till arbetsmarknads- och socialnimndens sammantride for att presentera
handlingsplan, minoritetslagstiftningen och RIKC uppdrag

- Ge samtliga chefer inom f6rvaltningen kunskap om handlingsplanen,
minoritetslagstiftningen och RIKC uppdrag

- Sprida och tillgingliggéra kunskap om handlingsplanen, minoritetslagstiftning, romsksvensk
historia, romska livsvillkor samt RIKC uppdrag och tjinster till samtliga medarbetare 1
forvaltningen

- Bjuda in RIKC till interna konferenser, planeringsdagar och andra forum for att
kompetensutveckla medarbetare

- Bjuda in samtliga medarbetare till workshoppar som RIKC anordnar tillsammans med
berérda statliga myndigheter

- Representanter fran ASF deltar i arbetet kring handlingsplanen och haller uppfdljningsméten
med RIKC minst en gang per ar

- Det framtagna APT-materialet sprids och genomfors 1 samtliga enheter inom socialtjansten

- Forvaltningens kommunikationsavdelning tar del av kompetensutvecklingen som erbjuds av
RIKC

Forvaltningens 6vervagande

Arbetsmarknads- och socialforvaltningen har deltagit 1 framtagandet av handlingsplanen.
Forvaltningens bedomning ér att de foreslagna insatserna stimmer vil 6verens med stadens och
nimndens viljeriktning. Férvaltningen delar kulturnimndens bedémning att det ar en limplig
strategl att genom kunskapshojande insatser arbeta fOr attitydférandring och forbattrat
bemoétande gentemot den romska minoriteten. Forvaltningen framhaller att en fortsatt dialog
kommer beh6vas mellan arbetsmarknads- och socialférvaltningen och kulturférvaltningen om
hur och nir i tid handlingsplanen kan omsittas 1 praktiken under aktuell tredrsperiod.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen konstaterar vidare att inriktningen f6r handlingsplanen
ligger 1 linje med Socialstyrelsens vagledning. I Socialstyrelsens skrift I bemzitandet tar framtiden form
beskrivs den bristande tilliten mellan den romska minoriteten och socialtjansten. Enligt
socialstyrelsen dr 6kad kunskap om romers situation och om minoritetslagstiftning en
forutsittning for att denna tillit ska kunna stirkas. Utrymme beh6ver ges for samtal och
erfarenhetsutbyte socialarbetare emellan och for reflektion kring egna kunskapsluckor som kan
paverka forestillningar kring den romska minoriteten. Socialstyrelsen lyfter ocksa fram vikten av
inkluderande arbete, att detta ges stod fran chefer och medarbetare pa olika nivder och att det
fungerar som en del av socialtjanstens ordinarie verksamhet och struktur. Det inkluderande
arbetet handlar enligt socialtjansten mycket om att i motet med romer skapa relationer som
bygger pa fortroende och tillit. Detta bedéms vara avgorande for att enskilda romer ska vaga
beritta om sin situation och fa ta del av stéd och insatser pa lika villkor som andra.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen vilkomnar det stod som RIKC erbjuder i de
kompetenshojande insatserna. Det dr av stOrsta vikt att enskilda medarbetares forestillningar
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inte far std i vigen for att minoritets- och diskrimineringslagar f6ljs och for att detta ska kunna
ske kravs att samtliga medarbetare dr bekanta med lagarna savil som med Malmé stads policy.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen anser att handlingsplanen ger férvaltningen goda
forutsittningar att bidra till att stirka den nationella minoriteten romers méjlighet att delta pa
lika villkor och sikerstilla att verksamheten bedrivs pa ett icke-diskriminerande sitt avseende
den romska minoriteten. Arbetsmarknads- och socialférvaltningen anser att nedan insatser som
presenteras 1 handlingsplanen bor revideras:

Befintlig formulering: Bjuda in RIKC /] interna konferenser, planeringsdagar och andra forum for att
kompetensutveckla medarbetare.

Forslag pa ny formulering: Vid behov bjuda in RIKC till interna konferenser, planeringsdagar och andra
Sforum for att kompetensutveckla medarbetare.

Befintlig formulering: Bjuda in samtliga medarbetare till workshoppar som RIKC anordnar tillsammans med
berdrda statliga myndigheter.

Forslag pa ny formulering: 177d behov tillgangliggora kompetenshijande insatser for samtliga medarbetare,
excenmpelvis genom workshoppar, som RIKC anordnar tillsammans med berdrda statliga myndigheter.

Med ovan revideringar férordar arbetsmarknads- och socialforvaltningen att Handlingsplan for den
nationella minoriteten romer i Malmi 2020-2022 antas enligt féreliggande forslag.

Malmo stad har antagit ett flertal angelidgna styrdokument och handlingsplaner f6r
rittighetsarbetet, exempelvis Malni stads policy for arbetet med nationella minoriteter och Strategisk
utvecklingsplan for arbetet mot diskriminering samt programmen for arbete med de nationella
minoriteterna judar, tornedalingar, sverigefinnar och samer. Dessa planer dr pa olika sitt
sammankopplade med gemensamma beréringspunkter. Arbetsmarknads- och
socialforvaltningen anser att en tydligare samordning av arbetet hade kunnat innebéra
samordningsfordelar och 6kad effektivitet for forvaltningarna — och i slutdndan vinster f6r de
nationella minoriteterna i Malmo.

Ansvariga

Jonas Magnusson Enhetschef
Katarina Lindeberg Avdelningschef
Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef
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