Redovisning av medel beviljade till insatser for jamstalldhet,
antidiskriminering, barnrattsperspektivet och nationella minoriteter

Kommunstyrelsen arbetsutskott beslutade vid sammantride den 11 mars 2019 om att bevilja

medel for insatser inom ovan nimnda omraden. Denna redovisning avser de medel som
beviljades i enlighet med beslut i drendet STK-2018-1304

Vid vilken nimnd har utvecklingsarbetet bedrivits?
Arbetsmarknads- och socialnimnden

Utvecklingsarbetets namn:
Kunskaps- och kompetenshéjande insatser for arbetsmarknads- och socialférvaltningen inom
barnritt.

Utvecklingsarbetets maluppfyllelse:

Arbetsmarknads- och socialndimndens Plan for integrering av barnets réittigheter 2018-2020 lyfter i
enlighet med Uvecklingsplan for arbetet med barnets réttigheter i Malmi stad att kunskaps- och
kompetenshéjande insatser dr en forutsittning for att leva upp till ataganden 1 barnkonventionen
i det dagliga arbetet.

Malet med utbildningsinsatserna har varit att 6ka chefer och medarbetares kunskaper om
barnets rittigheter samt att h6ja kompetensen i hur barnritt kan omsittas till praktisk
verksamhet. Det huvudsakliga syftet med utbildningsinsatserna har varit att sakerstilla att barn
som kommer i kontakt med férvaltningens verksamheter méter professionella medarbetare som
forstar, beaktar och virnar om deras rittigheter samt skapar forutsittningar for att gora barnen
delaktig i de beslut som r6r dem.

Nimnden och forvaltningen har under éret planerat och genomfort:

v Grundliggande utbildningar inom barnritt. De utbildningar som genomférts har bade
riktats till sarskilda malgrupper (chefer och medarbetare) och varit 6ppna for alla
medarbetare inom forvaltningen. Sammanlagt har ca 300 chefer och medarbetare deltagit
vid utbildningstillfillena.

v' Barnrittsstrategsutbildning for férvaltningens barnrittsombud bestiende av tva
heldagar férdelat 6ver fyra utbildningstillfallen. Forvaltningens barnrittsombud har ett
sarskilt uppdrag att utgdra stod till chefer och medarbetare inom sektionen som del av sin
ordinarie tjinst och det finns minst ett ombud per sektion. Barnrittsstrategsutbildningen
har gett fordjupade kunskaper om barnkonventionens fyra grundprinciper med fokus pa
verksamheter inom socialtjinstens uppdrag. Ett av de fyra tillfallena holls sirskilt fokus pa
vad det innebir for férvaltningens verksamheter ndr barnrittslagen trider i kraft den 1
januari 2020. Huvudansvarig kursledare for barnrittsstrategsutbildningen har varit Marie
Lundin Karphammar, barnrattsjurist. Som del av utbildningen anvindes boken
Implementering av barnkonventionen — med hjarta och bjdrna som ar skriven av kursledaren.
Totalt har 110 barnrittsombud deltagit i barnrittsstrategsutbildningen.

Hur har utvecklingsarbetet férankrats i den aktuella nimnden /bolaget/féreningen?
Arbetet med kunskaps- och kompetenshéjande insatser dr forankrat genom den av
arbetsmarknads- och socialndimnden antagna Plan for integrering av barnets rittigheter 2018-2020.
Planeringen av utbildningsinsatserna har gjorts genom dialog med férvaltningens tre
fokusomraden som leds av avdelningschefer och enhetschefer.



Representanterna i forvaltningens barnrittsnitverk har varit delaktiga 1 planeringen samt att
identifiera vilka behov av kompetensutveckling som finns hos medarbetarna inom férvaltningens
respektive avdelningar. De har dven varit en mycket god hjilp att sprida information och
marknadsfora utbildningsinsatserna inom den egna avdelningen.

Utbildningarna har f6ljts upp med hjilp av en utvirderingsenkit efter genomforda utbildningar.
Resultatet fran utvirderingarna kommer anvindas som underlag for fortsatt planering av
utvecklingsarbete och kompetenshojande insatser.

Pa vilket sitt har tidigare erfarenheter frin arbetet med
jamstilldhet/antidiskriminering/barnets rittigheter/nationella minoriteter anvints i
utvecklingsarbetet?

Genom dialog med chefer och 1 samarbete med forvaltningens barnrittsnitverk har
forvaltningssamordnaren getts goda forutsittningar att identifiera kunskapsbehov, sirskilda
malgrupper samt att planera utbildningsinsatserna.

Hur kommer nimnden att tillvarata de erfarenheter som gjorts i samband med
utvecklingsarbetet?

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ar en stor forvaltning dar flertalet medarbetare berors
av barnritt, bade de som moter barn direkt i sitt dagliga arbete och de som méter barn indirekt
som nirstdende eller anhorig till en Malmébo som tar del av bistand eller insatser fran
torvaltningen. De beviljade medlen har gett forvaltningen forutsittningar att kunna satsa pa
forvaltningsovergripande utbildningsinsatser snarare dn vad som annars vore mojligt utifran de
enskilda avdelningarnas ekonomiska forutsittningar.

For att bibehalla kompetensen inom barnrittsomradet kravs en langsiktig planering. Sedan
tidigare ordnar férvaltningen aterkommande en barnrittsutbildning som en del av forvaltningens
introduktionsprogram. Programmet riktas framfor allt till nyanstillda medarbetare, men det ar
dven moijligt f6r Gvriga medarbetare att ta del av delar av programmet diribland
barnrittsutbildningen. Genom utbildningssatsningarna som gjorts under aret har férvaltningen
framfor allt sakerstéllt att de medarbetare som utgor en stodstruktur for forvaltningens
barnrittsintegrering har uppnatt en god kunskapsniva i barnritt samt har erhallit verktyg att
omsatta kunskapen till praktiskt arbete.

Vilket ir resultatet i forhallande till utvecklingsarbetes budget?

Arbetsmarknads- och socialnimnden/forvaltningen beviljades 500 000 kronor for kunskaps- och
kompetenshojande insatser inom barnritt. Att utvecklingsmedlen beviljades sent samt att det
skett ett personalbyte vid férvaltningssamordnartjansten under aret har paverkat forvaltningens
mojlighet att genomfora nagra av de planerade insatserna. Det som framfér allt har uteblivit dr en
fordjupande utbildningsserie samt en utbildning i processledning och implementering av
komplexa fragor f6r nyckelpersoner inom férvaltningen.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedomer att den egeninsats som beridknades vid
ansOkan, frimst i form av arbetstid, lokaler och egenplanerade och genomférda utbildningar har
lagts in 1 arbetet. Medlen har forenklat beslut, planering och genomférande av utvecklingsarbetet
samt att och har hjalpt till att mobilisera och prioritera férvaltningens arbete med
barnrittsintegrering.

Underskrift ansvarig chef:



Jonas Magnusson

Enhetschef Social hallbarhet

Strategiska avdelningen
Arbetsmarknads- och socialférvaltningen

Nimnden skickar drendet vidare till kommunstyrelsen som aterrapportering av de s6kta medlen.
Sista datum for nimndens svar ar: 2020-02-28

Nimndens svar skickas till:

registrera.stk(@malmo.se

samt med kopia till:
asa.pahlmblad@malmo.se

Ange diarienummer STK-2018-1304
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