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§ 9 Förslag till intern kontrollplan 2020

ASN-2019-17579

Sammanfattning     
Intern kontroll handlar om att säkerställa en ändamålsenlig och effektiv verksamhet, en 
tillförlitlig ekonomisk rapportering, tillförlitlig information om verksamheten samt att 
verksamheten följer lagar, föreskrifter och andra styrdokument. Det handlar också om att 
säkra tillgångar och förhindra förluster samt upptäcka och eliminera eller förebygga allvarliga 
fel.

Arbetsmarknads- och socialnämnden har det yttersta ansvaret för den interna kontrollen 
inom sitt ansvarsområde. Nämnden ska varje år anta en intern kontrollplan. I planen samlas 
de direktåtgärder och granskningar som ska utföras under året.

Beslut
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott föreslår arbetsmarknads- och 
socialnämnden besluta
 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner intern kontrollplan 2020 för 
arbetsmarknads- och socialnämnden med de av arbetsmarknads- och socialnämndens 
arbetsutskotts godkända tillägg..

2. Arbetsmarknads- och socialnämnden skickar intern kontrollplan till kommunstyrelsen.

På sammanträdet beslutar arbetsutskottet att revidera intern kontrollplan 2020 gällande 
granskningen om av risk om bristande följsamhet till bidragsbrottslagen vid misstanke om 
bidragsbrott, sidan 10 i intern kontrollplan 2020.

Beslutsunderlag
 G-Tjänsteskrivelse -  Förslag till intern kontrollplan 2020
 Bilaga - Riskanalys 2020 (Arbetsmarknads- och socialnämnden)
 Internkontrollplan 2020 (Arbetsmarknads- och socialnämnden)
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