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Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar arligen ekonomiskt stod till idéburna
organisationer med verksamhet inom det sociala omradet. Arbetsmarknads- och
socialforvaltningens handligger ansékningar utifrin nimndens riktlinjer f6r organisationsbidrag
som beslutades 2018 (ASN-2017-6533).

Den 25 april 2019 beslutade kommunfullmiktige om nya 6vergripande Regler och riktlinger for
Malmii stads stid till idéburen sektor (STK-2018-74). De tidigare Malmo stad 6vergripande
riktlinjerna beslutades av kommunfullmiktige ar 1992 (KF-1992-10-29).

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har tagit fram ett forslag pa revidering av nimndens
riktlinjer f6r att de ska Overensstimma med de stadsévergripande riktlinjerna. Férvaltningen
bedomer att flera villkor och krav 1 nimndens nuvarande riktlinjer fortfarande ar aktuella.
Samtidigt bedomer forvaltningen att en del villkor och krav behéver fortydligas eller liggas till.

Forslag till beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner forslag till reviderade riktlinjer f6r
bidragsgivning till idéburna organisationer med verksamhet inom det sociala omradet.

2. Arbetsmarknads- och socialndimnden skickar godkant forslag till reviderade riktlinjer till
stadens Ovriga bidragsgivande nimnder.

Beslutsunderlag
e Riktlinjer organisationsbidrag ASN-2017-6533
e G-Tjinsteskrivelse ASN 191218 Reviderade riktlinjer £6r bidragsgivning till
organisationer inom det sociala omradet

e Regler och riktlinjer f6r Malmo stads stéd till idéburen sektor - KIF 2019

Beslutsplanering
ASN presidieberedning 2019-12-04
Arbetsmarknads- och socialnamndens arbetsutskott 2019-12-12
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Arbetsmarknads- och socialnamnden 2019-12-18

Beslutet skickas till
Ovriga bidragsgivande nimnder

Arendet

Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar arligen ekonomiskt stod till idéburna
organisationer med verksamhet inom det sociala omradet. Syftet med bidraget ér att stotta
organisationer som bedriver en etablerad verksamhet som stirker, kompletterar eller utgor
alternativ till nimndens verksamhet gentemot manniskor 1 utsatta situationer.
Organisationsbidraget syftar ocksa till att bidra till ndimndens och stadens maluppfyllelse samt att
frimja ett demokratiskt samhille och ett rikt foreningsliv.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen handlagger ansokningar utifrain nimndens riktlinjer for
organisationsbidrag som beslutades 2018 (ASN-2017-6533). Den 25 april 2019 har
kommunfullmiktige beslutat om nya stadsévergripande Regler och riktlinjer for Mali stads stod till
idéburen sektor (STK-2018-74). De tidigare Malmé stad overgripande riktlinjerna har beslutats av
kommunfullmiktige ar 1992 (KF-1992-10-29). Forslaget till nya riktlinjer har varit pa remiss och
nimnden har yttrat sig i juni 2018 (ASN-2018-5880).

Riktlinjerna ska bidra till att verksamheter som soker stod fran Malmé stad bemots likvirdigt,
oavsett vilken nimnd de soker bidrag eller annat stod fran. Riktlinjerna ska dven sakerstilla att
den verksamhet som far stéd dr i Gverensstimmelse med de demokratiska virderingar som
Malmo stad star £or och att det dr en verksamhet i Malmé som har Malmoéborna som malgrupp.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har tagit fram ett forslag pa revidering av nimndens
riktlinjer f6r organisationsbidrag inom det sociala omradet for att de ska Gverensstimma med
Regler och riktlinger for Malni stads stod till idéburen sektor.

Malmo stads stéd och bidrag till idéburen sektor

I Malmo stad finns fem nimnder som beviljar stéd och bidrag till idéburen sektor:
Fritidsniamnden, kulturnimnden, funktionsstédsnimnden, arbetsmarknads- och socialnimnden
samt hilsa-, vard- och omsorgsnimnden. Det dr nimndernas reglemente som avgér om
nimnden ar bidragsgivande.

Under 2018 genomforde stadskontoret en kartliggning av Malmé stads samverkan med
idéburen sektor (STK-2019-548). Enligt kartliggningen tilldelade Malmé stads bidragsgivande
nimnder f6ljande summor till idéburna aktérer under ar 2018:
e Fritidsnimnden: 109, 7 miljoner kronor
e Kulturnimnden: 72, 2 miljoner kronor
e TFunktionsstédsnimnden: cirka 12, 5 miljoner kronor
e  Arbetsmarknads- och socialndmnden: 8,7 miljoner kronor i organisationsbidrag inom det sociala
omradet samt 6,2 miljoner kronor genom idéburna offentliga partnerskap (1OP).
e  Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden: Ca 200 000 till 300 000 per ar.
e  Varje ar fordelar dessutom kommunstyrelsen medel till idéburna organisationer via anslaget f6r
projekt och utredningar. Under 2018 tilldelade kommunstyrelsen 15 miljoner kronor.
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Sedan 2011 finns ett nitverk for forvaltningsovergripande samverkan kring stadens stod och
bidrag till idéburen sektor. Nitverkets uppdrag dr att bidra till en likvirdig behandling gentemot
idéburna organisationer som soker bidrag fran Malmé stad samt att samarbeta 1 frigor om
uppfdljning, handliggning och omvirldsbevakning.

Nationella perspektiv pa bidrag till idéburen sektor inom det sociala omradet

De senaste aren har regeringen beslutat om ett flertal utredningar som ber6r den statliga
bidragsgivningen inom det sociala omradet, vilka dven paverkar den kommunala
bidragsgivningen. Arbetsmarknads- och socialférvaltningen foljer och bevakar den nationella
utvecklingen.

e Under 2018 beslutade regeringen att se 6ver demokrativillkoren i statsbidragsférordningar och
tillimpningen av dessa villkor for att sikerstilla att allmdnna medel gir till verksamheter som ar
térenliga med sambhillets grundliggare virderingar (SOU 2019:35). Forslaget till nya
demokrativillkor dr pa remiss under hosten 2019 och nimnden har yttrat sig (ASN-2019-11135).

e  Under 2018 beslutade regeringen att ta fram ett férslag pé en tydlig definition av idéburna
aktorer i vilfirden, som kan anvindas for att identifiera och avgrinsa dessa fran andra aktorer i
vilfirdsverksamheter (Dir. 2018:406). Syftet dr att frimja ett 6kat idéburet deltagande i vilfirden
genom att underldgga vid bland annat bidragsgivning, lagstiftning, kép av verksamhet och
samverkan. Utredningen planeras vara klar i december 2019.

e  Under 2019 limnade arbetsmarknadsdepartementet ett f6rslag om en ny modell £6r statsbidrag
till vissa ideella organisationer inom brottsofferomradet (Ds. 2019:7). Syftet med forslaget ér att
underlitta statsbidragshanteringen till ideella organisationer som bedriver verksamhet f6r att
stodja brottsoffer eller att férebygga eller motverka brott inom véld mot kvinnor, véld 1 ndra
relationer, hedersrelaterat vald och fortryck samt prostitution och minniskohandel for sexuella
dndamal. Arbetsmarknads- och socialnimnden har yttrat sig 6ver férslaget (ASN-2019-7799).

Forvaltningens dvervdaganden

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedomer att flera villkor och krav i nimndens
nuvarande riktlinjer f6r organisationsbidrag fortfarande ar aktuella. Samtidigt bedomer
torvaltningen att det har funnits anledning att fortydliga vissa delar av riktlinjerna.

Foljande har fortydligats i forslaget till reviderade riktlinjer:

e En tydligare formulering av kravet gillande demokratiska principer och alla minniskors lika
virde. Formuleringen 6verensstimmer med 6vergripande Regler och riktlinjer for Malmi stads stod till
idéburen sektor.

e En tydligare beskrivning av férvaltningens hantering dd det framkommer att en organisation
bryter mot de krav som riktlinjerna fastslar. Hanteringen 6verensstimmer med évergripande
Regler och riktlinjer for Malma stads stid till idéburen sektor.

e En tydligare formulering av vilka verksamhetsinriktningar som nimnden beviljar bidrag till.

e En tydligare formulering av vilka avgrinsningar som giller f6r nimndens bidragsgivning.

e Eitt tydligare och mer enhetligt uppligg pa riktlinjerna som helhet.

Foljande innehall har lagts till i forslaget till reviderade riktlinjer:
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e Krav om att verksamheter som riktar sig direkt eller indirekt till barn och unga ska f6lja FN:s
konvention om barnets rittigheter.

e Fortydligande om vilka villkor f6r ansékan och redovisning som giller f&r stiftelser, trossamfund

och andra organisationer som inte ér ideella féreningar.

e Maxbelopp for hur stor summa som betalas ut per tillfille vilket innebir att organisationer som
beviljas 400 000 kr eller mer far sitt bidrag utbetalat per halvir, tertial eller kvartal.

Malmo stads 6vergripande riktlinjer for stod till idéburen sektor betonar att
grundforutsittningen f6r stod och bidragsgivning dr tillit. Malmo stad ska enligt riktlinjerna
hantera stodet till idéburen sektor med 6ppenhet och tydlighet. Arbetsmarknads- och
socialforvaltningen menar att nimndens riktlinjer f6r organisationsbidrag ska bidra till 6ppenhet
och tydlighet for savil ans6kande organisationer som handliggare. Férvaltningen bedémer att
det dr viktigt att virna om den idéburna sektorns sjilvstindighet och oberoende. Samtidigt ska
riktlinjerna ge goda forutsattningar for uppfoljning och kontroll gentemot organisationer som
mottar bidrag.

I framtagandet av forslaget till reviderade riktlinjer f6r nimndens organisationsbidrag har
torvaltningen haft dialog med berérda forvaltningar i staden. Syftet har varit att krav och villkor
ska Overensstimma med 6vriga bidragsgivande nimnders krav och villkor samt med Malmé
stads overgripande riktlinjer for stod och bidrag till idéburen sektor. Forvaltningen har dven
stimt av riktlinjerna med Goteborgs stad och Stockholms stad gillande riktlinjer f6r
bidragsgivning inom det sociala omradet.

Ansvariga

Jonas Magnusson Enhetschef

Katarina Lindeberg Avdelningschef
Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef
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