SIGNERAD 2019-11-21

Malméo stad
Arbetsmarknads- och socialférvaltningen 1(®)

Datum Tjansteskrivelse

2019-11-18
Var referens

Christina Ek
Utvecklingssamordnare

christina.ek@malmo.se

Rapportering avseende stimulansmedel inom omradet psykisk hélsa ar 2019

samt planering for ar 2020
ASN-2019-10547

Sammanfattning

Malmo stad har beviljats statliga stimulansmedel inom omradet psykisk halsa for ar 2019.
Arbetsmarknads- och socialnimnden redogor f6r hur dessa medel anvints samt presenterar en
handlingsplan inom omradet £6r ar 2020.

Rapporten 6verlaimnas till funktionsstédsnamnden da denna nimnd sedan 2017-05-01 har
ansvar for férdelning av dessa stimulansmedel samt f6r Malmé stads samlade aterrapportering
till Sveriges Kommuner och Landsting hur medlen anvints. Funktionsstddsndmnden har dven
ansvar for att rekvirera och administrera stimulansmedel for ar 2020 (STK-2017-92).

Forslag till beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner rapporten Rapportering av
stimulansmedel inom omradet psykisk hilsa ar 2019 samt planering for ar 2020.
2. Arbetsmarknads- och socialndmnden skickar rapporten till Funktionsstédsnimnden foér
Malm¢ stads samlade rapportering till Sveriges kommuner och Landsting.

Beslutsunderlag
e G-Tjinsteskrivelse ASN 191218 Rapportering stimulansmedel inom psykisk hilsa ar 2019
samt planering ar 2020

e Uppdrag psykisk hilsa 2019 ars handlingsplan
e Skanes linsgemensamma handlingsplan Overenskommele Psykisk hilsa ar 2018
o Skénes linsgemensamma analys Overenskommelse Psykisk hilsa ar 2018

Beslutsplanering

ASN presidieberedning 2019-12-04

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott 2019-12-12
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-12-18

Beslutet skickas till
Funktionsstodsnamnden Malmo stad.

Arendet
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Overenskommelser mellan Socialdepartementet och SKL

Socialdepartementets satsning Plan fir riktade insatser for omridet psykisk hilsa (PRIO-plan),
beslutades 2012 och har lett till arliga Gverenskommelser mellan Socialdepartementet och
Sveriges Kommuner och Landsting (SKI.). Overenskommelserna faststiller inriktningsmal samt
ger kommuner och landsting méjlighet att ta del av statligt utvecklingsstod. Sedan ar 2016 ar det
statliga stodet utformat som stimulansmedel istallet f6r som tidigare prestationsbaserade medel.

Overenskommelsen Overenskommelse inom omridet psykisk hilsa 2019 beslutades av regeringen den
19 juni 2019. Den bygger pa tidigare 6verenskommelser mellan staten och SKL och har som
syfte att fortsitta skapa férutsittningar for ett langsiktigt arbete pa omradet psykisk hilsa. Arbete
ska utga fran ett gemensamt ansvarstagande fran berérda aktorer med malsittningen att
befolkningen ska erbjudas behovsanpassade och effektiva insatser av god kvalitet, savil vad
giller férebygeande och frimjande insatser, som medicinsk behandling och sociala insatser.

Enligt 6verenskommelsen ska landsting och kommuner precis som tidigare ar ta fram en
handlingsplan utifran fem fokusomraden:

e TForbyggande och frimjande insatser

e Tillgingliga, tidiga insatser

e Delaktighet och rattigheter

e Utsatta grupper

e Ledning, styrning och organisation

SKL har idag inga besked kring hur det blir med eventuella stimulansmedel till kommuner och
regioner ar 2020. Infér 2020 ser regeringen behov av att gbra en analys av hur de olika
reformerna pa hilso- och sjukvardsomradet bor utformas for att mojliggora ett samlat grepp om
de omriden som lyfts fram i januariavtalet. Vidare ingar att analysera hur de riktade statsbidragen
bér utformas pa ett sitt som underlttar uppfoljning och effektutvirdering samtidigt som den
administrativa bordan fér mottagarna begrinsas. I analysarbetet ingar aven att se 6ver pa vilket
sitt staten pa ett sa effektivt sitt som mojligt kan stodja landstingen och den kommunala hilso-
och sjukvirden i arbetet med att utveckla virden och inom vilka omriaden som
overenskommelser kan vara dndamalsenliga.

Handlingsplaner i Skane och Malmo

Malmé stads lokala handlingsplan f6r 2019 dr en revidering av 2018 érs handlingsplan och
omfattar ASF och FSF. Den bygger pa de fem fokusomraden som SKL faststillt i den nationella
overenskommelsen. Malmé stads lokala handlingsplaner utgdr frin Skdnegemensam analys! och
handlingsplan® som 4arligen foljs upp, revidera och kompletteras av Kommunforbundet Skine
(Kfsk) och Region Skane. Det har inte gjorts ndgon skanegemensam analys eller handlingsplan ar
2019 pa grund av att beslutet om stimulansmedel kom sa sent pa aret.

Fordelning av stimulansmedel i Malmo stad

Malmo stad har tilldelats 11 608 737 kronor i allmianna stimulansmedel for riktade insatser inom

! Skanes linsgemensamma analys, Overenskommelse psykisk hilsa 2018 (uppdaterad fér 2019)
2 Skines linsgemensamma handlingsplan, Overenskommelse psykisk hilsa 2018 (uppdaterad f6r 2019)
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omradet psykisk hilsa 2019. Arbetsmarknads- och socialnimnden tilldelas 5409 000 kronor

enligt  6verenskommelse mellan  férvaltningsdirektérerna  pa  arbetsmarknads-  och
socialforvaltningen och funktionsstddsforvaltningen.

Funktionsstodsnimnden ansvarar for att rekvirera och administrera stimulansmedel i Malmo
stad efter beslut av Kommunstyrelsen viren 2017 (STK-2017-92). Funktionsstédstérvaltningen
(FSF) ska genom samverkan med halsa-, vird- och omsorgsforvaltningen (HVOF) och
arbetsmarknads- och socialférvaltningen (ASF) gemensamt 6verenskomma hur stimulansmedlen
ska fordelas (FSN-2017-171).

Rapportering till SKL

Kommuner och landsting ska redovisa till SKL. hur 2019 érs stimulansmedel har anvints,
resultat samt en aktuell uppfélining och en redovisning av uppnidda resultat utifrin
handlingsplanerna upprittade 2016-2018. Redogorelsen for 2019 ska ske senast 31 januari 2020.

Malmé stads aterrapportering av 2019 ars erhéllna stimulansmedel kommer att géras av FSF
efter samrdd med ASF. Beskrivningen av foérvaltningarnas utvecklingsarbete, resultat/effekter
kopplat till den lokala handlingsplanen samt redovisning av foérbrukade medel 2019 ska
aterrapporteras till funktionsstddsnimnden februari 2020. Aterrapporteringen ska 4ven innehalla
en handlingsplan fo6r ar 2020.

Malmo stads handlingsplan 2019

Handlingsplanen bygger pa forbittringsomraden inom de fem fokusomraden som SKIL faststallt
1 den nationella 6verenskommelsen med regeringen. De forbattringsomraden som prioriterats i
handlingsplanen syftar till att fortsitta utvecklingsarbeten som paborjats. Respektive
torbattringsomrade innefattar mal med tillhérande aktiviteter och indikatorer f6r uppféljning.
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LEtound Sekne 1. Arbetslivsinriktad

Utarbeta en struktur
far arbete utifran
CASEManager

Psykologbefattningar.

Utvidgning av malgrupp
till samsjuklighet.

Marknadsfora

Rapportering avseende aktiviteter i handlingsplanen ar 2019

Handlingsplanen for ar 2019 dr precis som forra dret gemensam fér ASEF och FSF. Da besked
om stimulansmedlen kom sent i ar har ndgra av de planerade aktiviteterna inte hunnit paborjas
under aret. Nedan rapporteras de aktiviteter som genomférts under 2019 inom ASF. De
aktiviteter som inte har paborjats och som forvaltningen ser fortsatt behov av har kommit med i
handlingsplanen for ar 2020.

FOKUSOMRADE 1 - Férebyggande och frimjande insatser.
Forbittringsomrade: Samverkan och helhetssyn

e Socialpsykiatriska teamet

Personer med socialpsykiatrisk problematik férekommer inom bade ASF och FSF. Hosten 2018
startades det socialpsykiatriska teamet som bestar av medarbetare frain bada férvaltningarna.
Teamet arbetar stadsévergripande men har ingen myndighetsutévning utan uppdraget bestar i
huvudsak av operativt arbetet i individuella drenden samt samordnande, radgivande och
konsulterande gentemot medarbetare. Under dret har teamet arbetat med att utvecklat sitt arbete
samt att marknadsféra och tydliggéra sin roll i organisationen och i foérhéllande till
samarbetspartners. Teamet har dven tillgang till en sjukskéterskekonsultresurs pa deltid.

e Kompetensutveckling i aterhimtningsinriktat arbetssitt
En aktivitet handlar om att 6ka kompetensen hos socialsekreterare som moter malgruppen.
Under varen 2019 gick en pilotgrupp utbildning i dterhimtningsinriktat arbetssitt tillsammans
med FSF:s medarbetare. Syftet var att utvirdera arbetssittets anvindbarhet inom den egna
forvaltningens verksamheter for att ta stillning till om och i sa fall inom vilka verksamheter som
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metoden ska implementeras. En utvirdering har gjorts av de medarbetare som deltog i piloten
och flera chefer gick pa en informationsdag om arbetssittet. Mot bakgrund av detta har beslut

fattats att implementera aterhamtningsinriktat arbetssitt inom relevanta verksamheter, med start
2020.

FOKUSOMRADE 3 - Enskildes delaktighet och rittigheter
Forbittringsomride: Delaktighet

e SIP/SVU
Mina planer ir Region Skanes och de skanska kommunernas IT-verktyg f6r Samordnad
individuell plan (SIP) och Samverkan vid utskrivning fran slutenvard (SVU). Verktyget anvinds
for att planera och sikra en firdigbehandlad persons hemgang fran slutenvard och for att
uppritta SIP. 1 Mina planer kan kallelser till SIP skickas digitalt mellan huvudmin och
verksamheter och upprittade SIP kan dokumenteras. For siker inloggning i systemet kravs
SITHS-kort? och annan teknisk utrustning.

Sedan 2018 har fokus varit att implementera Mina planer och att berérda medarbetare ska fa
utbildning i Mina planer samt SITHS-kort. Under 2019 utbildades enheterna fér ekonomiskt
bistand (ca 270 medarbetare). Ar 2020 kvarstar den sista etappen av implementeringen som ir
enheterna f6r barn och unga.

FOKUSOMRADE 4 — Utsatta grupper
Forbittringsomriaden: Barn och unga, unga vuxna (neuropsykiatrisk diagnos och
sjalvskadebeteende) samt personer med samsjuklighet

¢ Ungavuxna-mottagningen
Ungavuxna-mottagningen startade 2018 och dr ett samarbete mellan ASF och primirvarden.
Den riktar sig till unga vuxna som behéver stod eller hjilp gillande personliga problem,
relationer, fragor kring fysisk eller psykisk hilsa med mera. Syftet dr att fa hjalp att utveckla
verktyg och firdigheter som gor att man klarar av livets utmaningar battre.

Sedan starten ar 2018 har ASF bemannat mottagningen med tva medarbetare. Stimulansmedlen
har under 2019 finansierat tvd heltidstjanster. Under aret har verksamheten utvecklats
kontinuerligt for att mota brukarnas behov av stdd. Aktiviteter har genomforts for att
marknadsféra och synliggéra mottagningen i organisationen.

e Forsta hjilpen for psykisk ohilsa - for att uppticka psykisk ohilsa i tid
Utbildningen Foérsta hjilpen till psykisk hilsa, lir ut de vanligaste diagnosgrupperna och hur
tecken pa olika slag av psykiskt lidande kan vigleda medarbetarna att uppticka, ta kontakt och
hjalpa till pa ritt sitt. Under 2019 utbildade arbetsmarknads- och socialférvaltningen tre
instruktorer 1 Forsta hjdlpen till psykisk hilsa. Under aret har tio utbildningar genomférts och
sammanlagt har 155 medarbetare inom foérvaltningen utbildats.

Medarbetarna ir generellt n6jda med utbildningen och uppger att den har gett 6kad kunskapen
att uppticka psykisk ohilsa. Cheferna till de medarbetare som gatt utbildningen har fatt en

3 SITHS - en tjinstlegitimation f6r bide fysisk och elektronisk identifiering.
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information om utbildningsinnehall f6r att kunna stétta implementeringen pd ett bra sitt.
Sammanlagt har 12 chefer deltagit pa chefsinformationstriffarna.

e Specialisttjinst fér barn och unga
En specialpedagog har anstillts pa Kriscentrum boende for stéd till de barn och deras mammor
som ir placerade dir. Stédet bestar i att se till att skolbarnen erbjuds undervisning och
strukturerade aterkommande pedagogiska aktiviteter under boendetiden. En uppféljning via
barnenkiter visar att barnen uppskattar gemensamma aktiviteter, utflykter etc.

e Samverkansstruktur mellan ASF och FSF
ASF och FSF ska arbeta fram en hallbar samverkansstruktur for att sikerstalla ritt stod till de
personer med psykiska funktionsnedsittningar som behover hjilp frin bdda nidmndernas
verksambheter. I slutet av 2018 startades en gemensam ledningsgrupp for socialpsykiatri fér ASF
och FSF. Ledningsgruppen ska arbeta for att skapa och uppritthalla en fungerande samverkan
mellan férvaltningarna genom att tydliggéra reglementen och gemensamt driva ett strategiskt
utvecklingsarbete for malgruppen. Ledningsgruppen dr ocksa Malmé stads forum att bereda

fragor som avhandlas i de samverkansforum for psykisk hilsa som nimnderna har med Region
Skane.

Ledningsgruppen bestod fran boérjan av avdelningschefer och utvecklingssamordnare. Under
varen 2019 utékades ledningsgruppen till att dven omfatta enhetschefer fran bada
forvaltningarna. Under 2019 har ledningsgruppen arbetat med att identifiera glapp mellan
forvaltningarna samt atgarder mot dessa.

Rapportering avseende forbrukade medel 2019

Nedan rapporteras férdelningen inom ASF av de generella stimulansmedlen.

Avdelning Aktivitet Belopp (kr)
Norr Bemanning av socialpsykiatriskt team. 650 000
Oster Bemanning av socialpsykiatriskt team. 650 000
Soder Bemanning av socialpsykiatriskt team. 650 000
Vister Bemanning av socialpsykiatriskt team. 650 000
Innerstaden Bemanning av socialpsykiatriskt team. 650 000
Innerstaden Unga-vuxna-mottagning 1250 000
Social Resurs | Specialpedagog pa Kriscentrum boende 650 000
Strategiska Utbildningar Forsta hjilpen psykisk halsa. 259 000
Totalt 5 409 000

Handlingsplan och planerade aktiviteter ar 2020

Handlingsplanen for ar 2020 ér precis som forra aret gemensam f6r ASF och FSF och innehaller
samma fokusomraden. Handlingsplanen revideras under hésten av ledningsgruppen for social-
psykiatri och berdknas blir klar och beslutas i december. Revideringen handlar frimst om
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torindring av aktiviteter. Nedan redovisas de forbittringsomraden och aktiviteter som ASF
hittills har identifierat. Det kan eventuellt tillkomma aktiviteter i den slutgiltiga handlingsplanen
samtidigt kan det beh6va goras prioriteringar av aktiviteter eftersom det dnnu inte 4r klart hur
mycket medel Malmo stad tilldelas och hur den interna férdelningen blir.

FOKUSOMRADE 1 - Férebyggande och frimjande insatser.
Forbittringsomrade: Samverkan och helhetssyn

Socialfjanstforvaltningarnas gemensamma rutiner/processer, for nir en brukare har kontakt med
mer dn en forvaltning, ska uppdatera och se 6ver. Arbetet gors utifran frin en modell f6r
tjanstedesign och inom ramen f6r SOFS 2011:9; Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete.

Under 2020 ska chefer och 1:e socialsekreterare inom fokusomrade Vuxen ga utbildning i
Aterhidmtningsinriktat arbetssitt. Direfter ska arbetssittet implementeras genom att ASF
utbildar egen/egna utbildare och medarbetare.

Arbetet i det stadsévergripande socialpsykiatriteamet ska ses 6ver och utvecklas under aret och
teamets uppdrag ska tydliggoras.

Utbildningar i Forsta hjalpen till psykisk hilsa ska fortsitta under 2020 och planeringen ar 12
utbildningar och tva chefsinformationer. Under 2020 ska FSF och ASF boétja erbjuda denna
utbildningen dven till anhoriga och brukarféreningar.

Fokusomride Barn och unga ska arbeta f6r att hitta former f6r samarbete med
skolférvaltningarna for ett sammanhillet forebyggande arbete.

FOKUSOMRADE 2 - Tillgingliga insatser
Forbittringsomrade: Anhoriga

ASF ska utreda behovet av en tjanst som samordnar eller arbetar med st6d till anhériga.

FOKUSOMRADE 3 - Enskildes delaktighet och rittigheter
Forbittringsomride: Delaktighet

ASF och FSF ska tillsammans utarbeta en struktur for att arbeta utifran Case manager modellen
bide inom vuxna och barn/unga. Direfter kan det bli aktuellt att utbilda medarbetare inom ASF
och FSF i Case manager modellen.

Sista etappen av implementering av Mina Planer planeras genomféras nista ar. Da ska berérda
medarbetare inom Barn och familj utbildas samt fa tillgang till STTHS-kort och teknisk
utrustning.

FOKUSOMRADE 4 — Utsatta grupper
Forbittringsomrade: Barn och unga, Unga vuxna samt samsjuklighet

Forvaltningarna ska tillsammans arbeta vidare med att forbattra samarbete vid akut placering av
barn med funktionsnedsittning utifran féraldrars bristande kapacitet. Ansvarsférdelning ska
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tydliggdras och rutiner och checklistor ska uppritta fér medarbetarna. Aven processer for att
sikra Gvergingen fran barn/unga till vuxna ska tas fram och gemensam kompetensutveckling
tor medarbetare inom ASF och FSF ska kopplas till detta arbetet.

Den specialpedagog som arbetar pa Kriscentrum boende for stéd till barnen som dr placerade
dir med sina mammor, ska fortsitta under 2020.

Ledningsgruppen for socialpsykiatri ska utifran reglementen och delegationsordningar arbeta
fram en vigledning f6r medarbetarna utifran en helhetssyn pa de brukare som tillh6r
malgruppen. Ledningsgruppen ska gora en 6versyn av vad som behéver vidareutvecklas for att
behoven ska tillgodoses hos malgruppen. I detta ingir att genomféra en gemensam inventering
av boendeformer med och utan stéd som finns f6r malgruppen inom de bada foérvaltningarna.

FOKUSOMRADE 5 - Ledning, styrning och organisation
Forbittringsomrade: meningsfull sysselsittning, fritid och arbetsrehabilitering

ASF ska arbeta for att infora metoderna Supported Employment* (SE)/Individual Placement
and Support® (IPS) riktat till personer med samsjuklighet, missbruk/beroende och
forsorjningsstod.

Ansvariga

Petra West Stenkvist Enhetschef
Katarina Lindeberg Avdelningschef
Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef

* SE ir en metod for att arbeta med personer med funktionsnedsittning och personer som har en utsatt eller
missgynnad situation, si att de kan fi/ aterga tll, och behilla en anstillning pd den 6ppna arbetsmarknaden.
5 IPS ir en standardiserad och manualbaserad form av SE.
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