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Inledning

Rapporten syftar till att informera arbetsmarknads- och socialnimnden om
samverkansformen Idéburet Offentligt Partnerskap (hirefter benimnt som
IOP eller partnerskap) och om de partnerskap som nimnden for nirvarande ar
part 1.

Arbetsmarknads- och socialf6rvaltningen har under ar 2018 varit part i tio
idéburna offentliga partnerskap, varav sex partnerskap fortloper under 2019
och fyra har avslutats.

Idéburet offentligt partnerskap

Ett Idéburet offentligt partnerskap ir ett avtal om samverkan mellan offentliga
aktérer och aktoérer inom idéburen sektor. Paraplyorganisationen ”Forum —
intresseorganisationen idéburna organisationer med social inriktning” tog fram
IOP som en modell f6r samverkan ar 2010. Modellen bygger pa ett gemensamt
lirande, dialog och samarbete mellan sektorerna.

Ett IOP ir, enligt Forum, limpligt och juridiskt mojligt nir f6ljande kriterier dr
uppfylldal:

* Verksamheten sker pa initiativ av den idéburna organisationen

* Verksamheten iar ett led i att forverkliga ett politiskt program eller plan,
dir idéburna organisationer sirskilt nimns

*  Verksamheten inte kan ses som en del av det normerade
foreningsbidraget

* Det finns ingen marknad eller konkurrenssituation att varda

* Bigge parterna dr med och finansierar verksamheten (via pengar eller
andra insatser)

* Verksamheten inte detaljregleras frin kommunen

* Verksamheten avses att drivas under en lingre tid

Rattslage Idéburet offentligt partnerskap

Det finns ingen sirskild lagstiftning som reglerar IOP och rittsliget ar delvis
oklart. Kriterierna for om ett IOP dr méjligt dr utformade mot bakgrund av
Kommunallagen (2017:725), Lag (2016:1145) om offentlig upphandling
(LOU), samt EU:s statsstodsregler?.

Det finns ett pagaende drende dir Konkurrensverket ansokte (2017-06-29) om
att Alingsds kommun ska démas att betala upphandlingsskadeavgift (b6ter) hos
Forvaltningsritten i Goteborg (Dnr 337/2017) £6r en otillaten
direktupphandling av demensvard, driven av Bricke Diakoni.
Forvaltningsritten domde Alingsds kommun att betala en
upphandlingsskadeavgift for att ritten anser att de tjanster som Bricke diakoni
utfort dr ekonomiska och att de darfor borde ha upphandlats. Alingsas

! http:/ /www.socialforum.se/wp-content/uploads/2012/05/ideburet-
offentligtpartnerskap4.pdf
2 Palett for ett stirkt civilsamhalle (SOU 2016:13), s. 406-4017
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kommun har 6verklagat forvaltningsrittens dom. Forvaltningen foljer I6pande
utvecklingen av rittsliget pd omradet.

Mot bakgrund av det oklara rittsliget pa omradet har regeringen tillsatt en
utredning (Dir. 2018:46). Utredningen ska presenteras i december 2019 och
faststilla en definition av idéburna aktorer i vilfirden samt hur dessa ska
avgrinsas fran privata aktorer i vilfirden. Syftet ér att tydliggora idéburna
aktorers forhallande till offentliga aktorer vid bidragsgivning, kép av
verksamhet och idéburna offentliga partnerskap inom valfirdsomradet.

Arbetsmarknads- och socialnamndens partnerskap

Arbetsmarknads- och socialnaimnden har under 2018 och fram till mars 2019
varit part 1 totalt tio partnerskap varav sex fortléper under 2019 och fyra har
avslutats under 2018.

Nedanstaende sammanfattningar baserar sig pa verksamhetsrapporter som
respektive organisation har skickat in for 2018 ars verksamhet samt pa
samverkansmoten som forvaltningen deltagit pa tillsammans med berérda
parter.

Uppgifter i rapporten gillande budget avser endast arbetsmarknads- och
socialnimndens ekonomiska insats 1 partnerskapen. En férutsittning f6r IOP
ar att alla parter bidrar med resurser. Andra resurser forutom ekonomiska
medel kan vara volontirtimmar, lokaler, kunskapsutbyte, metoder eller
administration.

Uppfoljning

Uppfoljningsarbetet i IOP kan se olika ut beroende pa deltagande parter och
syfte. Utgangspunkten for uppfoljning ir tillit och gemensamt ansvarstagande.
Uppftoljning, dterkoppling och dialog kan till exempel ske genom dialogméten,
styrgruppsmoten och/eller rapporter fran verksamheten. I tecknandet av IOP
specificeras alltid hur dialog och uppféljning av verksamheten ska organiseras.
Om nagon av parterna inte uppfyller sin del i partnerskapet, finns mojlighet att
bryta avtalet.

Pagaende partnerskap inom det sociala omradet
Arbetsmarknads- och socialnimnden dr part i tva partnerskap inom det sociala
omradet, ett inom hemléshetomradet och ett inom barn- och unga omradet.

Crossroads och Vinternatt (ASN 2017-5149)

Partnerskap: Arbetsmarknads- och socialnimnden, Skanes Stadsmission och
Malmoé Pingstférsamling

Avtalsperiod: Vintern 2018-2019

Budget: Avser verksamhet hittills under 2019 fran januari till och med mars.
Crossroads: 631 500 kr (under hela 2018 blev summan 2 560 499)

Vinternatt: 610 400 kr (drevs inte i denna form under 2018)

Malgrupp: EU-medborgare i socialt och ekonomiskt utsatta situationer i
Malmé.
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Crossroads ir en 6ppen dagverksamhet dir malgruppen kan tillgodose
grundliggande behov sa som frukost, mojlighet till dusch, tvitt, klidbyte samt
via Stadsmissionshilsan fa tillgang till likare och viss behandling. Utéver detta
finns ocksa radgivning och information om rittigheter, skyldigheter,
mojligheter och forutsittningar i Sverige. Verksamheten drivs av Skane
Stadsmission och ar 6ppen alla f6rmiddagar i veckan. Pa eftermiddagarna ar
fokus pa radgivning och hjilp i kontakten med andra myndigheter och
verksamheter. Stadsmissionen redovisade nira 1000 radgivningstillfallen under
2018. Genom att ha volontirer i verksamheten finns stor sprakkompetens och
personal talar bade romani och ruminska. Verksamheten ar riktad till vuxna
men 4r dven anpassad for att kunna ta emot barnfamiljer.

Vinternatt ir ett hirbirge som ar 6ppet under vintern 2019 fran den 1a januari
till den 31 mars. Det finns 40 platser £6r 6vernattning. Boendet édr en akut och
tillfallig humanitir insats och kraver inte bistand fran socialtjansten. Social jour
kan boka platser i man av plats men barnfamiljer ska inte hinvisas till boendet
enligt 6verenskommelsen. Personalen pa Crossroads ansvarar for férdelningen
av nattplatser pa Iznternatt. Pingstforsamlingen ansvarar for att fora statistik,
stdda, tvitta och erbjuda maltider samt att ta ut en avgift pa 15 kr per
overnattning. Platserna dr for vuxna med sirskild hansyn till gravida och sjuka
personer. Pa kvillen och morgonen serveras dryck och smorgas.

Kostnaderna f6r verksamheterna varierar eftersom verksamhetens 6ppettider
och omfattning anpassas efter ridande vaderférhallanden. Dessa forhéllanden
finns detaljerat formulerade 1 partnerskapets avtal.

Styrgrupp for partnerskapet bestar av enhetschef fran arbetsmarknads- och
socialférvaltningen och verksamhetsansvariga fran Crossroads och Vinternatt.
Utover detta har ocksa andra representanter fran férvaltningen och frin
organisationerna deltagit vid behov. Samverkan och kommunikation f6r och
kring malgruppen i partnerskapet har fungerat vil och parterna kommer under
sommaren 2019 att f6ra dialog om ett eventuellt nytt partnerskap infor vintern
2019-2020.

Barnverksamhet pa Réda Korsets behandlingscentrum for tortyr- och
krigsskadade (ASN 2018-572)

Partnerskap: Arbetsmarknads- och socialnimnden och Svenska Roda Korset
Avtalsperiod: 2017- 2020

Budget: Barnverksamheten drivs av Svenska Réda Korset och finansieras med
lika delar fran Svenska Roda Korset, Region Skane och Malmé stad, varav
arbetsmarknads- och socialnimnden finansierar 400 000 kr och Region Skane
400 000 kr per 4r.

Malgrupp: Barn till férildrar som genomgar behandling pa Réda Korsets
behandlingscentrum

Partnerskapet avser barnverksamhet pa Roda Korsets behandlingscentrum for
tortyr- och krigsskadade. Arbetsmarknads- och socialnimnden ingar dven i ett
separat partnerskap med Svenska Roda Korset for behandlingsverksamhet for
vuxna.
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Barnen till patienterna har ofta egna trauman och/eller sekundirtrauman och
alla tre parter 1 partnerskapet siag behovet av en sirskild verksamhet f6r barnen,
inte minst under den period foérildrarna genomgar behandling. Féraldrarna far
samtidigt mojlighet att delta i en féraldragrupp om de vill.

Verksamheten bestar av ett fjorton veckor langt program fér barn mellan sex
och tolv ar. Programmets syfte 4r att ge barn verktyg for att identifiera och
uttrycka tankar och kinslor, minska risken for psykisk ohilsa samt att
forebygea eller hantera eventuella symtom av PTSD. Barnen far prata om och
uttrycka sina erfarenheter och sitt maende genom kreativt skapande, aktiviteter
och 6vningar. De far ocksa hjilp med att hitta till Malmés utbud av
fritidsaktiviteter och knyta kontakter med andra barn i liknande situation och
med andra vuxna. Verksamheten drivs med hjilp av utbildade volontirer och
kan ddrmed ha manga vuxna per barngrupp. Verksamheten erbjuder barnen
ocksa ett kostnadsfritt sommarliger under en vecka varje sommar.

Under 2018 har 6ver 100 barn deltagit 1 verksamheten. Svenska Réda Korset
har tagit fram metodmaterialet ”Fly#tfiglarna” tor att arbeta med barnen till
patienterna pa deras behandlingscenter. Metoden utvecklades 1 Malmé och
anvinds nu nationellt inom Svenska Réda korset. Grupperna ér alltid
fullbokade och nagra barn stir i k6 for att komma med i grupperna varje
termin. Lika manga flickor och pojkar deltar i verksamheten, 2018 var det 49%
flickor och 51% pojkar som deltog 1 grupperna.

Idéburna offentliga partnerskap inom arbetsmarknadsomradet
Arbetsmarknads- och socialnimnden har fyra pagiende partnerskap under
2019 inom arbetsmarknadsomradet. Fyra partnerskap avslutades under 2018.
Forutom att fa fler Malmobor i arbete syftar partnerskapen till att bidra till
langsiktiga forutsittningar for de berérda organisationerna att komplettera
stadens arbetsmarknadsinsatser och att skapa ett gemensamt lirande mellan
parterna

Hassela Movement (ASN-2017-8595 och ASIN-2018-4383)

Partnerskap: Arbetsmarknads- och socialnimnden och Hassela Helpline
Avtalsperiod: 1 juli 2018 till 30 juni 2019

Budget: piagiende avtalsperiod 318 500 kr

Malgrupp: arbetslosa unga kvinnor och min i aldern 15-24 ér, boende i
Malmé

Partnerskapet med Hassela Helpline har fram till 30 juni 2018 omfattat tva
verksamheter: Hassela Empowerment och Hassela Movement. I samband med
forlingningen av Movement fran och med 1 juli 2018 skiljdes verksamheterna
at avtalsmissigt. Empowerment avslutades 31 december 2018 och Movement
forlaingdes under 2018 till och med 30 juni 2019.

Movement idr ett 6-manadersprogram som utbildar deltagarna till barn- och
ungdomscoacher inom skola, fritidsverksamhet, barnomsorg och féreningsliv.
Verksamheten bygger pa Hasselarorelsens relationsfrimjande pedagogik och
yrkesinriktad dmnestillimpning. I samband med férlingningen av Movement
dndrades malen for verksamheten. Syfte och mal med pagaende partnerskap ar
att minst 60 individer som ingar i partnerskapets malgrupp ska fa mojlighet att
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delta 1 Hassela Movement under avtalsperioden. Syftet ar ocksa att parterna ska
etablera en vilfungerande samverkan mellan Hassela Helpline och
forvaltningen.

Enligt verksamhetsrapport fran Hassela Movement ér det firre personer som
deltagit under perioden jamfort med tidigare verksamhetsrapporter men det
beror pa de senaste forindringarna av malen. Hassela Helpline har haft en tit
dialog med Ung Malmoé f6r att na fler inom Ung Malmés malgrupp. Utifrin
den kunskap som finns avseende verksamheternas malgrupp bedémer
forvaltningen resultaten i sin helhet som goda.

Forvaltningen bedomer att samverkan med Hassela Helpline trots en del
utmaningar har fungerat mycket bra, med tit och rak kommunikation och en
vilja till gemensam utveckling och lirande.

Karridrakademin (ASN-2017-8596)

Partnerskap: Arbetsmarknads- och socialnimnden och Malmé
Fotbollférening

Avtalsperiod: 1 juli 2018 till 30 juni 2020

Budget: per helar 1 615 000 kr

Malgrupp: 18 - 29 dringar inskrivna hos forvaltningen

Partnerskapet med Malmé Fotbollférening pabérjades 1 juli 2015 och 30
januari 2018 beslutade arbetsmarknads- och socialnimnden att inga ett nytt
avtal med Malmo Fotbollférening gillande Karridrakademin. Det nya avtalet
galler 1 juli 2018 till 30 juni 2020 och mdijlighet till férlingning 1+1 ar.

Partnerskapet syftar till att genom matchningsverksamhet maojliggora
anstallning for malgruppen med hjalp av MFF:s samarbetsforetag.
Partnerskapet ska ocksa rusta unga mellan 18-29 ar med adekvata
arbetsmarknads- och utbildningsinsatser i syfte att sikerstilla hallbara 16sningar
tor bade individ och arbetsgivare.

Under hosten 2018 beslutade partnerskapets styrgrupp att revidera malgruppen
for verksamheten sa att fler deltagare inom nimndens malgrupper fir mojlighet
att delta i partnerskapets aktiviteter.

Malmo Fotbollférening kommer att skicka in en verksamhetsrapport i juli
2019. Forvaltningen kommer dérefter att informera nimnden.

Behandlingscenter for krigsskadade och torterade i Malmé (ASN-2017-
348 och ASN-2018-4475).

Partnerskap: Arbetsmarknads- och socialnimnden och Svenska Réda Korset
Avtalsperiod: 1 januari 2019 till 31 december 2019

Budget: per helar 1 260 000kr

Malgrupp: Malmobor med flyktingbakgrund och som lider av
traumasymptom och/eller migrationsrelaterad stress och som har en insats
inom arbetsmarknads- och socialférvaltningen.

Avtalsperioden for partnerskapet med Svenska Roda Korset var ursprungligen
1 januari 2016 till 31 december 2017. Avtalet har férlingts tva ganger enligt
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overenskommelsen: 1 januari 2018 till 31 december 2018 och 1 januari 2019 till
31 december 2019. Parterna kommer att inleda en dialog under varen 2019 om
ett eventuellt nytt partnerskap.

Syftet med partnerskapet ar att erbjuda deltagande kvinnor och min hos vid
arbetsmarknadsavdelningen tillgang till specialiserad vard inom ramen for deras
handlingsplan. Arbetsmarknads- och socialnimndens verksamhet Avanti har
enligt 6verenskommelsen tillgang till 40 helarsplatser vid Behandlingscentret.
Verksamheten kompletterar Malmo stads arbetsmarknadsinsatser for
malgruppen och férvintas generera forbittrade forutsittningar for malgruppen
att nirma sig arbetsmarknaden och bli sjilvforsorjande.

Forvaltningen har en mycket vilfungerande samverkan med Roda Korset och
behandlingscentret. Arbetsmarknadsavdelningens deltagare har fatt tillgang till
behandling enligt 6verenskommelsen och Avanti bedémer att den fyller en
mycket viktig funktion for att stirka mojligheterna f6r deltagarna att komma i
arbete. Det har, enligt verksamhetsrapporten, funnits “en mycket
vilfungerande kommunikation, etablerade strukturer f6r remisser och
samverkan kring exempelvis utbildningsinsatser, men dir dven IOP som form
har bidragit till detsamma.”

Y-allas vig till arbete 2.0 (ASN-2018-5351)

Partnerskap: Arbetsmarknads- och socialnimnden och Yalla Trappan
Avtalsperiod: 1 januari 2019 till 31 december 2020

Budget: 2 490 604 kr per helar

Malgrupp: Kvinnor inskrivna hos arbetsmarknads- och socialférvaltningen
som har kort eller ingen utbildning och liten eller ingen arbetslivserfarenhet.
Deltagarna ingar inte i etableringsuppdraget eller Jobb- och
utvecklingsgarantin.

Avtalsperioden for Yalla Trappan var ursprungligen 1 januari 2016 till 31
december 2017 och férlingdes enligt 6verenskommelsen med ett ar 1 januari
2018 till 31 december 2018. Under 2018 skrev parterna fram en ny
6verenskommelse: Y-allas vig till arbete 2.0 med avtalstiden 1 januari 2019 till
31 december 2020 samt med méjlighet till férlingning 1+1 ar. Aven
lirdomarna fran projekt Yalla Sofielund har anvints for att utveckla Y-allas vig
till arbete 2.0). Fran och med januari 2019 inkluderar verksamheten bade den
tidigare branschinriktningen storkok, samt en ny branschinriktning, lokalvard,
och kommer att omfatta 48 arbetstriningsplatser per ar (28 platser inom
stork6k respektive 20 platser inom lokalvérd).

Syfte med partnerskapet ér att delge arbetslosa kvinnor i Malmé
arbetsmarknadsinsatser som leder till sjalviorsorjning genom Yalla Trappans
verksamhet Y-allas vig till arbete 2.0.

Flodena mellan arbetsmarknads- och socialférvaltningen och Y-allas vig till
arbete har i huvudsak fungerat vil. Majoriteten av deltagarna som varje
sexmanadsperiod deltagit i Y-allas vig till arbete har gatt vidare till SFI-studier
eller andra arbetsmarknadsinsatser. Forvaltningen bedémer att Y-allas vig till
arbete fyller en viktig funktion for deltagarna och att det dr en bra
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“lagtroskelinsats”, det vill sdga ett bra forsta steg for att deltagarna ska komma
vidare till andra insatser som f6r dem nirmare arbetsmarknaden.

Avslutade Idéburna offentliga partnerskap under 2018

Under 2018 avslutades fyra partnerskap inom arbetsmarknadsomradet.

Next by FCR (GYVF-2017-296)

Partnerskap: Arbetsmarknads- och socialnimnden och FC Rosengard
Avtalsperiod: 1 september 2015 till 31 augusti 2018

Budget: 1 435 000 kr per helar

Malgrupp: Personer som deltagit i ESF-projektet Boost 11

Avtalsperioden fér Next by FCR har sammanlagt varit 1 september 2015 till 31
augusti 2018. Avtalet har inte f6rlingts efter den 31 augusti 2018.

Syftet med verksamheten Next by FCR har varit att f6lja upp deltagare som
deltagit i Boost II by FCR (Boost ir ett arbetsmarknadsprojekt som finansieras
av ESF). Verksamheten har haft tva delar: en uppfdljningsdel och en insatsdel.

Mailet med uppfoljningsdelen var att den skulle omfatta minst 50 procent av de
tidigare deltagare som genomgatt Boost by FC Rosengards insatser.
Uppféljningen har omfattat totalt cirka 1400 individer.

Milet med insatsdelen var att, tillsammans med Ovriga involverade parter,
erbjuda de deltagare som varken befann sig 1 studier eller arbete insatser for att
ytterligare stirka individens méjlighet till sjalvtorsorjning. Malet var att 20
procent av de deltagare som naddes vid uppfoljningen skulle genom ytterligare
insats bli sjilvforsorjande.

Enligt Next by FCR verksamhetsrapport har verksamheten genomfort 824
tremanadersuppfoljningssamtal och 603 sexmanadersuppfoljningssamtal och
intervjuat 51 % (824 av totalt 1608 deltagare utskrivna frin Boost by FC
Rosengard) med uppféljningssamtal vid 3 manader. Totalt har 1427 deltagit 1
uppfoljningssamtal varav 102 (7 procent) Malmobor har kommit i
sjalvforsorjning eller har ytterligare stirkt sina mojligheter till sjalvférsorjning.

Utifran de data som samlats in kring de deltagare som f6ljts upp har FC
Rosengard gjort vissa generella antaganden om projektet Boost by FCR:
- Min far 1 storre utstrackning dn kvinnor vigledning som leder till
arbete
- Kvinnor far i storre utstrickning vigledning som leder till studier
- Av de som uppger att ha har anstillning sa har majoriteten av dom
tidsbegrinsade anstillningar.

Det statistiska underlaget som samlats in har samtidigt varit relativt svartolkat,
da uppfoljningen/verksamheten vet vildigt lite om den del av populationen
som inte foljts upp samt att det inte 4r samma personer som f6ljts upp vid de
tva uppfoljningstillfillena.
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Samverkan med Next by FCR har fungerat val. Next by FCR har inneburit att
FC Rosengard tillsammans med forvaltningen gemensamt kunnat se att Boost
by FCR tampas med samma problematiker som speglas i den nationella
statistiken kring mélgruppen. Forvaltningen har ocksa sett att det har funnits
ett stort virde med uppfoljningen. Fran och med februari 2019 ar
arbetsmarknads- och socialférvaltningen medfinansiar till ett nytt ESF-projekt
som heter Match by FC Rosengird och dgs av FC Rosengard (ASN-2018-
6838). Malgruppen for projektet dr ungdomar 18-29 dr i Malmé med upplevd
ohilsa. Projektdeltagarna kommer fran enheten arbete och studier unga
arbetsmarknadsavdelningen.

Hassela Empowerment (ASN-2017-8595)

Partnerskap: Arbetsmarknads- och socialnimnden och Hassela Helpline
Avtalsperiod: 1 september 2015 till 31 augusti 2018

Budget: 721 362 kr (1 juli 2018 till december 2018).

Malgrupp: Arbetslésa Malmobor 15-24 ar.

Hassela Empowerment startades hosten 2015 och avslutades december 2018.
Syftet med verksamheten var att utbilda unga vuxna till att arbeta inom LSS,
migration och vard och omsorg.

Malet var att 80 procent av deltagarna som fullfoljt Hassela Empowerment
skulle befinna sig i sysselsittning efter deltagande 1 Empowerment. Enligt
Hassela Empowerments verksamhetsrapport har fran 1 juli 2018 till 31
december 2018 44 procent av deltagarna fullféljt verksamheten och av de som
fullfoljt har 82 procent gatt till sysselsittning, varav 36 procent kvinnor och 64
procent man.

Hassela har frin och med 1 januari 2019 ett Allmanna arvsfondsprojekt som
heter Hassela Framat. Projektet har utvecklats utifran erfarenheterna fran
Hassela Empowerment. Namndens verksamhet Ung Malmé och Hassela
kommer fortsitta att samverka inom ramen for Hassela Framit.

Forvaltningen bedomer att samverkan med Hassela Helpline har fungerat
mycket bra, med tit och rak kommunikation och en vilja till gemensam
utveckling och lirande. Aven Hassela Helpline beskriver enligt sin
verksamhetsrapport samarbetet som vil fungerande. I samband med att Ung
Malmo har utvecklat sin verksamhet har partnerskapet ocksa lett fram till att de
hittat nya ingangar och idéer till samverkan.

Carpe Sophia (GYVF-2015-3382 och GYVF-2017-295)

Partnerskap: Arbetsmarknads- och socialnimnden och Internationella
Kvinnoféreningen i Malmo

Avtalsperiod: 1 september 2015 till 31 augusti 2018

Budget: 563 750 kr per helar

Malgrupp: arbetslosa kvinnor med utlindsk bakgrund boende i Malmé som star
utanfor arbetsmarknaden

Avtalsperioden for partnerskapet med Internationella Kvinnoféreningen i
Malmo (IKF) var 1 september 2015 till och med den 31 augusti 2018. Avtalet
har inte forlingts efter den 31 augusti 2018.
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Verksamheten byggde pa att med mentorskap som metod och praktik pa
mentorns arbetsplats som redskap verka for att minska arbetslosheten bland
kvinnor med utlindsk bakgrund med akademisk utbildning/yrkesutbildning
som star langt fran arbetsmarknaden. De involverade mentorerna forvintas
aven erhalla 6kad kulturell kompetens som kan leda till férindrade attityder
och anstillningsmoénster inom naringslivet.

Carpe Sophia var uppbyged kring aktiviteter sisom rekrytering och matchning,
enskilda adept-mentorstriffar, nitverkstriffar inom adept-mentorsgruppen,
inspirationsférelasningar, méssor och utbildningar, praktik pa mentorns foretag
samt s6ka jobb-aktiviteter.

IOP for att s6ka upp ungdomar som varken arbetar eller studerar
(UVAS) (ASN-2017-349)

Partnerskap: Arbetsmarknads- och socialnimnden, FC Rosengard, Stiftelsen
Fryshuset, Malmé Fotbollférening, Supporterhuset, Stiftelsen Uppstart Malmé
samt Hassela Helpline

Avtalsperiod: 1 juli 2017 till 31 december 2018

Budget: 1 000 000 kr per helar

Malgrupp: Unga Malmobor som varken arbetar studerar eller ar
undersysselsatta

Syftet med partnerskapet var att langsiktigt och varaktigt minska ungas
arbetsloshet genom samverkan kring uppsokande verksamhet. Malet var att
genom samverkan minska antalet UVAS i Malmé och antalet UVAS 1 okind
aktivitet i synnerhet.

Ett partnerskap med flera organisationer har tidvis varit en mycket
resurskrivande process fOr alla parter. Framfor allt har det varit resurskrivande
att etablera samverkan mellan férvaltningen och 6vriga parter. Under 2018
fordjupades samverkan och strukturer for ett nirmare samarbete mellan vissa
av organisationerna samt Ung Malmé byggdes upp vilket har setts som
virdefullt sa vil av organisationerna som av Ung Malmé. Forvaltningen har av
denna process lirt att:
e Det tar tid och andra typer av resurser att bygga upp fungerande
samverkan
e Detir centralt att sikra att en vilja till samverkan och lirande finns hos
alla iblandade parter, och da sirskilt om partnerskap ingas med fler dn
tvd parter.
e Det ir centralt att det finns en samsyn om det gemensamma syftet och
de gemensamma malsittningarna med ett partnerskap innan avtalet
ingas.
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