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LOKAL DUA-OVERENSKOMMELSE AVSEENDE
SAMVERKAN FOR ATT MINSKA
UNGDOMSARBETSLOSHETEN

PARTER

Malmo stad, organisationsnummer 212000-1124
Arbetsférmedlingen i Malmo, organisationsnummer 202100-2114

SYFTE

Att genom samverkan, utifran lokala behov, lingsiktigt och varaktigt minska ungas arbetsloshet.

MAL

Malen i 6verenskommelsen ér framtagna for att skapa forutsittningar for uppfyllande av
dverenskommelsens syfte. Overenskommelsen har tva mal:

1. Genom samverkan erbjuda malgruppen adekvat stod for att ta sig vidare till
arbete eller studier.

Milindikatorer

Kvantitativ: Andelen unga inom malgruppen for overenskommelsen som avslutas till arbete och studier ska ika
Jamfort med foregaende ar.
Kuvalitativ: Bedonmning av hur vél samverkan fungerar utifran relevanta aspekter/ pa olika omréden.

2. | samverkan utveckla och implementera nya arbetssatt, insatser och
processer dar parterna identifierat att nuvarande verksamhet inte moter
malgruppens behov

Milindikator
Kvalitativ bedomning av utvecklade arbetssitt, insatser och processer i forhallande till dverenskommelsens syfte.

Malen har utformats sa att parterna dels ska kunna kvalitetssikra befintlig samverkansverksamhet
genom att f6lja upp mal 1, dels utveckla ny samverkan da behov av det identifieras inom ramen
tor mal 2.

MALGRUPP (bilaga 1)

Alla unga Malmébor i aldern 1629 dr som varken arbetar eller studerar eller som ér
undersysselsatta.

De grupper som samarbetet mellan Arbetsférmedlingen och Malmoé stad ar inriktat pa ér:

* Unga 16-19 ar som omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret.

* Unga 18-29 ar som uppbir forsorjningsstod.

* Unga arbetslosa 1629 dr som ér inskrivna pa Arbetsférmedlingen och didr medverkan fran
kommunen kan 6ka deras forutsittningar att komma ut pa arbetsmarknaden eller fullfélja
studier.

* Unga 16-29 ar som varken arbetar eller studerar och saknar kind aktivitet.



REDOVISNING AV BEFINTLIG VERKSAMHET (bilaga 2)

UngMalmé har utvecklats som den huvudsakliga plattformen/strukturen for det operativa
samverkansarbetet mellan 6verenskommelsens parter inom ramen for féregiende
overenskommelse. Inom ramen f6r UngMalmo bedrivs samverkan, bade kring individer och for
vidareutveckling av gemensamma processer, inom en rad omraden.

UTVECKLING AV NY VERKSAMHET SOM SKA BEDRIVAS |
SAMVERKAN (bilaga 3)

Med utgangspunkt i den struktur f6r samverkan som byggts upp inom ramen for féregaende
6verenskommelse (se bilaga 2), och mot bakgrund av de lirdomar som gjorts, har ett antal
utvecklingsomraden for den fortsatta samverkan identifierats.

DOKUMENTATION OCH UPPFOLJNING

En handlingsplan med konkreta malvirden, aktiviteter och uppfoljningsbara indikatorer kopplade
till respektive mal tas fram gemensamt av parterna i borjan av varje verksamhetsar.
Handlingsplanen 6ljs upp i slutet av varje verksamhetsar. Resultatet av uppfoljningen ligger
sedan till grund for revideringen av bilagorna till 6verenskommelsen, eller vid behov
overenskommelsen som helhet.

Kommunen ansvarar for att lopande registrera deltagarens aktiviteter under placeringstiden och

overféra denna information till Arbetsférmedlingen. EU:s Dataskyddsférordning (General Data
Protection Regulation), samt de svenska lagar som kompletterar den, ska iakttas vid all hantering
av personuppgifter.

OVERENSKOMMELSENS VARAKTIGHET

Overenskommelsen giller fran och med 2019-01-01 tills vidare. Bilagorna revideras arligen (se
Dokumentation och uppféljning) och hela 6verenskommelsen revideras vid behov.

Ort: Ort:

Datum: Datum:

Namn Namn

Malmé Stad Arbetstérmedlingen Malmé
Kommunstyrelsens ordférande Arbetsférmedlingschef
Bilagor

Bilaga 1. ”Malgrupp for 6verenskommelsen”
Bilaga 2. ”Redovisning av befintlig samverkan”
Bilaga 3. ”Utveckling av ny verksamhet som ska bedrivas i samverkan”



	LOKAL DUA-ÖVERENSKOMMELSE AVSEENDE SAMVERKAN FÖR ATT MINSKA UNGDOMSARBETSLÖSHETEN
	PARTER
	SYFTE
	MÅL
	1.	Genom samverkan erbjuda målgruppen adekvat stöd för att ta sig vidare till arbete eller studier​.
	2.	I samverkan utveckla och implementera nya arbetssätt, insatser och processer där parterna identifierat att nuvarande verksamhet inte möter målgruppens behov

	MÅLGRUPP (bilaga 1)
	REDOVISNING AV BEFINTLIG VERKSAMHET (bilaga 2)
	UTVECKLING AV NY VERKSAMHET SOM SKA BEDRIVAS I SAMVERKAN (bilaga 3)
	DOKUMENTATION OCH UPPFÖLJNING
	ÖVERENSKOMMELSENS VARAKTIGHET
	Bilagor


