Datum
Faststalld av

Forvaltning

Revideras

2018-02-20
Arbetsmarknads-

och socialndmnden
Arbetsmarknads-

och socialférvaltningen
Vid behov

Riktlinjer for arbetsmarknads-
och socialnamndens
organisationsbidrag till
organisationer inom det
sociala omradet

Malmo stad



Riktlinjer for Arbetsmarknads- och socialnamndens
organisationsbidrag till organisationer inom det
sociala omradet

Inledning

Arbetsmarknads- och socialnimnden utgér som socialnimnd det yttersta
skyddsnatet for minniskor inom nimndens malgrupp som vistas 1 Malmé stad.
Nimndens verksamhet som socialnimnd fokuserar sirskilt pa barn och unga,
mainniskor med missbruk, brottsoffer och andra minniskor i utsatthet.
Samarbete och samverkan med idéburen sektor ir en viktig del inom
nimndens arbete. Foreningslivet och andra ideella aktorer gor betydelsefulla
och pa manga sitt avgérande insatser inom det sociala omradet och dr viktiga i
arbetet med att skapa ett socialt hallbart Malmo.

Arbetsmarknads- och socialnimnden limnar arligen bidrag till organisationer
inom det sociala omradet. Organisationsbidraget ar ett stéd till féreningar och
organisationer som bedriver en etablerad verksamhet som stirker, kompletterar
eller utgodr alternativ till nimndens egna verksamhet inom det sociala omradet
for personer i utsatta situationer. Bidraget syftar till att stédja en sdrskild
verksamhet och beviljas for ett ar i taget.

Forutsattningar for att kunna sdka bidrag

= ] f6rsta hand beviljas ideella féreningar och organisationer bidrag. 1
undantagsfall kan stiftelser och trossamfund beviljas medel om verksamheten
bedéms synnetligen angelidgen och viletablerad i Malmé.

= Organisationen ska vara icke-vinstdriven.

®  Organisationen ska vara demokratiskt uppbyggd och dess sirintressen far inte
std 1 strid med gillande lagstiftning.

*  Organisationen ska f&lja Malmé stads virdegrund och ta stillning f6r
demokratin som samhillssystem och verka f6r jaimstilldhet, jimlikhet,
mingfald, alla minniskors lika virde och likabehandling i verksamheten.

= Organisationen ska ta avstind fran vdldsbejakande uttryck och asikter.

= Organisationen ska ha behov av ekonomiskt stéd frin staden.

* Organisationen maste ha bedrivit verksamheten minst ett ar, ha relevant
dokumentation f6r detta, samt vara registrerad hos Skatteverket och ha ett
organisationsnummer. Tidsbegrinsade projekt beviljas inte
organisationsbidrag och inte heller enskilda personer.

= Verksamheter som beviljas bidrag ska drivas lokalt i Malmé. Vissa undantag
kan géras om en riksorganisation eller liknande har verksamhet som dr avskild
fran 6vrig verksamhet, bide ekonomiskt och verksamhetsmissigt.
Huvuddelen av medlemmarna/besckarna ska dock bo i Malmé och
verksamheten ska ha Malmé som verksamhetsomrade.
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Krav for att fa bidrag

Verksamheten ska erbjuda ett komplement till socialtjinsten for personer i
utsatta situationer och ska rora sig inom arbetsmarknads- och socialnimndens
ansvarsomraden.

Verksamheten ska vara éppen for alla i Malmé i den f6r organisationen
angivna malgruppen. Organisationen, eller verksamhetens definition av
malgruppen, fir inte utesluta nidgon pa grund av kon, ilder, etnisk tillhorighet,
kénsoverskridande identitet eller uttryck, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsférmaga eller sexualitet om det inte finns sérskilda och av
Arbetsmarknads- och socialnimnden godtagna skil till det pa grund av
verksamhetens art.

Organisationen ska dokumentera sin verksamhet genom faststéllda
verksamhets- och revisionsberittelser.

Organisationen ska ha tydliga och uppféljningsbara mal f6r verksamheten.
Tidigare verksamhet som beviljats medel ska redovisas arligen enligt
nimndens krav.

Ansokan om organisationsbidrag ska limnas in inom den tidsperiod som
definieras pad www.malmo.se eller i annan kommunikation till
organisationerna.

Bidraget ska anvindas till kostnader som ér direkt kopplade till verksamheten,
sasom lokalkostnader, personalkostnader eller kostnader i samband med
aktiviteter. Kostnaderna ska vara rimliga i enlighet med den verksamhet som
bedtivs.

Organisationen ska genast kontakta arbetsmarknads- och socialférvaltningen
f6r en dialog om férutsittningarna férindras for att bedriva verksamheten.
Det kan till exempel gilla att verksamhetsledare slutar eller att mélgruppen
férindras. Detta giller ocksd om medlemsantalen dndras kraftigt, styrelsen
byts ut eller andra dndringar i verksamheten som legat till grund fér
bidragsgivningen till exempel stadgar, aktiviteter eller Sppettider.

Verksamhetsomraden
De verksamhetsomraden som prioriteras av Arbetsmarknads- och

socialnimnden for bidragsgivning inom det sociala omradet ér:
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insatser for personer som lever/levt i hemloshet
insatser for personer som lever/levt med missbruk
insatser mot vald i nira relation (si som kvinnojourer)

insatser f6r barn och unga i riskzon som vixer upp i ogynnsamma
uppvixtvillkor.
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Ansdkan, uppféljning och redovisning
Organisationen ansoker om organisationsbidrag pa sirskild blankett som
publiceras pa Malmo stads hemsida i samband med att ansokningsperioden
Oppnar. Foljande dokumentation ska dessutom bifogas i ansdkan:

e Preliminir verksamhetsbudget f6r ndstkommande ar

e Arsmétesprotokoll

e Konstituerande styrelsemotesprotokoll.

Organisationer som inte tidigare beviljats medel fran nimnden ska dessutom
bifoga:
e Organisationens/foreningens stadgar

e Intyg fran skatteverket att organisationen har funnits i mer 4n ett ar och har

ett organisationsnummer.

Uppfoljning av organisationsstédet sker arligen med utgangspunkt i
organisationens verksamhetsplan, i de mél som organisationen uppgivit i
ansOkan samt utifran redovisning av eventuellt tidigare beviljat
organisationsstod. Forvaltningens handliggare av organisationsbidraget
bestker dven organisationens verksamhet vilket dr en del av att f6lja upp
arbetet 1 forhallande till beviljade medel. Organisationen ansvarar dock sjilv for
att utvirdera verksamheten. Organisationen ansvarar ocksa for att redovisa
ckonomin i enlighet med de ramar som angivits 1 dessa riktlinjer.
Organisationen ska dven kunna styrka de uppgifter som har limnats i ansékan,
limna ekonomiska uppgifter eller redovisa sina rutiner, om detta efterfrigas av
forvaltningen.

Efter avslutat verksamhetsar redovisar organisationen verksamheten.
Redovisningen ska skickas in 1 samband med ansékan for nistkommande ar.
Foljande dokumentation ska bifogas i redovisningen:
e Verksamhetsberittelse av féregiende ar.
e Balans- och resultatrapport av féregdende ar.
e Revisionsrapport underskriven av revisor (den organisation som anhaller
medel som uppgir till 250 000 kr och mer, méste ha en auktoriserad revisor).

e Preliminir verksamhetsplan f6r ndstkommande 4r.

Beddmningar, beslut och utbetalningar

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen utreder inkomna ansékningar.
Forvaltningen limnar sedan ett beslutsforslag till Arbetsmarknads- och
socialnimnden som tar beslut om foérdelningen av organisationsbidrag vid
sammantride i slutet av varje ar.
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Forvaltningen gor en samlad bedémning med hinsyn till bland annat:

e  Om organisationen erhéller andra offentliga medel.

e Organisationens ekonomi i 6vrigt.

e Hur organisationen har skétt redovisning av tidigare beviljade bidrag.

e  Organisationens forhallningsitt till demokratiska grundvirderingar.

e Principer om jimstilldhet och jamlikhet samt hur organisationen verkar f6r
att 6ka bredden av uttryck och perspektiv inom sin verksambhet.

e Hur vil organisationens verksamhet kompletterar socialtjinsten, om andra
verksamheter verkar f6r malgruppen och vilken mangfald som finns inom de
prioriterade grupperna.

e Samverkan mellan organisationer samt mellan organisationer och Malméo stad
kan prioriteras om mélgrupperna gynnas av detta.

Forvaltningen kan avsla en ansékan om den inte dr komplett eller ¢j inkommit
under tidsperioden f6r ansokningar.

Nysokande organisationer kan beviljas bidrag om kriterierna dr uppfyllda samt
att utrymme finns inom namndens ekonomiska ram.

Utbetalningar sker i januari det ar som organisationen har beviljats medel.
Undantag fran detta kan dock ske om organisationen exempelvis har haft
ekonomiska eller organisatoriska bekymmer, da kan medlen betalas ut
halvarsvis. Om summan som beviljats 6verstiger 1 000 000 utbetalas medlen
alltid halvarsvis efter delarsrapportering frin organisationen.

Aterbetalning av bidraget

Om organisationen inte nar upp till de ovan stillda kraven pa verksamheten
kan nimnden kriva en aterbetalning eller justering av beviljade medel. Detta
kan bli aktuellt om det sker stora férindringar i verksamheten, till exempel
visentligt minskat antal bestkare/medlemmar, forindringar i kvalitet pa
verksamheten eller om organisationen lamnat felaktiga uppgifter i sin ansékan.

Aterbetalning av medel kan ocksa krivas om det kommer till f6rvaltningens
kinnedom att féreningen inte f6ljer Malmé stads virdegrund gillande
demokrati, manniskors lika virde och valdsbejakande uttryck.
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