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1. Val av justerare
2, Information fran forvaltningen
3. Inrattande av arbetsutskott och val av ledamoter och ersattare

SN-2022-2046

Sammanfattning

Servicenimnden foreslds inritta ett arbetsutskott. Mandattiden for utskottet 4r densamma
som for nimnden. Arbetsutskottets uppgift ar att besluta om drenden pa servicenimndens
delegation samt bereda drenden infér servicenamndens sammantriden.

Arbetsutskottet foreslds besta av tre ledamoter, varibland en ir tillika ordférande och en dr
tillika vice ordforande, samt tre av ersittare. Dessa ledamdter och ersittare nomineras av de
fortroendevalda i nimnden.

I drendet beskrivs ett forslag till arbetsformer f6r arbetsutskottet.

Forslag till beslut

1. Servicenimnden inrittar ett arbetsutskott

2. Servicenamnden faststaller de arbetsformer for servicenimndens arbetsutskott som
foreslas 1 tjansteskrivelsen.

3. Servicenimnden viljer tre ordinarie ledamoter samt tre ersittare till och med den 31
december 2026 enligt féljande:

a. __ valjs till ledamot tillika ordférande for servicenimndens arbetsutskott.

b. __ wviljs till ledamot tillika vice ordférande for servicenimndens arbetsutskott.
c. __ vals till ledamot i servicenimndens arbetsutskott.

d. och viljs till ersidttare i servicenimndens arbetsutskott.

>

Beslutsunderlag
° Tjansteskrivelse Inrittande av arbetsutskott och val av ledamoter och ersittare

4. Sammantradesplan for servicenamnden och servicenamndens
arbetsutskott 2023

SN-2022-1355

Sammanfattning

Forvaltningen har tagit fram ett forslag pa sammantridestider f6r servicendmnden och
servicendmndens arbetsutskott for ar 2023. Beslut om preliminira tider togs pa
servicendmndens sammantrade den 22 november 2022. Serviceforvaltningen féreslar nu en
sammantridesplan med ett antal dndringar jimfort med det beslutet om preliminara tider.

- Nimndsammantridet den 12 december flyttas fram till den 19 december eftersom den 12
december skulle bli for nira i tid efter ssmmantridet den 28 november.



- Som en f6ljd dirav flyttas arbetsutskottets sammantride den 30 november fram till den 7
december.

- Arbetsutskottets sammantride den 17 augusti flyttas fram till den 24 augusti for att
mojliggora handliggares forberedande arbete med naimndirenden i augusti.

- Arbetsutskottets sammantride den 7 februari flyttas till den 9 februari och arbetsutskottets
sammantride den 19 september flyttas till den 20 september i syfte att ge storre flexibilitet for
tidpunkterna for partiernas gruppmoten.

Forslag till beslut
Servicenaimnden godkinner forvaltningens forslag till reviderad sammantradesplan for
servicenamnden och servicenamndens arbetsutskott for 2023.

Beslutsunderlag
e  Tjinsteskrivelse Sammantridesplan for servicendimnden och servicenimndens
arbetsutskott 2023

e  Reviderad sammantridesplan for servicenimnden och servicenimndens
arbetsutskott 2023

5. Introduktion for fortroendevalda
SN-2022-1669

Sammanfattning

Servicenimndens ledaméter och ersittare kommer med anledning av sitt uppdrag i
servicendmnden att fa utbildning i bland annat kommunal juridik, ekonomi, HR, verksamhet,
kvalitetsarbete, offentlighet och sekretess under varen 2023. Utbildningarna kommer att
hallas av serviceforvaltningen respektive stadskontoret.

Forslag till beslut

Servicenimnden antar forslaget till introduktion f6r fértroendevalda samt beslutar att arvode
och ersittning for forlorad arbetsfértjanst utgar vid serviceférvaltningens utbildning den 10-
11 januari 2023 samt vid stadskontorets utbildning.

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse Introduktion for fortroendevalda

6. Antagande av delegationsordning for servicenamnden
SN-2022-1951

Sammanfattning

Kommunallagen (2017:725) medger ritt till nimnden att delegera beslutanderitt till
exempelvis utskott, direktor eller tjansteperson som ir underordnad nimnden. De beslut som
delegeras samlas i delegationsordningen som anger beslutstyp, delegat samt huruvida beslut
ska redovisas tillbaka till nimnden.



Delegationsordningen revideras en ging om aret samt infor varje ny mandatperiod utifrin
lagandringar, organisationsférandringar eller 6nskemal fran forvaltningens verksamheter.
Infor denna revidering har en total 6versyn gjorts av delegationsordningen for att sikerstilla
att alla verksamheters beslut ir representerade samt att det finns tydlighet gentemot delegater
vad som ingir i beslutsritten. Oversynen har resulterat i att ett antal beslut har tagits bort
med motivering att de édr att bedéma som verkstillighet, beslut har lagts till f6r att skapa
smidigare forutsittningar i beslutsfattande samt sprakliga justeringar har gjorts for att skapa
tydlighet.

Forslag till beslut
Servicenimnden godkinner férvaltningens forslag till delegationsordning.

Beslutsunderlag
e  Tjinsteskrivelse Antagande av delegationsordning for servicendimnden
e  Forslag pa reviderad delegationsordning
e  Nuvarande delegationsordning for servicenimnden

7. Réatt att foretrada servicenamnden
SN-2022-1670

Sammanfattning

Vid kontakter med myndigheter och foretag efterfragas ofta vem som har ritt att foretrida
nimnden/f6érvaltningen (motsvarande firmatecknare). Detta giller allt frin
overenskommelser om 6vergripande projekt till enskilda avtal och ansékningar. I
kommunallagen finns inte begreppet ”firmatecknare”, utan vem som har ritt att teckna avtal
och skriva under handlingar med mera styrs ofta av reglementen och delegationsordningar.
For att underlitta detta foreslas att nimndens ordférande och vice ordférande samt
forvaltningsdirektor och ekonomichef erhiller ritt att foretrida nimnden/forvaltningen for
att underteckna avtal, ansékningar och liknande handlingar samt drenden dir namngiven
ansvarsforbindelse forvintas. Vid servicedirektorens eller ekonomichefens franvaro féreslas
deras respektive tillférordnade ersittare ges samma ritt.

Forslag till beslut

Servicenimnden ger nimndens ordférande, nimndens férsta vice ordférande,
servicedirektoren och ekonomichefen ritten att var for sig underteckna avtal, ansékningar
och liknande handlingar f6r servicenimndens och serviceforvaltningens rikning inom dess
ordinarie verksamhet. Vid servicedirektérens eller ekonomichefens franvaro ges deras
respektive tillférordnade ersittare samma ritt. Om en instans kriver det far tva av de
uppriknade i férening féretrida nimnden vid undertecknande av handlingar.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Beslutsunderlag
e  Tjinsteskrivelse Ritt att foretrida servicenimnden

8. Fordelning av arbetsmiljouppgifter



SN-2022-1671

Sammanfattning
I arbetsmiljolagen (1977:1160) finns regler om att f6rebygga ohilsa och olycksfall i arbetet
och att dven 1 6vrigt uppna en god arbetsmiljo.

Servicenimnden ir anstillningsmyndighet och har arbetsmiljéansvar f6r
serviceforvaltningens medarbetare och chefer. Det innebir att nimnden ska bedriva sin
verksamhet enligt géllande arbetsmiljclagstiftning, Malmo stads personalpolicy och Malmé
stads arbetsmil-joprocess samt ansvara for att det systematiska arbetsmiljéarbetet £6ljs upp.

Servicenimnden foreslas férdela arbetsmiljouppgifterna till servicedirektéren som i sin tur
fordelar till understillda chefer pa det sitt som ar limpligt och praktiskt.

Forslag till beslut
Servicenimnden fordelar arbetsmiljouppgifterna till servicedirektoren.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Beslutsunderlag
e  Tjinsteskrivelse Fordelning av arbetsmiljouppgifter

9. Attestinstruktion och attestforteckning for servicenamnden
SN-2022-1883

Sammanfattning

Enligt Malmo stads attestreglemente ska attestforteckning (kontrollrapport) beslutas av
nimnden vid bétjan av en ny mandatperiod eller vid storre organisatoriska forindringar.
Attestinstruktionen utgor servicenimndens naimndspecifika tillimpningsanvisningar.

Forslag till beslut

1. Servicenimnden godkinner forvaltningens forslag till Attestinstruktion for
servicendmnden att gilla from 2023-01-11.

2. Serviceforvaltningen godkinner redovisning av attestférteckning.

3. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Beslutsunderlag
e  Tjinsteskrivelse Attestinstruktion och attestférteckning for servicenimnden
e Attestinstruktion for servicenimnden
e  Beskrivning av killor till nimnden
e Attestforteckning
e Malmo stads Attestreglemente med tillimpningsanvisningar

10. Riktlinjer for ekonomisk styrning



SN-2022-2051

Sammanfattning

I riktlinjer £6r ekonomi, som antas arligen som en del av kommunfullmiktiges budget,
formuleras hur Malmé stads ekonomiska styrning ska fungera for att skapa en god
ekonomisk hushallning. Hir beskrivs att nimnder och bolag ska, som 1 ett steg i att bedriva
en valfungerande och effektiv verksamhet, uppritta interna riktlinjer f6r ekonomisk styrning.
I bifogad rapport “Riktlinjer f6r ekonomisk styrning” beskrivs ansvars- och
befogenhetsfordelningen mellan servicenamnden och serviceforvaltningen.

Forslag till beslut
Servicenimnden beslutar att godkdnna skrivelsen “Riktlinjer f6r ekonomisk styrning”.

Beslutsunderlag
e  Tjinsteskrivelse Riktlinjer f6r ekonomisk styrning
e  Riktlinjer f6r ekonomisk styrning
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