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§ 92 Val av protokolljusterare och tid for justering

Beslut

1.0Overférmyndarnimnden beslutar utse Lars Bostrom till protokolljusterare.
2.0verférmyndarnimnden beslutar att protokollet justeras 2025-10-07.



§ 93 Faststallande av dagordning

Beslut
1. Overférmyndarnimnden beslutar att faststilla dagordningen.



§ 94 MFS pa besok

Malmo Frivilliga Samhillsarbetare pa besok till nimnden.



§ 95 Forvaltarenheten pa besok

Forvaltarenheten pd besok till namnden.



§ 96 Borttagen pa grund av sekretess

OFN-2025-217



§ 97 Borttagen pa grund av sekretess

OFN-2025-241



§ 98 Borttagen pa grund av sekretess

OFN-2025-253
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§ 99 Borttagen pa grund av sekretess

OFN-2025-254

11



12

§ 100 Remiss avseende revidering av Plan for arbetet mot islamofobi och
antimuslimsk rasism

OFN-2025-153

Sammanfattning

Kommunfullmiktige beslutade i juni 2024 att anta Plan for arbetet mot islamofobi och
antimustimsk rasism (§128). Planen antogs sedan kommunstyrelsen i oktober 2022 (STK-
2022-950) beslutat att ge stadskontoret 1 uppdrag att ta fram forslag till tva handlingsplaner;
en for arbetet mot islamofobi och antimuslimsk rasism och en f6r arbetet mot afrofobi och
antisvart rasism.

Med anledningavsynpunkter som kommit in gallande forslaget till en Plan for arbetet mot
afrofobi och antisvart rasism har en ny version av Plan for arbetet mot islamofobi och antimuslinisk
rasism tagits fram och som foreslds gilla f6r perioden 2026 till 2029.

I drendet ges 6verférmyndarnamnden moijlighet att inkomma med yttrande gillande det
reviderade forslaget.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen vilkomnar initiativet och stiller sig positiv till den
reviderade Plan for arbetet mot islamofobi och antimuslimsk rasism, samt till den 6vergripande
ambitionen med forslaget.

Eftersom Plan for arbetet mot islamofobi och antimuslimsk rasism har samma typer av
malsittningar, och dven kan beréra samma malgrupper, som Plan fir arbetet mot afrofobi och
antisvart rasism ser forvaltningen ett behov av samordning av arbetet med planerna i
genomforande och uppfoljning. Detta fOr att sikerstilla att arbetet ger avsett resultat och
leder till f6rbattringar f6r malmoborna.

Forvaltningen bedomer dven att kommunstyrelsen i flera fragor bor ta ett storre ansvar for
att samordna och stddja nimnderna 1 arbetet med planen.

Beslut

Overférmyndarnimnden beslutar att

1. Overférmyndarnimnden godkinner yttrandet avseende Remiss avseende revidering av
Plan for arbetet mot islamofobi och antimuslimsk rasism enligt forvaltningens f6rslag.

2. Overférmyndarnimnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen.

Beslutsgang
Ordforande finner att det finns ett forslag till beslut. Ordférande finner att nimnden
bifaller foreliggande forslag.

Reservationer och sarskilda yttranden
Anne Ruponen (V) reserverar sig skriftligt, enligt bilaga.
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Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag

G-Tjansteskrivelse - Remiss avseende revidering av Plan f6r arbetet mot islamofobi
och antimuslimsk rasism

Forslag till Yttrande - Remiss avseende revidering av Plan for arbetet mot
islamofobi och antimuslimsk rasism

G-Tjansteskrivelse KSAU 2025-06-23 Revidering av Plan f6r arbetet mot
islamofobi och antimuslimsk rasism

Plan for arbetet mot islamofobi och antimuslimsk rasism
Remissversion Plan for arbetet mot islamofobi och antimuslimsk rasism
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Vansterpartiet

Reservation

Remiss avseende revidering av Plan for arbetet mot islamofobi och
antimuslimsk rasism OFN-2025-153

Vansterpartiet menar att arbetsmarknads- och socialforvaltningen borde
foresla till stadskontoret att en samordnande funktion inrattas for arbetet
mot islamofobi och antimuslimsk rasism for att sdkerstalla att detta arbete
inte stannar vid enbart en handlingsplan.

Malmo ar en stad dar rasismen ar pataglig i manniskors vardag och dar
ojamlikhet och diskriminering praglar bade arbetsmarknad,
bostadsmarknad och offentliga rum. Att bekampa detta ar en
grundlaggande fraga om manskliga rattigheter och jamlikhet, men ocksa en
frdga om demokrati och rattvisa.

Forvaltningen konstaterar sjalv att stadskontoret behover ta ett
helhetsansvar och samordna namndernas arbete. Utan en samordnande
funktion forblir ansvaret otydligt, skillnaderna mellan stadsdelar fordjupas
och manniskor i Malmo far olika skydd beroende pa var de bor eller vilken
forvaltning de moter. For oss i Vansterpartiet ar det sjalvklart att kampen
mot islamofobi och antimuslimsk rasism behover drivas av hela staden och
att resurser och ansvar inte far ldmnas at enskilda forvaltningar eller ideella
krafter.

Malmo behover ett malmedvetet och langsiktigt arbete dar stadskontoret
har en séarskild och samordnade funktion for arbetet mot bade islamofobi
och antimuslimsk rasism. Vi menar att detta ar en fraga om réattvisa och
jamlikhet som inte kan vanta.

2025-09-29
Anne Ruponen (V)

Med instammande av
Minna Skans (V)
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§ 101 Remiss avseende plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism
OFN-2025-154

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade i oktober 2022 att ge stadskontoret i uppdrag att ta fram ett
forslag till handlingsplan f6r arbetet mot afrofobi och antisvart rasism (STK-2022-950).
Stadskontoret har i samrad med civilsamhaillet och malmébor tagit fram ett forslag till Plan
[for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism.

Efter att ett forslag till plan skickats pa remiss under hésten 2024 har stadskontoret tagit
fram ett nytt forslag till plan. I drendet ges 6verformyndarnimnden mojlighet att inkomma
med yttrande gillande forslaget.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen vilkomnar initiativet och stiller sig positiv till
torslaget om en Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism, samt till den 6vergripande
ambitionen med forslaget.

Eftersom Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism har samma typer av malsattningar, och
aven kan berora samma malgrupper, som Plan for arbetet mot islamofobi och antinuslimsk rasism
ser forvaltningen ett behov av samordning av arbetet med planerna i genomférande och
uppfoljning. Detta fOr att sikerstilla att arbetet ger avsett resultat och leder till forbattringar
t6r malméborna.

Forvaltningen bedomer dven att kommunstyrelsen i flera fragor bor ta ett storre ansvar for
att samordna och st6dja nimnderna i arbetet med planen.

Beslut
Overférmyndarnimnden beslutar att
1. Overférmyndarnimnden godkinner yttrandet avseende Remiss avseende
revidering av Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism enligt
torvaltningens forslag.
2. Overférmyndarnimnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen.

Beslutsgang
Ordférande finner att det finns ett forslag till beslut. Ordférande finner att nimnden
bifaller foreliggande forslag.

Reservationer och sarskilda yttranden
Anne Ruponen (V) reserverar sig skriftligt, enligt bilaga.

Regina Harwigsson (SD) reserverar sig muntligen mot beslutet.
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Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag
e G-Tjinsteskrivelse - Remiss avseende Plan f6r arbetet mot afrofobi och antisvart

rasism

e Forslag till Yttrande - Remiss avseende Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart
rasism

e G-Tjinsteskrivelse KSAU 2025-06-23 Plan £6r arbetet mot afrofobi och antisvart
rasism

e Remissversion- Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism
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Vansterpartiet

Reservation

Remiss avseende Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism
OFN-2025-154

Vansterpartiet menar att arbetsmarknads- och socialforvaltningen borde
foresla stadskontoret att en samordnande funktion inrattas for arbetet mot
afrofobi och antisvart rasism.

Malmo ar en stad dar rasismen ar pataglig i manniskors vardag och dar
ojamlikhet och diskriminering praglar bade arbetsmarknad,
bostadsmarknad och offentliga rum. Att bekampa detta aren
grundlaggande fraga om manskliga rattigheter och jamlikhet, men ocksa en
frdga om demokrati och rattvisa.

Forvaltningen konstaterar sjalv att stadskontoret behover ta ett
helhetsansvar och samordna namndernas arbete. Utan en samordnande
funktion forblir ansvaret otydligt, skillnaderna mellan stadsdelar fordjupas
och manniskor i Malmo far olika skydd beroende pa var de bor eller vilken
forvaltning de moter. For oss i Vansterpartiet ar det sjalvklart att kampen
mot afrofobi och antisvart rasism behdver drivas av hela staden och att
resurser och ansvar inte far ldmnas at enskilda forvaltningar eller ideella
krafter.

Malmo behover ett malmedvetet och langsiktigt arbete dar stadskontoret
har en sarskild och samordnade funktion for arbetet mot afrofobi och
antisvart rasism. Vi menar att detta ar en fraga om rattvisa och jamlikhet
som inte kan vanta.

2025-09-29
Anne Ruponen (V)

Med instammande av
Minna Skans (V)
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§ 102 Remiss Justitiedepartementet - Straffrattsliga atgarder mot
korruption och tjanstefel (SOU 2025:87)

OFN-2025-233

Sammanfattning

En sirskild utredare har sett 6ver den straffrittsliga lagstiftningen kring korruption och
tjanstefel for att sdkerstalla att lagstiftningen ar effektiv, andamalsenlig och anpassad till
Sveriges internationella dtaganden och kommande EU-direktiv.

I utredningen limnas forslag om inférande av ett nytt brott, missbruk av offentlig stillning.
Nuvarande straffbestimmelser féreslas fortydligas och samlas i en ny lag. Vidare féreslas
viss straffskirpning.

Forvaltningen stiller sig positiv till férslagen, men ser vissa tillimpningsproblem och risker
med det nya brottet missbruk av offentlig stillning.

Beslut

Overférmyndarnimnden beslutar att

1. Overférmyndarnimnden godkinner yttrandet avseende remiss Straffrittsliga dtgérder mot
korruption och tianstefel (SOU 2025:87) enligt forvaltningens forslag.

2. Overférmyndarnimnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen.

Beslutsgang
Ordforande finner att det finns ett forslag till beslut. Ordférande finner att nimnden
bifaller foreliggande forslag.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag

e G-Tjansteskrivelse - Straffrittsliga dtgirder mot korruption och tjanstefel (SOU
2025:87)

e Forslag till yttrande - Remiss Justitiedepartementet - Straffrittsliga atgiarder mot
korruption och tjanstefel (2025:87)
e Straffrittsliga atgdrder mot korruption och tjanstefel



§ 103 Uppfoljning av internkontrollplan 2025 - tertial 2
OFN-2025-146

Sammanfattning
I januari beslutade 6verférmyndarnimnden om en internkontrollplan f6r 2025. Planen
innehaller arets direktitgirder och granskningar.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har ansvar for driften av
overférmyndarverksamheten som bedrivs i enheten for 6verformyndarirenden. Vid tertial
tva foljer forvaltningen upp de atgirder och granskningar som planerats att genomféras
perioden januari till augusti 2025.

I uppféljningsrapporten redovisas resultatet av en granskning kring antal uppdrag som
stillféretradare har i andra kommuner.

Uppfoljningen av samtliga direktitgirder och granskningar i internkontrollplanen sker i
januari 2026.

Beslut
1. Overférmyndarnéimnden godkinner uppfoljningen av internkontrollplan 2025 f6r
perioden januari till augusti.

Beslutsgang
Ordforande finner att det finns ett forslag till beslut. Ordférande finner att nimnden
bifaller foreliggande forslag.

Beslutet skickas till
Enhetschef f6r enheten for 6verférmyndarirenden.

Beslutsunderlag
e G-Tjinsteskrivelse Uppfoljning av internkontrollplan 2025 - tertial 2
e Uppfélining av intern kontrollplan 2025 - tertial 2 (OFN)
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§ 104 Delarsrapport 2025
OFN-2025-240

Sammanfattning

Overférmyndarnimndens delarsrapport 2025 innehaller uppféljning av
kommunfullmiktiges mal, verksamhet och ekonomi. Kommunfullmiktige har pekat ut
overférmyndarnimnden som ansvarig for att bidra till tva kommunfullmaktigemal.
Nimndens bedomning ér att bidraget till kommunfullméktigemalen for 2024 forvantas
uppnas.

Nimndens kommunbidrag for 2025 uppgir till 35,786 miljoner kronor. Fér 2025
prognostiserar nimnden ett 6verskott pa 5,2 miljoner kronor. Overskottet forklaras till stor
del av att den reserv som budgeterats i nimndsbudgeten inte beh&éver anvindas under aret.
Denna marginal kommer behdvas under kommande ar, i takt med att arvodeskostnaderna
Okar med inflationen. En annan foérklaring till 6verskottet dr att 2024 ars arvodeskostnader
vintas bli 2,3 miljoner kronor ligre 4n forvintat. Overskottet reduceras nagot av ett
underskott for forvaltarenheten.

Beslut

1. Overférmyndarnéimnden godkinner Delirsrapport 2025 och skickar den till
kommunstyrelsen.

2. Overférmyndarnimnden beslutar att justera paragrafen omedelbart.

Beslutsgang
Ordtorande finner att det finns ett forslag till beslut. Ordférande finner att nimnden
bifaller foreliggande forslag.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag
o G-Tjinsteskrivelse - Delarsrapport 2025 OFN
e Delirsrapport 2025 (Overférmyndarnimnden)



§ 105 Arende vickt av Moderaterna - Nimndinitiativ om att indra
riktlinjerna for reseersattning till stallforetradare

OFN-2025-222

Sammanfattning

Petra Lundgren (M) har i ett initiativ f6reslagit att riktlinjerna for reseersittning dndrats sa
att stillféretradare folkbokférda utanfér Malmo har ritt till skilig ersittning for
resekostnader till och fran sin huvudman i Malmé kommun.

Forvaltningen har utrett méjligheten att f6randra riktlinjerna f6r ersittning till
stallforetradarna. Utredningen visar att det finns rittsligt stod for att ersitta skiliga
resekostnader, oberoende av stillforetriadarens folkbokforingsort, sa linge resan varit
nodvandig for uppdragets genomforande.

I dag tillimpas en schablonersittning som inkluderar kostnader for resor. Alternativt kan
stallforetradare fa ersittning for faktiska resekostnader mot uppvisande av korjournal eller
kvitton. Majoriteten av stallféretradarna yrkar dock pa schablonersittning.

Mot bakgrund av vad som framkommer i drendet féreslds nimnden avsla initiativet.

Beslut
Overférmyndarnimnden beslutar att avsld initiativet.

Yrkanden

Lars Bostrom (M) yrkar att nimnden ska bifalla initiativet.

Beslutsgang
Ordforanden konstaterar att det finns tva motstridiga forslag och stiller dessa mot
varandra. Ordféranden finner att nimnden beslutar i enlighet med foérvaltningens forslag.

Reservationer och sarskilda yttranden

Lars Bostrom (M) limnar ett siarskilt yttrande, enligt bilaga.
Regina Harwigsson (SD) reserverar sig muntligen mot beslutet.

Beslutet skickas till
Enheten f6r 6verféormyndarirenden

Beslutsunderlag

e G-Tjansteskrivelse - Namndinitiativ om att andra riktlinjerna for reseersittning till
stallforetradare

e Nimndinitiativ fran (M) - Beslut om dndring av riktlinjerna fér reseersittning
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Protokollsutdrag §88 Arende vickt av Moderaterna - Namndinitiativ om att indra
riktlinjerna for reseersittning till stallfGretradare

22



Reservation
23

Overférmyndarnamnden 2025-09-29
Reservation - Arende vickt av Moderaterna —
Namndinitiativ om att andra riktlinjerna for
reseersattning till stallforetradare

Vi moderater avser att géra allt som stér i var makt for att 6ka antalet stallféretradare och
darmed minska vantetiderna for huvudmannen att fa den hjalp de har ratt till. Vi varnar om de
mest utsatta manniskorna i kommunen och det ar fullstandigt oacceptabelt att det, som i
nulaget och sedan lang tid tillbaka, finns 6éver 300 huvudman som vantar pa att fa en
stallféretradare. Narmare en tredjedel av dem har dessutom vantat langre an sex manader.

Vi moderater lamnade darfér in ett namndinitiativ i november 2024 om att vi 6nskade en
utredning kring de rattsliga mojligheterna att bevilja reseersattning till stallféretradare som
bor i en annan kommun men atar sig uppdrag fér huvudman bosatt i Malmo.

| juni aterrapporterade foérvaltningen sin utredning och av utredningen framgar bland annat
att flera kommuner beviljar schablonersattning fér 6vriga uppdragsrelaterade uppgifter, men
valjer att ersatta resekostnader separat. Forvaltningen bedémde att en sadan modell kan
gora det |attare att rekrytera och behalla stallféretradare, vilket skulle férkorta
handlaggningstiden. Da det skulle innebara en férandring av riktlinjerna kravs det ett formellt
beslut av ndmnden.

Utifran ovanstaende resonemang yrkar vi:
Att namnden ska bifalla namndinitiativet i sin helhet.

D& vart forslag ej vann gehor reserverar vi oss till forman fér eget forslag.

Lars Bostrom (M) Bengt Beverin (M)
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§ 106 Anmalan av inkomna skrivelser
OFN-2025-255

Sammanfattning
Skrivelser som inkommit infér 6verférmyndarnimndens sammantride den 29 september
2025. Handlingarna aterfinns i drendet.

Beslut
1. C)verférmyndarnéimnden ligger informationen avseende inkomna skrivelser till
handlingarna.

Beslutsgang
Ordtorande finner att det finns ett forslag till beslut. Ordférande finner att nimnden
bifaller foreliggande forslag.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse - Anmilan av inkomna skrivelser



§ 107 Information fran verksamheten

Verksamheten lamnar information om bland annat statistik.

Britt-Marie Pettersson, forvaltningsdirektor informerar om statistikrapporten.

Beslutsunderlag
e Statistikrapport september 2025 OFN bilaga 1
o Statistikrapport september 2025 OFN bilaga 2
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