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Beslutande ledamöter 
Pethra Ängquist (S) (Ordförande) 
Ulla Herbert (L) (Vice ordförande) 
Kamyar Alinejad (S) §§92-99, §§102-107 
Lars Boström (M) 
Regina Harwigsson (SD) 
Anne Ruponen (V) 
Inger Jarl Beck (S) §§100-101 ersätter Kamyar Alinejad (S) pga jäv 
Bengt Beverin (M)  ersätter Petra Lundgren (M) (Andre vice ordförande) 
 
Ej tjänstgörande ersättare 
Inger Jarl Beck (S) §§92-99, §§102-107 
Mohamed El Bachir Safi El Idrissi (S) 
Liselotte Lundgren Sigurd (MP) 
Lars Uttersten (SD) 
Minna Skans (V) 
 
Övriga närvarande 
Britt-Marie Pettersson (Förvaltningsdirektör) 
Tina Taromi (Nämndsekreterare) 
Rebecca Bichis (Avdelningschef) 
Daniel Mattsson (Enhetschef) 
Kajsa Gustafson (Enhetschef) 
Karin Göransson (Enhetschef) 
Anders Svensson (Utvecklingssekreterare) 
Eva Törnegren (Malmö Frivilliga samhällsarbetare) §94 
Britt-Marie Johnsson (Malmö Frivilliga samhällsarbetare) §94 
Marcus Haglund (Malmö Frivilliga samhällsarbetare) §94 
Charlotte Widén Odder (Förvaltningsdirektör) §95 
Annika Gottfridsson (Ekonomichef) §95 
Elmira Bavel  (Controller) §103 
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§ 92 Val av protokolljusterare och tid för justering 
 
Beslut 
1.Överförmyndarnämnden beslutar utse Lars Boström till protokolljusterare. 
2.Överförmyndarnämnden beslutar att protokollet justeras 2025-10-07. 
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§ 93 Fastställande av dagordning 
 
Beslut 
1. Överförmyndarnämnden beslutar att fastställa dagordningen. 
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§ 94 MFS på besök 
 
Malmö Frivilliga Samhällsarbetare på besök till nämnden. 
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§ 95 Förvaltarenheten på besök 
 
Förvaltarenheten på besök till nämnden. 
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§ 96 Borttagen på grund av sekretess 

ÖFN-2025-217 
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§ 97 Borttagen på grund av sekretess 

ÖFN-2025-241 
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§ 98 Borttagen på grund av sekretess 

ÖFN-2025-253 
 
 
 

10



 
 
 
 
 
 

 
 
 

§ 99 Borttagen på grund av sekretess 

ÖFN-2025-254 
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§ 100 Remiss avseende revidering av Plan för arbetet mot islamofobi och 
antimuslimsk rasism 

ÖFN-2025-153 
 
Sammanfattning 
Kommunfullmäktige beslutade i juni 2024 att anta Plan för arbetet mot islamofobi och 
antimuslimsk rasism (§128). Planen antogs sedan kommunstyrelsen i oktober 2022 (STK-
2022-950) beslutat att ge stadskontoret i uppdrag att ta fram förslag till två handlingsplaner; 
en för arbetet mot islamofobi och antimuslimsk rasism och en för arbetet mot afrofobi och 
antisvart rasism.  
 
Med anledningavsynpunkter som kommit in gällande förslaget till en Plan för arbetet mot 
afrofobi och antisvart rasism har en ny version av Plan för arbetet mot islamofobi och antimuslimsk 
rasism tagits fram och som föreslås gälla för perioden 2026 till 2029. 
 
I ärendet ges överförmyndarnämnden möjlighet att inkomma med yttrande gällande det 
reviderade förslaget. 
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen välkomnar initiativet och ställer sig positiv till den 
reviderade Plan för arbetet mot islamofobi och antimuslimsk rasism, samt till den övergripande 
ambitionen med förslaget.  
 
Eftersom Plan för arbetet mot islamofobi och antimuslimsk rasism har samma typer av 
målsättningar, och även kan beröra samma målgrupper, som Plan för arbetet mot afrofobi och 
antisvart rasism ser förvaltningen ett behov av samordning av arbetet med planerna i 
genomförande och uppföljning. Detta för att säkerställa att arbetet ger avsett resultat och 
leder till förbättringar för malmöborna.  
 
Förvaltningen bedömer även att kommunstyrelsen i flera frågor bör ta ett större ansvar för 
att samordna och stödja nämnderna i arbetet med planen. 
 
 
Beslut 
Överförmyndarnämnden beslutar att 
1. Överförmyndarnämnden godkänner yttrandet avseende Remiss avseende revidering av 
Plan för arbetet mot islamofobi och antimuslimsk rasism enligt förvaltningens förslag. 
2. Överförmyndarnämnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen. 
   

Beslutsgång 
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifaller föreliggande förslag. 
 

Reservationer och särskilda yttranden 
Anne Ruponen (V) reserverar sig skriftligt, enligt bilaga. 
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Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse - Remiss avseende revidering av Plan för arbetet mot islamofobi 

och antimuslimsk rasism 
• Förslag till Yttrande - Remiss avseende revidering av Plan för arbetet mot 

islamofobi och antimuslimsk rasism 
• G-Tjänsteskrivelse KSAU 2025-06-23 Revidering av Plan för arbetet mot 

islamofobi och antimuslimsk rasism 
• Plan för arbetet mot islamofobi och antimuslimsk rasism 
• Remissversion Plan för arbetet mot islamofobi och antimuslimsk rasism 
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Vänsterpartiet 

Reservation 
 
Remiss avseende revidering av Plan för arbetet mot islamofobi och 
antimuslimsk rasism ÖFN-2025-153  
 

Vänsterpartiet menar att arbetsmarknads- och socialförvaltningen borde 
föreslå till stadskontoret att en samordnande funktion inrättas för arbetet 
mot islamofobi och antimuslimsk rasism för att säkerställa att detta arbete 
inte stannar vid enbart en handlingsplan. 
  
Malmö är en stad där rasismen är påtaglig i människors vardag och där 
ojämlikhet och diskriminering präglar både arbetsmarknad, 
bostadsmarknad och offentliga rum. Att bekämpa detta är en 
grundläggande fråga om mänskliga rättigheter och jämlikhet, men också en 
fråga om demokrati och rättvisa. 
  
Förvaltningen konstaterar själv att stadskontoret behöver ta ett 
helhetsansvar och samordna nämndernas arbete. Utan en samordnande 
funktion förblir ansvaret otydligt, skillnaderna mellan stadsdelar fördjupas 
och människor i Malmö får olika skydd beroende på var de bor eller vilken 
förvaltning de möter. För oss i Vänsterpartiet är det självklart att kampen 
mot islamofobi och antimuslimsk rasism behöver drivas av hela staden och 
att resurser och ansvar inte får lämnas åt enskilda förvaltningar eller ideella 
krafter.  
 
Malmö behöver ett målmedvetet och långsiktigt arbete där stadskontoret 
har en särskild och samordnade funktion för arbetet mot både islamofobi 
och antimuslimsk rasism. Vi menar att detta är en fråga om rättvisa och 
jämlikhet som inte kan vänta.  
 
 
2025-09-29  
Anne Ruponen (V)  
 
Med instämmande av  
Minna Skans (V)  
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§ 101 Remiss avseende plan för arbetet mot afrofobi och antisvart rasism 

ÖFN-2025-154 
 
Sammanfattning 
Kommunstyrelsen beslutade i oktober 2022 att ge stadskontoret i uppdrag att ta fram ett 
förslag till handlingsplan för arbetet mot afrofobi och antisvart rasism (STK-2022-950). 
Stadskontoret har i samråd med civilsamhället och malmöbor tagit fram ett förslag till Plan 
för arbetet mot afrofobi och antisvart rasism.  
 
Efter att ett förslag till plan skickats på remiss under hösten 2024 har stadskontoret tagit 
fram ett nytt förslag till plan. I ärendet ges överförmyndarnämnden möjlighet att inkomma 
med yttrande gällande förslaget. 
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen välkomnar initiativet och ställer sig positiv till 
förslaget om en Plan för arbetet mot afrofobi och antisvart rasism, samt till den övergripande 
ambitionen med förslaget.  
 
Eftersom Plan för arbetet mot afrofobi och antisvart rasism har samma typer av målsättningar, och 
även kan beröra samma målgrupper, som Plan för arbetet mot islamofobi och antimuslimsk rasism 
ser förvaltningen ett behov av samordning av arbetet med planerna i genomförande och 
uppföljning. Detta för att säkerställa att arbetet ger avsett resultat och leder till förbättringar 
för malmöborna.  
 
Förvaltningen bedömer även att kommunstyrelsen i flera frågor bör ta ett större ansvar för 
att samordna och stödja nämnderna i arbetet med planen.  
 
Beslut 
Överförmyndarnämnden beslutar att  

1. Överförmyndarnämnden godkänner yttrandet avseende Remiss avseende 
revidering av Plan för arbetet mot afrofobi och antisvart rasism enligt 
förvaltningens förslag. 

2. Överförmyndarnämnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen. 

   

Beslutsgång 
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifaller föreliggande förslag. 
 

Reservationer och särskilda yttranden 
Anne Ruponen (V) reserverar sig skriftligt, enligt bilaga. 
 
Regina Harwigsson (SD) reserverar sig muntligen mot beslutet. 
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Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse - Remiss avseende Plan för arbetet mot afrofobi och antisvart 

rasism 
• Förslag till Yttrande - Remiss avseende Plan för arbetet mot afrofobi och antisvart 

rasism 
• G-Tjänsteskrivelse KSAU 2025-06-23 Plan för arbetet mot afrofobi och antisvart 

rasism 
• Remissversion- Plan för arbetet mot afrofobi och antisvart rasism 
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Vänsterpartiet 

Reservation 
 
Remiss avseende Plan för arbetet mot afrofobi och antisvart rasism 
ÖFN-2025-154  
 

Vänsterpartiet menar att arbetsmarknads- och socialförvaltningen borde 
föreslå stadskontoret att en samordnande funktion inrättas för arbetet mot 
afrofobi och antisvart rasism. 
  
Malmö är en stad där rasismen är påtaglig i människors vardag och där 
ojämlikhet och diskriminering präglar både arbetsmarknad, 
bostadsmarknad och offentliga rum. Att bekämpa detta är en 
grundläggande fråga om mänskliga rättigheter och jämlikhet, men också en 
fråga om demokrati och rättvisa. 
  
Förvaltningen konstaterar själv att stadskontoret behöver ta ett 
helhetsansvar och samordna nämndernas arbete. Utan en samordnande 
funktion förblir ansvaret otydligt, skillnaderna mellan stadsdelar fördjupas 
och människor i Malmö får olika skydd beroende på var de bor eller vilken 
förvaltning de möter. För oss i Vänsterpartiet är det självklart att kampen 
mot afrofobi och antisvart rasism behöver drivas av hela staden och att 
resurser och ansvar inte får lämnas åt enskilda förvaltningar eller ideella 
krafter.  
Malmö behöver ett målmedvetet och långsiktigt arbete där stadskontoret 
har en särskild och samordnade funktion för arbetet mot afrofobi och 
antisvart rasism. Vi menar att detta är en fråga om rättvisa och jämlikhet 
som inte kan vänta.  
 
 
2025-09-29  
Anne Ruponen (V)  
 
Med instämmande av  
Minna Skans (V)  
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§ 102 Remiss Justitiedepartementet - Straffrättsliga åtgärder mot 
korruption och tjänstefel (SOU 2025:87) 

ÖFN-2025-233 
 
Sammanfattning 
En särskild utredare har sett över den straffrättsliga lagstiftningen kring korruption och 
tjänstefel för att säkerställa att lagstiftningen är effektiv, ändamålsenlig och anpassad till 
Sveriges internationella åtaganden och kommande EU-direktiv.  
 
I utredningen lämnas förslag om införande av ett nytt brott, missbruk av offentlig ställning. 
Nuvarande straffbestämmelser föreslås förtydligas och samlas i en ny lag. Vidare föreslås 
viss straffskärpning.  
 
Förvaltningen ställer sig positiv till förslagen, men ser vissa tillämpningsproblem och risker 
med det nya brottet missbruk av offentlig ställning. 
 
Beslut 
Överförmyndarnämnden beslutar att 
1. Överförmyndarnämnden godkänner yttrandet avseende remiss Straffrättsliga åtgärder mot 
korruption och tjänstefel (SOU 2025:87) enligt förvaltningens förslag. 
2. Överförmyndarnämnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen.  
   

Beslutsgång 
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifaller föreliggande förslag. 

Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse - Straffrättsliga åtgärder mot korruption och tjänstefel (SOU 

2025:87) 
• Förslag till yttrande - Remiss Justitiedepartementet - Straffrättsliga åtgärder mot 

korruption och tjänstefel (2025:87) 
• Straffrättsliga åtgärder mot korruption och tjänstefel 
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§ 103 Uppföljning av internkontrollplan 2025 - tertial 2 

ÖFN-2025-146 
 
Sammanfattning 
I januari beslutade överförmyndarnämnden om en internkontrollplan för 2025. Planen 
innehåller årets direktåtgärder och granskningar. 
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen har ansvar för driften av 
överförmyndarverksamheten som bedrivs i enheten för överförmyndarärenden. Vid tertial 
två följer förvaltningen upp de åtgärder och granskningar som planerats att genomföras 
perioden januari till augusti 2025. 
 
I uppföljningsrapporten redovisas resultatet av en granskning kring antal uppdrag som 
ställföreträdare har i andra kommuner. 
 
Uppföljningen av samtliga direktåtgärder och granskningar i internkontrollplanen sker i 
januari 2026. 
 
Beslut 
1. Överförmyndarnämnden godkänner uppföljningen av internkontrollplan 2025 för 
perioden januari till augusti.  
   

Beslutsgång 
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifaller föreliggande förslag. 

Beslutet skickas till  
Enhetschef för enheten för överförmyndarärenden.  

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse Uppföljning av internkontrollplan 2025 - tertial 2 
• Uppföljning av intern kontrollplan 2025 - tertial 2 (ÖFN) 
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§ 104 Delårsrapport 2025 

ÖFN-2025-240 
 
Sammanfattning 
Överförmyndarnämndens delårsrapport 2025 innehåller uppföljning av 
kommunfullmäktiges mål, verksamhet och ekonomi. Kommunfullmäktige har pekat ut 
överförmyndarnämnden som ansvarig för att bidra till två kommunfullmäktigemål. 
Nämndens bedömning är att bidraget till kommunfullmäktigemålen för 2024 förväntas 
uppnås. 
 
Nämndens kommunbidrag för 2025 uppgår till 35,786 miljoner kronor. För 2025 
prognostiserar nämnden ett överskott på 5,2 miljoner kronor. Överskottet förklaras till stor 
del av att den reserv som budgeterats i nämndsbudgeten inte behöver användas under året. 
Denna marginal kommer behövas under kommande år, i takt med att arvodeskostnaderna 
ökar med inflationen. En annan förklaring till överskottet är att 2024 års arvodeskostnader 
väntas bli 2,3 miljoner kronor lägre än förväntat. Överskottet reduceras något av ett 
underskott för förvaltarenheten.  
 
Beslut 
1. Överförmyndarnämnden godkänner Delårsrapport 2025 och skickar den till 
kommunstyrelsen.  
2. Överförmyndarnämnden beslutar att justera paragrafen omedelbart. 
   

Beslutsgång 
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifaller föreliggande förslag. 

Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse - Delårsrapport 2025 ÖFN 
• Delårsrapport 2025 (Överförmyndarnämnden) 
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§ 105 Ärende väckt av Moderaterna - Nämndinitiativ om att ändra 
riktlinjerna för reseersättning till ställföreträdare 

ÖFN-2025-222 
 
Sammanfattning 
Petra Lundgren (M) har i ett initiativ föreslagit att riktlinjerna för reseersättning ändrats så 
att ställföreträdare folkbokförda utanför Malmö har rätt till skälig ersättning för 
resekostnader till och från sin huvudman i Malmö kommun.  
 
Förvaltningen har utrett möjligheten att förändra riktlinjerna för ersättning till 
ställföreträdarna. Utredningen visar att det finns rättsligt stöd för att ersätta skäliga 
resekostnader, oberoende av ställföreträdarens folkbokföringsort, så länge resan varit 
nödvändig för uppdragets genomförande. 
 
I dag tillämpas en schablonersättning som inkluderar kostnader för resor. Alternativt kan 
ställföreträdare få ersättning för faktiska resekostnader mot uppvisande av körjournal eller 
kvitton. Majoriteten av ställföreträdarna yrkar dock på schablonersättning. 
 
Mot bakgrund av vad som framkommer i ärendet föreslås nämnden avslå initiativet. 
 
Beslut 
Överförmyndarnämnden beslutar att avslå initiativet.  
   

Yrkanden 
  
Lars Boström (M) yrkar att nämnden ska bifalla initiativet. 
 

Beslutsgång 
Ordföranden konstaterar att det finns två motstridiga förslag och ställer dessa mot 
varandra. Ordföranden finner att nämnden beslutar i enlighet med förvaltningens förslag. 
 

Reservationer och särskilda yttranden 
 
Lars Boström (M) lämnar ett särskilt yttrande, enligt bilaga. 
Regina Harwigsson (SD) reserverar sig muntligen mot beslutet. 

Beslutet skickas till  
Enheten för överförmyndarärenden 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse - Nämndinitiativ om att ändra riktlinjerna för reseersättning till 

ställföreträdare 
• Nämndinitiativ från (M) - Beslut om ändring av riktlinjerna för reseersättning 
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• Protokollsutdrag §88  Ärende väckt av Moderaterna - Nämndinitiativ om att ändra 
riktlinjerna för reseersättning till ställföreträdare 
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Reservation 

Överförmyndarnämnden 2025-09-29 
Reservation - Ärende väckt av Moderaterna – 
Nämndinitiativ om att ändra riktlinjerna för 
reseersättning till ställföreträdare 

Vi moderater avser att göra allt som står i vår makt för att öka antalet ställföreträdare och 
därmed minska väntetiderna för huvudmännen att få den hjälp de har rätt till. Vi värnar om de 
mest utsatta människorna i kommunen och det är fullständigt oacceptabelt att det, som i 
nuläget och sedan lång tid tillbaka, finns över 300 huvudmän som väntar på att få en 
ställföreträdare. Närmare en tredjedel av dem har dessutom väntat längre än sex månader.   

Vi moderater lämnade därför in ett nämndinitiativ i november 2024 om att vi önskade en 
utredning kring de rättsliga möjligheterna att bevilja reseersättning till ställföreträdare som 
bor i en annan kommun men åtar sig uppdrag för huvudman bosatt i Malmö. 

I juni återrapporterade förvaltningen sin utredning och av utredningen framgår bland annat 
att flera kommuner beviljar schablonersättning för övriga uppdragsrelaterade uppgifter, men 
väljer att ersätta resekostnader separat. Förvaltningen bedömde att en sådan modell kan 
göra det lättare att rekrytera och behålla ställföreträdare, vilket skulle förkorta 
handläggningstiden. Då det skulle innebära en förändring av riktlinjerna krävs det ett formellt 
beslut av nämnden.  

Utifrån ovanstående resonemang yrkar vi: 

Att nämnden ska bifalla nämndinitiativet i sin helhet.  

Då vårt förslag ej vann gehör reserverar vi oss till förmån för eget förslag. 

Lars Boström (M) Bengt Beverin (M) 
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§ 106 Anmälan av inkomna skrivelser 

ÖFN-2025-255 
 
Sammanfattning 
Skrivelser som inkommit inför överförmyndarnämndens sammanträde den 29 september 
2025. Handlingarna återfinns i ärendet. 
 
Beslut 
1. Överförmyndarnämnden lägger informationen avseende inkomna skrivelser till 
handlingarna. 
   

Beslutsgång 
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifaller föreliggande förslag. 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse - Anmälan av inkomna skrivelser 
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§ 107 Information från verksamheten 
 
Verksamheten lämnar information om bland annat statistik. 
 
 

   
Britt-Marie Pettersson, förvaltningsdirektör informerar om statistikrapporten. 

Beslutsunderlag 
• Statistikrapport september 2025 ÖFN bilaga 1 
• Statistikrapport september 2025 ÖFN bilaga 2 
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