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Regina Harwigsson (SD)
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Ersattare

Inger Jarl Beck (S)

Mohamed El Bachir Safi El Idrissi (S)
Liselotte Lundgren Sigurd (MP)
Bengt Beverin (M)

Lars Peter Jensen (M)

Lars Uttersten (SD)

Minna Skans (V)



1. Val av protokolljusterare och tid for justering
Foreslagen tid f6r justering dr 2025-10-07.

2. Faststallande av dagordning

3. MFS pa besok

Malmé Frivilliga Samhillsarbetare pa besok till nimnden 14:00, 30 minuters dragning.

4, Forvaltarenheten pa besok
Forvaltarenheten pa besok till nimnden 14:30, 30 minuters dragning.

5. Borttagen pa grund av sekretess

OFN-2025-217

Borttagen pa grund av sekretess

6. Borttagen pa grund av sekretess

OFN-2025-241

Borttagen pa grund av sekretess



7. Borttagen pa grund av sekretess

OFN-2025-253

Borttagen pa grund av sekretess

8. Borttagen pa grund av sekretess

OFN-2025-254

Borttagen pa grund av sekretess

9. Remiss avseende revidering av Plan for arbetet mot islamofobi och
antimuslimsk rasism

OFN-2025-153

Sammanfattning

Kommunfullmiktige beslutade i juni 2024 att anta Plan for arbetet mot islamofobi och antimuslinsk
rasism (§128). Planen antogs sedan kommunstyrelsen i oktober 2022 (STK-2022-950) beslutat
att ge stadskontoret i uppdrag att ta fram forslag till tva handlingsplaner; en f6r arbetet mot
islamofobi och antimuslimsk rasism och en for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism.

Med anledningavsynpunkter som kommit in gillande forslaget till en Plan for arbetet mot afrofobi
och antisvart rasism har en ny version av Plan for arbetet mot islamofobi och antimuslimsk rasism tagits

fram och som féreslas gilla f6r perioden 2026 till 2029.

I drendet ges 6verférmyndarnimnden maojlighet att inkomma med yttrande géllande det
reviderade forslaget.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen vilkomnar initiativet och stiller sig positiv till den
reviderade Plan for arbetet mot islamofobi och antimustimsk rasism, samt till den vergripande
ambitionen med forslaget.

Eftersom Plan for arbetet mot islamofobi och antimuslimsk rasism har samma typer av malsittningar,
och dven kan beréra samma malgrupper, som Plan fir arbetet mot afrofobi och antisvart rasism sex
forvaltningen ett behov av samordning av arbetet med planerna 1 genomférande och
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uppfoljning. Detta for att sdkerstilla att arbetet ger avsett resultat och leder till férbattringar
tor malmoborna.

Forvaltningen bedomer dven att kommunstyrelsen i flera fragor bor ta ett storre ansvar for
att samordna och st6dja nimnderna i arbetet med planen.

Forslag till beslut

Overférmyndarnimnden beslutar att

1. Overférmyndarnimnden godkinner yttrandet avseende Remiss avseende revidering av
Plan for arbetet mot islamofobi och antimuslimsk rasism enligt forvaltningens forslag.

2. Overférmyndarnimnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
e G-Tjansteskrivelse - Remiss avseende revidering av Plan for arbetet mot islamofobi
och antimuslimsk rasism

e Forslag till Yttrande - Remiss avseende revidering av Plan f6r arbetet mot islamofobi
och antimuslimsk rasism

e G-Tjansteskrivelse KSAU 2025-06-23 Revidering av Plan f6r arbetet mot islamofobi
och antimuslimsk rasism

e DPlan for arbetet mot islamofobi och antimuslimsk rasism

e Remissversion Plan for arbetet mot islamofobi och antimuslimsk rasism

e Protokollsutdrag - § 340 Revidering av Plan for arbetet mot islamofobi och
antimuslimsk rasism; nu friga om remiss

10. Remiss avseende plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism

OFN-2025-154

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade i oktober 2022 att ge stadskontoret i uppdrag att ta fram ett
forslag till handlingsplan f6r arbetet mot afrofobi och antisvart rasism (STK-2022-950).
Stadskontoret har 1 samrad med civilsamhillet och malmobor tagit fram ett forslag till Plan for
arbetet mot afrofobi och antisvart rasism.

Efter att ett forslag till plan skickats pa remiss under hésten 2024 har stadskontoret tagit fram
ett nytt forslag till plan. I drendet ges 6verférmyndarnimnden méjlighet att inkomma med
yttrande gillande forslaget.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen vilkomnar initiativet och stiller sig positiv till
torslaget om en Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism, samt till den 6vergripande
ambitionen med forslaget.
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Eftersom Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism har samma typer av malsattningar, och
aven kan berora samma malgrupper, som Plan for arbetet mot islamofobi och antimuslinmsk rasism
ser forvaltningen ett behov av samordning av arbetet med planerna i genomférande och
uppféljning. Detta for att sikerstilla att arbetet ger avsett resultat och leder till f6rbéttringar
t6r malméborna.

Forvaltningen bedomer dven att kommunstyrelsen i flera fragor bor ta ett storre ansvar for
att samordna och st6dja nimnderna i arbetet med planen.

Forslag till beslut
Overférmyndarnimnden beslutar att
1. Overférmyndarnimnden godkinner yttrandet avseende Remiss avseende revidering
av Plan f6r arbetet mot afrofobi och antisvart rasism enligt forvaltningens forslag.
2. Overférmyndarnimnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
e G-Tjinsteskrivelse - Remiss avseende Plan f6r arbetet mot afrofobi och antisvart
rasism

e Forslag till Yttrande - Remiss avseende Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart
rasism

e G-Tjansteskrivelse KSAU 2025-06-23 Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart
rasism

e Protokollsutdrag - § 339 Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism: nu friga
om remiss

e Remissversion- Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism

11. Remiss Justitiedepartementet - Straffrattsliga atgarder mot korruption
och tjanstefel (SOU 2025:87)

OFN-2025-233

Sammanfattning

En sirskild utredare har sett 6ver den straffrittsliga lagstiftningen kring korruption och
tjanstefel for att sdkerstilla att lagstiftningen ar effektiv, andamalsenlig och anpassad till
Sveriges internationella ataganden och kommande EU-direktiv.

I utredningen limnas f6rslag om inférande av ett nytt brott, missbruk av offentlig stillning.
Nuvarande straffbestimmelser féreslas fortydligas och samlas i en ny lag. Vidare féreslas viss
straffskarpning.

Forvaltningen stiller sig positiv till férslagen, men ser vissa tillimpningsproblem och risker
med det nya brottet missbruk av offentlig stillning.



Forslag till beslut

1. Overférmyndarnimnden godkinner yttrandet avseende remiss Stuffiittsliga dtgirder
mot korruption och tianstefel (SOU 2025:87) enligt forvaltningens forslag.
2. Overférmyndarnimnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

e G-Tjansteskrivelse - Straffrittsliga dtgirder mot korruption och tjanstefel (SOU
2025:87)

e [orslag till yttrande - Remiss Justitiedepartementet - Straffrittsliga atgiarder mot
korruption och tjanstefel (2025:87)

e Straffrittsliga dtgirder mot korruption och tjinstefel

12. Uppfdljning av internkontrollplan 2025 - tertial 2
OFN-2025-146

Sammanfattning

I januari beslutade 6verférmyndarnimnden om en internkontrollplan f6r 2025. Planen
innehaller arets direktatgirder och granskningar.

Arbetsmarknads- och socialf6rvaltningen har ansvar for driften av
overférmyndarverksamheten som bedrivs i enheten for 6verformyndararenden. Vid tertial
tva foljer forvaltningen upp de atgirder och granskningar som planerats att genomféras
perioden januari till augusti 2025.

I uppfoljningsrapporten redovisas resultatet av en granskning kring antal uppdrag som
stallforetradare har 1 andra kommuner.

Uppftoljningen av samtliga direktatgarder och granskningar i internkontrollplanen sker i
januari 2026.

Forslag till beslut

1. Overférmyndaméimnden godkinner uppfoljningen av internkontrollplan 2025 f6r
perioden januari till augusti.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse Uppfoljning av internkontrollplan 2025 - tertial 2
e Uppfoljning av intern kontrollplan 2025 - tertial 2 (OFN)



13. Delarsrapport 2025
OFN-2025-240

Sammanfattning

Overférmyndarnimndens delarsrapport 2025 innehéller uppfélining av kommunfullmiktiges
mal, verksamhet och ekonomi. Kommunfullmiktige har pekat ut 6verférmyndarnimnden
som ansvarig for att bidra till tva kommunfullmaktigemal. Ndimndens bedémning ir att
bidraget till kommunfullmiktigemalen f6r 2024 férvintas uppnas.

Nimndens kommunbidrag f6r 2025 uppgar till 35,786 miljoner kronor. Fér 2025
prognostiserar nimnden ett 6verskott pa 5,2 miljoner kronor. Overskottet forklaras till stor
del av att den reserv som budgeterats i nimndsbudgeten inte behéver anvindas under éret.
Denna marginal kommer beh6vas under kommande ar, i takt med att arvodeskostnaderna
okar med inflationen. En annan forklaring till 6verskottet ar att 2024 ars arvodeskostnader
vintas bli 2,3 miljoner kronor ligre 4n férvintat. Overskottet reduceras nagot av ett
underskott f6r forvaltarenheten.

Forslag till beslut

1. Overférmyndarnimnden godkinner Delirsrapport 2025 och skickar den till
kommunstyrelsen.
2. Overférmyndarnimnden beslutar att justera paragrafen omedelbart.

Beslutsunderlag

o G-Tjinsteskrivelse - Delarsrapport 2025 OFN
e Delarsrapport 2025 (Overférmyndarnimnden)

14. Arende vickt av Moderaterna - Namndinitiativ om att dndra
riktlinjerna for reseersattning till stéllforetradare

OFN-2025-222

Sammanfattning

Petra Lundgren (M) har i ett initiativ féreslagit att riktlinjerna for reseersittning dndrats sa att
stallforetradare folkbokforda utanfér Malmo har ritt till skalig ersattning for resekostnader till
och fran sin huvudman i Malmé kommun.



Forvaltningen har utrett mojligheten att f6randra riktlinjerna f6r ersittning till
stallforetradarna. Utredningen visar att det finns rittsligt stod for att ersatta skiliga
resekostnader, oberoende av stillforetradarens folkbokforingsort, sa linge resan varit
nédvandig f6r uppdragets genomforande.

I dag tillimpas en schablonersittning som inkluderar kostnader for resor. Alternativt kan
stallforetradare fa ersittning for faktiska resekostnader mot uppvisande av korjournal eller
kvitton. Majoriteten av stallféretridarna yrkar dock péa schablonersittning.

Mot bakgrund av vad som framkommer i drendet féreslds nimnden avsla initiativet.

Forslag till beslut

Overférmyndarnimnden foreslas besluta att avsla initiativet.

Beslutsunderlag
e G-Tjansteskrivelse - Namndinitiativ om att andra riktlinjerna for reseersittning till
stillféretradare
e Nimndinitiativ frin (M) - Beslut om dndring av riktlinjerna for reseersittning

e Protokollsutdrag {88 Arende vickt av Moderaterna - Niamndinitiativ om att Andra
riktlinjerna for reseersittning till stallfGretradare

15. Anmalan av inkomna skrivelser

OFN-2025-255

Sammanfattning

Skrivelser som inkommit infér 6verférmyndarnimndens sammantride den 29 september
2025. Handlingarna aterfinns i drendet.

Forslag till beslut

1. Overférrnyndarniimnden ligger informationen avseende inkomna skrivelser till
handlingarna.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse - Anmilan av inkomna skrivelser

e G-Tjansteskrivelse - Sammantridestider f6r kommunstyrelsen, kommunstyrelsens
beredning och kommunfullmiktige 2026(OFN-2025-242-1

e Sammantridestider f6r kommunstyrelsen, kommunstyrelsens beredning och
kommunfullmiktige 2026(OFN-2025-242-1

e Protokollsutdrag - § 241 Sammantridestider f6r kommunstyrelsen, kommunstyrelsens
_beredning och kommunfullmiktige 2026(OFN-2025-242-1) (0)



16. Information fran verksamheten

Verksamheten lamnar information om bland annat statistik.

Kajsa Gustafsson, enhetschef, informerar om aterrapportering av rekrytering.

Beslutsunderlag

e Statistikrapport september 2025 OFN bilaga 1
e Statistikrapport september 2025 OFN bilaga 2
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