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1. Val av protokolljusterare och tid for justering
Foreslagen tid f6r justering dr 2024-03-05.

2. Faststallande av dagordning

Forslag till beslut

Overférmyndarnimnden beslutar faststilla dagordningen.

3. Revisorskollegiet pa besok

Pia Landgren, Per Hakan Linné samt Ann-Mari Ek dr pa besok for att kort presentera sig for
hela nimnden och informera om sitt uppdrag.

4, Remiss - Namndinitiativ fran Helena Nanne (M) om ett Malmo fritt fran
rasism och hatbrott

OFN-2023-280

Sammanfattning

Helena Nanne (M) har i ett initiativ till kommunstyrelsen foéreslagit att kommunstyrelsen ska
anmoda samtliga nimnder att alltid polisanmila brott som sker i eller i anslutning till
nimndernas verksamheter. Vidare foreslas att skolndmnderna ska genomfora en kartliggning
av rasism inom Malmés skolor.

Helena Nanne framfor att kommunala verksamheter inte far utgéra en frizon for brott som i
andra sammanhang skulle ha polisanmailts.

Definitionen av vad som sker i, eller i anslutning till, nimndens verksamhet ar central for att
besvara remissen utifran overformyndarnimndens uppdrag. Namnden ér inte arbetsgivare for
personalen pa enheten for 6verférmyndarirenden, det ansvaret vilar pa arbetsmarknads- och
socialnimnden. De medarbetare som dr anstillda pa forvaltarenheten faller under
funktionsstodsnimndens ansvar. Nimnden bedriver inte heller den verksamhet som utfors
av de stéllforetridare som naimnden ut6var tillsyn 6ver. Daremot kan naimndens
tillsynsansvar innebira att ett olampligt, eller brottsligt beteende, leder till atgarder fran
nimndens sida.

Mot bakgrund av vad som framfors i drendet foreslas overformyndarnimnden foéresla
kommunstyrelsen besluta att initiativet ska anses vara besvarat i den del som ber6ér nimnden.



Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och socialférvaltningen féreslar 6verformyndarnimnden besluta:
1. Overformyndarndmnden godkiinner yttrandet avseende initiativ av Helena Nanne
(M) om ett Malm0 fritt frn rasism och hatbrott
2. Overférmyndarndmnden foresldr kommunstyrelsen besluta att initiativet ska anses
vara besvarat i den del som ber0r Overformyndarndmnden
3. Overférmyndarndmnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen

Beslutsunderlag

e G-Tjansteskrivelse - Namndsinitiativ om ett Malmo fritt fran rasism och harbrott
e Nimndinitiativ fran Helena Nanne (M) om ett Malmo fritt fran rasism och hatbrott

5. Arsanalys 2023 éverféormyndarndmnden

OFN-2024-7

Sammanfattning

Overférmyndarnimndens arsanalys 2023 innehéller uppféljning av kommunfullmiktiges mal,
verksamhet och ekonomi.

Kommunfullmiktige har pekat ut 6verférmyndarnimnden som ansvarig for ett av tretton
kommunfullmiktigemal, ez god och likvérdig service. Niamnden bidrar till malet genom hog
tillgédnglighet och god service for savil huvudmin som stéllféretridare. Namndens samlade
bedémning ér att bidraget till maluppfyllelse uppnatts under aret.

Nimndens kommunbidrag f6r 2023 uppgar till 34 miljoner kronor och resultatet f6r 2023
uppgar till ett 6verskott pa knappt 8 miljoner kronor. Resultatet forklaras till storsta delen av
overskott avseende 2021 ars arvodesutbetalningar, som slutavriknats under 2023, men ocksa
av mindre Overskott avseende intikter fran Migrationsverket och kostnader f6r
forvaltarenheten.

Forslag till beslut

1. Overformyndarnimnden godkinner Arsanalys 2023.
2. Overférmyndarndmnden skickar Arsanalys 2023 till kommunstyrelsen.
3. Overformyndarndmnden justerar paragrafen omedelbatt.

Beslutsunderlag
e G-Tjinsteskrivelse OFN Arsanalys 2023



e Arsanalys 2023 Overférmyndarnimnden
e Presentation om enkitundersékningar 2023 OFN

6. Uppfoljning internkontrollplan 2023
OFN-2023-232

Sammanfattning

I februari 2023 beslutade 6verférmyndarnimnden om intern kontrollplan for aret. Planen
inneholl drets direktatgirder och granskningar.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har £6ljt upp planen och sammanstillt resultatet av
direktitgirder och granskningar i en rapport.

Forvaltningen har i samband med uppfdljningen av intern kontrollplan 2023 dven foljt upp
torbattringsatgirder som identifierades utifran arbetet med intern kontrollplan 2022.

Kommunstyrelsen har beslutat om kommungemensamma kriterier for arlig utvirdering av
nimndernas interna kontroll. Rapporten innehaller 6verférmyndarnamndens utvirdering for
2023.

Forslag till beslut

1. Overférmyndarnimnden godkinner rapporten Uppfiilining intern kontroll 2023.
2. Overférmyndarnimnden éversinder uppfoljningen till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse OFN Uppféljning av internkontrollplan 2023
e Uppfdlining intern kontroll 2023 OFN

7. Revidering av riktlinje for internkontroll

OFN-2023-234

Sammanfattning

Den 21 februari 2022 antog 6verféormyndarnimnden dokumentet Rek#linje for arbetet med intern
kontroll (OFN-2021-183).



I samband med arsrapporteringen 2023 har arbetsmarknads- och socialférvaltningen
genomfort en 6versyn av styrdokumentet.

Enligt Malmo stads policy f6r manskliga réittigheter och stadens budget ska Malmo stad
siker-stilla individens rittigheter 1 stadens styrning.

Forvaltningen foreslar ett tillige 1 nimndens riktlinje f6r intern kontroll. Tilligget framhaver
att manskliga rittigheter ska integreras i nimndens arbete med intern kontroll.

Forslag till beslut

1. Overformyndarnimnden godkénner revidering av Riktlinje for arbetet med intern
kontroll (diarienummer OFN-2021-183).

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse OFN Revidering av riktlinje for intern kontroll
e Bilaga 1 - revidering Riktlinje fér arbetet med intern kontroll (OFN)

8. Internkontrollplan 2024
OFN-2023-233

Sammanfattning

Arbetet med intern kontroll handlar om att sikerstilla en dndamalsenlig och effektiv
verksam-het, en tillf6rlitlig ekonomisk rapportering, en tillforlitlig information om
verksamheten samt att verksamheten foljer lagar, foreskrifter och andra styrdokument.

Det handlar ocksa om att sikra tillgangar och férhindra forluster samt uppticka och eliminera
eller f6rebygga allvarliga fel.

Overférmyndarnimnden har det yttersta ansvaret fér den interna kontrollen inom sitt
ansvarsomrade. Namnden ska varje ar anta en intern kontrollplan. I planen samlas de
direktatgarder och granskningar som ska utféras under aret.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har sammanstallt ett forslag till intern kontrollplan
tor 2024. Planen innehiéller en direktatgird, tva nimndspecifika granskningar och tva
kommun gemensamma granskningar.



Forslag till beslut

Overférmyndarnéimnden godkinner internkontrollplan 2024.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse OFN Internkontrollplan 2024
¢ Internkontrollplan 2024 (OFN)
e Riskanalys 2024 (OFN)

9. Arvode och férlorad arbetsfortjinst seminarium OFN

OFN-2024-12

Sammanfattning

Overférmyndarnimnden har méjlighet att delta vid ett webbseminarium som anordnas av
SKR (Sveriges kommuner och regioner) den 8 mars 2024.

For att ledamoter och ersittare ska fa ersittning for forrittningen foreslds nimnden besluta
att de fortroendevalda som deltar pa seminariet ska ha ritt till arvode och i1 forekommande
fall ersittning for forlorad arbetsfortjdanst.

Forslag till beslut

Overférmyndarnimnden beslutar att de fortroendevalda som deltar pa webbseminariet ska
ha ritt till arvode och i férekommande fall ersittning f6r forlorad arbetsfortjanst.

Beslutsunderlag
e G-Tjinsteskrivelse OFN Arvode for forlorad arbetsfortjanst



10. Arende vickt av Moderaterna - Nya ideella stillféretradare ges
mojlighet att ha tva huvudman forsta aret

OFN-2024-14

Sammanfattning

Nimndinitiativ fran Moderaterna avseende forslag pa nya ideella stallféretridare ges
moijlighet att ha tva huvudman forsta aret (M), inkom 2024-02-14.

Beslutsunderlag

e Nimndinitiativ Nya ideella stillforetridare ges mojlighet att ha tva huvudmain forsta
aret

11.  Anmalan av delegationsbeslut

OFN-2024-13

Sammanfattning

Enligt kommunallagen 6 kap. 37§ kan nimnden limna 6ver ritten att fatta beslut i vissa
arenden, sa kallad delegering. Namnden kan delegera en ledamot eller tjansteperson. De
beslut som far delegeras ska redovisas pa nista nimndsammantride. Aven eventuella beslut
som fattas av nimndens redovisas i drendet.

Forslag till beslut

Overférmyndarnimnden godkinner redovisningen av delegationsbeslut.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse OFN Anmilan av delegationsbeslut
e OFN delegationsbeslut



12. Anmalan av inkomna skrivelser

OFN-2024-11

Sammanfattning

Skrivelser som inkommit infér 6verférmyndarnaimndens sammantride den 26 februari 2024.
Handlingarna aterfinns i drendet.

Forslag till beslut

Overférmyndaméimnden ligger informationen avseende inkomna skrivelser till handlingarna.

Beslutsunderlag

e Beslut - § 9 Motion av John Roslund (M) om att ta fram sirskilt minnesdokument
med Malmé stadsvapen att anvindas vid avt(OFN-2023-33-7) (0)

13. Information fran verksamheten

Verksamheten lamnar information om statistik.

Beslutsunderlag

e Statistikrapport februari 2024 OFN bilaga 1
o Statistikrapport februari 2024 OFN bilaga 2
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