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Beslutande ledamöter 
Pethra Ängquist (S) (Ordförande) 
Ulla Herbert (L) (Vice ordförande) 
Petra Lundgren (M) (Andre vice ordförande) 
Lars Boström (M) 
Regina Harwigsson (SD) 
Anne Ruponen (V) 
Inger Jarl Beck (S)  ersätter Kamyar Alinejad (S) 
 
Ej tjänstgörande ersättare 
Mohamed El Bachir Safi El Idrissi (S) 
Farid Al-Bahadli (MP) §§111-129 
Bojan Milovanovic (M) 
Lars Uttersten (SD) 
Minna Skans (V) 
 
Övriga närvarande 
Britt-Marie Pettersson (Förvaltningsdirektör ) 
Arjana Bajgora  (Nämndsekreterare) 
Tina Taromi  (Nämndsekreterare) 
Rebecca Bichis (Avdelningschef) 
Truls Hallin  (Avdelningschef ) 
Louise Linde (Enhetschef) 
Daniel Mattsson (Ärendekoordinator) §§113-129 
Kajsa Gustafsson  (Enhetschef ) 
Dorthe Hansen Romare  (Sektionschef) 
Linda Kyllsen (Sektionschef ) 
Felicia Yap (Överförmyndarhandläggare) 
Martin Hansen  (Överförmyndarhandläggare) 
Linda Huynh  (Överförmyndarhandläggare) 
William Lindeberg  (Utvecklingssekreterare) 
Lotta Heckley (Controller ) §§124-125 
Jenny Ahlm (Controller) §§124-125 
Nils Olsson  (Controller ) §§124-125 
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ÄRENDELISTA 
§110 Val av protokolljusterare och tid för justering 
§111 Fastställande av dagordning 
§112 Utbildning - enheten för överförmyndarärenden 
§113 Borttagen på grund av sekretess 
§114 Borttagen på grund av sekretess 
§115 Borttagen på grund av sekretess 
§116 Borttagen på grund av sekretess 
§117 Borttagen på grund av sekretess 
§118 Borttagen på grund av sekretess 
§119 Borttagen på grund av sekretess 
§120 Borttagen på grund av sekretess 
§121 Borttagen på grund av sekretess 
§122 Borttagen på grund av sekretess 
§123 Borttagen på grund av sekretess 
§124 Delårsrapport 2023 
§125 Uppföljning av internkontrollplan 2023 – delårsrapportering 
§126 Plan för etablering av intern laddinfrastruktur i Malmö stad; nu fråga om 

remiss 
§127 Fordonsstrategi för Malmö stad; nu fråga om remiss 
§128 Anmälan av inkomna skrivelser 
§129 Information från verksamheten 
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§ 110 Val av protokolljusterare och tid för justering 
 
Föreslagen tid för justering är 2023-10-03. 
 
Beslut 
1.Överförmyndarnämnden beslutar utse Petra Lundgren till protokolljusterare. 
2.Överförmyndarnämnden beslutar att protokollet justeras 2023-10-03. 
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§ 111 Fastställande av dagordning 
 
Beslut 
Överförmyndarnämnden beslutar fastställa dagordningen.  
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§ 112 Utbildning - enheten för överförmyndarärenden 
 
Enheten för överförmyndarärenden håller en utbildning med fokus på ansökan/anmälan 
samt framtidsfullmakt och anhörigbehöriget. 
 
Beslut 
Överförmyndarnämnden lägger informationen till handlingarna.  
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§ 113 Borttagen på grund av sekretess 

ÖFN-2023-189 
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§ 114 Borttagen på grund av sekretess 

ÖFN-2023-190 
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§ 115 Borttagen på grund av sekretess 

ÖFN-2023-204 
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§ 116 Borttagen på grund av sekretess 

ÖFN-2023-210 
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§ 117 Borttagen på grund av sekretess 

ÖFN-2023-211 
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§ 118 Borttagen på grund av sekretess 

ÖFN-2023-203 
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§ 119 Borttagen på grund av sekretess 

ÖFN-2023-205 
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§ 120 Borttagen på grund av sekretess 

ÖFN-2023-206 
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§ 121 Borttagen på grund av sekretess 

ÖFN-2023-207 
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§ 122 Borttagen på grund av sekretess 

ÖFN-2023-208 
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§ 123 Borttagen på grund av sekretess 

ÖFN-2023-209 
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§ 124 Delårsrapport 2023 

ÖFN-2023-191 
 
Sammanfattning 
Delårsrapport 2023 innehåller uppföljning av kommunfullmäktiges mål, verksamhet och 
ekonomi.  
  
Nämnden har tilldelats ansvar för ett kommunfullmäktige mål för mandatperioden och 
bedömer att arbetet mot målet har gått enligt plan under perioden.  
  
Kommunbidraget 2022 för överförmyndarnämndens verksamhet uppgår till 34 miljoner 
kronor. Nämnden prognostiserar ett överskott på fem miljoner kronor för 2023.  
 
Beslut 

1. Överförmyndarnämnden godkänner Delårsrapport 2023 
2. Överförmyndarnämnden skickar Delårsrapport 2023 till kommunstyrelsen 
3. Överförmyndarnämnden avsätter medel för att finansiera en utökning inom 

förvaltarenheten med 3 heltidsanställda ställföreträdare.  
4. Överförmyndarnämnden uppdrar åt förvaltningen att ta fram en 

uppföljningsmodell avseende förvaltarenhetens leverans på nämndens uppdrag. 

   

Yrkanden 
Petra Lundgren (M), med instämmande av Regina Harwigsson (SD), yrkar på följande 
ändring i att-sats 3: Överförmyndarnämnden avsätter medel för att finansiera en utökning 
inom förvaltarenheten med en tillfällig anställning om två år. 
  

Ajournering 
Nämnden ajourneras 20 minuter.  
  

Yrkanden fortsättning 
Inger Jarl Beck (S), med instämmande av Anne Ruponen (V), yrkar avslag till moderaternas 
ändringsyrkande.  
  

Beslutsgång 
Ordförande finner att det finns två förslag till beslut. Ordförande ställer föreliggande 
förslag mot Petra Lundgrens (M) förslag, ändringsyrkande i att-sats 3. Ordförande finner 
att nämnden bifaller föreliggande förslag.  
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Reservationer och särskilda yttranden 
Anne Ruponen (V) avser inkomma med ett särskilt yttrande, bilaga.  
  
Petra Lundgren (M) och Lars Boström (M) reserverar sig skriftligen mot beslutet, bilaga.  
  

Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse ÖFN 230925 Delårsrapport 2023 
• Delårsrapport 2023 ÖFN 
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Reservation 

Överförmyndarnämnden 2023-09-25 
Ärende 15. Delårsrapport 2023 
 
Det finns i Malmö stad närmare 400 personer som väntar på att få hjälp av en 
huvudman. Hitintills under 2023 har 344 personer anmält intresse för att vara ideell 
ställföreträdare och i nuläget har 74 stycken blivit godkända. En del väntar på att bli 
godkända men ett flertal av de övriga intressenterna är av olika anledningar inte 
aktuella för uppdrag. 
  
2019 upprättades i Malmö en Förvaltarenhet med anställda som arbetar som 
ställföreträdare. I nuläget finns det totalt 11,5 anställda varav 10 är ställföreträdare. 
Kostnaden för Förvaltarenheten beräknas i år uppgå 11.4 miljoner kronor. 
  
Det finns många utmaningar för Överförmyndarnämnden i Malmö och även om 
årsredovisningarna äntligen är i fas har den tidigare extremt långa 
handläggningstiden markant påverkat förtroendet för Överförmyndarnämnden. 
  
Med anledning av att ställföreträdarna inte är så många till antalet som det är 
budgeterat för finns det ett överskott med fem miljoner kronor. 
  
Minoritetsstyrets lösning på bristen på ställföreträdare är att med stöd av en del av 
överskottet anställa ytterligare tre personer till Överförmyndarnämnden. 
  
Moderaterna har redan tidigare gett uttryck för att bristen på ställföreträdare inte bör 
lösas genom en utökning av förvaltarenheten. Moderaterna har främst ställt sig 
tveksamma till att handläggarna i genomsnitt har 20 ärenden per år. Det är förvisso 
svåra och komplexa ärenden, men det handlar om heltidsanställda personer som 
utför arbetsuppgifterna under arbetstid och som inte har uppdraget som en bisyssla 
att utföra på sin fritid. 
  
Överförmyndarnämnden i Helsingborg fick nyligen pris som bäst i landet på att 
rekrytera nya ställföreträdare. De har bland annat genomfört en reklamkampanj som 
gett bra resultat. 
  
Moderaterna hade gärna sett en större och bredare satsning på marknadsföring för 
att rekrytera ideella ställföreträdare och för att öka förtroendet för 
Överförmyndarnämnden i Malmö. Någon sådan satsning eller inriktning förefaller inte 
vara intressant för minoritetsstyret. Det förefaller inte heller finnas något intresse att 
besöka det goda exempel som finns. Istället för att visa att det hos styret finns en 
genuin vilja och ett engagemang att förbättra för flertalet huvudmän som är i behov 
av hjälp är styrets lösning istället den enkla men bra mycket dyrare – att inrätta tre 
nya tillsvidaretjänster på Förvaltarenheten. 
 
Moderaterna ser en uppenbar risk med att styret inte aktivt arbetar med att öka 
förtroende för Överförmyndarnämnden och anstränger sig för att på olika sätt 
uppmuntra det frivilliga engagemanget utan istället låser in sig i lösningar såsom 
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Reservation 

fasta anställningar på Förvaltarenheten som i värsta fall helt riskerar att motverka en 
ökad vilja hos medborgarna att engagera sig ideellt. 
  
Moderaterna har trots stor tveksamhet till en utökning av Förvaltarenheten ansett att 
med den ökade komplexa problembild som finns hos en hel del huvudmän vill 
Moderaterna ge Förvaltarenheten möjlighet att under de kommande två åren visa att 
produktiviteten per medarbetare markant ökar från dagens i genomsnitt 20 ärende 
per handläggare. 
  
Moderaterna yrkar därför att Överförmyndarnämnden avsätter medel för att 
finansiera en utökning inom Förvaltarenheten med en tillfällig anställning om två år. 
  
  
Då vårt förslag ej vann gehör reserverar vi oss till förmån för eget förslag 
 
 
 
För den moderata gruppen 
 
 
Petra Lundgren (M)  Lars Boström (M) 
 

Med instämmande av 

Bojan Milovanovic (M) 
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Vänsterpartiet 

Särskilt yttrande  
 
ÖFN-2023-191 Delårsrapport 2023 
 
Avseende fjärde punkten: ”Överförmyndarnämnden avsätter medel för att finansiera en 
utökning inom förvaltarenheten med 3 heltidsanställda ställföreträdare.” 
 
Vänsterpartiet ser generellt positivt på att utöka antal tjänster inom välfärden och därmed 
även inom Förvaltarenheten.  
 
Dock finns det frågetecken i ärendets beredning om vad beslutet innebär i praktiken 
avseende kostnad och form av tjänst. Vi vill därför i detta yttrande betona och förtydliga 
Vänsterpartiets hållning.  
 
Vi menar att det är viktigt att de tre anställningarna är tillsvidareanställningar, och att 
utökningen av Förvaltarenheten även ska kunna gälla under kommande år. Vi anser att 
utgångspunkten för alla tjänster i Malmö stad ska vara trygga anställningar, med 
tillsvidareanställning och rätt till heltid.  
 
Vi menar vidare att det är extra viktigt med en långsiktighet och tillsvidaretjänster på 
förvaltarenheten då förordnandet som ställföreträdare är personligt och alltså ligger på den 
enskilda anställda. Vid visstidstjänster riskerar servicen till Malmöborna med behov av 
ställföreträdare att bli sämre, eftersom byte av ställföreträdare kan komma att behöva göras 
inom kort igen efter förordnandet.  
 
 
 
Malmö 2023-09-25  
 
Anne Ruponen          
Ordinarie ledamot ÖFN, Vänsterpartiet 
 
med instämmande av         
 
Minna Skans          
Ersättare ÖFN, Vänsterpartiet        
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§ 125 Uppföljning av internkontrollplan 2023 – delårsrapportering 

ÖFN-2023-104 
 
Sammanfattning 
I februari beslutade överförmyndarnämnden om en internkontrollplan för 2023. Planen 
innehåller årets direktåtgärder och granskningar. 
  
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen har följt upp planen och sammanställt resultatet 
av den direktåtgärd som var planerad att genomföras under perioden januari till augusti. 
 
Beslut 
Överförmyndarnämnden godkänner uppföljningen av internkontrollplan 2023 för perioden 
januari till augusti 2023. 
  

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse ÖFN 230925 Uppföljning av internkontrollplan 2023 – 

delårsrapportering 
• Uppföljning av internkontrollplan 2023 - delårsrapportering (ÖFN) 

 

23



 
 
 
 
 
 

 
 
 

§ 126 Plan för etablering av intern laddinfrastruktur i Malmö stad; nu fråga 
om remiss 

ÖFN-2023-143 
 
Sammanfattning 
På uppdrag av kommunstyrelsen har stadskontoret tillsammans med Malmö Leasing, 
Parkering Malmö, serviceförvaltningen och fastighets- och gatukontoret tagit fram en plan 
för hur Malmö stads interna laddinfrastruktur ska byggas ut för att möjliggöra för en 
elektrifierad fordonsflotta för stadens verksamheter.  
  
Planen innehåller mål, ansvarsfördelning, kostnadsuppskattning samt förslag på 
finansiering.  
  
Planen hanterar utbyggnaden av laddplatser på kommunalt ägda fastigheter såväl som på 
privatägda sådana. 
  
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen bedömer att förslaget ligger utanför 
överförmyndarnämndens ansvarsområde och att remissen därför ska lämnas utan 
ställningstagande. 
 
Beslut 
Överförmyndarnämnden avstår från att yttra sig avseende Plan för etablering av intern ladd 
infrastruktur i Malmö stad. 

Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse - ÖFN - Plan för etablering av intern laddinfrastruktur 
• Protokollsutdrag § 334 Plan för etablering av intern laddinfrastruktur i Malmö stad; 

nu fråga om remiss 
• Förslag till plan för etablering av intern laddinfrastruktur 
• G-Tjänsteskrivelse -  Plan för etablering av intern laddinfrastruktur i Malmö stad; 

nu fråga om remiss 
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§ 127 Fordonsstrategi för Malmö stad; nu fråga om remiss 

ÖFN-2023-142 
 
Sammanfattning 
Stadskontoret har tillsammans med Malmö Leasing och miljöförvaltningen tagit fram ett 
förslag på Fordonsstrategi för Malmö stad, för en effektiv styrning av stadens interna 
fordonsflotta. Fordonsstrategins huvudspår är att elektrifiera samt effektivisera 
användningen av stadens fordonsflotta bestående av personbilar, lätta och tunga 
transportfordon och arbetsmaskiner.  
  
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 26 juni 2023 att remittera Fordonsstrategi för 
Malmö stad till samtliga nämnder och helägda bolag i Malmö stad. 
  
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen bedömer att förslaget ligger utanför 
överförmyndarnämndens ansvarsområde och att remissen därför ska lämnas utan 
ställningstagande. 
 
Beslut 
Överförmyndarnämnden avstår från att yttra sig avseende Fordonsstrategi för Malmö stad.  

Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse - ÖFN - Fordonsstrategi för Malmö stad 
• Protokollsutdrag § 333 Fordonsstrategi för Malmö stad; nu fråga om remiss 
• Fordonsstrategi för Malmö stad; nu fråga om remiss 
• G-Tjänsteskrivelse Fordonsstrategi för Malmö stad 
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§ 128 Anmälan av inkomna skrivelser 

ÖFN-2023-200 
 
Sammanfattning 
Skrivelser som inkommit inför överförmyndarnämndens sammanträde den 25 september 
2023.  
  
Handlingarna återfinns i ärendet. 
  
 
Beslut 
Överförmyndarnämnden lägger informationen avseende inkomna skrivelser till 
handlingarna. 
  

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse ÖFN Anmälan av inkomna skrivelser 
• Protokollsutdrag § 212 Uppföljning av visselblåsarärenden 2023(ÖFN-2023-194-1) 

(0) 
• Uppföljning av funktionaliteten i visselblåsarfunktionen 1 juli 2022 - 30 juni 

2023(ÖFN-2023-194-1 
• Tjänsteskrivelse - Uppföljning av visselblåsarärenden 2023(ÖFN-2023-194-1 
• Statistik - återrapportering visselblåsarärenden 2022-07-01 - 2023-06-30(ÖFN-

2023-194-1 
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§ 129 Information från verksamheten 
 
Verksamheten lämnar information om bland annat statistik och arbetsmiljön på enheten. 
 
   
Information 
Britt-Marie Pettersson, förvaltningsdirektör, informerar nämnden om granskningen av 
årsräkningar. Enheten fortsätter arbetet med kampanjer för rekrytering av nya 
ställföreträdare. 

Beslutsunderlag 
• Statistikrapport september 2023 ÖFN bilaga 1 
• Statistikrapport september 2023 ÖFN bilaga 2 
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