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§ 1 Val av protokolljusterare och tid for justering

Foreslagen tid £6r justering dr 2023-02-06.

Beslut

1.Overférmyndarnimnden beslutar utse Petra Lundgren till protokolljusterare.

2.0verférmyndarnimnden beslutar att protokollet justeras 2023-02-06.



§ 2 Faststallande av dagordning

Beslut
Overféormyndarnimnden beslutar faststilla dagordningen.



§ 3 Borttagen pa grund av sekretess

OFN-2023-6



§ 4 Borttagen pa grund av sekretess

OFN-2023-7



§ 5 Borttagen pa grund av sekretess

OFN-2023-8



§ 6 Borttagen pa grund av sekretess

OFN-2023-9



§ 7
OFN-2022-360

Borttagen pa grund av sekretess
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§ 8 Namndsbudget 2023
OFN-2022-373

Sammanfattning

Nimndsbudget ir ett verktyg for nimndens styrning av verksamheten och forvaltningen.
Den omfattar plan f6r verksamheten, plan f6r kommunfullmaktiges mal och uppdrag samt
plan f6r ekonomin.

For 2023 beslutas forst om plan f6r verksamhet och ekonomi vid nimndens sammantride 1
januari, medan planen f6r kommunfullmiktigemal och tilldelade budgetuppdrag behandlas
vid nimndens sammantrade i mars 2023.

Uppdelningen har faststillts i kommunfullmiktiges tidplan f6r budget och uppféljning till
foljd av den nya mandatperioden.

Overférmyndarnéimnden ska utifrin kommunfullmiktiges budget uppritta en egen budget
for nimndens verksamheter.

Nimndsbudget 2023 innehaller planering av verksamhet samt redovisning av hur de
ekonomiska resurserna ska anvindas.

I plan f6r verksamhet beskrivs utveckling av nimndens verksamhet utifrin en 6vergripande
sammanfattning av de planeringsforutsittningar nimnden star infér det kommande aret.
Vidare beskrivs nimndens prioriteringar och dess forvintade effekter for de verksamheten
ar till for.

For 2023 har 6verformyndarnamnden tilldelats en kommunbidragsram pa cirka 34 miljoner
kronor.

Beslut
1. Overférmyndarnimnden godkinner nimndsbudget 2023 plan f6r verksamhet och
ckonomi.

2. Overférmyndarnimnden skickar nimndsbudget 2023 plan for verksamhet och ekonomi
till kommunstyrelsen

Yrkanden

Petra Lundgren (M) yrkar pa féljande tillagg: att forvaltningen ges i uppdrag att
slumpmassigt granska tio procent av arsredovisningarna férdjupat och att granskningarna av
nya stillféretridare vars arsredovisning tidigare granskats med anmirkning ska ligea utanfor
de tio procenten.

Ajournering
Nimnden ajourneras 15:30-15:40.



Yrkanden fortsattning
Inger Jarl Beck (S), med instimmande av Anne Ruponen (V), yrkar avslag till
tilliggsyrkandet och yrkar bifall till foreliggande forslag.

Beslutsgang

Ordforande finner att det finns tva forslag till beslut. Ordfoérande stiller proposition pa
toreliggande forslag mot Petra Lundgrens (M) tilliggsyrkande. Ordférande finner att
nimnden bifaller foreliggande forslag.

Reservationer och sarskilda yttranden
Petra Lundgren (M) och Lars Bostrom (M) avser inkomma med en skriftlig reservation, se
bilaga.

Regina Harwigsson (SD) reserverar sig muntligen mot beslutet.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag
e  G-Tjansteskrivelse Namndsbudget 2023
e  Nimndsbudget 2023 OFN plan fér verksamhet och ekonomi
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§ 9 Attestinstruktioner och namndspecifika

. tillampningsanvisningar for forvaltningen
OFN-2022-377

Sammanfattning

Varje nimnd utser besluts- och behorighetsattestanter samt ersittare for dessa. Uppgifterna
sammanstills 1 en attestforteckning. Nimnden ansvarar for att attestforteckningen halls
aktuell och forvaras tillgingligt.

Malsittningen med regler for kontroll av verifikationer ar att undvika oavsiktliga eller
avsiktliga fel och dirigenom sakerstilla att transaktioner bokférs sa att det dr mojligt att
kontrollera fullstindigheten 1 bokféringsposterna samt att Overblicka verksamhetens
torlopp, stillning och resultat.

I samband med en ny mandatperiod féreslas 6verférmyndarnimnden att faststilla befintliga
attestinstruktioner och nimndspecifika tillimpningsanvisningar f6r arbetsmarknads- och
socialndimnden.

Beslut
1.Overférmyndarnimnden antar Attestinstruktion for 6verférmyndarnimnden.

2.0verférmyndarnimnden justerar paragrafen omedelbart.

Beslutet skickas till
Avdelningschef Rebecca Bichis

Tt ekonomichef Lejla Kazic

Beslutsunderlag
e  G-Tjansteskrivelse - Attestinstruktioner och nimndspecifika
tillimpningsanvisningar for férvaltningen
e  Attestinstruktion for 6verformyndarnimnden
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§ 10 Delegationsordning for 6verformyndarnamnden

OFN-2023-1

Sammanfattning
Arbetsmarknads- och socialférvaltningen foreslar 6verférmyndarnimnden att faststilla
toreliggande forslag till delegationsordning.

Forslaget innebir ett tilligg om arvode och ersittning for tillfallig virdnadshavare (6 kap.
FB) samt andring av delegat i 12.5 samt 12.15, offentlighet och sekretess samt
dataskyddsférordningen, fran direktor till enhetschef.

Beslut
1.Overférmyndarnimnden beslutar faststilla foreslagen delegationsordning.

Beslutet skickas till
Enheten f6r 6verformyndarfragor

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen

Beslutsunderlag
e  G-Tjansteskrivelse Delegationsordning for overformyndarnimnden
e  Férslag till ny delegationsordning fér OFN
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§ 1 Arvode och forlorad arbetsfortjanst for
. stadsovergripande utbildningar samt informations- och
OFN-2023-10 utbildningsinsatser for éverformyndarnimnden

Sammanfattning
Forvaltningen foreslar att 6verformyndarnimnden deltar 1 utbildningar under 2023.

Samtliga fortroendevalda i stadens nyvalda nimnder, revisorskollegiet samt
kommunfullmiktige ges mojlighet att medverka pa stadskontorets fortbildningstillfillen f6r
fortroendevalda inom tema “Kommunal juridik”, ”Kommunal ekonomi och
arbetsgivarfragor” samt "Kommunikation, omvirld och hallbarhet”.

Syftet med fortbildningen dr att forse samtliga fortroendevalda med ett helhetsperspektiv
tor rollen som fortroendevald i Malmo Stad.

Dirutéver foreslas overformyndarnimnden delta pa ”Grundkurs f6r nyvalda
overférmyndare, ledaméter och tjanstemén” som ordnas av Sveriges Kommuner och
Regioner 15-16 februari 2023. Syftet med grundkursen ir att ge grundliggande kunskaper
inom 6verférmyndarverksamheten och gillande ritt.

I utbildningen ingar ett gediget digitalt kursmaterial med tillhérande mallar och rittsfall som
agerar verktyg 1 nimndens beslutsfattande under mandatperioden.

For att ledamoter och ersittare ska fa ersittning for forrittning foreslas nimnden besluta att
deltagande pa utbildningarna ska ha ritt till forrittningsersattning och i férekommande fall
ersittning for forlorad arbetsfortjinst.

Arvode samt ersittning for forlorad arbetsfortjanst regleras i Arvodesregler for
fortroendevalda i Malmo stad (§223), beslutade av kommunfullmaktige 2022-09-29 som
bérjade gilla 2023-01-01. Underlaget bifogas i nimndens kallelse.

Beslut

1.Overférmyndarnimnden beviljar nimndens ledaméter och ersittare forrittningsersittning
och eventuell férlorad arbetsfortjanst for medverkan vid stadskontorets tre
fortbildningstillfillen Kommunal juridik, Kommunal ekonomi och arbetsgivarfragor,
Kommunikation, omvirld och hallbarhet.

2.0verférmyndarnimnden beviljar nimndens ledaméter och ersittare forrittningsersittning
och eventuell férlorad arbetsfortjanst for medverkan vid Grundkurs f6r nyvalda
overférmyndare, ledaméter och tjinsteman.

Beslutet skickas till
HR service



Beslutsunderlag 16
e  G-Tjansteskrivelse - OFN Arvode och férlorad arbetsfortjanst for
stadsOvergripande utbildningar samt informations- och utbildningsinsatser for
overférmyndarnimnden
e  Arvodesregler for fortroendevalda 1 Malmé stad fr.o.m. 2023-01-01



§ 12
OFN-2023-4

Borttagen pa grund av sekretess
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§ 13 Anmalan av inkomna skrivelser

OFN-2023-5

Sammanfattning
Skrivelser som inkommit infér 6verférmyndarnimndens sammantride den 30 januari 2023.
Handlingarna aterfinns i drendet.

Beslut
1.Overférmyndarnimnden ligger informationen avseende inkomna skrivelser till
handlingarna.

Beslutsunderlag
e  Tjansteskrivelse - OFN Anmilan av inkomna skrivelser
e Inspektionsprotokoll
° Bilaga till protokoll



19

§ 14 Information fran verksamheten

Sammanfattning
Britt-Marie Pettersson, forvaltningsdirektor, hianvisar till statistikrapporten som publicerats
till sammantridet. Overférmyndarnimnden beslutar om nimndsmalen i mars manad.

Kajsa Gustafsson, enhetschef, redogor for statistiken for 2022. Enheten har paborjat 2022
arsgranskningar. Personalliget dr stabilt och vikarierande sektionschef dr pa plats fram till 31
mars 2023.

Katarina Lindeberg, ledningsstrateg, informerar om internkontrollplan fér 2022 samt
riskanalys for 2023. Overférmyndarnimnden beslutar om interkontrollplan for 2023 i
februati manad.

Beslutsunderlag
e  Statistikrapport januari 2023 OFN
e  Forslag OFN sjilvskattning for utvirdering av intern kontroll 2022
e  Riskanalys 2023 OFN
e Internkontrollplan 2023 OFN
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