Malmo stad
Kulturnamnden

Kallelse och
foredragningslista

Sammantradestid 2023-01-04 k1. 13:00

Plats Baltzarsgatan 31

Ordférande Janne Gronholm (MP)

Ledaméter Hanna Sandberg (S), Vice ordférande
Anton Sauer (C), Andre vice ordférande
Mats Sjolin (S)
Christina Melin Dahlvid (S)
Amanda Onsberg Brumark (L)
Nicola Rabi (M)
Michael Hérd af Segerstad (SD)
Daniel Sestrajcic (V)

Erséttare Leith Al-Bayati (S)
Susanne Simonsson (S)
Kenneth Hansson (S)
Isabella Cassland (MP)
Charlotte Hedendahl (L)
Oskar Ménsson (M)
Petra Kurtzén (M)
Dana Alkabi (SD)
Maria Dexborg (V)

Ovriga deltagare Pernilla Conde Hellman, kulturdirektor
Tarek Borg, administrativ chef
Osman Biberic, sekreterare

Eventuellt forhinder anmals snarast till Osman Biberic



1. Ordforanden valkomnar kulturnamnden

2, Justering av protokoll

Forslag till beslut
Kulturnimnden beslutar
1. Kulturnimnden beslutar att protokoll frin dagens méte justeras den 10 januari 2023.

2. Kulturnimnden utser Anton Sauer (C) att jimte ordféranden justera protokollet.

3. Faststallande av antal ledamoter och ersattare i kulturnamndens
arbetsutskott mandatperioden 2023-2026

KN-2022-6047

Sammanfattning

Kulturnamndens uppdrag regleras i det reglemente som kommunfullmiktige har faststallt. I
reglementet beskrivs nimndens ansvarsomriaden och malgrupper samt nimndens
overgripande arbetssitt. Kulturnimnden beslutar dock sjilv om sina arbetsformer sa linge
dessa inte strider mot gillande reglemente eller lagstiftning. Under tidigare mandatperiod har
kulturnimnden inrittat ett arbetsutskott bestiende av tre ledaméter och tre ersittare.

Forslag till beslut
Kulturnamnden foreslas besluta

1. Kulturnimnden inrattar ett arbetsutskott (KNAU).

2. Kulturnamnden beslutar att arbetsutskottet ska besti av tre ledamoter och tre ersattare.

Beslutsunderlag
e  G-Tjinsteskrivelse Faststallande av antal ledaméter och ersittare 1 kulturnimndens
arbetsutskott mandatperioden 2023-2026

4, Val av ledamoter och ersattare till kulturnamndens arbetsutskott
mandatperioden 2023-2026

KN-2022-6048

Sammanfattning

Val av ledaméter och ersittare till kulturnimndens arbetsutskott f6r perioden 1 januari 2023
till 31 december 2026. I f6rvaltningens forarbete finns inga namngivna forslag utan ledamoter
och ersittare nomineras av de fortroendevalda.



Forslag till beslut
Kulturnimnden foreslas besluta

1. Kulturnimnden utser till uppdraget i kulturnimndens arbetsutskott f6r mandatperioden
2023-01-01 till 2026-12-30

till ledamot tillika ordférande: NN (1),

till ledamot tillika vice ordférande: NN (2),

till ledamot tillika andre vice ordf6rande: NN (3),
till ersittare: NN (4),

till ersittare: NN (5),

till ersattare: NN (6).

Beslutsunderlag

e  G-Tjansteskrivelse Val av ledaméter och ersittare till kulturnimndens arbetsutskott
mandatperioden 2023-2026

5. Ratt att foretrada kulturnamnden och kulturforvaltningen
KN-2022-6050

Sammanfattning

Vid kontakter med myndigheter och foretag efterfrigas ofta vem som har ritt att
foretridanimnden/forvaltningen. Namnden utser dirfér namngivna personer med ritt att
foretraidanimnden/forvaltningen och underteckna handlingar 4 dess vignar, motsvarande
firmatecknare. Detta kan gilla allt fran 6verenskommelser om 6vergripande projekt till
enskilda avtal och ansékningar.

Firmatecknare dr den som tecknar en juridisk persons firma, det vill siga har befogenhet att
foreta rittshandlingar vilka blir bindande f6r den juridiska personen. I kommunallagen finns
inte begreppet firmatecknare. Vem som har ritt att teckna avtal och skriva under handlingar
m.m. styrs ofta av reglemente och delegationsordning. Namnden far dven uppdra dt
fortroendevald eller tjansteman att enligt av nimnden limnade direktiv underteckna
handlingar pa nimndens vignar.

For att underlitta arbetet foreslis kulturdirektOren fa ratten att foretrida
nimnden/férvaltningen for att underteckna avtal, ansékningar och liknande handlingar

1 arenden dar namngiven ansvarsforbindelse forvintastas. KulturdirektGrens ersittare foreslas
fa samma ritt att foretrida nimnden/forvaltningen under hennes frinvaro. Vilka delegater
som i Ovrigt far teckna avtal i nimndens stalle framgar av kulturnaimndens
delegationsordning.

Forslag till beslut
Kulturnimnden foreslas besluta

1. Kulturnimnden ger kulturdirektor Pernilla Conde Hellman ritten att underteckna avtal,
ansOkningar och liknande handlingar f6r kulturnimndens och kulturférvaltningens rikning



inom dess ordinarie verksambhet.

2. Kulturnimnden beslutar att kulturdirektorens ratt att foretrada kulturnimnden och
kulturforvaltningen dven giller den som sitts 1 hennes stille vid franvaro.

Beslutsunderlag
e  G-Tjansteskrivelse Ritt att foretrdda kulturnimnden och kulturférvaltningen

6. Attestinstruktion for kulturforvaltningen
KN-2022-6058

Sammanfattning

Kulturnaimnden ansvarar for att attestreglementet som ar antaget av kommunfullmiktige
foljs. Nimnden kan utover reglementet utfirda ytterligare attestinstruktioner for sitt
verksamhetsomride. I attestinstruktionen star det bland annat vem som fir attestera vad.

Forslag till beslut
Kulturnimnden foreslas besluta

1. Kulturnimnden antar Attestinstruktion f6r kulturférvaltningen.

Beslutsunderlag
e  G-Tjansteskrivelse Attestinstruktion for kulturférvaltningen
e Attestinstruktion kulturférvaltningen
e Attestreglemente f6r Malmé stad KF 191219 §255

e  Tillimpningsanvisningar for attestreglemente for Malmo stad KS 200115 §13

7. Fordelning av arbetsmiljouppgifter inklusive brandskyddsansvar
KN-2022-6049

Sammanfattning

Kulturnimnden ér anstallningsmyndighet och har som sadan det yttersta arbetsmiljéansvaret
for kulturforvaltningens medarbetare och chefer. Detta innebir att nimnden ska bedriva sin
verksamhet enligt géllande arbetsmiljélagstiftning, Malmo stads personalpolicy och
arbetsmiljoprocess, det systematiska brandskyddsarbetet (SBA) samt ansvarar for att det
systematiska arbetsmiljéarbetet (SAM) 6ljs upp.

Kulturnamnden kan aldrig avsaga sig sitt arbetsmiljdansvar men for att kunna leva upp till
kraven foreslds nimnden fordela arbetsmiljouppgifterna till verksamheten. Kulturnimnden
foreslds att fortsitta fordela arbetsmiljéuppgifterna inklusive brandskyddsarbetet till
kulturdirektéren som i sin tur fordelar till understillda chefer pa ett sitt som ar limpligt och
praktiskt.



Forslag till beslut
Kulturnimnden foreslas besluta

1. Kulturnimnden fordelar arbetsmiljouppgifterna inklusive brandskyddsansvar till
kulturdirektér Pernilla Conde Hellman enligt forslaget 1 drendet.

Beslutsunderlag
e  G-Tjansteskrivelse Fordelning av arbetsmiljouppgifter inklusive brandskyddsansvar

8. Sammantradestider kulturnamnden 2023
KN-2022-4447

Sammanfattning

Kulturnimnden samt dess arbetsutskott ska besluta om sammantridestider for ar 2023.
Liggande forslag har tagits fram med hinsyn till kommunfullmaktige och kommunstyrelsens
sammantridesdagar inklusive tidplan f6r budget- och uppfoljningsprocessen 1 Malmé stad,
samt helgdagar 2023. Forslaget faststilldes preliminart under tidigare mandatperiod vid
kulturnimndens sammantride 2022-10-19. Beslutet ska nu faststillas av tilltrddande nimnd.

Forslag till beslut
Kulturnamnden foreslas besluta

1. Kulturnimnden faststiller ssmmantridestider for kulturnimnden ar 2023 enligt forslag.

Beslutsunderlag
e  G-Tjansteskrivelse - Sammantridestider kulturnimnden 2023

e (87 Sammantridestider kulturnimnden 2023
e  G-Tjinsteskrivelse - Sammantridestider kulturnimnden 2023 (reviderad)

9. Kulturforvaltningens utbildningsinsatser for fortroendevalda 11-12
januari 2023
KN-2022-6051

Sammanfattning
Kulturforvaltningen vill arrangera en utbildning om verksamheten f6r nimndens ledamoter.

Forslag till beslut
Kulturnimnden foreslas besluta

1. Kulturnimnden godkidnner utbildningsdagar f6r nimnden 11-12 januari 2023.

2. Kulturnimnden beslutar att arvode och ersittning f6r forlorad arbetstid kommer att utga i
samband med utbildningsdagarna.



Beslutsunderlag
e  G-Tjinsteskrivelse Utbildningsdagar for fértroendevalda 11-12 januari 2023

10. Stadskontorets utbildningsinsatser for fortroendevalda
KN-2022-6053

Sammanfattning

I bérjan av varje mandatperiod anordnar stadskontoret fortbildningstillfallen f6r nimndernas
fortroendevalda inom omraden sasom juridik, ekonomi och arbetsgivarfragor och
kommunikation och omvirld. For att ersittning f6r medverkan vid utbildningstillfillena ska
utgd krivs beslut fran nimnden.

Forslag till beslut
Kulturnimnden foreslas besluta

1. Kulturnimnden beviljar nimndens ledaméter och ersittare forrittningsersittning och
eventuell forlorad arbetsfortjanst f6r medverkan vid stadskontorets fortbildningstillfallen.

Beslutsunderlag
e G-Tjansteskrivelse Stadskontorets utbildningsinsatser for fortroendevalda
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