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§ 86 Hälsa-, vård- och omsorgsnämndens arbetsutskotts protokoll från 
den 16 september 2025 

 
Beslut 

1. Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden godkänner informationen om protokollet 
från hälsa-, vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott den 16 september 2025. 

Beslutsunderlag 
• Protokoll HVONAU 2025-09-16 (justering 2025-09-23) 
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§ 87 Uppdrag att utreda införande av matdistribution till nämndens 
målgrupp i Malmö stad 

HVO-2025-3607 
 
Sammanfattning 
Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden beslutade att låta förvaltningen utreda 
förutsättningarna för matdistribution avseende kyld, varm och fryst mat. Förvaltningen ber 
i detta ärende om att nämnden beslutar om förändringar i utredningsdirektivet för att låta 
utredningen fokusera på förutsättningar gällande kyld mat. Fryst mat bedöms i praktiken 
redan kunna tillgodoses inom ramen för den befintliga insatsen inköp, och varm mat 
medför betydande logistiska och miljömässiga nackdelar, som undviks genom en 
matdistributionslösning för kyld mat. 
 
Beslut 

1. Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden avslår förvaltningens förslag till förändrat 
utredningsdirektiv. 

 

Särskilda yttranden 
Albin Schyllert (M), Ragnhild Ståleker (M) och Kay Wictorin (C) inkommer med ett särskilt 
yttrande, bilaga 1. 
 
Lisbeth Persson Ekström (SD) och Nichlas Holmgren Gellersten (SD) inkommer med ett 
särskilt yttrande, bilaga 2. 
   

Yrkanden 
Albin Schyllert (M) yrkar avslag till förvaltningens förslag till förändrat utredningsdirektiv. 
 
Truls Persson (V) yrkar avslag till förvaltningens förslag till förändrat utredningsdirektiv. 
 
Nichlas Holmgren Gellersten (SD) yrkar avslag till förvaltningens förslag till förändrat 
utredningsdirektiv. 
 
Kay Wictorin (C) yrkar avslag till förvaltningens förslag till förändrat utredningsdirektiv. 
 

Beslutsgång 
Ordförande konstaterar att det finns en majoritet i nämnden för att avslå förvaltningens 
förslag till förändrat utredningsdirektiv. 
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Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse HVON 2025-09-26 Förändring av utredningsdirektiv gällande 

införande av matdistribution till nämndens målgrupp i Malmö stad 
• Förslag till förändrat utredningsdirektiv 
• Presentation HVON 2025-09-26 Matdistributionsutredningen återkoppling 
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Bilaga 1        
    

 

Särskilt yttrande 
 

Uppdrag att utreda införande av matdistribution till nämndens målgrupp i 
Malmö stad  

I våras beslutade en enig nämnd att ge förvaltningen i uppdrag att utreda hur färdiglagad mat kan 
produceras och levereras till äldre Malmöbor med behov av måltidsstöd. När direktivet gavs var 
det oerhört viktigt för Socialdemokraterna att avvisa oppositionens förslag med hänvisning till att 
utredningen måste ha en bred ansats och inga begränsningar. Fyra månader senare återkommer 
Socialdemokraterna med ett nytt förslag och knapphändig skriftlig information, där de vill 
begränsa utredningen till att endast omfatta ”kyld mat”. 

Moderaterna och Centerpartiet yrkade, tillsammans med övrig opposition, på avslag – vilket 
också blev nämndens beslut. För oss är det viktigt att utredningen utförs ordentligt, att de olika 
alternativen belyses och att det tydligt framgår vilka för- och nackdelar som finns med de olika 
alternativen. Vi anser att frågor som berör en rationell matdistribution och en bra måltidssituation 
är av stor betydelse för äldres välmående och kräver ett helhetgrepp. Det vore oansvarigt av 
nämnden att i detta skede fatta begränsande beslut utan tillräckligt underlag. Att 
Socialdemokraterna, Miljöpartiet och Liberalerna inte längre vill utreda möjligheterna till ”varm 
mat” är för oss obegripligt. 

Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden 2025-09-26 
 

Albin Schyllert (M) 

Ragnhild Ståleker (M) 

Kay Wictorin (C) 

Med instämmande av 

Christina Gröhn (M) 

Oskar Månsson (M) 
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Bilaga 2       
     

 

Särskilt yttrande 
 
Uppdrag att utreda införande av matdistribution till nämndens målgrupp i 
Malmö stad 
 
Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden beslutade att låta förvaltningen utreda förutsättningarna för 
matdistribution avseende kyld, varm och fryst mat. Förvaltningen ber i detta ärende om att 
nämnden beslutar om förändringar i utredningsdirektivet för att låta utredningen fokusera på 
förutsättningar gällande kyld mat. Fryst mat bedöms i praktiken redan kunna tillgodoses inom 
ramen för den befintliga insatsen inköp, och varm mat medför betydande logistiska och 
miljömässiga nackdelar, som undviks genom en matdistributionslösning för kyld mat. 

Sverigedemokraterna är emot att begränsa uppdraget till endast kyld mat. Vi yrkade därför avslag 
på förslaget till beslut. Vi ser varm mat som en självklart alternativ. 

 
 
Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden 2025-09-26 
 
Lisbeth Persson Ekström (SD) 

Nichlas Holmgren Gellersten (SD) 
 
Med instämmande av 
 
Eva Hallén (SD) 

Regina Harwigsson (SD) 
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§ 88 Tilläggsbudget 2025 

HVO-2025-6913 
 
Sammanfattning 
Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden har av kommunstyrelsens anslag till förfogande 
tilldelats extra kommunbidrag på 14,9 miljoner kronor. Tilläggsbudgeten avser finansiering 
av kompetenshöjande insatser och arbetsskor.  
 
Beslut 

1. Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden beslutar att fördela 14,9 miljoner kronor till 
den förvaltningsövergripande budgetramen. 

 

Särskilda yttranden 
Albin Schyllert (M), Ragnhild Ståleker (M) och Kay Wictorin (C) inkommer med ett särskilt 
yttrande, bilaga 3. 
 
Tahmoures Yassami (V) och Truls Persson (V) inkommer med ett särskilt yttrande, bilaga 
4. 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse HVON 2025-09-26 Tilläggsbudget 2025 
• Hälsa-, vård- och omsorgsnämndens arbetsutskotts beslut 2025-09-16 
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Bilaga 3         

Särskilt yttrande 
Tilläggsbudget 2025 
Hälsa-, vård och omsorgsnämnden har av kommunstyrelsen tilldelats medel i syfte att finansiera 
arbetsskor. 
Moderaterna och Centerpartiet har i tidigare behandling av ärendet motsatt sig ett införande av 
arbetsskor överhuvudtaget, med hänvisning till förvaltningens linje att följa Arbetsmiljöverkets 
regler och göra bedömningar utifrån nytta och prioriteringar. När kommunstyrelsen trots detta 
uppmanade nämnden att inkomma med ett förslag om former och hantering av ett införande, 
förespråkade vi skobidrag framför övriga alternativ. 

Ett skobidrag är den lösning som bäst tillgodoser personalens behov och förvaltningens praktiska 
förutsättningar. Det ger medarbetarna valfrihet och innebär minst administrativ belastning för 
förvaltningen. Dessutom är det en mer rättvis lösning eftersom personalen oavsett modell 
förmånsbeskattas för de skor arbetsgivaren tillhandahåller. Trots detta valde Socialdemokraterna 
att driva igenom en upphandling, vilket innebär stora administrativa kostnader för registrering 
och logistik. Ett skobidrag skulle med fördel kunna administreras på samma sätt som 
friskvårdsbidraget. 

Ingen fot är den andra lik. Det finns olika behov beroende på arbetssituation, hälsotillstånd och 
ortopediska förutsättningar. En upphandling av ett begränsat sortiment riskerar därför att inte 
möta personalens faktiska behov. Enligt fotvårdsspecialister bör man dessutom växla skor 
regelbundet, och samtal med medarbetare visar att det är vanligt att byta skor efter årstid och 
väderlek. Om skorna dessutom ska ingå i en obligatorisk arbetsuniform och personalen tvingas 
bära skor de inte trivs i, samtidigt som de beskattas för förmånen, är det svårt att se detta som 
något annat än ett misslyckande. Det förvandlar en potentiellt positiv satsning på arbetsmiljön till 
en kostsam och ineffektiv lösning. 

Vi beklagar att nämndens majoritet har valt att gå vidare med den mest administrativt betungande 
och minst ändamålsenliga lösningen i denna fråga. De styrande Socialdemokraternas, 
Miljöpartiets och Liberalernas behov av att bestämma över personalens skor har tyvärr fått gå 
före möjligheten att på bästa sätt förbättra arbetsförhållandena genom att ge medarbetarna 
friheten att själva välja skor som passar deras individuella behov. 

Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden 2025-09-26 

Albin Schyllert (M) 

Ragnhild Ståleker (M) 

Kay Wictorin (C) 

Med instämmande av 

Christina Gröhn (M) 

Oskar Månsson (M) 
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Bilaga 4        
    

 

Särskilt yttrande 
 

Tilläggsbudget 2025 
 

Vänsterpartiet ser positivt på att de anställda nu erbjuds arbetsskor, något som vi länge krävt. 
Däremot beklagar vi att detta görs som en engångssatsning och betonar att finansiering av 
arbetsskor är något som måste in i ordinarie budget för att bli bestående. 

 

 

 

Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden 2025-09-26 
 

Tahmoures Yassami (V) 

Truls Persson (V) 
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§ 89 Delårsrapport januari - augusti 2025 

HVO-2025-6544 
 
Sammanfattning 
Delårsrapporten är förvaltningens redovisning till nämnden och utgör också nämndens 
rapport till kommunstyrelsen och kommunfullmäktige. Rapporten ger en bild av 
utvecklingen av mål och verksamhet och ekonomin under året. 
 
Beslut 

1. Hälsa-, vård och omsorgsnämnden godkänner Delårsrapport januari – augusti 2025. 
 

Särskilda yttranden 
Albin Schyllert (M), Ragnhild Ståleker (M) och Kay Wictorin (C) inkommer med ett särskilt 
yttrande, bilaga 5. 
 
Tahmoures Yassami (V) och Truls Persson (V) inkommer med ett särskilt yttrande, bilaga 
6. 
 
Lisbeth Persson Ekström (SD) och Nichlas Holmgren Gellersten (SD) inkommer med ett 
särskilt yttrande, bilaga 7. 
 
 

Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse HVON 2025-09-26 Delårsrapport 2025 
• Hälsa-, vård- och omsorgsnämndens arbetsutskotts beslut 2025-09-16 
• Delårsrapport 2025 justerad 
• Presentation HVON 2025-09-26 Delårsrapport 2025 

 

12



  

Bilaga 5        

Särskilt yttrande 

Delårsrapport januari – augusti 2025 
Moderaterna och Centerpartiet vill med anledning av delårsrapporten framföra följande 
synpunkter: 

Vi efterfrågar en tydlig analys av hur den nya socialtjänstlagen kan implementeras i nämndens 
verksamhet. Det är viktigt att vi får klarhet i vilka delar som berör våra verksamheter och hur 
arbetet ska planeras framåt. En sådan redovisning är viktig för att nämnden ska få tillräckligt 
underlag för erforderliga initiativ och för att ta ansvar för en långsiktig och hållbar utveckling. 

Vidare vill vi lyfta utmaningen med de stora engångsbelopp som nämnden tilldelats av 
kommunfullmäktige. Det framgår tydligt i delårsrapporten att detta resulterar i ett betydande 
överskott. Engångspengar kan visserligen skapa nya möjligheter, men de försvårar också 
planeringen och gör det svårt att prioritera långsiktigt vilket är extra känsligt med tanke på 
stadens demografiska förändring. 

Vi vill också uppmärksamma skrivningen i rapporten kring antalet underställda per chef, där 
riktlinjen nu är ett tak på 30 medarbetare. Vi påminner om att Socialdemokraterna tidigare 
röstade emot ett tak. Kort därefter publicerades en artikel i Sydsvenskan där Anders Rubin 
uttryckte behovet av att begränsa antalet medarbetare per chef. När frågan därefter debatterats 
vidare påstod Socialdemokraterna att en sådan förändring inte kunde genomföras särskilt snabbt 
utan skulle ta lång tid. I delårsrapporten framgår nu att arbetet ska intensifieras, vilket vi ser som 
ytterst välkommet. Att säkerställa rimliga förutsättningar för cheferna är avgörande för både 
arbetsmiljö och kvalitet i verksamheten. 

Moderaterna och Centerpartiet har länge varit pådrivande för att användningen av inhyrd 
personal skulle arbetas bort. Hög personalomsättning och inhyrning av personal är inte bara till 
nackdel för verksamhetens kvalitet utan också en ekonomisk belastning. Inhyrningen av personal 
har visserligen minskat men måste fortsätta mot målet att göra verksamheten oberoende av 
inhyrd personal. Tyvärr delar inte de styrande partierna vår målbild om att göra nämndens 
verksamhet oberoende av hyrpersonal. 

Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden 2025-09-26 

Albin Schyllert (M) 

Ragnhild Ståleker (M) 

Kay Wictorin (C) 

Med instämmande av 

Christina Gröhn (M) 

Oskar Månsson (M) 
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Bilaga 6        
    

 

Särskilt yttrande 
 

Delårsrapport januari – augusti 2025 
 

I delårsrapporten flaggas för att andelen resurspass ska öka. Detta är något vi i Vänsterpartiet 
vänder oss emot. Vi menar att om en större andel av arbetet ska utföras utanför personalens 
ordinarie arbetsställe är risken uppenbar för att kontinuiteten försämras. Dessutom innebär det 
en ökad osäkerhet för personalen. 

Vi menar vidare att arbetet med det av kommunfullmäktige beslutade målet att fasa ut delade 
turer bör behandlas i rapporten. I delårsrapporten 2024 skrivs att ” nämnden har gett 
förvaltningen i uppdrag att ta fram en planerad avveckling över tid av delade turer”. Det vore 
önskvärt att få reda på hur det arbetet fortskrider. 

 

Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden 2025-09-26 
 

Tahmoures Yassami (V) 

Truls Persson (V) 
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Bilaga 7       
     

 

Särskilt yttrande 
 
HVO-2025-6544 Delårsrapport januari - augusti 2025 
 
Delårsrapporten är förvaltningens redovisning till nämnden och utgör också nämndens rapport till 
kommunstyrelsen och kommunfullmäktige. Rapporten ger en bild av utvecklingen av mål och 
verksamhet och ekonomin under året. 
 
Sverigedemokraterna ser att resultaten för de olika verksamheterna är olika och att det finns diverse 
förklaringar till detta. Det som är slående är att ekonomiska incitament krävs, ytterligare, för att 
utveckla verksamheten och ta höjd för det förebyggande arbetet – med stor hänsyn till den 
förväntade utvecklingen i framtiden. 
 
Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden 2025-09-26 
 
Lisbeth Persson Ekström (SD) 

Nichlas Holmgren Gellersten (SD) 
 
Med instämmande av 
 
Eva Hallén (SD) 

Regina Harwigsson (SD) 
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§ 90 Halvårsredovisning av personalstatistik 2025 

HVO-2025-6603 
 
Sammanfattning 
Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden gav i december 2022 förvaltningen i uppdrag att 
återkomma till nämnden med förslag på hur arbetsmiljöarbetet framöver ska redovisas till 
nämnden (HVO-2021-1969). Förslaget bestod av fyra delar: hel- och halvårsredovisning av 
personalstatistik, årlig uppföljning av systematiskt arbetsmiljöarbete, resultat av 
medarbetarenkät och återrapportering när behov uppstår. Förslaget godkändes i mars 2023 
(HVO-2022-5718). Detta ärende utgör 2025 års halvårsredovisning av personalstatistik. 
 
Beslut 

1. Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden godkänner Halvårsredovisningavpersonalstatistik 
2025. 

 

Särskilda yttranden 
Albin Schyllert (M), Ragnhild Ståleker (M) och Kay Wictorin (C) inkommer med ett särskilt 
yttrande, bilaga 8. 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse HVON 2025-09-26 Halvårsredovisning av personalstatistik 2025 
• Halvårsredovisning av personalstatistik 2025 
• Hälsa-, vård- och omsorgsnämndens arbetsutskotts beslut 2025-09-16 
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Bilaga 8        
    

 

Särskilt yttrande 

Halvårsredovisning av personalstatistik 2025 

Personalstatistiken är värdefull då den indikerar vad som kräver ökad uppmärksamhet med 
inriktning på förbättringar. Av den aktuella halvårsredovisningen framgår att 
personalomsättningen är oroande hög i flera yrkesgrupper som sektionschefer och 
sjuksköterskor. Vad gäller sektionschefer är skillnaden dessutom påfallande stor i 
personalomsättning mellan sektionschefer i ordinärt boende, 13 %, och sektionschefer i särskilt 
boende, 8,7 %. Personalomsättningen i gruppen sjuksköterskor har minskat men ligger 
fortfarande högt, över 12 % i särskilt boende och över 11 % i ordinärt boende. Hög 
personalomsättning kan vara en indikation på förbättringsbehov i arbetsmiljö, arbetsförhållanden 
och organisation.  Hög personalomsättning bidrar inte till hög kontinuitet och kvalitet i 
verksamheten, och binder upp resurser för introduktion av nyanställda. Personalstatistiken visar 
också på en ökning av pensionsavgångarna.  En utveckling med ökande antal pensionsavgångar, 
22 % flera än under första halvåret 2024, och förväntad ökning av pensionsavgångarna även de 
kommande åren, medför ytterligare belastning på verksamheten med ännu fler nyrekryteringar 
och åtföljande introduktionsinsatser. 

Sjukfrånvarostatistiken för den stora yrkesgruppen undersköterskor visar på en fortsatt hög andel 
långtidssjukfrånvaro och undersökning behövs om det finns bakomliggande 
verksamhetsanknutna orsaker. Vi har tidigare framfört att det skulle vara till fördel för både 
verksamhet och medarbetare med renodling av undersköterskorna arbetsuppgifter så att de kan 
avlastas sådana uppgifter som inte är direkt vård- och omsorgsanknutna.  

Tyvärr visar statistiken att arbetsskadorna har ökat. Särskilt oroande är att en majoritet av 
arbetsskadorna är relaterade till hot- och våldssituationer kopplade till demenssjukdom. Det är 
angeläget att det förebyggande arbetet ytterligare stärks eftersom det visat sig vara en 
framgångsfaktor. 

Som framgår av halvårsredovisningen har Arbetsmiljöverket inspekterat hemtjänstens 
nattverksamhet och ställt krav på åtgärder som enligt uppgift vidtagits. Vi vill understryka 
betydelsen av att en förtroendeingivande och trygghetsskapande verksamhet på natten säkerställs 
med hjälp av bland annat välfärdsteknik, rutinutveckling och förutsättningar för ett gott ledarskap 
och medarbetarstöd. 

Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden 2025-09-26 
 

Albin Schyllert (M) 

Ragnhild Ståleker (M) 
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Kay Wictorin (C) 

Med instämmande av 

Christina Gröhn (M) 

Oskar Månsson (M) 
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§ 91 Motion av Lisbeth Persson Ekström (SD) om äldredräkt 

HVO-2025-5584 
 
Sammanfattning 
Lisbeth Persson Ekström (SD) har lämnat en motion till kommunfullmäktige i Malmö. 
Motionen är nu utskickad på remiss till hälsa-, vård- och omsorgsnämnden. Motionen 
handlar om en så kallad äldredräkt, en dräkt som simulerar vanliga kroppsliga 
funktionsnedsättningar hos äldre personer. Dräkten är tänkt att användas i utbildningssyfte. 
Motionären föreslår kommunfullmäktige besluta att undersöka möjligheten till att införa 
denna dräkt att användas i utbildningen av personal inom äldreomsorgen. 
 
Förvaltningen har tagit fram ett förslag till yttrande och föreslår nämnden att föreslå 
kommunfullmäktige att avslå motionen. 
 
Beslut 

1. Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden godkänner förvaltningens förslag till yttrande 
om motion av Persson Ekström (SD) om äldredräkt. 
  

2. Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden föreslår kommunfullmäktige att avslå 
motionen. 

 

Reservationer 
Albin Schyllert (M), Ragnhild Ståleker (M) och Kay Wictorin (C) reserverar sig muntligen 
mot beslutet till förmån för eget yrkande. 
 
 
Lisbeth Persson Ekström (SD) och Nichlas Holmgren Gellersten (SD) reserverar sig 
muntligen mot beslutet. 
   

Yrkanden 
Lisbeth Persson Ekström (SD) yrkar avslag till förvaltningens förslag till yttrande till 
förmån för att föreslå kommunfullmäktige att bifalla motionen. 
 
Albin Schyllert (M) yrkar avslag till förvaltningens förslag till yttrande till förmån för att 
föreslå kommunfullmäktige att bifalla motionen. 
 

Beslutsgång 
Ordförande finner att det finns två förslag till beslut: 

1. Bifalla förvaltningens förslag till beslut och därmed föreslå kommunfullmäktige 
att avslå motionen. 

2. Avslå förvaltningens förslag till beslut till förmån för att föreslå 
kommunfullmäktige att bifalla motionen. 
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Ordförande ställer förslagen mot varandra och finner att nämnden beslutar att bifalla 
förvaltningens förslag till beslut och därmed föreslå kommunfullmäktige att avslå 
motionen. 
 

Beslutet skickas till  
Kommunfullmäktige 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse HVON 2025-09-26 Motion av (SD) om äldredräkt 
• Förvaltningens förslag till yttrande 
• Motion 
• Hälsa-, vård- och omsorgsnämndens arbetsutskotts beslut 2025-09-16 
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§ 92 Remiss om Stärkt patientsäkerhet genom rätt kompetens - utifrån 
hälso- och sjukvårdens och tandvårdens behov (SOU 2025:63) 

HVO-2025-5346 
 
Sammanfattning 
Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden har fått utredningen Stärkt patientsäkerhet genom rätt 
kompetens (SOU 2025:63) på remiss. Utredningen har haft i uppdrag att utreda och analysera 
möjliga förändringar som kan behövas i regelverk och strukturer när det gäller reglerade 
yrken, specialistkompetenser och specialistutbildningar samt vidareutbildning och 
fortbildning inom hälso- och sjukvården och tandvården. Detta för att möta de behov som 
finns i samhället kopplat till dessa verksamheter. En förstärkt patientsäkerhet har varit 
utgångspunkten i samtliga bedömningar och förslag. Utredningen ger förslag på att 
medicinska fotterapeuter ska få skyddad yrkestitel samt lagstadgade krav på fortbildning för 
personal inom hälso- och sjukvården.  
 
Hälsa-, vård- och omsorgsförvaltningens synpunkter på utredningens förslag presenteras i 
förvaltningens förslag till yttrande. 
 
Beslut 

1. Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden godkänner förvaltningens förslag till yttrande 
om Stärkt patientsäkerhet genom rätt kompetens (SOU 2025:63). 

 

Reservationer 
Albin Schyllert (M), Ragnhild Ståleker (M) och Kay Wictorin (C) reserverar sig muntligen 
mot beslutet till förmån för eget yrkande. 
   

Yrkanden 
Albin Schyllert (M) yrkar bifall till att godkänna förvaltningens förslag till yttrande efter att 
följande stycke stryks ur förvaltningens förslag till yttrande: 
"Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden ser vissa svårigheter i utredningens förslag (8.5) om 
att verksamhetsförlagd utbildning (VFU) ska ske på den egna arbetsplatsen. Det kan finnas 
svårigheter att gå från medarbetare till student, så som att studenten inte får rätt 
förutsättningar utan faller in i sin gamla roll som medarbetare. Det kan även finnas 
svårigheter med att gå från kollega till handledare och kräver dessutom att handledaren har 
rätt förutsättningar för att kunna genomföra handledarskapet, vilket bristen på VFU-platser 
idag kan visa på är svårt." 
 
Anders Rubin (S) yrkar avslag till Schyllerts (M) yrkande. 
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Beslutsgång 
Ordförande finner att det finns två förslag till beslut: 

1. Bifall till att godkänna förvaltningens förslag till yttrande. 
2. Bifall till att godkänna förvaltningens förslag till yttrande efter justering enligt 

Schyllerts (M) yrkande. 
 
Ordförande ställer förslagen mot varandra och finner att nämnden beslutar att godkänna 
förvaltningens förslag till yttrande. 

Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse HVON 2025-09-26 Remiss om stärkt patientsäkerhet genom rätt  

kompetens (SOU 2025:63) 
• Förvaltningens förslag till yttrande 
• Stärkt patientsäkerhet genom rätt kompetens - utifrån hälso- och sjukvårdens och 

tandvårdens behov 
• Hälsa-, vård- och omsorgsnämndens arbetsutskotts beslut 2025-09-16 
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§ 93 Samråd om Bostadsförsörjningsprogram 2026-2030 

HVO-2025-4857 
 
Sammanfattning 
Hälsa-, vård och omsorgsnämnden har fått Bostadsförsörjningsprogram 2026–2030 på remiss. 
Bostadsförsörjningsprogrammet har som övergripande syfte att skapa förutsättningar för 
att alla Malmös invånare ska leva i goda bostäder och boendemiljöer. Programmet består av 
tre delar: en handlingsplan, en analysbilaga och en åtgärdslista. Lag (2000:1383) om 
kommunernas bostadsförsörjningsansvar anger att i handlingsplanen ska kommunerna 
redovisa behovet av tillskott av bostäder i kommunen, kommunens mål för 
bostadsbyggandet och utveckling av bostadsbeståndet samt kommunens planerade åtgärder 
för att nå sina mål. Lagen anger också att handlingsplanen ska grundas på en analys av den 
demografiska utvecklingen, marknadsförutsättningarna och de bostadsbehov som inte 
tillgodoses på den lokala bostadsmarknaden. 
 
I förvaltningens förslag till yttrande framför hälsa-, vård- och omsorgsförvaltningen de 
områden som skulle behöva justeras för att ytterligare främja boendeformer för äldre som 
tillgodoser tillgänglighet, självständighet, trygghet och att ofrivillig ensamhet motverkas.  
 
Beslut 

1. Hälsa-, vård och omsorgsnämnden godkänner förvaltningens förslag till yttrande 
om Bostadsförsörjningsprogram 2026-2030 – Malmö stads handlingsplan för 
bostadsförsörjning 

 

Särskilda yttranden 
Lisbeth Persson Ekström (SD) och Nichlas Holmgren Gellersten (SD) inkommer med ett 
särskilt yttrande, bilaga 9. 
   

Yrkanden 
Albin Schyllert (M) yrkar bifall till att godkänna förvaltningens förslag till yttrande. 

Beslutet skickas till  
Stadsbyggnadsnämnden 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse HVON 2025-09-26 Samråd om Bostadsförsörjningsprogram 2026-

2030 
• Förvaltningens förslag till yttrande 
• Bostadsförsörjningsprogram 2026-2030 
• Bostadsförsörjningsprogram 2026-2030 -Analysbilaga 
• Bostadsförsörjningsprogram 2026-2030 - Åtgärdslista 
• Hälsa-, vård- och omsorgsnämndens arbetsutskotts beslut 2025-09-16 
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Bilaga 9       
     

 

Särskilt yttrande 
 
HVO-2025-4857 Samråd om Bostadsförsörjningsprogram 2026–2030  
 
Hälsa-, vård och omsorgsnämnden har fått Bostadsförsörjningsprogram 2026–2030 på remiss. 
Bostadsförsörjningsprogrammet har som övergripande syfte att skapa förutsättningar för att alla 
Malmös invånare ska leva i goda bostäder och boendemiljöer. Programmet består av tre delar: en 
handlingsplan, en analysbilaga och en åtgärdslista. Lag (2000:1383) om kommunernas 
bostadsförsörjningsansvar anger att i handlingsplanen ska kommunerna redovisa behovet av 
tillskott av bostäder i kommunen, kommunens mål för bostadsbyggandet och utveckling av 
bostadsbeståndet samt kommunens planerade åtgärder för att nå sina mål. Lagen anger också att 
handlingsplanen ska grundas på en analys av den demografiska utvecklingen, 
marknadsförutsättningarna och de bostadsbehov som inte tillgodoses på den lokala 
bostadsmarknaden. I förvaltningens förslag till yttrande framför hälsa-, vård- och 
omsorgsförvaltningen de områden som skulle behöva justeras för att ytterligare främja 
boendeformer för äldre som tillgodoser tillgänglighet, självständighet, trygghet och att ofrivillig 
ensamhet motverkas. 
 

Sverigedemokraterna vill påtala vikten av att bostäder som ger Malmös seniorer möjligheten till 
en framtid står på agendan. Frågan är mångfasetterad och kräver närmre analyser och en bättre 
planering sett till nämndens målgrupp. 

 

Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden 2025-09-26 
 
Lisbeth Persson Ekström (SD) 

Nichlas Holmgren Gellersten (SD) 
 
Med instämmande av 
 
Eva Hallén (SD) 

Regina Harwigsson (SD) 

24



 
 
 
 
 
 

 
 
 

§ 94 Remiss om Plan för arbetet mot afrofobi och antisvart rasism  för 
åren 2026–2029 

HVO-2025-5193 
 
Sammanfattning 
Kommunstyrelsen har skickat en omarbetad version av Plan för arbetet mot afrofobi och antisvart 
rasism på remiss. En första remiss genomfördes parallellt med remissen för Plan mot 
islamofobi och antimuslimsk rasism. I samband med remissvaren bedömde stadskontoret att 
planerna behövde utvecklas ytterligare för att bli mer enhetliga och i linje med Malmö stads 
riktlinjer för styrdokument. Den andra remissversionen har därför en tydligare struktur 
med fem inriktningsmål och tillhörande resultatmål, en förtydligad ansvarsfördelning 
mellan kommunfullmäktige, kommunstyrelsen och nämnder samt helägda bolag. Syftet 
med den nya remissrundan är att ge nämnder och helägda bolag möjlighet att yttra sig över 
den reviderade och likriktade versionen av planen.  
Förvaltningens synpunkter över Plan för arbetet mot afrofobi och antisvart rasism framgår i 
förvaltningens förslag till yttrande. 
 
Beslut 

1. Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden godkänner förvaltningens förslag till yttrande 
över remiss för Plan för arbetet mot afrofobi och antisvart rasism.  

 

Reservationer 
Lisbeth Persson Ekström (SD) och Nichlas Holmgren Gellersten (SD) reserverar sig 
muntligen mot beslutet. 
 
   

Yrkanden 
Nichlas Holmgren Gellersten (SD) yrkar avslag till förvaltningens förslag till yttrande till 
förmån för att yttra sig om att hälsa-, vård- och omsorgsnämnden anser att Malmö stad inte 
ska ha någon plan för arbetet mot afrofobi och antisvart rasism. 
 
Anders Rubin (S) yrkar avslag till Holmgren Gellerstens (SD) yrkande. 
 

Beslutsgång 
Ordförande finner att det finns två förslag till beslut: 

1. Bifall till att godkänna förvaltningens förslag till yttrande. 
2. Avslag till förvaltningens förslag till yttrande till förmån för att yttra sig om att 

hälsa-, vård- och omsorgsnämnden anser att Malmö stad inte ska ha någon plan 
för arbetet mot afrofobi och antisvart rasism. 

 
Ordförande ställer förslagen mot varandra och finner att nämnden beslutar att godkänna 
förvaltningens förslag till yttrande. 
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Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse HVON 20250926 Remiss om Plan för arbetet mot afrofobi och 

antisvart rasism för åren 2026-2029 
• Förvaltningens förslag till yttrande 
• Förslag till Plan för arbetet mot afrofobi och antisvart rasism 
• Stadskontorets tjänsteskrivelse 
• Hälsa-, vård- och omsorgsnämndens arbetsutskotts beslut 2025-09-16 
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§ 95 Remiss om Plan för arbetet mot islamofobi och antimuslimsk 
rasism 2024-2027 

HVO-2025-5194 
 
Sammanfattning 
Kommunstyrelsen har skickat en omarbetad version av Plan för arbetet mot islamofobi och 
antimuslimsk rasism på remiss. En första remiss genomfördes parallellt med remissen för 
Plan mot afrofobi och antisvart rasism. I samband med remissvaren bedömde 
stadskontoret att planerna behövde utvecklas ytterligare för att bli mer enhetliga och i linje 
med Malmö stads riktlinjer för styrdokument. Den andra remissversionen har därför en 
tydligare struktur med fem inriktningsmål och tillhörande resultatmål, en förtydligad 
ansvarsfördelning mellan kommunfullmäktige, kommunstyrelsen och nämnder samt 
helägda bolag. Syftet med den nya remissrundan är att ge nämnder och helägda bolag 
möjlighet att yttra sig över den reviderade och likriktade versionen av planen. 
Kommunfullmäktige antog en första plan 2024 för perioden 2024–2027. Denna remiss 
gäller en reviderad version för 2026–2029. 
 
Förvaltningens synpunkter om Plan för arbetet mot islamofobi och antimuslimsk rasism 
framgår i förvaltningens förslag till yttrande. 
 
Beslut 

1. Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden godkänner förvaltningens förslag till yttrande 
över remiss om Plan för arbetet mot islamofobi och antimuslimsk rasism. 

 

Reservationer 
Lisbeth Persson Ekström (SD) och Nichlas Holmgren Gellersten (SD) reserverar sig 
muntligen mot beslutet. 
   

Yrkanden 
Nichlas Holmgren Gellersten (SD) yrkar avslag till förvaltningens förslag till yttrande till 
förmån för att yttra sig om att hälsa-, vård- och omsorgsnämnden anser att Malmö stad inte 
ska ha någon plan för arbetet mot islamofobi och antimuslimsk rasism. 
 
Anders Rubin (S) yrkar avslag till Holmgren Gellerstens (SD) yrkande. 
 

Beslutsgång 
Ordförande finner att det finns två förslag till beslut: 

1. Bifall till att godkänna förvaltningens förslag till yttrande. 
2. Avslag till förvaltningens förslag till yttrande till förmån för att yttra sig om att 

hälsa-, vård- och omsorgsnämnden anser att Malmö stad inte ska ha någon plan 
för arbetet mot islamofobi och antimuslimsk rasism. 

 

27



 
 
 
 
 
 

 
 
 

Ordförande ställer förslagen mot varandra och finner att nämnden beslutar att godkänna 
förvaltningens förslag till yttrande. 

Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse HVON 20250926 Remiss om Plan för arbetet mot islamofobi och 

antimuslimsk rasism 
• Förvaltningens förslag till yttrande 
• Förslag till Plan för arbetet mot islamofobi och antimuslimsk rasism 
• Stadskontorets tjänsteskrivelse 
• Hälsa-, vård- och omsorgsnämndens arbetsutskotts beslut 2025-09-16 
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§ 96 Remiss om Policy för mobilitet och parkering 

HVO-2025-7143 
 
Sammanfattning 
Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden har fått Policy för mobilitet och parkering på remiss från 
stadsbyggnadskontoret. Policyn syftar till att ange riktningen för Malmö stads arbete med 
mobilitet och parkering. Policyn är styrande för Malmö stads planering och ska användas i 
plan- och bygglovsprocessen, vid anordnande av allmän plats, samt av de aktörer som 
tillhandahåller ytor för parkering och angöring. Förvaltningen redovisar sina synpunkter i 
förvaltningens förslag till yttrande. 
 
Beslut 

1. Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden godkänner förvaltningens förslag till yttrande 
om remissen Policy för mobilitet och parkering. 

 

Särskilda yttranden 
Albin Schyllert (M), Ragnhild Ståleker (M) och Kay Wictorin (C) inkommer med ett särskilt 
yttrande, bilaga 10. 
 
Lisbeth Persson Ekström (SD) och Nichlas Holmgren Gellersten (SD) inkommer med ett 
särskilt yttrande, bilaga 11. 
   

Yrkanden 
Albin Schyllert (M) yrkar bifall till förvaltningens förslag till yttrande. 

Beslutet skickas till  
Stadsbyggnadsnämnden 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse HVON 2025-09-26 Remiss om Policy för mobilitet och parkering 
• Förvaltningens förslag till yttrande 
• Policy för mobilitet och parkering 
• Reservation (SD) 2025-08-28 
• Reservation (V) 2025-08-28 
• Särskilt yttrande (C) 2025-09-28 
• Särskilt yttrande (M) 2025-08-28 
• Hälsa-, vård- och omsorgsnämndens arbetsutskotts beslut 2025-09-16 
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Bilaga 10        
    

 

Särskilt yttrande 
 

Remiss om Policy för mobilitet och parkering 

Moderaterna och Centerpartiet vill betona vikten av en policy för mobilitet och parkering som 
utgår från äldre och äldreomsorgens behov och vardagens praktiska förutsättningar. För många 
äldre är möjligheten att få besök av anhöriga, vänner eller frivilligorganisationer en avgörande del 
av livskvaliteten. För personal inom äldreomsorgen är tillgänglighet också en central fråga, då de 
behöver kunna ta sig mellan olika verksamheter och till Malmöbor på ett fungerande sätt. 

De styrande partiernas klimatmål med begränsningar av biltrafiken får inte genomföras på ett sätt 
som riskerar att försämra äldres möjligheter till sociala kontakter eller personalens förutsättningar 
att utföra sitt arbete. Tillgänglighet för äldre och mobilitet inom äldreomsorgen måste säkerställas 
i varje steg av processen. 

Förvaltningens förslag till yttrande, som också blev nämndens, lyfter fram vikten av att 
målgruppens behov tillgodoses. Moderaterna och Centerpartiet vill understryka att detta måste 
omsättas i konkreta beslut, så att äldreomsorgen inte drabbas negativt av förändringar i stadens 
mobilitets- och parkeringspolicy. Begreppet hållbar stad måste innefatta social hållbarhet, där 
äldres behov av trygghet, delaktighet och tillgänglighet alltid beaktas. 

Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden 2025-09-26 
 

Albin Schyllert (M) 

Ragnhild Ståleker (M) 

Kay Wictorin (C) 

Med instämmande av 

Christina Gröhn (M) 

Oskar Månsson (M) 
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Bilaga 11       
     

 

Särskilt yttrande 
 
HVO-2025-7143 Remiss om Policy för mobilitet och parkering  
 
Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden har fått Policy för mobilitet och parkering på remiss från 
stadsbyggnadskontoret. Policyn syftar till att ange riktningen för Malmö stads arbete med mobilitet 
och parkering. Policyn är styrande för Malmö stads planering och ska användas i plan- och 
bygglovsprocessen, vid anordnande av allmän plats, samt av de aktörer som tillhandahåller ytor för 
parkering och angöring. Förvaltningen redovisar sina synpunkter i förvaltningens förslag till 
yttrande. 
 
Sverigedemokraterna ser det som en självklarhet att bilen har en framtid här i Malmö. Nämndens 
målgrupp är i stort behov av den och även för anhöriga. Bilen ska inte bli en klassfråga, varken för 
Malmös seniorer eller deras nära och kära. 
 
Därmed ser vi inte att policyn gagnar alla Malmöbor utan tvärtom slår hårt mot seniora Malmöbor. 
 
 
Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden 2025-09-26 
 
Lisbeth Persson Ekström (SD) 

Nichlas Holmgren Gellersten (SD) 
 
Med instämmande av 
 
Eva Hallén (SD) 

Regina Harwigsson (SD) 
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§ 97 Mötestider för hälsa-, vård- och omsorgsnämnden och dess 
arbetsutskott 2026 

HVO-2025-6351 
 
Sammanfattning 
Enligt kommunfullmäktiges reglemente för nämnderna bestämmer nämnden tid och plats 
för sina sammanträden (3 kap. 4 §). Förvaltningen har tigit fram förslag på mötestider för 
2026. Nämnden föreslås fastställa de föreslagna mötestiderna för nämnden och dess 
arbetsutskott.  
 
Beslut 

1. Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden fastställer mötestider för hälsa-, vård- och 
omsorgsnämnden och dess arbetsutskott 2026. 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse HVON 2025-09-26 Mötestider HVON 2026 
• Förslag till mötestider 2026 
• Hälsa-, vård- och omsorgsnämndens arbetsutskotts beslut 2025-09-16 
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§ 98 Inkomna, utgående och upprättade skrivelser under perioden 2025-
08-20 - 2025-09-18 

HVO-2025-6588 
 
Sammanfattning 
Inkomna och utgående skrivelser till och från hälsa-, vård- och omsorgsnämnden samt 
upprättade skrivelser under perioden 2025-08-20 – 2025-09-18 redovisas i tjänsteskrivelsen. 
 
Beslut 

1. Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden godkänner informationen om inkomna och 
utgående skrivelser till och från nämnden samt upprättade skrivelser under 
perioden 2025-08-20 – 2025-09-18. 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse HVON 2025-09-26 Inkomna, utgående och upprättade skrivelser 

2025-08-20-2025-09-18 
• Protokoll förvaltningsrådet 2025-09-17 
• Beslut om upphandling av trafikavtal för samhällsbetalda resor, HVO-2025-6585 
• Kommunsytrelsens yttrande om remiss om omsättningslagring av vissa läkemedel 

för en stärkt försörjningsberedskap - rapport från Tandvårds- och 
läkemedelsförmånsverket, HVO-2025-2573 

• Kommunstyrelsens yttrande om remiss om En ny modell för kvalificering till 
socialförsäkring och ekonomiskt bistånd till nyanlända och icke-medborgare, HVO-
2025-3142 

• Omfördelning av medel för kompetenslyft 2025, HVO-2025-94 
• Sammanträdestider för kommunstyrelsen och kommunfullmäktige 2026, HVO-

2025-6924 
• Protokoll centrala pensionärsrådet 2025-05-09 
• Protokoll centrala pensionärsrådet 2025-08-21 
• Remiss om föreslagna termer och definitioner inom området palliativ vård, HVO-

2025-5581 
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§ 99 Redovisning av delegerade beslut under perioden 2025-08-20 - 
2025-09-18 

HVO-2025-6589 
 
Sammanfattning 
Enligt kommunallagens (2017:725) 6 kap. 37-40 §§ kan nämnden lämna över rätten att fatta 
beslut i vissa ärenden, så kallad delegering. De beslut som delegerats finns i nämndens 
delegationsordning och där regleras även i vilken utsträckning beslut fattade på delegation 
ska redovisas till nämnden. I detta ärende redovisas delegationsbeslut rapporterade under 
perioden 2025-08-20 - 2025-09-18. 
 
Beslut 

1. Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden godkänner redovisningen av delegerade 
beslut under perioden 2025-08-20 - 2025-09-18. 

Beslutsunderlag 
• Redovisning av delegerade beslut 2025-08-20 - 2025-09-18 
• Delegerade beslut om insatser enligt SoL augusti 2025 
• Beslut om anställningar april-augusti 2025 
• Utredning av missförhållande enligt lex Sarah, hemtjänst Oxie 1, HVO-2025-3492 
• Utredning av missförhållande enligt lex Sarah, hemtjänst Örtagården, HVO-2025-

4975 
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§ 100 Förvaltningens information 

HVO-2025-73 
 
Sammanfattning 
Ekonomichef Annika Rausin informerar om arbetet med att införa arbetsskor i 
förvaltningen: 

• Det fanns redan ett ramavtal som förvaltningen sedan har avgränsat sortimentet 
och tagit fram ett valbart sortiment för förvaltningens medarbetare. 

• Senast den 15 oktober ska medarbetare som vill ha arbetsskor beställa dem. 
• Nämnden har fått 5,8 miljoner från kommunfullmäktige till arbetsskorna. 
• Det är svårt att informera om exakt vilken förmånsbeskattning varje medarbetare 

kommer att få, förvaltningen har tagit fram schablonbelopp för 
förmånsbeskattningen för olika löner och olika skor (men förutsätter skatt i 
Malmö och medlemskap i Svenska kyrkan). 

• Stor logistik för utprovning av skorna. Provningen genomförs under fyra veckor 
på olika tider och olika platser. 

• Svårlöst med beställningar och leveranser, det kommer att innebära 
administration för sektionschefer. 

• Arbetssättet ska utvärderas och justeras för framtida beställningar. 
 
Avdelningschef för ordinärt boende Anna Friberg och avdelningschef för särskilt boende 
Helen Martinsson informerar om hur informationsöverföring fungerar mellan de olika 
passen under dygnets alla timmar och både för omvårdnads- och legitimerad personal. Det 
finns rutiner kring vilken typ av information som ska överföras och hur. 
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