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§ 12 Halsa-, vard- och omsorgsnamndens arbetsutskotts protokoll fran
den 18 februari 2025

Beslut

1. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden godkanner informationen om protokollet
fran hilsa-, vard- och omsorgsnaimndens arbetsutskott den 18 februari 2025.

Beslutsunderlag
e Protokoll HVONAU 2025-02-18 (justeringsdag 2025-02-25)



§ 13 Arsanalys 2024
HVO-2025-74

Sammanfattning

Arsanalysen ir den arliga uppféljningen av budget och den redovisar nimndens utveckling
och prioriteringar under det gangna aret samt bidrag till kommunfullmiktiges mal och den
ekonomiska utvecklingen.

Nimnden har utvecklat sin verksamhet inom flera olika omraden under aret men dar
sarskilt fokus har varit pa att utféra hemtjanstinsatser f6r brukare inom
funktionsstédsnimnden. Oversyn har ocksa skett kring central administration samt kring
mojligheter att fasa ut delade turer pa sirskilda boenden i egen regi. Inom nimndens
prioriteringar har det forebyggande och hilsofrimjande arbetet haft fokus pa att bland
annat minska ofrivillig ensamhet, 6ka den digitala delaktigheten, motverka vald i ndra
relation och stirka olika gruppers fysiska och psykiska vilmaende. Nimndens bidrag till
kommunfullmiktigemalen har skett genom de fyra mal som ar riktade mot samtliga
nimnder och bolag. Inom God och likvirdig service har nimnden bidragit inom ett flertal
olika omraden for att det ska ske forflyttning mot malet. Ndmnden menar dock att
torflyttningen mot en god och likvirdig service for aldre Malmobor ocksa ar beroende av
hur staden 1 stort samarbetar kring gruppen dldre Malmobor genom exempelvis arbetet
inom aldersvinliga stider och arbetet inom lokal utveckling som leds av
fritidstorvaltningen.

Totalt for dret redovisar nimnden ett 6verskott pa 15 138 tkr. Under varen 2024 tilldelade
kommunfullmiktige nimnden en tilliggsbudget pa 16 000 tkr. Av dessa medel har
namnden endast forbrukat 5 145 tkr.

Beslut
1. Hilsa-, vird och omsorgsnimnden godkinner Arsanalys 2024.
Sarskilda yttranden
Lisbeth Persson Ekstrém (SD) och Nichlas Holmgren Gellersten (SD) lamnar ett sarskilt

yttrande, bilaga 1.

Albin Schyllert (M), Ragnhild Staleker (M) och Kay Wictorin (C) limnar ett sarskilt
yttrande, bilaga 2.

Birgitta Ehlin (V) och Tahmoures Yassami (V) limnar ett sdrskilt yttrande, bilaga 3.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse HVON 2025-02-26 Arsanalys 2024



° Arsanalys 2024
e Hilsa-, vard- och omsorgsnimndens arbetsutskotts beslut 2025-02-18
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Bilaga 1

Sarskilt yttrande

HVO0-2025-74 Arsanalys 2024

Arsanalysen ir den érliga uppféljningen av budget och den redovisar nimndens utveckling och
prioriteringar under det gangna aret samt bidrag till kommunfullmiktiges mal och den ekonomiska
utvecklingen. Inom nimndens prioriteringar har det férebyggande och hilsofrimjande arbetet haft
fokus pa att bland annat minska ofrivillig ensamhet, 6ka den digitala delaktigheten, motverka vald
1 nira relation och stirka olika gruppers fysiska och psykiska vilméaende. Totalt for aret redovisar
nimnden ett 6verskott pd 15 138 tkr. Under varen 2024 tilldelade kommunfullmiktige nimnden
en tilliggsbudget pa 16 000 tkr. Av dessa medel har nimnden endast férbrukat 5 145 tkr.

Vi Sverigedemokrater ser det som positivt att nimnden och férvaltningen har gjort flertalet positiva
forflyttningar, diremot kvarstar viss problematik som dr vital fér omsorgen for vara ildre.
Exempelvis stiller vi oss fragande till att nimnden endast har forbrukat strax 6ver fem miljoner
kronor ur den tilliggsbudgeten som nimnden tilldelades frin fullmiktige. Dessa miljoner ser vi
som viktiga f6r nimnden att kunna nyttja dven detta ar, dd det ir nimnden som har gjort sig fortjant
av bidraget pa grund av de prestationer som nimnden verkade f6r och uppnadde.

Vidare idr det av stor vikt att de nya riktlinjerna f6r bistindsbedémning som har antagits av
nimnden f6ljs upp och utvirderas, da den omstillningen skulle kunna ge oanade och o6nskade
effekter. Genom att f6lja upp detta minimerar vi riskerna.

Det noteras att Malmés dldreomsorg kriver rejila resurstillskott, bide av ekonomisk savil som
personell karaktir, framfor allt for att mote framtidens utmaningar. Extra ekonomiska resurser
hade méjliggjort exempelvis viktiga tekniksatsningar f6r demenssjuka och andra aldre. Halsa-, vard-
och omsorgsnimnden beh6ver bli en arbetsgivare som ir attraktiv, samverkar i relevanta former
med ldrositen savil som niringslivet fOr att hitta former for att sikra en god idldreomsorg for
Malmobon i behov av stod, vare sig i det férebyggande arbetet eller pa dlderns host.

Hélsa-, vard- och omsorgsnamnden 2025-02-26
Lisbeth Persson Ekstrém (SD)

Nichlas Holmgren Gellersten (SD)

Med instammande av
Eva Hallén (SD)

Regina Harwigsson (SD)



Sarskilt yttrande

3. Arsanalys 2024

Moderaterna och Centerpartiet har under det gdngna aret verkat for att effektivisera och
forbattra verksamheten inom vérd och omsorg, med fokus pé battre resursutnyttjande och
okad kvalitet for patienter och Malmobor med insatser.

Effektivisering av central administration

I uppdraget fran 2024, att se Gver central administration for att identifiera mojligheter till
effektivisering har tekniska 16sningar och fordndrade arbetssitt identifierats som sétt att gora
vissa processer mer effektiva. Utredningen fortsétter under 2025, och vi forvéntar oss att de
forslag som laggs fram konkretiseras sa att frigjorda resurser kan anvéndas till mer vard- och
omsorgsndra insatser. I detta sammanhang vill vi betona vikten av béttre resursutnyttjande
inom underskoterskeyrket, dir avlastning fran uppgifter som inte ar direkt kopplade till vard
och omsorg kan skapa storre fokus pa karnuppdraget.

Motverkan av ofrivillig ensamhet

Arsanalysen redovisar olika insatser for att motverka ofrivillig ensamhet. Vi vill framhélla var
tidigare presenterade uppfattning, bland annat i budgetforslag, att 6kat engagemang fran
volontdrer och frivilligorganisationer skulle vara av stort vérde i arbetet med att forebygga
och motverka ensambhet.

Patientnira tid och sjukskoterskors roll

Det ér glddjande att den patientnira tiden har 6kat for arbetsterapeuter och fysioterapeuter,
men vi ser med oro pé att den har minskat for sjukskoterskor. Sjukskoterskor dr en medicinsk
nyckelgrupp, och det &r av storsta vikt att den patientndra tiden 6kar dven for dem.

Utevistelsestrategin

Utevistelsestrategin, som antogs av kommunfullméktige 2023, har redan visat vissa positiva
effekter. Dock har de strategikompletterande riktlinjerna, som skulle tas fram 1 samarbete med
servicenimnden, dnnu inte presenterats. Vi ser det som mycket angeldget att dessa riktlinjer
snarast blir fardigstéllda och implementeras i véra dldreboenden. Dessa riktlinjer dr avgdrande
for att utevistelsestrategin ska fa fullt genomslag och bidra till lokala handlingsplaner for
respektive boende.

Hemtjinstindex och kvalitetsarbete

Vi har tidigare foreslagit, bade i nimnden och kommunfullméktige, att det rapport- och
analysverktyg som &r kopplat till Hemtjénstindex bor inforskaffas. Detta verktyg skulle vara



ett utmérkt hjdlpmedel i kvalitetsarbetet och bidra till en mer systematisk uppfoljning och
utveckling av hemtjénsten.

Hilsa-, Vard- och Omsorgsnimnden 2025-02-26
Albin Schyllert (M) Ragnhild Stileker (M) Kay Wictorin (C)
Med instimmande av

Goran Brindemar (M) Oskar Mansson (M)
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Bilaga 3 Vinsterpartiet

Sarskilt yttrande

Arsanalys 2024

Nimndens prioriteringar att genomgaende arbeta férebyggande, att implementera stadens policy
for minskliga rittigheter, fortsatt implementering av Malmomodellen, nya riktlinjer for
bistindsbeddmning,en mer utvecklad demensvird och effektiva verksamhetssystem samt
implementering av Seniorens hus pa Rosengird dr ndgra av de forvaltningen har arbetat med.

Den nira framtidens 80-89aringar kommer att 6ka med 37% fram till 2034 vilket dr en
jatteutmaning i sig och Malmo maste kunna behalla sin personal inom dldreomsorgen samt maste
det finnas kommande generationer som vill arbeta med aldre. Detta dr problem for hela Sverige.

Trots att det funnits en underfinansiering under manga ar och dessutom nerdragningar har det
dock blivit ett litet Gverskott som satts in i en fond.

Kompetensforsorjningen ar fortsatt en stor utmaning och med de nya riktlinjerna f6r
bistindsbedomning 4r ju det forebyggande arbetet oerhort viktigt.

Att hemtjiansten dven haft hand om 400 personer fran Funktionsstédsnimnden har naturligtvis
6kat arbetsbelastningen och hir bér hemtjdnsten/férvaltningen fa en eloge for att de klarat detta
bral Hir har det ju ocksa blivit tydligt hur olika de tva nimnderna arbetar och att det hade varit
onskvirt att detta lag under en nimnd.

Det verkar som att arbetet med att minska hyrpersonal ocksa flyter pa dven om det gar langsamt
och naturligtvis inte fungerar under sommaren.

Det framgiar klart och tydligt i arsanalysen att HVON kommer att ha mycket att begrunda
framover!

Malmo som ovan
Birgitta Ehlin. Tahmoures Yassami
Med instimmande av

Robert Godman Truls Persson



11

§ 14 Redovisning av personalstatistik for ar 2024
HVO-2025-102

Sammanfattning

Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden gav i december 2022 férvaltningen i uppdrag att
aterkomma till nimnden med forslag pa hur arbetsmiljéarbetet framéver ska redovisas till
nimnden (HVO-2021-1969). Forslaget bestod av fyra delar: hel- och halvirsredovisning av
personalstatistik, arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete, resultat av
medarbetarenkit och aterrapportering nir behov uppstar. Forslaget godkindes i mars 2023
(HVO-2022-5718). Detta drende utgdr 2024 ars helarsredovisning av personalstatistik.

Beslut

1. Hilsa-, vard och omsorgsnimnden godkinner Helarsredovisning av personalstatistik
2024.

Sarskilda yttranden
Albin Schyllert (M), Ragnhild Staleker (M) och Kay Wictorin (C) limnar ett sarskilt
yttrande, bilaga 4.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse HVON 2025-02-26 Helarsredovisning av personalstatistik 2024
e Helarsredovisning av personalstatistik 2024
e Hilsa-, vard- och omsorgsnimndens arbetsutskotts beslut 2025-02-18
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Sarskilt yttrande

4. Redovisning av personalstatistik for ar 2024

Personalomsittningen for sektionschefer och sjukskoterskor ar fortsatt orovickande. Hog
personalomsittning medfor betydande kostnader och negativa effekter pa verksamhetens
kvalitet. Denna problematik maste aktivt motverkas, da den ofta speglar brister i arbetsmiljo
och arbetsforhallanden som forsvarar mojligheterna att behalla kompetenta medarbetare.

Langtidssjukfranvaron ar hog bland underskoterskor 1 ordinédrt boende, vilket krdver 6kad
uppmairksamhet. Sérskilt oroande &r att den vanligaste tillbudskategorin dr en obalans mellan
krav och resurser. Detta tyder pa en arbetsbelastning som &r ohéllbar for manga medarbetare
och behover adresseras for att forebygga sjukfrdnvaro och skapa en mer hallbar
arbetssituation.

Vi har linge framfort behovet av att forbattra forutsdttningarna for chefer. Vissa insatser gors
nu, men vi vill understryka att ett helhetsgrepp krévs for att chefer ska kunna bedriva ett gott
ledarskap och ge ett bra stdd till medarbetarna.

Ett riktvirde om 30 medarbetare riskerar det att bli en stark norm som tillimpas generellt,
oavsett verksamhetens behov och komplexitet. Verksamheter inom vard och omsorg dr dock
olika, och arbetsbelastningen varierar beroende pa exempelvis patientgrupper, vardtyngd och
administrativa krav. Darfor bor varje enhet och sektion betraktas individuellt for att
sakerstdlla att chefer har realistiska forutsittningar att leda och stotta sin personal pé ett
kvalitativt sétt. Att strikt hélla sig till ett generellt riktvarde riskerar att leda till en situation
dér chefer far for ménga understillda, vilket i sin tur kan paverka bade arbetsmiljo och
patientsidkerhet negativt. Riktvardet om 30 bor darfor snarare betraktas som ett Gvre tak, och i
manga fall kan ett ldgre antal understillda vara nddvéndigt for att mojliggora ett hallbart
ledarskap.

Moderaterna och Centerpartiet kommer fortsatt driva frigan om béttre arbetsvillkor och
ledarskapsforutséttningar for att skapa en mer stabil och héllbar arbetsmil;jo.

Hilsa-, Vard-, och Omsorgsnimnden 2025-02-26
Albin Schyllert (M) Ragnhild Stileker (M) Kay Wictorin (C)
Med instimmande av

Goran Brindemar (M) Oskar Mansson (M)
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§ 15 Remiss om Ett sprakkrav for sprakutveckling (SOU 2024:78)
HVO-2024-4559

Sammanfattning

Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden har fatt den statliga utredningen E## sprakkray for
sprakutveckling (SOU 2024:78) pa remiss. Utredningen har haft i uppdrag att utreda
sprakkrav inom dldreomsorgen. Detta med anledning av uppmirksammade brister 1
sprakkunskaper och kvalitetsbrister kopplade till sprakkunskaper hos personal 1
dldreomsorgen. Utredningen har bland annat bedémt vilken niva av svenskkunskaper som
ar lamplig. Vidare foreslar den hur ett sprakkrav kan utformas och vilka insatser som kan
hjilpa personalen att snabbare uppna kraven.

Hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningens synpunkter pa utredningens forslag redovisas i
torvaltningens forslag till yttrande och ar framf6r allt positiva. Forvaltningen har
synpunkter pa forslaget om ett riktat statsbidrag: svenskalyftet.

Beslut

1. Hilsa-, vard- och omsorgsnaimnden godkanner férvaltningens forslag till yttrande
om E#t sprakkrav for sprakutveckling (SOU 2024:78).

Reservationer och sarskilda yttranden
Lisbeth Persson Ekstrom (SD) och Nichlas Holmgren Gellersten (SD) limnar ett sdrskilt
yttrande, bilaga 5.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse HVON 2025-02-26 Remiss om Ett sprakkrav f6r sprakutveckling
e Forvaltningens forslag till yttrande
e Ett sprakkrav for sprakutveckling (SOU 2024:78)
e Hilsa-, vard- och omsorgsnimndens arbetsutskotts beslut 2025-02-18
e Presentation HVON 2025-02-26 Sprakkrav for sprakutveckling
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Bilaga 5

Sarskilt yttrande

Remiss om Ett sprakkrav for sprakutveckling (SOU 2024:78)
HVON 2025-02-06

En statlig utredning gillande ett sprakkrav for sprakutveckling har presenterats for Halsa-, vard-
och omsorgsnimnden. Syftet med utredningen var att fastsla ett gemensamt sprakkrav f6r hela
landets dldreomsorgspersonal. Bakgrunden till denna utredning ar den sedan tidigare kinda
bristfalliga sprakkunskapen 1 svenska spraket bland personalen. Gers dr en sprakskala vilken
anvinds 1 Europa och utgor referensramarna f6r spraklig utveckling. Utredaren fastslog att Gers
2 ska tillimpas, vilket innebar att personen ska kunna tala, skriva samt forsta det svenska spraket.

Ett statsbidrag kallat svenska lyftet foreslas ocksa vilket ska mojliggora for personalen att studera
svenska pa arbetstid. Ett annat exempel till forbattring 4r att utbilda den egna personalen till
sprakombudsbildare.

Vi Sverigedemokrater har under flera ars tid stindigt patalat hur viktigt det dr att personalen i
dldreomsorgen behirskar det svenska spriket. Tyvirr har de styrande inte agerat utan ignorerat
detta under manga ar. Resultatet och konsekvenserna kan ldsas i utredningen sasom
patientsikerhetsbrister och bristfallig, fortroendefull relation mellan de dldre och personalen
vilket resulterar i att de dldres ritt till sjilvbestimmande, delaktighet och individanpassad omsorg
dventyras, vilket dessvirre dr vanligt forekommande 1 dagens Sverige.

Vi Sverigedemokrater ser mycket positivt pa detta lagférslag. Den sprakliga kommunikationen
mellan minniskor édr grundliggande och mycket viktig for alla medborgare 1 Sverige och det ar
hog tid att dven gruppen ildre 1 Sverige dntligen inkluderas.

Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden 2025-02-26

Lisbeth Persson Ekstrém (SD)
Nichlas Holmgren Gellersten (SD)
Med instimmande av

Eva Hallén (SD)

Regina Harwigsson (SD)

14
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§ 16 Muntlig information om samlad hemtjanst och hemsjukvard i Malmo
stad

Sammanfattning

Avdelningschef Anna Friberg informerar om arbetet med att ta 6ver utférandet av
hemtjinst f6r de brukare som har sidana insatser beviljade fran funktionsstodsnamnden
samt hemsjukvard for de patienter inom funktionsstédsnimndens malgrupper som har
behov av hemsjukvard.

Beslutsunderlag
e Presentation HVON 2025-02-26 Samlad hemtjanst och hemsjukvard i Malmo stad



§ 17 Intern kontroliplan 2025
HVO-2025-75

Sammanfattning

Nimnden ska arligen besluta om en intern kontrollplan som bygger pa forvaltningens
riskanalyser. Forvaltningen har tagit fram ett forslag till Intern kontrollplan f6r 2025 som
innehaller en direktatgird, tva granskningar och tre kommungemensamma granskningar.

Beslut

1. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden godkanner férvaltningens forslag till
Internkontrollplan 2025.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse HVON 2025-02-26 Intern kontrollplan 2025
e Forvaltningens forslag till Intern kontrollplan 2025
e Hilsa-, vard- och omsorgsnimndens arbetsutskotts beslut 2025-02-18

16



§ 18 Remiss om rapporten Chefers forutsattningar nar det galler antal
medarbetare

HVO-2024-3409

Sammanfattning

Kommunstyrelsen gav stadskontoret i uppdrag att inom ramen for arbetet med att stirka
chefs- och ledarskapet 2023 utreda chefers forutsittningar utifran antal medarbetare per
chef. Stadskontoret har darefter skrivit en rapport som ar utskickad pa remiss till
nimnderna. Rapporten innehaller ett forslag pa riktvirde, tidplan och genomférande i
Malmo stad samt en kostnadsberidkning. Stadskontoret féreslar ett riktvarde om 30
medarbetare per chef och att ingen chef ska ha fler 4n 30 medarbetare till 2030. Samma
budskap ar ocksa beslutat i kommunfullmaktiges budget f6r Malmo stad 2025.

Forvaltningen dr generellt positiv till riktvirdet och tidplanen, men lyfter i férvaltningens
torslag till yttrande att det finns ekonomiska och praktiska konsekvenser av ett beslut om
riktvarde.

Beslut

1. Halsa-, vard- och omsorgsnimnden godkinner férvaltningens forslag till yttrande
om rapporten Chefers forutsittningar ndr det géller antal medarbetare.

Sarskilda yttranden
Albin Schyllert (M), Ragnhild Staleker (M) och Kay Wictorin (C) limnar ett sdrskilt
yttrande, bilaga 6.

Birgitta Ehlin (V) och Tahmoures Yassami (V) limnar ett sdrskilt yttrande, bilaga 7.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse HVON 2025-02-26 Remiss om Chefers forutsittningar nir det
giller antal medarbetare

e Forvaltningens forslag till yttrande

e Rapport - Chefers férutsittningar nir det giller antal medarbetare per chef
e Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut om remiss 2024-09-02

e Hilsa-, vard- och omsorgsnimndens arbetsutskotts beslut 2025-02-18

17
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Sarskilt yttrande

8. Remiss om rapporten Chefers forutsattningar nar det galler antal
medarbetare

Vi har linge framfort behovet av att forbattra forutsdttningarna for chefer. Vissa insatser gors
nu, men vi vill understryka att ett helhetsgrepp krévs for att chefer ska kunna bedriva ett gott
ledarskap och ge ett bra stdd till medarbetarna.

Ett riktvirde om 30 medarbetare riskerar det att bli en stark norm som tillimpas generellt,
oavsett verksamhetens behov och komplexitet. Verksamheter inom vard och omsorg dr dock
olika, och arbetsbelastningen varierar beroende pa exempelvis patientgrupper, vardtyngd och
administrativa krav. Darfor bor varje enhet och sektion betraktas individuellt for att
sakerstélla att chefer har realistiska forutséttningar att leda och stotta sin personal pa ett
kvalitativt satt. Att strikt halla sig till ett generellt riktvirde riskerar att leda till en situation
dér chefer far for ménga understillda, vilket i sin tur kan paverka bade arbetsmiljo och
patientsdkerhet negativt. Riktvirdet om 30 bor dérfor snarare betraktas som ett dvre tak, och i
manga fall kan ett ldgre antal understillda vara nodvéndigt for att mojliggora ett hallbart
ledarskap.

Moderaterna och Centerpartiet kommer fortsatt driva fragan om béttre arbetsvillkor och
ledarskapsforutséttningar for att skapa en mer stabil och héllbar arbetsmiljo.

Hilsa-, Vard, och Omsorgsniamnden 2025-02-26
Albin Schyllert (M) Ragnhild Stileker (M) Kay Wictorin (C)
Med instimmande av

Goran Brindemar (M) Oskar Mansson (M)



Bilaga 7 Vinsterpartiet

Sarskilt yttrande

Remiss om rapporten Chefers forutsattningar nar det galler antal medarbetare
Vii Vinsterpartiet vill framhalla att vi tycker (likt facket Vision) att 30 personer ir fOr stor grupp
for sektionschefer att ha och att det borde vara 25 som ar riktmarket.

Malmo som ovan
Birgitta Ehlin. Tahmoures Yassami
Med instimmande av

Robert Godman Truls Persson
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§ 19 Remiss om Malmo stads beredskapspolicy for ett resilient Malmo
HVO-2024-4191

Sammanfattning

Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden har fatt Malwi stads beredskapspolicy for ett resilient Malpio
pa remiss fran kommunstyrelsen. Syftet med policyn dr att tydliggora inriktningen f6r
Malmoé stads beredskapsarbete och stirka stadens motstandskraft vid oonskade hindelser.
Hilsa-, vard- och omsorgsnamnden svarar i detta drende pa remissen och limnar
synpunkter pa policyn. Forvaltningens forslag till yttrande utgar frin de tre remissfragor
som kommunstyrelsen har stillt och lyfter behovet av en stirkt koppling till nationella och
regionala beredskapsstrukturer, och en tydligare samordning av stadens beredskapsarbete.

Beslut

1. Hilsa-, vard- och omsorgsnaimnden godkanner férvaltningens forslag till yttrande
om Malmé stads Beredskapspolicy for ett resilient Malnio.

Sarskilda yttranden
Lisbeth Persson Ekstrom (SD) och Nichlas Holmgren Gellersten (SD) limnar ett sdrskilt
yttrande, bilaga 8.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse HVON 2025-02-26 Remiss om Malmo stads beredskapspolicy f6r
ett resilient Malmo

e Forvaltningens forslag till yttrande
e Malmo stads beredskapspolicy for ett resilient Malmo
e Hilsa-, vard- och omsorgsnimndens arbetsutskotts beslut 2025-02-18

20
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Bilaga 8

Sarskilt yttrande

HVON 2025-02-26 Remiss om Malmo stads beredskapspolicy for ett resilient

Malmo
Syftet dr att beredskaps perspektivet integreras 1 Malmé stads ordinarie styrning,.

Syftet dr att tydliggora inriktningen f6r Malmé stads och stirka stadens motstandskraft vid
oonskade hindelser.

Malmo stad framjar och virna de grundliggande skyddsvirdena i alla ligen. Da detta perspektiv
ar en forutsittning for skydd for viara medborgare i alla ligen anser vi detta dr en speciellt tung
punkt som har mycket stort virde f6r medborgarna.

Sasom skrivelsen lyder kan vi Sverigedemokrater bara tilligga vikten av att all information och
dven ritt information verkligen sinds ut till samtliga det ber6ér det vill sdga alla i var stad.

Vi lever 1 en turbulent tid och information dr av yttersta vikt att den kommuniceras ut.

Vi Sverigedemokrater vilkomnar en viktig och god beredskap for att Malmo stad ska bli dnnu
bittre rustade att hantera saval forutsigbara som oviantade hindelser.

Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden 2025-02-26

Lisbeth Persson Ekstrom (SD)
Nichlas Holmgren Gellersten (SD)
Med instimmande av

Eva Hallén (SD)

Regina Harwigsson (SD)
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§ 20 Fordjupad granskning av Efterlevnad av policy for manskliga
rattigheter

HVO-2025-433

Sammanfattning

Malmo stadsrevision har genomfért en granskning av implementeringen av policy for
minskliga ritticheter inom hilsa-, vard- och omsorgsnimnden, gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden samt stadsbyggnadsnimnden. Syftet med granskningen har varit
att bedéma om implementeringen av policyn f6r ménskliga rattigheter ar andamalsenlig.
Dessutom har syftet varit att granska om kommunstyrelsen har bedrivit ett tillrackligt
arbete med att bedriva uppsikt samt leda, stédja och samordna i enlighet med policyn.

Revisionens sammanvigda bedémning ar att hilsa-, vird- och omsorgsnimndens
implementering av policyn f6r minskliga rittigheter inte ar helt indamalsenlig. For hilsa-,
vard- och omsorgsnimnden bedéms att 4ven om arbetet med minskliga rittigheter dr en
del av nimndens karnverksamhet, har policyn inte fullt ut integrerats i styrning och
uppféljning. Vidare bedomer revisionen att det finns brister i den systematiska
tillimpningen av rittighetsbaserade principer, och det finns ett behov av tydligare
uppfoljningsstrukturer och stéd for att sikerstilla att nimndens arbete fullt ut foljer de
vigledande principerna i policyn.

Beslut

1. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden godkinner férvaltningens till yttrande om
revisionsrapporten Efferlevnad av policy for ménskliga rattigheter.

Beslutet skickas till
Revisorskollegiet

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse HVON 2025-02-26 Fordjupad granskning av Efterlevnad av policy
tor minskliga rittigheter

e Forvaltningens forslag till yttrande
e Efterlevnad av policy fo6r manskliga rittigheter - férdjupad granskning
e Hilsa-, vard- och omsorgsnimndens arbetsutskotts beslut 2025-02-18
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§ 21 Namndinitiativ fran Lisbeth Persson Ekstrom (SD) om att forhindra
stolder inom d@ldreomsorgen

HVO-2025-162

Sammanfattning

Lisbeth Persson Ekstrém (SD) har inkommit med ett nimndinitiativ om att utreda hur
hilsa-, vard- och omsorgsnimnden pa basta sitt kan forebygga samt hindra att nimndens
malgrupp med insatser utsitts for brott av medarbetare inom hemtjinst och pa
aldreboende. Persson Ekstrém (SD)foreslar:

o Att ge forvaltningen 1 uppdrag att utreda hur man pa bista vis férebygger samt
hindrar att nimndens malgrupp med insatser utsitts f6r brott av medarbetare
inom hemtjanst och pa dldreboende.

Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden har gett hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningen

1 uppdrag att aterkomma till nimnden med underlag for att kunna ta stillning

till nimndinitiativets forslag till beslut. Férvaltningens samlade underlag presenteras i detta
arende.

Beslut

1. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden avslar férslagen till beslut 1 nimndinitiativet.

Reservationer
Lisbeth Persson Ekstrém (SD) och Nichlas Holmgren Gellersten (SD) reserverar sig mot
beslutet, bilaga 9.

Yrkanden
Anders Rubin (§) yrkar att nimnden ska avsla forslagen till beslut i nimndinitiativet.

Lisbeth Persson Ekstrom (SD) yrkar att nimnden ska bifalla férslagen till beslut i
namndinitiativet.

Beslutsgang

Ordforande finner att det finns tva forslag till beslut:
1. Avsla forslagen till beslut i nimndinitiativet.
2. Bifalla forslagen till beslut i nimndinitiativet.

Ordforande staller forslagen mot varandra och finner att nimnden avslar forslagen till
beslut i naimndinitiativet.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse HVON 2025-02-26 Namndinitiativ fran Lisbeth Persson Ekstrom
(SD) om att forhindra stélder inom dldreomsorgen

e Niamndinitiativ



Protokollsutdrag hilsa-, vard- och omsorgsnimndens arbetsutskott 2025-02-18
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Bilaga 9

Reservation

HVO0-2025-162 Namndinitiativ fran Lisbeth Persson Ekstrom om att forhindra
stolder inom d@ldreomsorgen

Alldeles for ofta kan man i dagstidningar lasa om stolder inom hemtjanst och
aldreboende. Runt tiotusen Malmdbor ar beviljade hemtjanst.ibland besék manga
ganger om dygnet till enstaka stadningar.

En av underskoéterskorna i Malmés kommunala hemtjanst atalades sent 2024 for
bedrageri och egenmaktigt forfarande. Detta enligt artikel i Sydsvenskan.Det

handlade om en persons kreditkort som den anstallde anvande for personliga inkop.

Da det standigt och jamt gar att Iasa i nyhetsflodet om dylika handelser anser vi det
djupt olyckligt och agerande mot detta bor ske skyndsamt.

Att forvaltningen gor det man tidigare sagt racker inte eftersom stdlderna fortsatter.

| svaret kan man lasa om allt bra som goéres inom Malmo stad for att forhindra
stolder. Trots detta sker det anda alltfor ofta. Mer och fler insatser maste goras da
detta ar ett stort bekymmer.

Da inget nytt tillféres i hanteringen reserverar vi oss.

For Sverigedemokraterna Malmo

Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden 2025-02-26

Lisbeth Persson-Ekstrom (SD)
Nichlas Holmgren Gellersten (SD)

Med instammande av
Eva Hallén (SD)

Regina Harwigsson (SD)
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§ 22 Namndinitiativ fran Lisbeth Persson Ekstrom (SD) om att forhindra
vald mot édldre kvinnor

HVO-2024-4312

Sammanfattning
Persson Ekstrom (SD) har med ritt enligt 4 kap. 20 § kommunallagen vickt ett drende i
hilsa-, vard- och omsorgsnimnden genom ett nimndinitiativ. I nimndinitiativet foreslar
Persson Ekstrom (SD) att forvaltningen ska fa 1 uppdrag att utreda atgarder for att
sakerstilla att dldre kvinnor inte utsitts for vald. Persson Ekstrém (SD) foreslar:

e att ge berdrd forvaltning i uppdrag att utreda hur de pa biasta vis férebygger samt

hindrar att dldre kvinnor utsitts f6r vald i hemmet eller p4 sitt boende.

Nimnden har givit foérvaltningen i uppdrag att dterkomma till nimnden med underlag f6r
att kunna ta stillning till nimndinitiativets forslag till beslut. Denna tjansteskrivelse utgor
detta underlag.

Beslut

1. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden avslar férslagen till beslut i nimndinitiativet.

Reservationer
Lisbeth Persson Ekstrém (SD) och Nichlas Holmgren Gellersten (SD) reserverar sig mot
beslutet, bilaga 10.

Yrkanden
Anders Rubin (§) yrkar att nimnden ska avsla forslagen till beslut i nimndinitiativet.

Lisbeth Persson Ekstrém (SD) yrkar att nimnden ska bifalla forslagen till beslut 1
nimndinitiativet.

Beslutsgang

Ordforande finner att det finns tva forslag till beslut:
1. Avsla forslagen till beslut i nimndinitiativet.
2. Bifalla forslagen till beslut i nimndinitiativet.

Ordtorande stiller forslagen mot varandra och finner att nimnden avslar forslagen till
beslut 1 namndinitiativet.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse HVON 2025-02-26 Namndinitiativ fran Lisbeth Persson Ekstrom
(SD) om att foérhindra vald mot ildre kvinnor

e Handlingsplan Hilsa-, vard och omsorgsnimnden Fri fran vald - en gemensam
angelidgenhet

e Nimndinitiativ
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Bilaga 10

Reservation
Haélsa-, vard- och omsorgsnamnden 2025-02-26

Att forhindra vald mot aldre kvinnor

I den viktiga kampen mot mins vald mot kvinnor glémmer vi ofta de aldre, kvinnor 6ver 65 ar.
Detta trots att dldre som utsitts for vald ofta dr en extra sarbar och utsatt grupp som ocksa kan
utsittas for vald av andra dn familjemedlemmar, till exempel vardpersonal och grannar pa
sarskilda boenden.

Jamstilldhetsmyndigheten kom nyligen med rapporten ”Ett virdigt liv — att aldras fredad fran
vald”. Av den kartliggningen framgar att det finns stora kunskapsluckor om vald mot dldre inom
savil dldreomsorg som hilso- och sjukvird.

En viktig faktor for véld 1 ndra relationer dr att manga aldre kvinnor 4r 1 en stark
beroendestillning efter att, manga ginger, dgnat flera ar at oavlonat arbete med liaga pensioner till
foljd. Aldre véldsutsatta kan dven vara ridda for att férlora kontakten med vuxna barn och
barnbarn samt for ensamhet. Darfor behdvs utdkade informationsinsatser riktade till aldre om
vad vald dr och vart man kan vinda sig for att fa stod. Det édr en fraga bade f6r kommunens och
regionens folkhalsoarbete.

Nolltolerans ar det enda som giller 1 dessa fall. Mer begrinsningar maste finnas for att skona vara
dldre damer fran dylika hindelser.

Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden 2025-02-26
Lisbeth Persson-Ekstrom (SD)

Nichlas Holmgren Gellersten (SD)
Med instammande av
Eva Hallén (SD)

Regina Harwigsson (SD)
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§ 23 Inkomna, utgaende och uppriattade skrivelser under perioden 2025-
01-23 - 2025-02-19

HVO-2025-243

Sammanfattning
Inkomna och utgaende skrivelser till och fran hilsa-, vard- och omsorgsnimnden samt
upprittade skrivelser under perioden 2025-01-23 — 2025-02-19 redovisas i tjansteskrivelsen.

Beslut

1. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden godkanner informationen om inkomna och
utgaende skrivelser till och fran nimnden samt upprittade skrivelser under
perioden 2025-01-23 — 2025-02-19.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse HVON 2025-02-26 Inkomna, utgaende och upprittade skrivelser
2025-01-23 - 2025-02-19

e Protokoll férvaltningsradet 2025-02-20

e Uppdrag att utreda fragan om skor till medarbetare inom Malmo stad som gér och
star mycket 1 sitt arbete, HVO-2023-5213

e Remiss om Starkt stéd till anhoriga - ett mer dndamalsenligt stéd till barn och
vuxna som anhoriga (SOU 2024:60), HVO-2024-3608

e Remiss om Forutsittningarna for gemensam 16sning f6r larm- och passersystem 1
staden,HVO-2024-2085

e Kommunstyrelsens yttrande om remissen Motstandskraft i samhillsviktiga tjanster
(SOU 2024:64), HVO-2025-277

e Remiss om Mottagandelagen - en ny lag f6r ordnat asylmottagande och effektivt
atervindande (SOU 2024:68), HVO-2024-3732

e Riktlinjer f6r inkopsverksamheten i Malmé stad uppdaterad 2025-01-08, HVO-
2025-300

e Uppdrag budget 2023 — Genomféra en Oversyn av fardtjanstregelverket samt
utreda forutsittningarna for en bestillningscentral for fardtjinst i egen eller
regional regi, HVO-2025-609

e Rapport om ej verkstillda beslut, kvartal 3 2024, HVO-2024-3051

e Remiss om Ett nytt regelverk for hilsodataregister (SOU 2024:57), HVO-2024-
3712

e Remiss om Tiotandvard - ett forstirkt hogkostnadsskydd for tandvard (SOU
2024:70), HVO-2024-4014

e Remiss om Utokade registerkontroller vid anstillning i kommun (Ds 2024:24),
HVO-2024-4121

e Nimndinitiativ fran Sverigedemokraterna i kommunstyrelsen om att utreda
Flamman, HVO-2025-724

e Nimndinitiativ fran Vansterpartiet i kommunstyrelsen om att avbryta samarbetet
med Flamman, HVO-2025-731
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Hyresavtal for sirskilt boende Blomstergarden, Stengodsvigen 4, Oxie,
fastighetsbeteckning Stengodset 1,HVO-2024-4020

Hyresavtal f6r sirskilt boende Storskarven, Norra vigen 1, Bunkeflostrand,
fastighetsbeteckning Storskarven 13, HVO-2024-4021

Hyresavtal f6r sirskilt boende Apelrosen, von Troils vag 8b, Rosengard,
fastighetsbeteckning Byradirektoren 4, HVO-2024-4022

Redovisning av internationellt arbete for ar 2024, HVO-2024-4400

Svar pa remiss om foreslagna termer och definitioner inom palliativ vard, HVO-
2024-4385
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§ 24 Redovisning av delegerade beslut under perioden 2025-01-22 -
2025-02-18

HVO-2025-242

Sammanfattning

Enligt kommunallagens (2017:725) 6 kap. 37-40 §§ kan nimnden limna Gver ritten att fatta
beslut i vissa drenden, s kallad delegering. De beslut som delegerats finns i nimndens
delegationsordning och dir regleras aven i vilken utstrickning beslut fattade pa delegation

ska redovisas till nimnden. I detta drende redovisas delegationsbeslut rapporterade under
perioden 2025-01-22 - 2025-02-21.

Beslut

1. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden godkinner redovisningen av delegerade
beslut under perioden 2025-01-22 - 2025-02-21.

Beslutsunderlag

e Redovisning av delegerade beslut under perioden 2025-01-22 - 2025-02-18

e Delegerade bistandsbeslut januari 2025

e Utredning av missférhallande enligt lex Sarah, enhet Kungsparken hemtjinst,
sektion Hansa, HVO-2024-3548

e Utredning av missférhallande enligt lex Sarah, enhet Kungsparken hemtjinst
sektion Rénneholm, HVO-2024-3919

e Utredning av missférhallande enligt lex Sarah, enhet Kungsparken, hemtjinst
sektion Mellanheden, HVO-2024-4380

e Utredning av missférhallande enligt lex Sarah, enhet Natt hemtjanst, sektion
Bulltofta/Katrinetorp, HVO-2024-4314
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§ 25 Forvaltningens information
HVO-2025-73

Sammanfattning
Frida Kristensson Iglesias, enhetschef myndighetsavdelningen, informerar om statistik over
bistindet avlosarservice som minskat 6ver tid.

Forvaltningschef Sergio Garay informerar om att forvaltningen planerar att arrangera
medarbetardagar i oktober 2025 d4 alla medarbetare ska ges tillfille att gemensamt
kompetensutvecklas en halvdag var.

Beslutsunderlag
e Nimndsbudget 2025
o Presentation HVON 2025-02-26 Avlosarservice
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