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§ 17 Halsa-, vard- och omsorgsnamndens arbetsutskotts protokoll fran
den 13 februari 2024

Beslut

1. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden godkanner informationen om protokollet
fran hilsa-, vard- och omsorgsnaimndens arbetsutskott den 13 februari 2024.

Beslutsunderlag
e Protokoll HVONAU 2024-02-13 (justeringsdatum 2024-02-20



§ 18 Arsanalys 2023
HVO-2024-463

Sammanfattning

Arsanalysen dr 2023 érs sista uppféljning av Namndsbudget 2023. Rapporten ir
torvaltningens redovisning till nimnden och blir ocksa nimndens rapport till
kommunstyrelsen och kommunfullmiktige. Rapporten ger en bild 6ver maluppfyllelse,
verksamhet och ekonomiskt utfall f6r aret.

I arsanalysen f6r 2023 redovisas forvaltningens uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljéarbetet, genom uppfoljningen av kommunfullmaktigemalet - Ma/wi stad ska vara
en attraktiv arbetsgivare genom att sakerstilla en god arbetsmilji och trygga anstillningar.

Kommunfullmiktige gav 27 april 2023 (§ 76) hilsa-, vard- och omsorgsnimnden i uppdrag
att redovisa effekter och vidtagna atgirder for att minska personalomsittningen sarskilt
avseende sjukskoterskor samt for att minska anvandningen av extern bemanning.
Uppdraget redovisas 1 arsanalysen f6r 2023 under uppféljningen och bedémningen av
kommunfullmiktigemalet - Malmi stad ska sikerstilla en god kompetensforsorjning.

Beslut

1. Hilsa-, vard- och omsorgsnaimnden godkanner hilsa-, vard- och
omsorgsnamndens arbetsutskotts forslag till /frmm@u 2023.

Sarskilda yttranden

Albin Schyllert (M), Ragnhild Staleker (M) och Kay Wictorin (C) inkommer med ett sarskilt
yttrande, bilaga 1.

Nichlas Holmgren Gellersten (SD) och Lisbeth Persson Ekstrém (SD) inkommer med ett
sarskilt yttrande, bilaga 2.

Birgitta Ehlin (V) och Orwa Kadoura (V) inkommer med ett sarskilt yttrande, bilaga 3.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag
e Hilsa-, vard- och omsorgsnimndens arbetsutskotts beslut 2024-02-13
e Tjinsteskrivelse HVON 2024-02-22 Arsanalys 2023
e Arsanalys 2023 uppdaterad version 2024-02-15



Bilaga 1

Sarskilt yttrande
HVO0-2024-463 Arsanalys 2023

Moderaterna och Centerpartiet konstaterar att nimndens verksamhet inte ér tillrackligt bra rustad
och anpassad for att pa ett tillfredsstillande sdtt mota en framtid med allt fler dldre malmobor
och de 6kade krav pa kvalificerad vard och omsorg som foljer med omstillningen till ”Nira
vard”.

Milet om sakerstillning av en god kompetensforsérjning har inte uppnatts. Hog
personalomsittning i flera yrkesgrupper indikerar brister i arbetsférhallanden och
kompetensforsorjningen. Om vi inte lyckas behalla fler chefer och medarbetare riskerar
personalomsittningen att bli annu hogre med konsekvenser som urholkad kontinuitet och
kompetens, ligre attraktivitet f6r Malmos dldreomsorg som en bra arbetsplats och kvalitetsbrister
1 varden och omsorgen om de dldre. Rent ekonomiskt uppvisar 2023 ars verksamhet
sammantaget och 6vergripande ett underskott pa nistan 18 miljoner vilket kan tyckas vara ett
mindre underskott i en budget pa 6ver 3 miljarder. Men en mer ingiende granskning avslojar att
hemtjinstverksamheten under 2023 har resulterat 1 ett underskott pa 6ver 60 miljoner och
hemsjukvarden 1 ett minusresultat pa 6ver 50 miljoner. Det beh6évs mera av utvecklings-,
térindrings- och forbittringsinsatser for att fa en vil fungerande hemtjanst och hemsjukvard.

Inhyrningen av bemanningspersonal har visserligen minskat fran ca 70 miljoner 2022 till drygt 66
miljoner 2023 men ir fortfarande alldeles f6r omfattande och ir dirmed en ekonomisk
belastning. Dessutom far en hog andel bemanningssjukskéterskor negativa effekter for kvalitet
och kontinuitet i vardarbetet. Det dr darfor glidjande att Moderaterna och Centerpartiet vid
behandlingen av nimndsbudgeten f6r 2024 fick stéd f6r vart forslag om att verksamheten ska
goras oberoende av bemanningssjukskoterskor sa att hyrstopp kan inféras 2020.

Kvalitetsmalet om god service, professionellt bemétande, ritt kompetens med mera har inte
heller uppnatts. Ett kvalitetsarbete pagar kontinuerligt, men ska verksamheten kunna utvecklas
och leverera en dldreomsorg av god kvalitet maste det finnas battre mojligheter att mata
kvaliteten och fa underlag for kvalitetsforbattringar. Vi ser det som angeliget, till skillnad fran de
styrande partierna, att verksamheten far tillgang till det rapport- och analysmaterial som ar
kopplat till "Hemtjanstindex”. I kvalitetsarbetet maste dven inga att efterstrava en sa effektiv
resursanviandning som mojligt. Vi anser att det maste goras mera for att verkligen ta tillvara
kompetensen fullt ut hos olika yrkeskategorier. Exempelvis maste underskéterskor, vilket vi lagt
forslag om, avlastas uppgifter som inte ar direkt kopplade till eller kriver deras yrkeskompetens.



Vidare anser vi att kvalitetsutvecklingen i hemtjansten skulle stimuleras positivt om det inférdes
valfrihet i hemtjiansten.

Vi ser positivt pa utvecklingen i samverkansprojektet "Mobila vardteam” som pagatt sedan 2017.
Efter Covidpandemin har antalet inskrivna 6kat i bade ordinirt och sirskilt boende. Vad giller
samverkan mellan kommunen och regionen vill vi med tanke pa omstallningen till "Nira vard”
och den demografiska utvecklingen understryka betydelsen av en tydlig uppgifts- och
ansvarsfordelning mellan kommunen och regionen.

Vi har linge féresprakat stjirnmirkning av demensboenden och konstaterar att 23 boenden nu
efter genomgangen utbildning ér stjirnmarkta och att ytterligare 4 paboérjat utbildning. Vi anser
att samtliga 30 demensboenden ska vara stjirnmarkta, varfor de aterstaende snarast bér paborja
utbildning for att bli stjairnmirkta.

Arsanalysen bekriftar det som vi framforde i samband med behandlingen av budgeten fér 2023,
det vill sdga att de styrande partiernas budget for verksamheten under aret inte tillrickligt
uppmirksammar och beaktar de allvarliga brister som maste atgirdas pa omriden som
arbetsforhallanden f6r chefer och medarbetare, kompetensférsérjning, och personalomsittning.
Det maste goras mera for att rusta aldreomsorgen for framtidens behov och krav.

Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden 2024-02-22

Albin Schyllert (M)  Ragnhild Staleker (M) Kay Wictorin (C)

Med instammande av

Jimmy Ekstrand (M) Goran Brindemar (M) Christina Grohn (M)
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Bilaga 2

Sarskilt yttrande

HVO-2024-463 Arsanalys 2023

Vi Sverigedemokrater kan inte nog understryka att kompetens och utbildning dr enormt viktigt.
Det ar nagot som fortlopande maste utforas for alla medarbetare. Givetvis dr basen for detta att
personalen, initialt, kan prata, skriva och forsta god svenska. Vi anser ocksa att anstalld personal
maste finnas fore inhyrd. Att hela tiden arbeta tidseffektivt dr vart drémscenario.

Antalet korttidsplatser har blivit farre. Hir ser vi ett varningens finger. Det far inte bli sa att
minniskor fastnar i systemet fOr att det inte finns platser. Det ska fortfarande ga att finna platser
for de som sa behover.

Den digitala utvecklingen gar snabbt inom dldreomsorgen. Hir ser vi Sverigedemokrater en fara i
att manniskans behov i systemet forsvinner eller gléms bort. Detta far inte ske. Vi anser att
minutscheman maéste forsvinna om manniskan ska sta 1 fokus.

Vi stiller oss positiva till tilligget som sdger att redovisningen ocksa ska innehalla férvaltningens
arbete med forskning.

Vi Sverigedemokrater ser att det finns manga tillfillen att gora livet enklare f6r bade manniskan
och personalen.

Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden 2024-02-22

Lisbeth Persson Ekstrom (SD)
Nichlas Holmgren Gellersten (SD)

Med instammande av
Eva Hallén (SD)

Regina Harwigsson (SD)



Bilaga 3 Vinsterpartiet

Sarskilt yttrande

HVO0-2024-463 Arsanalys 2023

Kompetensutvecklingen dr en utmaning for forvaltningen och vil sa viktig for att skapa och
behalla kvalitet inom Malmos dldreomsorg. Att kunna genomféra det som behévs bygger en del
pé statsbidrag. Dessa bidrag (dldreomsorgslyftet) finns kvar till 2026 men vad hinder sedan? Vi ar
ytterst oroliga f6r den osikra framtiden! Grunden ir ju en stindig underfinansiering av
dldreomsorgen som inte lingre ligger i framkant i politiken sedan pandemin.

Om vi forstar det ritt kommer systemet LifeCare att goras om sa att det inte lingre skall
uppfattas som minutscheman vilket har stressat hemtjanstpersonalen hittills. Vi ar mycket
intresserade av hur detta kommer att se ut och hur personalen kommer att uppleva det!

Resursmodellen: att behéva ge sig ivig till en annan enhet nagon gang i méanaden for att ticka
upp for personal pga sjukdom kan verka ok men dr mycket illa omtyckt av personalen. Forstaeligt
eftersom kontinuiteten bryts! Om det 4r nédvindigt att ha detta maste informationen ges pa ett
sitt som kdnns bra f6r personalen och vara vil planerad. Vi kommer att f6lja upp detta.

Vi tycker att det tar oerhort lang tid att fa igenom Malmomodellen f6r kontinuitet i hela
verksamheten. Vi férstar att det dr kirvt i vissa sektioner men kommer att f6lja upp detta
framover.

Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden 2024-02-22

Birgitta Ehlin (V)
Orwa Kadour (V)

Med instammande av
Tahmoures Yassami (V)

Robert Godman (V)
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§ 19 Redovisning av personalstatistik for ar 2023
HVO-2024-381

Sammanfattning

Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden har den 14 december 2022 givit férvaltningen i
uppdrag att aterkomma till nimnden med forslag pa hur arbetsmiljéarbetet framéver ska
redovisas till namnden (§ 142, HVO-2021-1969). Forslaget bestod av fyra delar: hel- och
halvarsredovisning av personalstatistik, arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljéarbete,
resultat av medarbetarenkit och aterrapportering nir behov uppstar. Forslaget godkindes
den 29 mars 2023 (§ 46, HVO-2022-5718). Detta drende utgdr den forsta
helarsredovisningen av personalstatisk.

Beslut
1. Hilsa-, vard- och omsorgsnimndens godkanner Helarsredovisning av
personalstatistik 2023.
Sarskilda yttranden

Albin Schyllert (M), Ragnhild Staleker (M) och Kay Wictorin (C) inkommer med ett sarskilt
yttrande, bilaga 4.

Birgitta Ehlin (V) och Orwa Kadoura (V) inkommer med ett sirskilt yttrande, bilaga 5.

Nichlas Holmgren Gellersten (SD) och Lisbeth Persson Ekstrém (SD) inkommer med ett
sarskilt yttrande, bilaga 6.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse HVON 2024-02-22 Helarsredovisning av personalstatistik 2023
e Helarsredovisning av personalstatistik 2023
e Hilsa-, vard- och omsorgsnimndens arbetsutskotts beslut 2024-02-13
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Bilaga 4

Sarskilt yttrande
HVO-2024-381 Redovisning av personalstatistik for ar 2023

Moderaterna och Centerpartiet vilkomnar det positiva beskedet om en minskande sjukfranvaro
totalt sett. Den forflyttning som skett, jimfort med féregaende ar, behévs men sjukfrinvaron ar
fortfarande langt ifran en rimlig niva. Blickar man bakat 4r detta heller inte nagon langsiktig trend.
Hilsa-, vard och omsorgsnimnden har en ling vig kvar pa resan mot en god arbetsmilj6é och
goda arbetsforhallanden. Dess utom ser vi en forflyttning i fel riktning nir langtidssjukfranvaron
okar bland sektionschefer och bistandshandlaggare.

Malet att Malmé ska vara en attraktiv arbetsgivare dr inte uppnatt nir personalomsittningen i
flera yrkesgrupper ar alldeles for hog, till exempel 18,4 % for chefer och 23,7 % for
sjukskoterskor. Vi finner det ocksa oroande att personalomsittningen for underskoterskor okat
under dret fran 12,2 % till 12,7 %. Hog personalomsittning r en signal om brister 1 arbetsmiljo
och arbetsforhallanden som maste atgirdas. Under aret har regelverket for dygnsvila férandrats
vilket paverkar arbetsscheman och bemanningsplanering. Vi vill i det ssmmanhanget framhalla att
schemaldggningen maste goras pa ett sadant sitt att den bidrar till arbetsférhallanden som stirker

verksamhetens attraktivitet som arbetsplats och minskar risken for hog personalomsittning.

Hog sjukfrinvaro och hog personalomsittning édr en farlig kombination.

Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden 2024-02-22

Albin Schyllert (M)  Ragnhild Staleker (M) Kay Wictorin (C)
Med instimmande av:

Jimmy Ekstrand (M) Goran Brindemar (M) Christina Grohn (M)
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Bilaga 5 Vinsterpartiet

Sarskilt yttrande

HVO0-2024-381 Redovisning av personalstatistik for ar 2023

Vi dr bekymrade over personalomsittningen, framfor allt vad giller sektionschefer och
sjukskoterskor. Som Vardférbundet framhaller: (forvaltningsprotokollet) ”Vardférbundet
efterfragar dialog kring atgirder for att behalla sjukskoterskor.” Vii Vinsterpartiet sdger aterigen:
lyssna och samarbeta dnnu mer med facken - varfor slutar sa manga sjukskoterskor och vad gors
for att forhindra detta? Obalans mellan krav och resurser dr en anledning och enligt
Virdférbundet ”arbetar manga sjukskoterskor deltid £f6r de ”inte orkar arbeta heltid... det skall
vara mojligt att arbeta heltid ett helt yrkesliv med hallbara scheman som méjliggdr aterhimtning.”
Da anser vi att det dr oerhort viktigt att dialogen mellan forvaltning och fack intensifieras!

Vad betriffar sektionscheferna inom hemtjinsten tycker vi att omsittningen ar sjalvklar da det tar
pa dessa chefer att forsoka “fixa allt at alla”. Och dven hir dr det obalans mellan krav och
resurser som stressar dessa nirmaste chefer.

Viundrar 6ver hur bra dialogen mellan koordinatorerna och personalen ir - enligt
Malmomodellen skall ju personalen vara delaktig i schemaldggningen - hur fungerar det i
verkligheten?

Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden 2024-02-22

Birgitta Ehlin (V)
Orwa Kadoura (V)

Med instimmande av

Tahmoures Yassami (V)
Robert Godman (V)
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Bilaga 6

Sarskilt yttrande

HVO-2024-381 Redovisning av personalstatistik for ar 2023

Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden har den 14 december 2022 givit forvaltningen i uppdrag att
aterkomma till nimnden med f6rslag pa hur arbetsmiljoarbetet framover ska redovisas till nimnden
(§ 142, HVO-2021-1969). Forslaget bestod av fyra delar: hel- och halvirsredovisning av
personalstatistik, arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljéarbete, resultat av medarbetarenkit
och aterrapportering niar behov uppstar. Forslaget godkindes den 29 mars 2023 (§ 46, HVO-2022-
5718). Detta drende utgor den forsta helarsredovisningen av personalstatisk.

Vi Sverigedemokrater vill med detta sirskilda yttrande patala att under 2023 rapporterades 1 490
tillbud, en 6kning med 18 procent jimfér med 2022. Av dessa var 42 allvarliga tillbud. De vanligaste
tillbudsorsakerna (minst 100 férekomster) var i fallande ordning: obalans mellan krav och resurser,
psykiskt pafrestande arbete, sociala orsaker medarbetare/chefer (samarbetssvérigheter, konflikter),
hot, sociala orsaker brukare (krinkningar) och annan person (fysiskt). Tillbud pa grund av fysisk
belastning (lyft, hiftig anstringande rorelse) minskade jamfért med féregaende dr, fran 115 till 75
torekomster. Merparten av tillbuden rapporterades inom avdelning fér ordinidrt boende (56
procent) och avdelning fér sirskilt boende (40 procent). Okningen av antalet tillbud i férvaltningen
hirleds till ett 6kat antal anmailningar inom sirskilt boende (+61 procent jfr 2022) dir de flesta
tillbudsorsaker 6kade jamfoért med 2022.

Vi vill aven patala att under aret anmaldes 985 arbetsskador, vilket dr 1 niva med 2022. Av de
anmilda arbetsskadorna var 47 allvarliga arbetsolyckor. 59 procent av de anmilda arbetsskadorna
var inom sirskilt boende och 34 procent inom ordinirt boende. Nira hilften av de anmilda
arbetsskadorna inom sirskilt boende var i orsakskategorin hot eller vald, chock, ridsla. Vi menar
att det ar en problematisk arbetssituation, som maste utredas noggrannare for att sikra en god
arbetsmiljo.

Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden 2024-02-22
Lisbeth Persson Ekstrom (SD)

Nichlas Holmgren Gellersten (SD)

Med instimmande av

Eva Hallén (SD)

Regina Harwigsson (SD)



§ 20 Forvaltningens information
HVO-2024-186

Sammanfattning
Forvaltningsdirektor Sergio Garay informerar om:

e Hur forvaltningen ska arbeta framat for att mota verksamheternas
kompetensforsorjningsbehov i takt med att andel aldre i Malmo vixer.
Forvaltningen behover arbeta med vilfirdsutveckling genom bland annat
innovationer och digitalisering for att moéta framtida behov.

e Resultatet fran den mitning med Kuben som genomférdes under hésten 2023.

Forvaltningen genomfor nu en analys av resultatet for att sdkerstilla att
kompetensen och resurserna i verksamheterna anviands pa ett effektivt sitt.

14
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§ 21 Malmo stadsrevisions fordjupade granskning av handlaggning av
hemtjanstarenden

HVO-2022-5709

Sammanfattning

Malmo stadsrevision har genomfért en férdjupad granskning av handligening av
hemtjianstirenden. Syftet med granskningen var att se om hilsa-, vard- och
omsorgsnamnden bedriver ett indamalsenligt arbete med handlaggning av
hemtjianstirenden.

Den sammanvigda beddmningen var att hilsa-, vard- och omsorgsnimnden bedriver ett i
huvudsak dndamalsenligt arbete med handliggning av hemtjinstirenden. Bedomningen
grundar sig pa att arbetet i huvudsak bedrivs enligt gillande lagstiftning och Gvriga
regelverk. Dock gjordes bedomningen att nimndens styrning och uppféljning inom
omradet brister och behovde utvecklas.

Utifran granskningens resultat har tre rekommendationer limnats till halsa-, vard- och
omsorgs-nimnden. Namnden limnade 1 februari 2023 ett yttrande som innehdll de
atgirder som skulle genomforas under aret. Namnden ska 1 februari 2024 i ett uppféljande
yttrande redogora for de atgirder som vidtagits.

Beslut

1. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden godkinner férvaltningens forslag till
uppfoljande yttrande gillande revision av Fordjupad granskning av handlaggning av
hemtydnstarenden.

Sarskilda yttranden

Albin Schyllert (M), Ragnhild Staleker (M) och Kay Wictorin (C) inkommer med ett sarskilt
yttrande, bilaga 7. Vid tid for justering hade det sérskilda yttrandet inte inkommit och
dérfor saknas bilaga 7.

Beslutet skickas till
Revisorskollegiet

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse HVON 2024-02-22 Fordjupad granskning av handldggning av
hemtjinstirenden
e Forvaltningens forslag till uppféljande yttrande
e Yttrande

e Tjinsteskrivelse HVON 2023-02-22 Fordjupad granskning av handlidggning av
hemtjinstirenden

e Fordjupad granskning - Handlaggning av hemtjanstirenden
e Hilsa-, vard- och omsorgsnimndens arbetsutskotts beslut 2024-02-13
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§ 22 Remiss om Handlingsplan mot islamofobi och antimuslimsk rasism
for aren 2024-2027

HVO-2023-5136

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade i oktober 2022 att ge stadskontoret i uppdrag att ta fram ett
forslag pa en handlingsplan mot islamofobi och antimuslimsk rasism (STK-2022-950).
Stadskontoret har tagit fram ett forslag till handlingsplan for aren 2024—2027. Forslaget pa
handlingsplan har skickats pa remiss till berérda nimnder och kommunala bolag f6r
inhdimtande av synpunkter.

Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden besvarar remissfragorna i férvaltningens forslag till
yttrande.

Beslut

1. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden godkinner férvaltningens forslag till yttrande
med Rubins (S) dndringsyrkanden.

Reservationer
Lisbeth Persson Ekstrém (SD) och Nichlas Holmgren Gellersten (SD) reserverar sig
muntligen mot beslutet.

Yrkanden
Anders Rubin (§) yrkar bifall till f6rvaltningens forslag med féljande dndringar:

1. Sidan 1, under Sammantfattning att indra meningen "ser positivt pd att samordna
arbetet 6ver stadens forvaltningar och bolag" till "ser positivt pa att
stadskontoret samordnar arbetet 6ver stadens férvaltningar och bolag".

2. Sidan 1, under Friga 1 att indra meningen "Nimnden vilkomnar initiativet och
set positivt pa att samordna arbetet Over stadens forvaltningar och bolag"
till "Nimnden vilkomnar initiativet och ser positivt pa att stadskontoret
samordnar arbetet Gver stadens férvaltningar och bolag. "

3. Sidan 1, under Sammanfattning att f6ljande ord stryks: "och vilka forflyttningar
som Onskas ses."

4. Sidan 2, under Friga 2 att féljande mening stryks: "Niamnden kan dock konstatera
att det finns mojligheter f6r stadskontoret att utforma handlingsplanen sa att den
stiller tydligare krav pa nimnder och bolag, forslagsvis 1 form av uppféljning och
redovisning av genomférda insatser pa samtliga nivaer inom verksamheten."
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5. Sidan 2, under Friga 3 att foljande meningar stryks: "Overgripande soker
nimnden ocksa tydliga skrivelser kring vilka forflyttningar som 6nskas ses inom
respektive arbetsomrade. Om forflyttningarna konkretiseras blir det enklare att i
uppféljningen se ifall de aktiviteter och insatser nimnden gjort har givit
resultat."

Nichlas Holmgren Gellersten (SD) yrkar att nimnden ska foreslda kommunstyrelsen att
avsla handlingsplanen.

Albin Schyllert (M) yrkar bifall till Rubins (S) andringsyrkande.

Beslutsgang
Ordforande finner att det finns tva forslag till beslut:
1. Bifall till f6rvaltningens férslag med Rubins (S) dndringsyrkande.
2. Avslag till férvaltningens forslag till f6rmén for att f6resla kommunstyrelsen av
avsla handlingsplanen.

Ordférande stiller forslagen mot varandra och finner att nimnden beslutar enligt
torvaltningens forslag till yttrande med Rubins (S) dndringsyrkanden.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse HVON 2024-02-22 Remiss om Handlingsplan mot islamofobi och
antimuslimsk rasism for aren 2024-2027
e Forvaltningens forslag till yttrande
e Handlingsplan mot islamofobi och antimuslimsk rasism {6r aren 2024-2027
e Hilsa-, vard- och omsorgsnimndens arbetsutskotts beslut 2024-02-13
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§ 23 Remiss om namndinitiativ fran Helena Nanne (M) om ett Malmé fritt
fran rasism och hatbrott

HVO-2023-5186

Sammanfattning
Moderaterna (M) har med ritt enligt 4 kap. 20 § kommunallagen vickt ett drende i Malmo
stads kommunstyrelse genom ett sa kallat nimndinitiativ. I ndmndinitiativet foreslar
Moderaterna att nimnden ska fa 1 uppdrag att:

e alltid polisanmila brott som sker i eller i anslutning till nimndernas verksamheter.

Initiativet behandlades av kommunstyrelsen den 6 december 2023 (§ 366) och
kommunstyrelsen beslutade att ge stadskontoret i uppdrag att bereda naimndinitiativet. Som
ett led 1 sin beredning har stadskontoret skickat nimndinitiativet pa remiss till stadens
nimnder innan drendet ater kan tas upp 1 kommunstyrelsen f6r beslut. Detta drende utgor
det underlaget.

Beslut

1. Hilsa-, vard- och omsorgsnaimnden godkanner férvaltningens forslag till yttrande
om niamndinitiativ frin Helena Nanne (M) om ett Malmo fritt fran rasism och
hatbrott.

Reservationer
Albin Schyllert (M), Ragnhild Staleker (M) och Kay Wictorin (C) reserverar sig muntligen
mot beslutet.

Lisbeth Persson Ekstrém (SD) och Nichlas Holmgren Gellersten (SD) reserverar sig
muntligen mot beslutet.

Yrkanden
Albin Schyllert (M) yrkar att nimnden ska féresla kommunstyrelsen att bifalla forslaget i
nimndinitiativet.

Anders Rubin (S) yrkar avslag till Schyllerts (M) yrkande.

Nichlas Holmgren Gellersten (SD) yrkar bifall till Schyllerts (M) yrkande.

Beslutsgang
Ordforande finner att det finns tva forslag till beslut:
1. Bifall till f6rvaltningens forslag till yttrande.
2. Avslag till forvaltningens forslag till yttrande till forman for att foresla
kommunstyrelsen att bifalla forslaget 1 nimndinitiativet.
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Ordforande stiller forslagen mot varandra och finner att nimnden bifaller férvaltningens
forslag till yttrande.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse HVON 2024-02-22 Niamndinitiativ frin M om ett Malmo fritt frin
rasism och hatbrott

e Forvaltningens forslag till yttrande

e Nimndinitiativ fran Helena Nanne (M) om ett Malmo fritt fran rasism och hatbrott
e Kommunstyrelsens beslut 2023-12-06

e Hilsa-, viard- och omsorgsnamndens arbetsutskotts beslut 2024-02-13



§ 24 Remiss om Forandring genom forsok - forsoksverksamhet i den
kommunala sektorn (SOU 2023:94)

HVO-2024-302

Sammanfattning

Regeringen beslutade den 3 november 2021 att tillsdtta en sirskild utredare med uppdrag
att frimja forsoksverksamheter i kommuner och regioner. Syftet med
forsoksverksamheterna ska vara att 6ka kommunernas och regionernas kapacitet att
hantera de samhillsutmaningar som de star infor. Utredningen ska identifiera uppslag till
torsoksverksamheter samt bedéma om, och 1 sa fall hur, staten bor frimja och stodja
torsoksverksamheterna. Utredningen foreslar att det i en f6rsékslag 6ppnas upp for
kommuner och regioner att nir det giller vard 1 nagons hem kunna avtalssamverka om
hilso- och sjukvarden trots att den inte ingar i bade regionernas och kommunernas
ansvarsomrade. Avtalet far dock inte avse sidan hilso- och sjukvird som ges av likare.
Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden ger sina synpunkter pa remissen i forvaltningens
forslag pa yttrande.

Beslut

1. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden godkinner férvaltningens forslag pa yttrande.

Sarskilda yttranden
Nichlas Holmgren Gellersten (SD) och Lisbeth Persson Ekstrém (SD) inkommer med ett
sarskilt yttrande, bilaga 8.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse HVON 2024-02-22 Remiss om Forandring genom forsok -
torsoksverksamhet 1 den kommunala sektorn (SOU 2023:94)

e Forvaltningens forslag till yttrande

e Slutbetinkande - Forandring genom foérsok - forsoksverksamhet i den kommunala
sektorn (SOU 2023:94)

e Hilsa-, vard- och omsorgsnimndens arbetsutskotts beslut 2024-02-13

21



22

Smged’emkmz‘erm

Bilaga 8

Sarskilt yttrande

HVO-2024-302 Remiss om Forandring genom forsok — forsoksverksamhet i den
kommunala sektorn (SOU 2023:94)

Remiss gillande forsoksverksamhet i den kommunala sektorn Hilsa-, vird- och
omsorgsnamnden i Malmé har mottagit en remiss gillande forséksverksamhet i den kommunala
sektorn. Efter ett beslut i november 2021 tillsattes en sirskild utredning vars uppdrag ar att
frimja forsoksverksamhet i kommuners och regioners kapacitet i syfte att hantera de
samhillsutmaningar som forvintas framéver. En forsokslag foreslas av utredaren vilket skulle
mojliggora ett samarbete mellan kommuner och regioner gillande vard i hemmet trots att detta
inte ingar i kommunernas eller regionernas ansvarsomraden. Avtal gillande hilso- och sjukvard
som ges av lakare kommer inte medges. Sverigedemokraterna ser positivt pa forslaget 1 sin helhet.
Vi vilkomnar samarbete, vilket ar en forutsittning till vidareutveckling. Med en aldrande
befolkningsckning behévs naturligtvis ett nytink. Vad forslaget i praktiken kan komma att
innebira for vara dldre vet vi i dagsliget inte. Vi Sverigedemokrater virnar om vara édldre
Malmobor och vill givetvis se till att de behandlas med respekt och hinsyn i sin vard och omsorg.
Sverigedemokraterna kommer aldrig acceptera att vara aldre betraktas eller behandlas som
torsoksobjekt.

Hilsa-, vird- och omsorgsnimnden 2024-02-22

Lisbeth Persson-Ekstrom (SD)
Nichlas Holmgren Gellersten (SD)

Med instammande av
Eva Hallén (SD)

Regina Harwigsson (SD)
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§ 25 Remiss om vidareanvandning av halsodata for vard och klinisk
forskning (SOU 2023:76)

HVO-2024-237

Sammanfattning

Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden har fatt mojlighet att yttra sig om utredningen
Vidareanvindning av hélsodata for vard och klinisk forskning (SOU 2023:76). Utredningen har haft
1 uppdrag att analysera och limna forslag pa utékade mojligheter f6r sekundaranvindning
av halsodata. Utredningen ger forslag pa dndringar i patientdatalagen med flera som avser
ge 6kade mojligheter for sekundiranvindning av hilsodata. Utredningens lagforslag om
sekundiranvindning av data riktar sig framst till forskare och legitimerad personal som
staller diagnos.

Hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningens synpunkter presenteras i forvaltningens forslag till
yttrande. Forvaltningen stiller sig 1 huvudsak positiv till forslagen i remissen gillande en
okad anviandning av hilsodata, under forutsittning att hanteringen av data ar siker.

Beslut

1. Halsa-, vard- och omsorgsnimnden godkinner férvaltningens forslag till yttrande
om Vidareanvindning av hélsodata for vard och klinisk _forskning (SOU 2023:76).

Sarskilda yttranden
Nichlas Holmgren Gellersten (SD) och Lisbeth Persson Ekstrém (SD) inkommer med ett
sarskilt yttrande, bilaga 9.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse HVON 2024-02-22 SOU 2023:76 Vidareanvindning av hilsodata
tor vard och klinisk forskning

e Forvaltningens forslag till yttrande

e Betinkande av Utredningen om sekundiranvindning av hilsodata, del 1
e Betinkande av Utredningen om sekundiranvindning av hilsodata, del 2
e Hilsa-, vard- och omsorgsnimndens arbetsutskotts beslut 2024-02-13
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Bilaga 9

Sarskilt yttrande

STK-2023-1762 och Remiss om vidareanvandning av hdlsodata for och klinisk
forskning.

Vi Sverigedemokrater stiller oss positiva till forslaget av anvindning av sekundiranvindningsdata
tor vard och klinisk forskning. Vi ser dock en fara i att detta kan falla mellan stolarna pga
tidsbrist. Resultatet kan da bli verkningslost. Vi Sverigedemokrater vill harmed starkt betona att
si inte ska ske.

Vi vill samtidigt betona att hanteringen av data maste behandlas pa ett korrekt och sikert sitt.

Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden 2024-02-22

Lisbeth Persson-Ekstrom (SD)
Nichlas Holmgren Gellersten (SD)

Med instammande av
Eva Hallén (SD)

Regina Harwigsson (SD)
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§ 26 Redovisning av delegerade beslut under perioden 2024-01-24 -
2024-02-14

HVO-2024-622

Sammanfattning

Enligt kommunallagens (2017:725) 6 kap. 37-40 §§ kan nimnden limna Gver ritten att fatta
beslut i vissa drenden, s kallad delegering. De beslut som delegerats finns i nimndens
delegationsordning och dir regleras aven i vilken utstrickning beslut fattade pa delegation

ska redovisas till nimnden. I detta drende redovisas delegationsbeslut rapporterade under
perioden 2024-01-24 - 2024-02-14.

Beslut

1. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden godkinner redovisningen av delegerade
beslut under perioden 2024-01-31 - 2024-02-14.

Beslutsunderlag
e Utredning av missférhallande enligt lex Sarah, enhet Katrinetorp hemtjinst, sektion
Ormvriken HVO-2024-32
e Utredning av missférhallande enligt lex Sarah, enhet Katrinetorp hemtjinst, sektion
Seved HVO-2023-4777

e Utredning av missférhallande enligt lex Sarah, avdelning f6r hilsa och
forebyggande, enhet for dagverksamheter och avlosning/ledsagarservice HVO-
2024-180

e Utredning av missférhéllande enligt lex Sarah, enhet 1, sektion sérskilt boende
Basunen HVO-2023-5211

e Utredning av missférhallande enligt lex Sarah, enhet Kungsparken hemtjinst,
sektion Fagelbacken HVO-2023-4755

e Beslut om tillsatta tjanster perioden 2023-09-19-2023-12-31
e Delegerade bistandsbeslut december 2023

e Delegerade bistandsbeslut januari 2024

e Redovisning av delegerade beslut 2024-01-24 - 2024-02-14
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§ 27 Inkomna, utgaende och uppriattade skrivelser under perioden 2024-
01-24 - 2024-02-14

HVO-2024-628

Sammanfattning
Inkomna och utgaende skrivelser till och fran hilsa-, vard- och omsorgsnimnden samt
upprittade skrivelser under perioden 2024-01-24 — 2024-02-14 redovisas i tjansteskrivelsen.

Beslut

1. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden godkanner informationen om inkomna och

utgdende skrivelser till och frain nimnden samt upprittade skrivelser under
perioden 2024-01-24 — 2024-02-14.

Beslutsunderlag
e Avsiktsforklaring for utemiljoer pa sirskilt boende HVO-2024-341

e Tjinsteskrivelse HVON 2024-02-22 Inkomna, utgaende och upprittade skrivelser
under perioden 2024-01-24-2024-02-14

e Forvaltningsradsprotokoll 2024-02-14
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§ 28 Namndinitiativ fran Sverigedemokraterna om att séatta upp bilder pa
innerdorrarna pa demensboenden.

HVO-2024-669

Sammanfattning

Sverigedemokraterna (SD) har med ritt enligt 4 kap. 20 § kommunallagen vickt ett drende i
hilsa-, vard- och omsorgsnimnden genom ett sd kallat nimndinitiativ. I nimndinitiativet,
som handlar om att sitta upp bilder pa innerdérrarna pa demensboenden, foreslar
Sverigedemokraterna att forvaltningen ska fa i uppdrag att utreda mojligheten att sitta upp
bilder pa innerdérrarna pa demensboenden.

Beslut
1. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden ger hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningen i

uppdrag att aterkomma till nimnden med underlag for att kunna ta stallning till
nimndinitiativets forslag till beslut.

Beslutsunderlag
o Nimndinitiativ
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§ 29 Namndinitiativ fran Sverigedemokraterna om att skaffa fler
trygghetslarm kopplade till brandvarnare.

HVO-2024-696

Sammanfattning
Sverigedemokraterna (SD) har med ritt enligt 4 kap. 20 § kommunallagen vickt ett drende i
hilsa-, vard- och omsorgsnimnden genom ett sd kallat nimndinitiativ. I nimndinitiativet,
som handlar om att skaffa fler trygghetslarm som ar kopplade till brandvarnare, foreslar
Sverigedemokraterna att forvaltningen ska fa i uppdrag att:
e tillsammans med berérda parter verka for en utékad andel trygghetslarm som ér
kopplade till brandvarnare

e for nimnden foresld en langsiktig plan for att utéka andelen trygghetslarm som ar
kopplade till brandvarnare.

Beslut

1. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden ger hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningen i
uppdrag att aterkomma till nimnden med underlag for att kunna ta stallning till
nimndinitiativets forslag till beslut.

Beslutsunderlag
e Nimndinitiativ
e Nimndinitiativ ny version
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