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1. Val av justerare
Forslag till beslut

1. Hilsa-, vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott utser Albin Schyllert att justera
protokollet den 5 april 2023.

2. Hélsa-, vard- och omsorgsnamndens arbetsutskotts protokoll fran
den 21 mars 2023

Forslag till beslut

1. Halsa-, vard- och omsorgsnimnden godkinner informationen om protokollet
fran hilsa-, vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott den 21 mars 2023.

Beslutsunderlag
e  Protokoll HVONAU 2023-03-21 (justeringsdag 2023-03-28)

3. Uppdrag att tilsammans med MKB astadkomma fler
trygghetsboenden i Malmo

HVO-2022-4923

Sammanfattning

Hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningen fick den 27 oktober 2022 (§ 127) i uppdrag av hilsa-,
vard- och omsorgsnimnden att tillsammans med MKB ta fram en beskrivning av hur man
kan astadkomma fler trygghetsboenden i Malmo, samt att informera de nimnder som det

berér om 6nskemal om fler trygghetsboenden. Uppdraget beslutades dterrapporteras senast
kvartal 1, 2023.

Hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningen har tillsammans med MKB startat ett arbete for att
planera infor framtida bostdder anpassande for dldre. Arbetet ska utga fran malgruppens
behov, reella méjligheter f6r bostider for dldre samt ta hdnsyn till var det finns ett litet utbud
av bostader anpassade for dldre idag. Gallande uppdraget om att informera berérda nimnder
om Onskemal om fler trygghetsboenden ska forvaltningen aktivt borja delta 1 ett nytt natverk
for att strategiskt kunna skapa fler bostider anpassade for dldre utefter raidande behov.

Forslag till beslut
1. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden godkinner férvaltningens aterrapportering

gillande uppdraget om att tillsammans med MKB astadkomma fler trygghetsboenden
1 Malmo.

Beslutsunderlag



e Tjinsteskrivelse HVON 2023-03-29 om att arbeta med MKB kring fler
trygghetsbostider

° Hemsida med lista 6ver boenden for dldre

e  Hilsa-, vard- och omsorgsnimndens beslut 2022-10-27 om att arbeta med MKB
kring fler trygghetsboenden

e  Hilsa-, vard- och omsorgsnimndens arbetsutskotts beslut 2023-03-21

4. Namndsbudget 2023
HVO-2022-5295

Sammanfattning

Nimndsbudget 2023 har i en forsta del antagits av ndmnden 1 januari manad. I denna del, del
2, foreslar forvaltningen innehall i avsnittet om nimndens bidrag till kommunfullmaktiges
mal. Maldelen har en annan struktur dn tidigare dr och innehéller inte lingre indikatorer.
Istallet beskrivs nimndens planerade bidrag till respektive kommunfullmaktigemal och vilken
effekt och forflyttning som nimndens bidrag forvintas ha pa kommunfullmaktigemalet f6r
mandatperioden.

Forslag till beslut

1. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden godkdnner férvaltningens forslag till
Ndimndsbudget 2023 — del 2 samt foreslagna dandringar i del 1.

Beslutsunderlag
e  Tjinsteskrivelse HVON 2023-03-29 Nimndsbudget 2023 - del 2
e  Forvaltningens forslag till Namndsbudget 2023 - del 2
e  Hilsa-, vard- och omsorgsnimndens arbetsutskotts beslut 2023-03-21

5. Forvaltningens information
HVO-2023-15
6. Patientsakerhetsberattelse for ar 2022

HVO-2023-383

Sammanfattning

Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden bedriver hilso- och sjukvard enligt halso- och
sjukvardslagen (2017:30). Darmed f6ljer bland annat krav pa att systematiskt bedriva ett
patientsidkerhetsarbete. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden som vardgivare ska enligt 3 kap.
10 § patientsikerhetslagen (2010:659) senast den 1 mars varje ar uppritta en
patientsidkerhetsberittelse av vilken det ska framga hur patientsikerhetsarbetet har bedrivits
under féregaende ar. Medicinskt ansvariga inom hilsa-, vard- och omsorgsférvaltningen tog
fram en patientsikerhetsberittelse till den 1 mars 2023.



Forslag till beslut

1. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden godkdnner redovisningen av hilsa-, vard- och
omsorgsforvaltningens Patientsdkerhetsberdttelse 2022.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse HVON 2023-03-29 Patientsikerhetsberittelse 2022
e  Patientsikerhetsberittelse for ar 2022
e  Hilsa-, vard- och omsorgsnimndens arbetsutskotts beslut 2023-03-21

7. Kvalitetsarbete utifran avvikelser 2022
HV0-2023-892

Sammanfattning

Sedan 2020 sammanstiller inte halsa-, vard- och omsorgsforvaltningen nagon
kvalitetsberittelse arligen efter en dndring i Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete (§
54, HVON 2020-04-28). I stillet har forvaltningen tva ganger om éret, dels i samband med
patientsidkerhetsberittelsen, dels i samband med delarsrapport, muntligen och skriftligen
redovisat kvalitetsarbete utifrin avvikelser. Detta utgér en sadan rapportering. Forvaltningen
planerar dock for att inte lingre gora denna redovisning utifran att nimnden givit
forvaltningen 1 uppdrag (§ 36, HVON 2023-02-22) att aterkomma till nimnden under 2023
med forslag pa hur férvaltningens uppfoljning av kvalitet i nimndens verksamheter pa
aggregerad niva kan utvecklas. Férvaltningen menar att den redovisningen kommer att utgéra
ett bredare underlag kring kvalitet 4n vad en redovisning av endast kvalitetsavvikelser kan
vara.

Forslag till beslut

1. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden godkdnner informationen om kvalitetsarbete
utifrin avvikelser 2022.

Beslutsunderlag
e  Tjinsteskrivelse HVON 2023-03-29 Kvalitetsarbete utifran avvikelser 2022

e Aterrapportering till nimnd - kvalitetsarbete utifrin avvikelser 2022
e  Hilsa-, vard- och omsorgsnimndens arbetsutskotts beslut 2023-03-21

8. Muntlig information om halsa-, vard- och omsorgsférvaltningens
kvalitetsuppfoljningsmodell

9. Uppdrag att aterkomma till namnden med forslag pa hur
arbetsmiljoarbetet framover ska redovisas till namnden



HVO-2022-5718

Sammanfattning

Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden har givit férvaltningen i uppdrag att aterkomma till
nimnden med forslag pa hur arbetsmiljéarbetet framéver ska redovisas till nimnden.
Forvaltningen har darfor tagit fram ett forslag som bestar av fyra delar: hel- och
halvirsredovisning av personalstatistik, arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljéarbete,
resultat av medarbetarenkit och aterrapportering nir behov uppstar. Redovisningen kommer
att ske enligt samma tidplan Gver aren.

Forslag till beslut

1. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden godkinner dterrapporteringen av uppdraget och
godkinner planen f6r hur arbetsmiljoarbetet framéver ska redovisas till nimnden.

Beslutsunderlag
e  Tjinsteskrivelse HVON 2023-03-29 Uppdrag kring redovisning av arbetsmiljé
e  Hilsa-, vird- och omsorgsnimndens beslut om uppdrag 2022-12-14
e  Hilsa-, vard- och omsorgsnimndens arbetsutskotts beslut 2023-03-21

10. Motion av John Roslund (M) om att ta fram sarskilt minnesdokument
med Malmo stadsvapen att anvandas som avtackning av Malmo
stads fritidspolitiker

HVO-2023-247

Sammanfattning

John Roslund (M) har inkommit till kommunfullmiktige med en motion dir han foreslar
kommunfullmiktige att ge ansvarig nimnd i uppdrag att ta fram ett minnesdokument med
Malmo stadsvapen som ska anvindas vid avtackning av fritidspolitiker i ndmnder och
bolagsstyrelser.

Hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningen har tagit fram ett forslag till yttrande dar
torvaltningen féreslar nimnden foresla kommunfullmiktige att avsla motionen.

Forslag till beslut

1. Hilsa-, vard- och omsorgsnaimnden godkinner férvaltningens forslag till yttrande om
Roslunds (M) motion om att ta fram minnesdokument som avtackning.

2. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden féreslar kommunfullmaktige att avsla motionen.

Beslutsunderlag
e  Tjinsteskrivelse HVON 2023-03-29 Motion av Roslund (M) om minnesdiplom till
politiker



e  Forvaltningens forslag till yttrande
° Motion
e  Hilsa-, vard- och omsorgsnimndens arbetsutskotts beslut 2023-03-21

11. Attestinstruktion for hdlsa-, vard- och omsorgsnamnden, reviderad
1 april 2024

HVO-2023-896

Sammanfattning

Kommunens nimnder ansvarar for att attestreglementet och kommunstyrelsens anvisningar
foljs. Varje nimnd kan utéver dessa utfirda ytterligare tillimpningsanvisningar for sitt
verksamhetsomrade. Varje nimnd utser besluts- och behorighetsattestanter samt ersittare for
dessa.

I samband med ny mandatperiod antog hilsa-, vard- och omsorgsnimnden sin
Attestinstruktion (§ 9, 2023-01-10). Kommunstyrelsen har fran den 15 mars 2023 dndrat
Kommunstyrelsens tillimpningsanvisningar for attestreglemente f6r Malmé stad vilket
foranleder att halsa-, vard- och omsorgsférvaltningen foreslar nagra smirre forindringar i
nimndens attestinstruktion. Andringarna foreslas fran den 1 april 2023.

Detta beslut ersitter tidigare beslut av halsa-, viard- och omsorgsnimnden.

Forslag till beslut

1. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden antar reviderad Atestinstruktion for hélsa-, vird- och
omsorgsnamnden fran och med den 1 april 2023.

2. Halsa-, vard- och omsorgsnimnden justerar paragrafen omedelbart.

Beslutsunderlag
e  Tjinsteskrivelse HVON 2023-03-29 Attestinstruktion, revidering fr.o.m. 2023-04-
01

e  Forvaltningens forslag till Attestinstruktion, fr.o.m 2023-04-01
e  Hilsa-, vard- och omsorgsnimndens arbetsutskotts beslut 2023-03-21

12. Strategi for digitalisering, valfardsteknik och e-halsa, upphavande
fran 2023-04-01

HVO-2023-409

Sammanfattning

Sedan juni 2018 har hilsa-, viard- och omsorgsnimnden en Strategi f6r digitalisering,
vilfirdsteknik och e-hilsa. Denna strategi ska kunna ligga till grund f6r forvaltningens
fortsatta arbete for hur fragorna kring digitalisering, valfardsteknik och e-hilsa ska hanteras,



utvecklas och realiseras pa kort, medelling och lang sikt. Efter fem ars giltighet anser nu
hilsa-, vard- och omsorgstorvaltningen att strategin inte lingre ér ett levande styrdokument i
verksamheterna. Forvaltningen foreslar att strategin ska upphivas till forman for styrning
genom namndsbudget och vidare genom avdelningsplaner for att tydliggora att
digitaliseringsarbetet i forvaltningen ska vara en naturlig del i ordinarie
verksamhetsutveckling.

Hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningen foreslar nimnden att upphava strategin fran och med
den 1 april 2023.

Forslag till beslut

1. Hilsa-, vard- och omsorgsnamnden upphiver Strategi for digitalisering, vilfardsteknik och
¢-hdlsa fran och med den 1 april 2023.

Beslutsunderlag
e  Tjinsteskrivelse HVON 2023-03-29 Upphivande av strategi for digitalisering,
valfardsteknik och e-hilsa, fr.o.m 2023-04-01
e  Strategi for digitalisering, valfirdsteknik och e-hilsa
e  Hilsa-, vard- och omsorgsnimndens arbetsutskotts beslut 2023-03-21

13. Rattelse av tidigare uppgifter om andel arbetad tid av
bemanningssjukskoterskor 2022

HVO-2023-791

Sammanfattning

Uppfdljning av extern sjukskoterskebemanning i hilsa-, vard- och omsorgsférvaltningen har
de senaste dren skett genom redovisning av kostnad, andel arbetad tid av
bemanningssjukskéterskor av det totala antalet sjukskotersketimmar, samt arbetstid utford av
bemanningssjukskéterskor 1 forhallande till den egna bemanningen.

Det manuella uttaget av antal timmar utférda av bemanningssjukskéterskor som ligger till
grund for berakningarna av 2022 ars utfall har visat sig vara ofullstindigt. Felaktiga utfall har
dirfor redovisats i drsanalys 2022 (HVO-2023-408) och 1 redovisning av arbetet med att
minska personalomsittningen sarskilt avseende sjukskoterskor samt arbetet f6r att minska
anvindningen av extern bemanning (HVO-2022-3825). Korrekta uppgifter efter rittelse ar:

e andel arbetad tid av bemanningssjukskoterskor av det totala antalet
sjukskotersketimmar: 18,2 % (tidigare redovisat som 13,8 %)

e andel arbetad tid av bemanningssjukskoterskor i forhallande till den interna
bemanningen: 22,2 % (tidigare redovisat som 16,1 %).

Redovisade uppgifter om kostnader relaterade till bemanningssjukskoterskor under 2022 har
varit korrekta.



Nimnden féreslas godkinna informationen om rittelse av uppgifter. De korrekta uppgifterna
kommer sedan att skickas till kommunstyrelsen.

Forslag till beslut

1. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden godkdnner informationen om rittelse av tidigare
uppgifter om andel arbetad tid av bemanningssjukskéterskor 2022.

Beslutsunderlag
e  Tjinsteskrivelse HVON 2023-03-29 Rittelse av uppgifter om andel arbetad tid av
bemanningssjukskoterskor 2022

e  Hilsa-, vard- och omsorgsnimndens arbetsutskotts beslut 2023-03-21

14. Inkomna, utgaende och upprattade skrivelser under perioden 2023-
02-16 - 2023-03-22

HVO-2023-723

Sammanfattning
Inkomna och utgiende skrivelser till och fran hilsa-, vard- och omsorgsnimnden samt
upprittade skrivelser under perioden 2023-02-16 — 2023-03-22 redovisas 1 tjansteskrivelsen.

Forslag till beslut

1. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden godkinner informationen om inkomna och
utgdende skrivelser till och frin nimnden samt upprittade skrivelser under perioden
2023-02-16 -2023-03-22

Beslutsunderlag

e  Tjinsteskrivelse HVON 2023-03-29 Inkomna, utgaende och upprittade skrivelser
2023-02-16-2023-03-22

e  Malmoinitiativ om att flytta keramikkurser fran Kirseberg till motesplats
Dammfrigarden, HVO-2023-934

e Uppfoljning av Miljoprogram f6r Malmé stad 2021-2030 - Miljoredovisning 2022,
HVO-2023-914

e  Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut om yttrande om férslag till f6rordning om
elstod till foretag samt beslut om intern samordning, HVO-2023-1064

e Motion av Magnus Olsson (SD) och Nima Gholam Ali Pour (SD) om demokratisk
styrning av upphandlingsprocessen, HVO-2022-387

e  Slutrapport idéburet offentligt partnerskap med Winnet Malmé, HVO-2022-1119

e  Kommunstyrelsens tillimpningsanvisningar fOr attestreglemente f6r Malmo stad
fr.o.m 2023-03-15, HVO-2023-1085
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e  Yttrande om forvaltningsremiss om dndringar i Socialstyrelsens forslag till
foreskrifter och allminna rad om skyddad yrkestitel f6r underskoterska, HVO-
2023-558

e  Rapport till revisionen om domar som gatt halsa-, vaird- och omsorgsnimnden
emot, foreligganden, kritik fran myndigheter med mera under perioden 2022-07-01
- 2022-12-31, HVO-2022-3646

¢  Redovisning av internationellt arbete 2022, HVO-2023-893

e  Rapport om hur man nir ut med fixartjansterna i Malmo - studentuppsats om IT-
och fixartjanster, HVO-2023-620

15. Redovisning av delegerade beslut under perioden 2023-02-15 - 2023-
03-21

HVO-2023-724

Sammanfattning

Enligt kommunallagens (2017:725) 6 kap. 37-40 {§ kan nimnden limna Gver ritten att fatta
beslut i vissa drenden, sa kallad delegering. De beslut som delegerats finns i nimndens
delegationsordning och dir regleras dven i vilken utstrickning beslut fattade pa delegation ska
redovisas till nimnden. I detta drende redovisas delegationsbeslut rapporterade under
perioden 2023-02-15 - 2023-03-21.

Forslag till beslut

1. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden godkinner redovisningen av delegerade beslut
under perioden 2023-02-15 - 2023-03-21.

Beslutsunderlag
¢  Redovisning av delegerade beslut 2023-02-15 - 2023-03-21
e  Delegerade bistindsbeslut februari 2023

e  Utredning av missforhallande enligt lex Sarah, hemtjianstsektion Ribersborg, HVO-
2022-5112

e  Utredning av missforhallande enligt lex Sarah, sirskilt boende Celsiusgatan, HVO-
2023-30

e  Utredning av missforhallande enligt lex Sarah, sirskilt boende Pildammsvagen,
HVO-2023-581

e  Utredning av missférhéllande enligt lex Sarah, hemtjinst natt Arenan/Kalkbrottet,
HV0O-2022-5622
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