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§ 1 Val av ledamoter och ersattare till halsa-, vard- och
omsorgsnamndens arbetsutskott

HVO-2022-4520

Sammanfattning

Enligt 46 § 1 hilsa-, vard- och omsorgsnamndens reglemente ges nimnden ritt att inritta ett
utskott, vilket nimnden gjorde den 2 maj 2017 (§ 1) med namnet hilsa-, viard- och
omsorgsnimndens arbetsutskott. Utskottet har ritt att besluta i drenden som nimnden
delegerar till det och att bereda drenden som ska avgoras av nimnden. Nir ett drende
beretts ska utskottet ligga fram forslag till beslut.

Hailsa-, vird- och omsorgsnimndens arbetsutskott bestar av tre ledamoter med tre ersittare.
Samtliga viljs av nimnden. Vid inrdttandet av arbetsutskottet fattade nimnden ocksa beslut
om arbetsformer for utskottet, som bland annat reglerar ordningen for ersittare 1 utskottet.

Beslut

1. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden viljer Anders Rubin (S) som ordinarie ledamot
tillika ordférande, Joel Laguna Ascacivar (L) som ordinarie ledamot tillika forste
vice ordférande och Albin Schyllert (M) som ordinarie ledamot tillika andre vice
ordférande i hilsa-, vard- och omsorgsnimndens arbetsutskott for perioden 2023-
01-01 — 2026-12-31.

2. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden viljer Martin Hjort (S), Kerstin Wallin (MP)
och Ragnhild Stileker (M) som ersittare i hilsa-, viard- och omsorgsnimndens
arbetsutskott for perioden 2023-01-01 — 2026-12-31.

3. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden justerar paragrafen omedelbart.

Reservationer
Lisbeth Persson Ekstrém (SD) och Nichlas Holmgren Gellersten (SD) reserverar sig mot
beslutet, bilaga 1.

Yrkanden

Anders Rubin (§) yrkar att arbetsutskottets ordinarie ledamoter ska besta av presidiet,
Anders Rubin (S), Joel Laguna Ascacivar (L) och Albin Schyllert (M), och att Martin Hjort
och Kerstin Wallin ska vara tva ersittare.

Albin Schyllert (M) yrkar att Albin Schyllert (M) ska vara ordinarie ledamot tillika andre vice
ordfoérande i arbetsutskottet och att Ragnhild Staleker (M) ska vara ersittare.

Lisbeth Persson Ekstrém (SD) yrkar att det ska finnas fem ledamoter och fem ersittare 1
arbetsutskottet

Anders Rubin (S) yrkar avslag till Persson Ekstroms (SD) forslag.



Beslutsgang
Ordforande finner forst att det finns tva forslag till beslut om antalet ledamoter och
ersattare i arbetsutskottet:

1. Bifall till att arbetsutskottet ska besta av fem ledamoter och fem ersattare.
2. Avslag till att arbetsutskottet ska besta av fem ledaméter och fem ersattare.

Ordforande finner vidare att det endast finns ett forslag till nominering av ledamoter och
ersattare i utskottet:

e Ledamoter: Anders Rubin (§), Joel Laguna Ascacivar (L) och Albin Schyllert (M).
e Brsittare: Martin Hjort (S), Kerstin Wallin (MP) och Ragnhild Staleker (M).

Ordtorande stiller forslagen mot varandra och finner att nimnden beslutar att avsla
Persson Ekstroms (SD) yrkande om att utéka antalet ledaméter, och att dirmed antalet
ledamoter (3) och ersittare (3) star fast. Eftersom endast ett forslag till nominerade
ledaméter och ersittare finns, si beslutar nimnden att utse dessa.

Beslutsunderlag
e  Tjansteskrivelse HVON 2023-01-10 Val till arbetsutskottet

e  Arbetsformer for hilsa-, vard- och omsorgsnimndens arbetsutskott, § 1 2017-
05-02, HVO-2017-8
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Bilaga 1

Reservation

Hilsa- Vard- och Omsorgsnamnden

Arendenummer: 2. HV0-2022-4520

Val av ledaméter och ersittare till halsa-, vard och omsorgsnamndens arbetsutskott

| Sverige har vi proportionella val. Det innebar att mandaten till de olika partierna star i proportion till
antalet roster. Darav yrkar vi Sverigedemokrater pa att det ska finnas fem ledaméter och fem
ersattare i arbetsutskottet. Pa detta vis far Sverigedemokraterna sin rattmatiga insyn baserat pa
rostantalet och man begransar inte valjarnas roster.

Da vart yrkande inte vann gehor reserverar vi oss i arendet.

D3 vart yrkande inte vann gehor sa reserverar vi oss mot beslutet.

F6r Sverigedemokraterna Malmé

Lisbeth Persson Ekstrom (SD) Nichlas Holmgren Gellersten (SD)

Med instammande

Eva Hallén (SD) Regina Harwigsson (SD)

2022-01-10

Sverigedemokraterna Malmo | Box 8022 | 200 41 Malmé | Tel: 040-300 126
E-post: malmo@sd.se | Hemsida: malmo.sd.se
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§ 2 Motestider for halsa-, vard- och omsorgsnamnden och
dess arbetsutskott 2023

HVO-2022-3814

Sammanfattning

Enligt hilsa-, vard- och omsorgsnimndens reglemente (40 §) bestimmer nimnden tid och
plats for sina moten. Forvaltningen har tagit fram forslag pa moétestider f6r 2023, vilka
hilsa-, vard- och omsorgsnimnden preliminirt faststillt (2022-10-27, § 124). Nu foreslas
hilsa-, vard- och omsorgsnimnden att slutgiltigt faststillda de foreslagna motestiderna f6r
nimnden och dess arbetsutskott. Jaimfért med preliminart faststallda tider har gjorts
andringar i januari, april, juni och november. Se rédmarkerade datum.

Beslut

1. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden faststiller mé&testider f6r hilsa-, vard- och
omsorgsnimnden och dess arbetsutskott 2023.

Beslutsunderlag

e  Tjansteskrivelse HVON 2023-01-10 Métestider for hilsa-, vard- och
omsorgsnimnden och dess arbetsutskott 2023



§ 3 Rétt att foretrada hélsa-, vard- och omsorgsnamnden
samt hélsa-, vard- och omsorgsforvaltningen

HVO-2022-4532

Sammanfattning

Vid kontakter med myndigheter och foretag efterfragas ofta vem som har ritt att foretrida
nimnden/férvaltningen. Detta giller allt frin 6verenskommelser om 6vergripande projekt
till enskilda avtal och ansékningar av olika slag.

I kommunallagen finns inte begreppet ”firmatecknare”. Vem som har ritt att teckna avtal
och skriva under handlingar m.m. styrs ofta av reglementen och delegationsordningar. For
att underldtta detta foreslds nimndens ordférande, forvaltningschef, ekonomichef och
enhetschef pd ekonomiavdelningen fa ritt att foretrida nimnden/forvaltningen for att
underteckna avtal, ansokningar och liknande handlingar samt drenden dir namngiven
ansvarsforbindelse férvintas. Forvaltningschefens, ekonomichefens och enhetschefen pa
ekonomiavdelningens tillférordnande ersittare féreslds fa samma ritt att foretrida
nimnden/forvaltningen under deras frinvaro.

Eftersom en ny forvaltningschef tilltrider den 1 februari 2023 féreslas nimnden besluta
dven om dennes ritt att foretrida nimnden och forvaltningen.

Detta beslut ersitter tidigare beslut av halsa-, vird- och omsorgsnimnden i samma arende:
HVON 2022-06-15, § 87, (HVO-2022-26706).

Beslut

1. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden ger ordférande Anders Rubin, ekonomichef
Annika Rausin och enhetschef pa ekonomiavdelningen Christer Eriksson ritt att
underteckna avtal, ansokningar och liknande handlingar f6r halsa-, vard- och
omsorgsnamndens och hilsa-, vard- och omsorgsférvaltningens rikning inom dess
ordinarie verksambhet frin den 10 januari 2023.

2. Halsa-, vard- och omsorgsnimnden ger tillférordnad forvaltningschef Anne Wolf
ritt att underteckna avtal, ans6kningar och liknande handlingar f6r hilsa-, vard- och
omsorgsnimndens och hilsa-, vard- och omsorgsférvaltningens rikning inom dess
ordinarie verksamhet under perioden 10 januari 2023 — 31 januari 2023.

3. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden ger férvaltningschef Sergio Garay ritt att
underteckna avtal, ans6kningar och liknande handlingar f6r hilsa-, viard- och
omsorgsnimndens och hilsa-, viard- och omsorgsférvaltningens rikning inom dess
ordinarie verksamhet frin den 1 februari 2023.

4. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden ger ritten att foretrada halsa-, vard- och
omsorgsnimnden och hilsa-, vard- och omsorgsférvaltningen dven till

forvaltningschefens och ekonomichefens ersittare vid franvaro.

5. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden justerar paragrafen omedelbart.



Beslutsunderlag

e  Tjinsteskrivelse HVON 2023-01-10 Ratt att foretrida nimnden och
forvaltningen
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§ 4 Fordelning av arbetsmiljouppagifter till forvaltningschef

HVO-2022-4961

Sammanfattning

Hilsa-, vard- och omsorgsnamnden ir enligt § 16 i nimndens reglemente
anstillningsmyndighet och har arbetsmiljéansvar. Det innebir att nimnden ska bedriva sin
verksamhet enligt gillande arbetsmilj6lagstiftning, Malmé stads personalpolicy och
arbetsmiljoprocess samt ansvara for att det systematiska arbetsmiljéarbetet f6ljs upp. 16 §
AFS 2001:1 regleras att arbetsgivaren ska férdela arbetsmiljéuppgifter. Ansvaret ligger kvar
hos arbetsgivaren, men arbetsmiljouppgifterna férdelas 1 verksamheten pa ett sidant sitt att
risker i arbetet forebyggs och en tillfredstillande arbetsmiljé uppnas.

Forvaltningen foreslar att nimnden fortsatt fordelar arbetsmiljéuppgifter till tillférordnad
forvaltningschef Anne Wolf enligt tidigare fordelning vilket innebir att samtliga redan
vidarefordelade arbetsmiljéuppgifter till understillda chefer fortsitter att gilla. Fordelningen
giller till och med 31 januari 2023.

Forvaltningen foreslar vidare att nimnden fordelar arbetsmiljouppgifter till tilltradande
forvaltningschef Sergio Garay fran att han tilltrider sin tjanst den 1 februari 2023.

Beslut

1. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden fordelar fortsatt arbetsmiljduppgifter till
tillférordnad forvaltningschef Anne Wolf enligt tidigare férdelning fran hilsa-, vard-
och omsorgsnamnden till och med 2023-01-31.

2. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden férdelar arbetsmiljéuppgifter till
forvaltningschef Sergio Garay enligt tidigare fordelning fran och med 1 februari
2023.

Beslutsunderlag

e  Tjinsteskrivelse HVON 2023-01-10 Fordelning av arbetsmiljéuppgifter till
forvaltningschef

e  Bilaga 1, Arbetsmiljéansvar och uppgiftstérdelning
e  Bilaga 2, Mall - Fordelning av arbetsmiljéuppgifter inkl. checklista

° Sa klarar du arbetsmiljéansvaret - Fortroendevaldas arbetsgivarroll 1
kommuner och regioner (SKR)
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§ 5 Verksamhetschef enligt halso- och sjukvardslagen (HSL
2017:30) fr.o.m. 10 januari 2023

HVO-2022-5135

Sammanfattning

Hilsa-, vard- och omsorgsnaimndens verksamheter som bedriver hilso- och sjukvard
regleras av hilso- och sjukvardslagen (2017:30). Lagen giller f6r samtliga vardgivare samt
kommuner och regioner som huvudmain. I lagen finns bestimmelser om hur hilso- och
sjukvardsverksamhet ska organiseras och bedrivas och att det ska finnas en verksamhetschef
som ansvarar for hilso- och sjukvardsverksamheten.

Sedan tidigare ér fyra avdelningschefer i férvaltningen utsedda som verksamhetschefer med
ansvar for den hilso- och sjukvirdsverksamhet som bedrivs inom respektive avdelning.
Dessa verksamhetschefer ska utses dven av ny nimnd i den nya mandatperioden.
Forvaltningen foéreslar att Anna Friberg, Helen Martinsson, Rickard Flodfilt och Sofie
Westlund fortsatt utses som verksamhetschefer inom sina respektive avdelningar.

Beslut

1. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden utser avdelningschef Anna Friberg till
verksamhetschef enligt 4 kap. 2 § HSL f6r den hilso- och sjukvardsverksamhet som
bedrivs inom hilsa-, viard- och omsorgsférvaltningens avdelning for ordinart
boende fran och med den 10 januari 2023.

2. Halsa-, vard- och omsorgsnimnden utser avdelningschef Helen Martinsson till
verksamhetschef enligt 4 kap. 2 § HSL f6r den hilso- och sjukvardsverksamhet som
bedrivs inom hilsa-, vard- och omsorgsférvaltningens avdelning for sirskilt boende
fran och med den 10 januari 2023.

3. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden utser avdelningschef Rickard Flodfilt till
verksamhetschef enligt 4 kap. 2 § HSL f6r den hilso- och sjukvirdsverksamhet som
bedrivs inom hilsa-, vard- och omsorgsférvaltningens avdelning f6r hilsa och
forebyggande fran och med den 10 januari 2023.

4. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden utser avdelningschef Sofie Westlund till
verksamhetschef enligt 4 kap. 2 § HSL f6r den hilso- och sjukvirdsverksamhet som
bedrivs inom hilsa-, vird- och omsorgsférvaltningens avdelning for myndighet fran
och med den 10 januari 2023.

5. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden justerar paragrafen omedelbart.

Beslutsunderlag
e  Tjansteskrivelse HVON 2023-01-10 Verksamhetschef HSL fr.o.m. 2023
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§ 6 Medicinskt ansvarig sjukskoterska och medicinskt
ansvarig for rehabilitering enligt 11 kap. 4 § hédlso- och
sjukvardslagen (HSL 2017:30) fran och med 1 januari
2023

HVO-2022-4977

Sammanfattning

Enligt 11 kap. 4 § HSL (2017:30) ska det inom det verksamhetsomriade som kommunen
bestimmer finnas en medicinskt ansvarig sjukskoterska. Om ett verksamhetsomrade i
huvudsak omfattar rehabilitering, far en fysioterapeut eller arbetsterapeut fullgbra de
uppgifter som aligger en medicinskt ansvarig sjukskoterska.

Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden foreslas utse Inger Siecke och Sara Negrén till
medicinskt ansvariga sjukskoterskor inom hilsa- vard- och omsorgsnimndens
verksamhetsomriden, samt att utse Ann Lis Rohlwin och Linda Gustafsson till medicinskt
ansvariga for rehabilitering inom halsa- vard- och omsorgsnimndens verksamhetsomraden.
Med anledning av Inger Sieckes ledighet for arbete pa annan tjanst foreslas Malin Bjurgren
utses till vikarierande medicinskt ansvarig sjukskoterska under perioden 2023-01-01 — 2023-
12-31. Dessutom har forvaltningen en tillfallig utékning av medicinskt ansvariga och
ytterligare en medicinskt ansvarig sjukskoterska foreslar utses: Karin Sundén under perioden
2023-01-01 — 2023-12-31.

Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden foreslas ocksa utse Inger Siecke och Sara Negrén till
anmilningsansvariga enligt lex Maria f6r halsa-, vard- och omsorgsnimndens
verksamhetsomraden. Malin Bjurgren och Karin Sundén féreslas ha samma ansvar under
sina tidsbegrinsade anstillningar. Ann Lis Rohlwin och Linda Gustafsson f6rslés utses till
anmilningsansvariga enligt lex Maria f6r hilsa-, vard- och omsorgsnimndens
verksamhetsomraden i de fall en patient drabbats av eller utsatts for risk att drabbas av
allvarlig vardskada inom verksamhetsomradet rehabilitering eller dir medicintekniska
produkter enligt 2 § fOrsta stycket 2-3 p. lag (1993:584) om medicintekniska produkter
medfort eller hade kunnat medfora allvarlig vardskada.

Detta beslut ersitter tidigare beslut av hilsa-, vird- och omsorgsnimnden (§ 9, 2019-01-10).
Beslut

1. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden utser Inger Siecke och Sara Negrén till
medicinskt ansvariga sjukskoterskor enligt 11 kap. 4 § HSL (2017:30) £6r hilsa-,
vard- och omsorgsnimndens verksamhetsomraden fran och med 1 januari 2023.

2. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden utser Ann Lis Rohlwin och Linda Gustafsson
till medicinskt ansvariga for rehabilitering enligt 11 kap. 4 § HSL (2017:30) {6 hilsa-
, vard- och omsorgsnimndens verksamhetsomraden fran och med 1 januari 2023.

3. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden utser Malin Bjurgren och Karin Sundén till
tillfillica medicinskt ansvariga sjukskoterskor enligt 11 kap. 4 § HSL (2017:30) for
hilsa-, vard- och omsorgsnaimndens verksamhetsomraden under perioden 1 januari

2023 — 31 december 2023.
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Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden utser Inger Siecke och Sara Negrén till
anmilningsansvariga enligt 3 kap. 5 § patientsikerhetslagen for hilsa-, vard- och
omsorgsnamndens verksamhetsomraden fran och med 1 januari 2023.

Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden utser Ann Lis Rohlwin och Linda Gustafsson
till anmalningsansvariga enligt 3 kap. 5 § patientsidkerhetslagen for hilsa-, vard- och
omsorgsnamndens verksamhetsomraden i de fall en patient drabbats av eller utsatts
for risk att drabbas av allvarlig vardskada inom verksamhetsomradet rehabilitering
eller dar medicintekniska produkter enligt 2 § f6rsta stycket 2-3 p. lag (1993:584) om
medicintekniska produkter medfort eller hade kunnat medfora allvarlig vardskada
fran och med 1 januari 2023.

Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden utser Malin Bjurgren och Karin Sundén till
anmilningsansvarig enligt 3 kap. 5 § patientsikerhetslagen for hilsa-, vard- och
omsorgsnamndens verksamhetsomraden under perioden 1 januari 2023 — 31
december 2023.

Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden justerar paragrafen omedelbart.

Beslutsunderlag

e  Tjansteskrivelse HVON 2023-01-10 Medicinskt ansvariga fran och med 2023
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§ 7 Delegationsordning for halsa-, vard- och

omsorgsnamnden, reviderad 10 januari 2023
HVO-2022-4523

Sammanfattning

En niamnd har till uppgift att fatta ett stort antal beslut. Det dr dock praktiskt oméjligt att
nimnden fattar beslut i samtliga drenden som faller inom namndens ansvarsomrade.
Delegering innebir dirfor en 6verféring av beslutanderitt fran en nimnd till presidiet, ett
utskott, en ledamot eller ersittare eller en anstalld i kommunen. Hilsa-, vird- och
omsorgsnamnden antog den 2 maj 2017 nimndens delegationsordning (§ 4, HVO-2017-11)
och den har reviderats ett antal ganger darefter.

I samband med att ny nimnd f6r mandatperioden 2023-01-01 — 2026-12-31 tilltrader och
faststiller delegationsordningen foreslar forvaltningen ett antal tilligg och justeringar efter
behov. De foreslagna dndringarna markeras 1 forslaget till revidering av delegationsordning

med rod text. I och med faststallandet ersitts tidigare beslutad reviderad delegationsordning
(HVON § 82, 2022-06-15).

Beslut

1. Hilsa-, vard- och omsorgsnamnden antar reviderad Delegationsordning for hilsa-, vard-
och omsorgsndmnden fran och med den 10 januari 2023.

2. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden justerar paragrafen omedelbart.

Beslutsunderlag

° Tjansteskrivelse HVON 2023-01-10 Delegationsordning fran och med 2023-
01-10

e  Forvaltningens forslag til delegationsordning fr.o.m. 2023-01-10



§ 8 Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete,

reviderat 1 januari 2023
HVO0-2022-5016

Sammanfattning

Socialstyrelsen antog 1 januari 2012 féreskrifter och allmanna rad (SOSFS 2011:9) om
ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete. Foreskrifterna dr gemensamma for hilso-
och sjukvard, tandvard, socialtjinst och verksamheter enligt LSS. Enligt Socialstyrelsen ska
ledningssystemet anvindas for att systematiskt och fortlépande utveckla och sikra
verksamhetens kvalitet samt planera, leda, kontrollera, f6lja upp, utvirdera och forbattra
verksamheten.

Forvaltningen har reviderat ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete f6r hilsa-, vard-
och omsorgsnamnden. Bakgrunden till revideringen ér att flera beslutade strategier har 16pt
ut och dérfor inte lingre ar aktuella och inte bor finnas med i ledningssystemet.
Revideringen innehaller dven en del dndringar av framfor allt redaktionell karaktir.

Beslut

1. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden antar reviderat Ledningssysten for systematiskt
kvalitetsarbete fran och med den 1 januari 2023.

Beslutsunderlag

e  Tjinsteskrivelse HVON 2023-01-10 Revidering av ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete

e  Forvaltningens forslag till reviderat Ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete fr.o.m. 2023-01-01

e  Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete, fr.o.m. 2022-02-01

15
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§ 9 Attestinstruktion for halsa-, vard- och omsorgsnamnden,

reviderad 10 januari 2023
HVO-2022-5139

Sammanfattning

Kommunens nimnder ansvarar for att attestreglementet och kommunstyrelsens anvisningar
foljs. Varje nimnd kan utéver dessa utfirda ytterligare tillimpningsanvisningar for sitt
verksamhetsomrade. Varje nimnd utser besluts- och behérighetsattestanter samt ersittare
for dessa.

I samband med en ny mandatperiod foreslas hilsa-, vard- och omsorgsnimnden att
faststilla befintliga attestinstruktion for halsa-, vard- och omsorgsnimnden med en mindre
korrigering. Detta beslut ersatter tidigare beslut av hilsa-, vard- och omsorgsnimnden (§ 4,
2022-01-27).

Beslut

1. Hilsa-, vard- och omsorgsnamnden antar reviderad A#estinstruktion for hilsa-, vard-
och omsorgsnamnden fran och med den 10 januari 2023.

2. Halsa-, vard- och omsorgsnimnden justerar paragrafen omedelbart.

Beslutsunderlag
e  Tjinsteskrivelse HVON 2023-01-10 Attestinstruktion fran 10 januari 2023
e  Forvaltningens forslag till Attestinstruktion, fr.o.m 2023-01-10
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§ 10 Styrdokument for kinnedom till ny hélsa-, vard- och

omsorgsnamnd
HVO-2022-5212

Sammanfattning

Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden har beslutat om ett antal styrdokument som giller f6r
nimndens verksamhet. Ett antal av dessa vill hilsa-, vard- och omsorgsférvaltningen sarskilt
lyfta f6r kinnedom till den nya nimnden efter mandatperiodsskiftet. Nagra av
styrdokumenten tas upp i egna drenden: Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete,
Delegationsordning och Attestinstruktion. Ut6ver dessa ges i detta drende foljande
dokument f6r kinnedom:

e Riktlinjer for bistindsbedémning i ordinart boende och sirskilt boende enligt
socialtjanstlagen

e Plan f6r att forebygga, hantera och utvirdera o6nskade hindelser
e Riktlinjer f6r ekonomisk styrning.

Forutom styrdokument som ér beslutade av nimnden finns halsa-, vird- och
omsorgsnamndens reglemente som ér beslutat av kommunfullmaktige och anger ramarna
for nimndens ansvar och formalia. Reglementet liggs ocksa till detta drende for kinnedom.

Beslut

1. Hailsa-, vard- och omsorgsnimnden godkinner informationen om styrdokument i
hilsa-, vard- och omsorgsnamnden.

Beslutsunderlag
e  Tjinsteskrivelse HVON 2023-01-10 Viktiga styrdokument f6r kinnedom ny
namnd
e  Riktlinjer for bistindsbedomning i ordinirt boende och sirskilt boende enligt
socialtjanstlagen, fr.o.m. 2021-01-01

e  Hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningens plan for att férebygga, hantera och
utvirdera oonskade hindelser inklusive plan for arbetet med krisstod, fran
och med 1 november 2022

e  Riktlinjer for ekonomisk styrning, fr.o.m. 2022-02-01



§ 1 Information om hélsa-, vard- och omsorgsnamndens

personuppgiftsansvar
HVO-2022-5565

Sammanfattning
Med anledning av EU:s dataskyddsférordning (GDPR) informeras hilsa-, vard- och

omsorgsnamnden om att nimnden 4r personuppgiftsansvarig och ytterst ansvarig for de
personuppgifter som behandlas inom nimndens verksamhetsomraden.

Beslut

1. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden godkinner informationen om nimndens

personuppgiftsansvar.

Beslutsunderlag
e  Tjinsteskrivelse HVON 2023-01-10 Information om hilsa-, vard- och

omsorgsnimndens personuppgiftsansvar

18
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§ 12 Introduktion for ny halsa-, vard- och omsorgsnamnd

2023
HVO-2022-5209

Sammanfattning

Hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningen har tagit fram en planering for introduktion for
nimndsledaméter och -ersittare med anledning av ny mandatperiod. Pa
introduktionsdagarna for hilsa-, vard- och omsorgsnimnden den 17 samt 19 januari blir det
en introduktion av férvaltningens olika verksamheter och deras utvecklingsomriden samt
personal och ekonomi (se dven bilaga 1). Under perioden 16 januari — 1 februari erbjuder
kommunen tre stycken 6vergripande utbildningar f6r samtliga ledaméter och ersittare pa
omradena kommunal juridik, kommunal ekonomi och arbetsgivarfrigor samt
kommunikation och omvirld. I samband med nimndsammantriden under 2022 kommer
introduktion och utbildning att ges pa olika omrdden som ir av relevans for fortroendevalda
1 hilsa-, vard- och omsorgsnimnden.

Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden foreslas besluta om forrittningsersittning och
ersattning for forlorad arbetsfortjanst for deltagande i1 introduktionsdagar och
kommungemensamma utbildningar.

Beslut

1. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden godkinner att forrittningsersittning och 1
torekommande fall ersittning for forlorad arbetsinkomst utgar till ledaméter och
ersattare i nimnden for deltagande i nimndens introduktionsdagar den 17 och 19
januari 2023.

2. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden godkinner att forrittningsersittning och i
forekommande fall ersittning for forlorad arbetsinkomst utgar till ledaméter och
ersattare i nimnden for deltagande i de kommungemensamma utbildningarna 1
kommunal juridik, kommunal ekonomi och arbetsgivarfragor samt kommunikation
och omvirld under januari och februari 2023.

Beslutsunderlag

e  Tjansteskrivelse HVON 2023-01-10 Introduktion hilsa-, vard- och
omsorgsnimnden 2023

e  Bilaga 1, Inbjudan introduktionsdagar hilsa-, vard- och omsorgsnamnden 17
och 19 januari 2023
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§ 13 Representation fran hélsa-, vard- och omsorgsnamnden

i delregional samverkan med Region Skane
HVO-2022-5518

Sammanfattning

Malmo stad har ingitt ett avtal om ansvarsférdelning och utveckling avseende hilso- och
sjukvarden i Skane med Region Skéine. En del av avtalet giller samverkan mellan parterna,
bland annat pa politisk niva. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden 6nskar att
kommunstyrelsen, i form av avtalspart, utser den politiska representationen f6r Malmé stad
under nastkommande mandatperiod 2023 — 2026.

Beslut

1. Hilsa-, vard- och omsorgsnaimnden uppmanar kommunstyrelsen att utse Malmo
stads politiska representation i delregional samverkan mellan Malmé stad och
Region Skane inom ramen {61 Avtal omr ansvarsfordelning och ntveckling avseende hilso- och
sjukvarden i Skane.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag

e  Tjinsteskrivelse HVON 2023-01-10 Representation fran hvon i delregional
samverkan med Region Skéne

e  Avtal om ansvarsfordelning och utveckling avseende hilso- och sjukvarden i
Skine (HS-avtalet)
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§ 14 Narvaroritt for tjanstepersoner vid halsa-, vard- och
omsorgsnamndens moten under mandatperioden 2023-
2026

HVO-2022-5205

Sammanfattning

Enligt kommunallagen 6 kap. 25 § 1 st. ska en nimnds sammantriden hallas inom stingda
dorrar. Det vill sdga att nagra ahorare inte ér tillitna pa nimndens méten. Detta galler under
forutsittning att det inte fattats beslut om att halla 6ppna sammantriden, vilket inte hilsa-,
vard- och omsorgsnimnden gjort. I KL 6 kap. 25 § 3 st. framgar ocksa att sammantriden
alltid ska hallas inom stingda dérrar om drenden avser myndighetsutévning eller om
irenden omfattar sekretess.

Hilsa-, vard- och omsorgsnimndens reglemente (§ 43) ger forvaltningschefen permanent
nérvaroritt vid nimndens sammantriden. Hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningen anser att
det finns behov av ett beslut om en nérvaroritt dven for andra berérda tjanstepersoner pa
nimndens sammantriden. Det kan handla om ansvariga chefer, nimndens sekreterare,
foredragande tjinstepersoner, inbjudna gister fran lirositen eller andra forvaltningar eller
medarbetare som gar ledarskapsprogram i vilket det ingar att delta i nimndens
sammantride. Nimnden foreslas darfor besluta om en sadan nirvaroritt.

Beslut

1. Hilsa-, vard- och omsorgsnaimnden ger berérda tjanstepersoner nirvaroratt vid
nimndens sammantriden under mandatperioden 2023 — 2026.

Beslutsunderlag
e  Tjansteskrivelse HVON 2023-01-10 Nirvaroritt for tjinstepersoner
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§ 15 Namndinitiativ om kvaliteten pa sarskilt boende
Vittlingen
HVO-2023-105

Sammanfattning

Lisbeth Persson Ekstrém (SD) har med ritt enligt 4 kap. 20 § kommunallagen vickt ett
arende 1 hilsa-, vard- och omsorgsnimnden genom ett si kallat nimndinitiativ. I
nimndinitiativet, som handlar om situationen pa Vittlingen foreslar Persson Ekstrom att:

e forvaltningen tillsdtter en utredning for att redogora, infér nimnden, f6r de
foreteelser som anhérigféreningen har lyft kring Vittlingen

e fOrvaltningen far 1 uppdrag att vidta atgirder mot de konstaterade och redan icke
atgirdade foreteelserna som anhorigféreningen har lyft kring Vittlingen.

Beslut

1. Hailsa-, vard- och omsorgsnimnden ger hilsa-, vard- och omsorgsférvaltningen 1
uppdrag att aterkomma vid nimndens mote den 26 januari med en redogorelse av
arendet.

Yrkanden
Anders Rubin (S) yrkar att nimnden ger hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningen 1 uppdrag
att dterkomma vid nimndens mote den 26 januari med en redogorelse av drendet.

Beslutsgang
Ordforande finner att nimnden dr enig i att ge hilsa-, vard- och omsorgsférvaltningen 1
uppdrag att aterkomma vid nimndens mote den 26 januari med en redogérelse av drendet.
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§ 16 Forvaltningens information

HVO-2023-15

Sammanfattning
Tilltérordnad férvaltningschef Anne Wolf informerar om:

e Liget har varit anstringt i forvaltningens verksamheter under jul- och nyérshelgerna.
Sjukhuset har haft ett hogt tryck pa att skriva ut patienter samtidigt som manga
medarbetare varit sjuka och frainvarande. Medarbetare har beordrats 6vertid.

e Tor forsta gangen har forvaltningen haft ett antal motesplatser for seniorer Oppna
pa julafton, nagot som var uppskattat av besokarna.

e Det har férekommit en artikel i Sydsvenska dagbladet om ett tillfalle da
forvaltningen betalat tillbaka avgift for hemtjanst till en person vars anhoriga varit
missn6jda med hemtjanstinsatser. Férvaltningen berittade om liget, och att denna
typ av beslut dr ovanligt och ska inte férekomma pa det sittet.
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§ 17 Praktisk information for halsa-, vard- och

omsorgsnamnden
HVO-2023-15

Sammanfattning

Nimndsekreterare Tilde Tibblin informerar om praktiska saker f6r den nya nimnden kring
exempelvis métesformalia, arvode, digitala verktyg med mera.

Beslutsunderlag
e  HVON 2023-01-10 Praktisk information till ny namnd
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