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Eventuellt férhinder anmals snarast till Tilde Tibblin, 040-344932, tilde.tibblin@malmo.se



1. Val av justerare
Forslag till beslut

1. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden utser John Roslund att justera protokollet den 8
december 2022.

2. Hélsa-, vard- och omsorgsnamndens arbetsutskotts protokoll fran
den 22 november 2022

Forslag till beslut

1. Hailsa-, vard- och omsorgsnimnden ligger protokollet fran hilsa-, vard- och
omsorgsnamndens arbetsutskott den 22 november 2022 till handlingarna.

Beslutsunderlag
e  Protokoll HVONAU 2022-11-22 (justeringsdag 2022-11-28)

3. Jamlikhetsanalys - Analys av bistandsinsatser riktade mot aldre
Malmobor inom socialtjansten 2018 - 2020

HVO-2022-4940

Sammanfattning

I hilsa-, vard- och omsorgsnimndens Nimndsbudget 2020 (§ 16, 2020-02-20) framkom att
indikatorn “Tillgodosedda behov” skulle f6ljas upp genom bland annat en analys av
tillgdngen till service och omsorg utifrin jamlikhetsaspekter. Denna analys har blivit nagot
forskjuten pa grund av covid-19-pandemin, men har nu slutforts och aterrapporteras separat
till namnden.

Syftet med jamlikhetsanalysen har varit att underséka om det finns omotiverade skillnader i
tillgdngen till namndens service och insatser baserat pé jamlikhetsaspekter. Med
jamlikhetsaspekter avses exempelvis kon, fédelseland, alder, utbildningsnivd och inkomst och
dess paverkan pa mojligheten stod och hjilp. Omotiverade skillnader innebar att vissa
gruppers erhallna stod skiljer sig at fran andras utan andra skillnader 4n just dessa aspekter.
Analysen innehaller data fran hilsa-, vard- och omsorgsfoérvaltningens avdelning for
myndighet och Statistiska centralbyran.

Analysens resultat visar att jamlikhetsaspekterna spelar roll, i olika stor grad, for
sannolikheten att 6verhuvudtaget ha insatser men dven hur méanga insatser som beviljats.



Forslag till beslut

1. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden godkianner informationen om Analys av
bistandsinsatser riktade mot dldre Malmibor inom socialtiansten 2018 — 2020.

Beslutsunderlag
e  Tjinsteskrivelse HVON 2022-11-30 Jamlikhetsanalys
e  Jimlikhetanalys - Analys av bistandsinsatser riktade mot dldre Malmébor inom
socialtjansten 2018-2020

e  Hilsa-, vard- och omsorgsnimndens arbetsutskotts beslut 2022-11-22

4. Muntlig information om resultat fran medarbetarenkiten 2022
5. Forvaltningens information

HVO-2022-6

6. Motion av John Roslund (M) om utveckling av spel for aldre

HVO-2022-4192

Sammanfattning

John Roslund (M) har inkommit till kommunfullmiktige med en motion om utveckling av
spel for dldre. Roslund féreslar kommunfullmiktige att ge hilsa-, vard- och omsorgsnimnden
1 uppdrag att underska mojligheten och intresset for att tillsammans med spelbolag i Malmé
skapa dldrevinliga spel som kan anvindas av nimndens brukare pa sirskilda boenden.

Hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningen foreslar att motionen avslas da forvaltningen inte har
resurser att avsatta fOr att delta 1 spelutveckling.

Forslag till beslut

1. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden godkinner férvaltningens forslag till yttrande om
motion av John Roslund (M) om utveckling av spel £6r dldre.

2. Halsa-, vard- och omsorgsnimnden féreslar kommunfullmaktige att avsla motionen.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse HVON 2022-11-30 Motion av John Roslund (M) om utveckling av
spel for dldre

e  Forvaltningens forslag till yttrande
e Motion av John Roslund (M) om utveckling av spel for dldre
e  Hilsa-, vard- och omsorgsnimndens arbetsutskotts beslut 2022-11-22



7. Revision av effekter av avtalet om ansvarsfordelning och utveckling
avseende hdlso- och sjukvarden i Skane

HVO-2022-4146

Sammanfattning

Komredo AB har pa uppdrag av kommunernas och regionens revisorer genomfort en
granskning av effekter av avtalet om ansvarsférdelning och utveckling avseende hilso- och
sjukvarden i Skdne (dven kallat HS-avtalet). Granskningen syftar till att bedéma om Malmo
stad uppnar de mal och syften som anges i avtalet. Granskningen har skickats for yttrande till
ansvariga namnder vilka dr halsa-, vard- och omsorgsnimnden och funktionsstédsnimnden.

Granskningens sammanfattande bedomningen dr att avtalet i stora delar efterlevs. De delar
dir effekter av avtalet inte ansdgs dndamalsenliga riktade sig fraimst till
funktionsstédsnamnden. Halsa-, vard- och omsorgsforvaltningen ér av forstaelsen att
nimnden inte behover vidta nagra atgirder vilket dven stimmer 6verens med forvaltningens
bild 6ver samverkan med Region Skane.

Forslag till beslut

1. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden godkinner férvaltningens forslag till yttrande
gillande revision av effekter av avtalet om ansvarsférdelning och utveckling avseende
hilso- och sjukvarden i Skane.

Beslutsunderlag
° Tjansteskrivelse HVON 2022-11-30 Revision av effekter av avtalet om
ansvarsfordelning och utveckling avseende hilso- och sjukvard i Skane

° Forvaltningens forslag till yttrande

° Revisionsrapport — Granskning av effekter av avtalet om ansvarsférdelning och
utveckling avseende halso- och sjukvirden i Malmé stad

° Foljebrev till granskning
e  Hilsa-, vard- och omsorgsnimndens arbetsutskotts beslut 2022-11-22

8. Remiss om Handlingsplan for nationella minoriteteten romer i
Malmo

HVO-2022-4331

Sammanfattning

Under 2022 revideras Handlingsplan for den nationella minoriteten romer i Malmo 2020—
2022. Den reviderade handlingsplanen kommer stricka sig mellan 2023—2025 och samtliga
nimnder i Malmo stad omfattas. Syftet med handlingsplanen ir att tillgodose den nationella
minoriteten romers minskliga rittigheter 1 enlighet med nationell minoritetslagstiftning.

Remissversionen har férankrats i forvaltningen, och romska radet har limnat synpunkter och



godkint processen for handlingsplanen. Nir drendet har varit pa remiss hos berérda nimnder
kommer handlingsplanen att samradas med Romska radet innan drendet gar vidare till
kommunstyrelsen.

Hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningen ér positiv till insatserna i handlingsplanen.
Synpunkter pa forslag till handlingsplan redovisas 1 forvaltningens férslag till yttrande.

Forslag till beslut

1. Hilsa-, vard- och omsorgsnaimnden godkinner férvaltningens forslag till yttrande om
remiss om Handlingsplan for nationella minoriteteten romer 2023—-2025.

Beslutsunderlag
° Tjansteskrivelse HVON 2022-11-30 Remiss om Handlingsplan for nationella
minoriteteter romet i Malmo

° Forvaltningens forslag till yttrande
° Handlingsplan f6r den nationella minoriteten romer i Malmo 2023-2025
e  Hilsa-, vard- och omsorgsnimndens arbetsutskotts beslut 2022-11-22

9. Upphandlingsplan 2023-2024
HVO-2022-5028

Sammanfattning

Hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningen har tagit fram en upphandlingsplan f6r aren 2023—
2024 £6r hilsa-, vard- och omsorgsnimnden. I budget 2018 beslutade kommunfullmiktige att
samtliga nimnder ska redovisa aktuell inkOpsstatistik, planerade upphandlingar (6ver
troskelvardet) och hallbarhetskrav samt behov av innovativa inkopslosningar. Denna plan
ligger till grund fo6r stadens gemensamma planering av strategiskt viktiga inképsprojekt, vilken
antas i kommunstyrelsen arligen.

Forslag till beslut

1. Hilsa-, vard- och omsorgsnamnden godkinner férvaltningens forslag till
Upphandlingsplan 2023—-2024.

Beslutsunderlag
e  Tjinsteskrivelse HVON 2022-11-30 Upphandlingsplan 2023-2024

e  Forvaltningens forslag till Upphandlingsplan 2023-2024, justerat efter
arbetsutskottet

e  Hilsa-, vird- och omsorgsnimndens arbetsutskotts beslut 2022-11-22

10. Verksamhetschef enligt hédlso- och sjukvardslagen (HSL 2017:30)
fr.o.m. 1 december 2022



HVO-2022-4958

Sammanfattning

Hilsa-, vard- och omsorgsnimndens verksamheter som bedriver hilso- och sjukvard regleras
av halso- och sjukvardslagen (2017:30). Lagen giller for samtliga vardgivare samt regioner
och kommuner som huvudmin. I lagen finns bestimmelser om hur hilso- och
sjukvardsverksamhet ska organiseras och bedrivas och att det ska finnas en verksamhetschef
som ansvarar for hilso- och sjukvardsverksamheten.

Hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningen har tidigare utsett verksamhetschefer for de
verksamheter som utfor hilso- och sjukvard (10 januari 2019, § 8; 16 juni 2021, § 94). En av
de tidigare utsedda cheferna kommer att avsluta sin anstillning i hélsa-, vard- och
omsorgsforvaltningen och ny verksamhetschef behéver darfor utses. Halsa-, vard- och
omsorgsforvaltningen féreslar att nimnden utser avdelningschef Rickard Flodfilt till
verksamhetschef f6r avdelningen for hilsa och forebyggande fran den 1 december 2022.

Detta beslut ersitter dirmed tidigare beslut av halsa-, vard- och omsorgsnamnden (§ 8, 2019-
01-10) i den del som avser avdelningen f6r hilsa och férebyggande.

Forslag till beslut

1. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden utser avdelningschef Rickard Flodfilt till
verksamhetschef enligt 4 kap. 2 § HSL (2017:30) f6r den verksamhet som bedrivs
inom hilsa-, vard- och omsorgsférvaltningens avdelning for hilsa och férebyggande
fran och med den 1 december 2022.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse HVON 2022-11-30 Verksamhetschef enligt HSL fr.o.m. 2022-12-
01 fo6r avdelningen hilsa och férebyggande

e  Hilsa-, vard- och omsorgsnimndens arbetsutskotts beslut 2022-11-22

11. Inkomna, utgaende och upprattade skrivelser under perioden 2022-
10-20 - 2022-11-23

HVO-2022-4820
Sammanfattning

Inkomna och utgaende skrivelser till och fran hilsa-, vard- och omsorgsnimnden samt
upprittade skrivelser under perioden 2022-10-20 — 2022-11-23 redovisas 1 tjansteskrivelsen.

Forslag till beslut

1. Hilsa-, vard- och omsorgsnaimnden godkinner informationen om inkomna och
utgaende skrivelser till och fran nimnden samt upprittade skrivelser under perioden
2022-10-20 — 2022-11-23.



Beslutsunderlag

e  Tjinsteskrivelse HVON 2022-11-30 Inkomna, utgaende, upprittade skrivelser
2022-10-20-2022-11-23

e  Uppdrag fran kommunfullmiktige om att snarast genomfora energibesparingar,
HVO-2022-4767

e Malmo stads upphandlingsplan 2022-2023, HVO-2021-4252

e  Forum for demokrati och minskliga rittigheter - Rapport 5 - Vad betyder
demokrati f6r dig? , HVO-2022-4899

e  Remiss om Vigen till 6kad tillginglighet - delaktighet, tidiga insatser och inom
lagens ram (SOU 2022:22), HVO-2022-2819

e  Kommunstyrelsens yttrande om remiss om Uppgiftsskyldighet f6r utférare inom
socialtjansten (§2022/02856), HVO-2022-3374

e  Hilsa-, vard- och omsorgsnimndens aktiviteter 2022 som bidrar till malen i Malmé
stads Miljéprogram 2021-2030, HVO-2022-4519

12. Redovisning av delegerade beslut under perioden 2022-10-20 - 2022-
11-22

HVO-2022-4819

Sammanfattning

Enligt kommunallagens (2017:725) 6 kap. 37-40 {§ kan nimnden limna Gver ritten att fatta
beslut i vissa drenden, sa kallad delegering. De beslut som delegerats finns i nimndens
delegationsordning och dir regleras dven i vilken utstrickning beslut fattade pa delegation ska
redovisas till nimnden. I detta drende redovisas delegationsbeslut rapporterade under
perioden 2022-10-20 - 2022-11-22.

Forslag till beslut

1. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden godkinner redovisningen av delegerade beslut
under perioden 2022-10-20 - 2022-11-22.

Beslutsunderlag

¢  Redovisning av delegerade beslut 2022-10-20 - 2022-11-22

e  Delegerade bistandsbeslut oktober 2022

e  Delegationsbeslut om missférhallande enligt lex Sarah, sirskilt boende Trevnaden,
HVO-2022-4552

e Delegationsbeslut om pataglig risk for missforhallande enligt lex Sarah,
hemtjinstsektion Balladen, HVO-2022-3552

e Delegationsbeslut om missférhallande enligt lex Sarah, korttidsboende KRA
(kommunens rehabiliteringsavdelning), HVO-2022-4711

e  Delegationsbeslut om missforhallande enligt lex Sarah, hemtjinstsektion Sédertorp,
HVO-2022-3847
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