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Adriana Bassini Ståhl (Kommunal ) §§156-172 
 

2



 
 
 
 

 

ÄRENDELISTA 
§156 Upprop och val av justerare 
§157 Ändring och fastställande av dagordning 
§158 Information 
§159 Antagningsrapport för gymnasieskolan 2023 
§160 Antagningsrapport för anpassad gymnasieskola 2023 
§161 Justering av preliminär gymnasieorganisation 2024/2025 
§162 Kvalitetsrapport -  Elevers utveckling mot målen gymnasieskola 2022-2023 
§163 Uppföljning av uppdrag att utreda hur lärare kan avlastas från 

administrativa uppgifter i syfte att möjliggöra mer tid för undervisning 
(GYVF-2022-4997) 

§164 Sammanträdestider 2024 för gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 
§165 Förslag till uppdrag avseende att genomföra ett pilotprojekt i ett nationellt 

program med avgiftsfri körkortsundervisning 
§166 Yttrande över motion från John Roslund (M) om rättvisa betyg 
§167 Yttrande över motion från John Roslund (M) om att Malmö stads 

förvaltningar bör bereda gymnasiesärskolans studenter plats 
§168 Yttrande över motion från Vänsterpartiet (V) om att införa en strategisk 

kompetensförsörjningsplan 
§169 Yttrande över remiss från Utbildningsdepartementet - framtidens 

yrkeshögskola, stabil, effektiv och hållbar (SOU 2023:31) 
§170 Riktlinjer för uthyrning eller utlåning av gymnasie- och 

vuxenutbildningsnämndens inhyrda lokaler eller anläggningar 
§171 Anmälningar för kännedom 
§172 Redovisning av delegerade beslut gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 

under perioden 2023-09-21 – 2023-10-19 
§173 Borttagen på grund av sekretess 
 
 

3



 
 
 
 

 

§ 156 Upprop och val av justerare 
 
Sammanfattning 
Nämndsekreterare genomför upprop.  
 
Beslut 

1. John Roslund (M) utses att justera protokollet 2023-11-01.  
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§ 157 Ändring och fastställande av dagordning 
 
Beslut 

1. Ärende "Avstängning av elev på Pauliskolan" läggs till sist på dagordningen, 
dagordningen fastställs i övrigt i sin helhet.  
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§ 158 Information 
 

• Verksamhetsrapportering för gymnasieområdet, utbildningschef Niklas Anderberg 
• Verksamhetsrapportering för vuxenutbildningsområdet, utbildningschef Jonas 

Svensson 
• Återrapportering kring personuppgiftsincident, förvaltningschef Anneli Schwartz 
• Malmö Borgarskola, förvaltningschef Anneli Schwartz 
• Personalförändringar, förvaltningschef Anneli Schwartz 
• Ändringar i skollagen från och med 1 juli 2023, förvaltningschef Anneli Schwartz  
• Presentation av tidsplan för planering av utbud och dimensionering, 

förvaltningschef Anneli Schwartz  
• Övrig information om genomförda och planerade aktiviteter för nämnd och 

förvaltning, förvaltningschef Anneli Schwartz  
 
Beslut 

1. Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden har tagit del av informationen.  
 

 

6



 
 
 
 
 
 

 
 
 

§ 159 Antagningsrapport för gymnasieskolan 2023 

GYVF-2023-3680 
 
Sammanfattning 
Antagningsenheten för gymnasieskolan har sammanställt en antagningsrapport med bilagor 
för gymnasieskolan 2023. Rapporten omfattar utbud, sökande och antagna för 
gymnasieskolorna i Malmö oavsett huvudman samt Malmöungdomars val och antagning i 
annan kommun eller friskola. 
Antagningsenheten för gymnasieskolan avslutade den 15 september 2023 antagningen inför 
läsåret 2023/2024 till de nationella programmen. Därefter går ansvaret över till rektorerna 
för dessa program. Antagningen till introduktionsprogrammen ligger kvar på 
antagningsenheten hela läsåret. 
 
Beslut 

1. Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden godkänner antagningsrapport för 
gymnasieskolan år 2023.  

Beslutsunderlag 
• Protokollsutdrag GVNAU 2023-10-17 §143 Antagningsrapport för gymnasieskolan 

2023 
• Tjänsteskrivelse GVN 2023-10-27 Antagningsrapport gymnasieskolan 2023 
• Antagningsrapport - Gymnasieskolorna i Malmö 2023 

 

7



 
 
 
 
 
 

 
 
 

§ 160 Antagningsrapport för anpassad gymnasieskola 2023 

GYVF-2023-3682 
 
Sammanfattning 
Antagningsenheten har sammanställt antagningsrapport för anpassad gymnasieskola 2023. 
Rapporten omfattar utbud, sökande och antagna för den anpassade gymnasieskolans 
program i Malmö samt en prognos för kommande läsår i form av statistik över den 
anpassade grundskolans elevunderlag. 
 
Beslut 

1. Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden godkänner antagningsrapporten för den 
anpassade gymnasieskolan år 2023.  

Beslutsunderlag 
• Protokollsutdrag GVNAU 2023-10-17 §144 Antagningsrapport för den anpassade 

gymnasieskolan 2023 
• Antagningsrapport - Anpassad gymnasieskola i Malmö 2023 
• Tjänsteskrivelse GVN 2023-10-27 Antagningsrapport för anpassad gymnasieskola 

år 2023 
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§ 161 Justering av preliminär gymnasieorganisation 2024/2025 

GYVF-2023-2922 
 
Sammanfattning 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden beslutade 2023-09-29 § 145 om preliminär 
gymnasieorganisation år 2024/2025. Förvaltningen har identifierat ett behov av en mindre 
justering kring vilka program som ska erbjudas på Malmö Neptunigymnasium, Malmö 
Restaurangskola och Universitetsholmens gymnasium/Malmö Lärlingscenter. 
 
Beslut 

1. Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden godkänner och fastställer justerad 
preliminär gymnasieorganisation år 2024/2025 enligt föreliggande förslag. 

Beslutet skickas till  
Antagningschef gymnasieskola  
Utbildningschefer gymnasieområdet 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse GVN 2023-10-27 Justering av preliminär gymnasieorganisation år 

2024/2025 
• Bilaga 1 - Justerad preliminär gymnasieorganisation år 1 år 2024_2025 GVN 2023-

10-27 
• Protokollsutdrag GVN 2023-09-29 §145 Preliminär gymnasieorganisation 

2024/2025 
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§ 162 Kvalitetsrapport -  Elevers utveckling mot målen gymnasieskola 
2022-2023 

GYVF-2023-3685 
 
Sammanfattning 
Kvalitetsrapport: Elevers utveckling mot målen för gymnasieskolan läsåret 2022/2023, 
utgår från 3 kap. skollagen och utvärderar nämndens arbete med kommunfullmäktigemålen 
inom målområdet Utbildning och arbete.  
Rapporten synliggör gymnasieskolornas identifierade framgångsfaktorer och genomförda 
insatser samt resultat och förflyttningar inom följande områden: organisation och utbud, 
likvärdig utbildning, lärmiljö och undervisning, undervisnings praktiker specifikt till IM-
program, närvaro främjande och trygghetsskapande arbete samt elevers väg till 
självförsörjning. 
Rapporten kopplar skolornas kommande utvecklingsområden till nämndes prioriterade 
områden.  
  
 
Beslut 

1. Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden godkänner kvalitetsrapporten ”Elevers 
utveckling mot målen inom gymnasieskolan” och lägger den till handlingarna.  

Beslutsunderlag 
• Protokollsutdrag GVNAU 2023-10-17 §145 Kvalitetsrapport -  Elevers utveckling 

mot målen gymnasieskola 2022-2023 
• Tjänsteskrivelse GVN 2023-10-27 Kvalitetsrapport elevers utveckling mot målen 

inom gymnasieskolan 
• Kvalitetsrapport: Elevers utveckling mot målen inom gymnasieskolan 2023 
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§ 163 Uppföljning av uppdrag att utreda hur lärare kan avlastas från 
administrativa uppgifter i syfte att möjliggöra mer tid för 
undervisning (GYVF-2022-4997) 

GYVF-2023-3699 
 
Sammanfattning 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden har gett förvaltningen i uppgift att utreda hur 
lärare kan avlastas från administrativa uppgifter i syftet att möjliggöra mer tid för 
undervisning (GVN 2023-02-24 § 24). Förvaltningen redovisar flera processer som skapar 
förutsättningar för att öka tid för lärares kärnuppdrag. Elevkoordinator som en ny 
befattning har etablerats i nämndens verksamheter för att frigöra tid för lärares 
kärnuppdrag.  
Inom ramen för HÖK21 har förvaltningen tillsammans med Sveriges lärare arbetat fram 
tillämpningsanvisningar för aktuella arbetstidsavtal för lärare. En ny samverkansprocess för 
tjänsteplaneringsarbetet och ett samtalsunderlag för dialog om tjänstefördelning har tagits 
fram. Nämndbeslutet om att öka chefstätheten kommer kan även det bidra till förbättrade 
arbetsvillkor för lärare. Till sist hänvisar förvaltningen till en statlig utredning som 
genomför en översyn av förskollärares och lärares administrativa uppgifter och därefter 
lämna förslag på vad som kan minska den administrativa bördan. 
 
Beslut 

1. Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden godkänner förvaltningens redovisning 
av uppdrag hur lärare kan avlastas från administrativa uppgifter i syfte att 
möjliggöra mer tid för undervisning med redaktionell ändring.  

  

Beslutsunderlag 
• Protokollsutdrag GVNAU 2023-10-17 §146 Uppföljning av uppdrag att utreda hur 

lärare kan avlastas från administrativa uppgifter i syfte att möjliggöra mer tid för 
undervisning (GYVF-2022-4997) 

• G-Tjänsteskrivelse GVN 2023-10-27 Uppföljning av uppdrag att utreda hur lärare 
kan avlastas från administrativa uppgifter i syfte att möjliggöra mer tid för 
undervisning 
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§ 164 Sammanträdestider 2024 för gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden 

GYVF-2023-3683 
 
Sammanfattning 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden har att fastställa sammanträdestider för år 2024. 
Förslaget har tagit hänsyn till flera aspekter. Dels sammanträdestiderna för 
kommunstyrelsen och dess beredning, kommunfullmäktige och regionfullmäktige. Dels 
föreliggande förslag till Malmö stads gemensamma budgetberedningsprocess samt 
helgdagar och lov. Förslaget till sammanträdestider för nämnden och preliminärt förslag 
för dess utskott samt beredningar framgår av bilaga 1. Gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämndens arbetsutskott har beslutat om sina sammanträdestider enligt 
beslut GVNAU 2023-10-17 § 148.  
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden föreslås fastställa föreslagna sammanträdestider 
för dess nämndssammanträden i enlighet med bilaga 1. Förslaget redovisas kortfattat 
enligt:  

• 2024-01-26 
• 2024-02-23 
• 2024-03-28 (torsdag) 
• 2024-04-26 
• 2024-05-24 
• 2024-06-14 
• 2024-08-30 
• 2024-09-27 
• 2024-10-25 
• 2024-11-22 
• 2024-12-19 (torsdag) 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens ordförande föreslås bemyndigas korrigera 
sammanträdestiderna vid behov i samverkan med det övriga presidiet. Korrigeringarna kan 
behövas i händelse av exempelvis förändrade sammanträdestider för kommunstyrelsen eller 
kommunfullmäktige eller om förslaget om budgetberedningsprocessen förändras. 
 
Beslut 

1. Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden fastställer föreslagna sammanträdestider 
för dess nämndssammanträden i enlighet med bilaga 1. 

2. Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden ordförande bemyndigas att fastställa 
plats för sammanträdet samt korrigera nämndens fastställda sammanträdestider vid 
behov, i samverkan med nämndens övriga presidium. 

Beslutet skickas till  
Stadskontoret 
Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningens ledningsgrupp 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens ledamöter och ersättare 
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Beslutsunderlag 
• Protokollsutdrag GVNAU 2023-10-17 §147 Sammanträdestider 2024 för gymnasie- 

och vuxenutbildningsnämnden 
• G-Tjänsteskrivelse GVN 2023-10-27 Förslag till sammanträdestider för gymnasie- 

och vuxenutbildningsnämnden år 2024 
• Bilaga 1 - Förslag till sammanträdestider för gymnasie- och 

vuxenutbildningsnämnden år 2024 med preliminär plan för dess utskott, 
beredningar och förvaltningsråd 
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§ 165 Förslag till uppdrag avseende att genomföra ett pilotprojekt i ett 
nationellt program med avgiftsfri körkortsundervisning 

GYVF-2022-5012 
 
Sammanfattning 
Malin Ahlström (M) och Amanda Traneborn (M) har tidigare inkommit med en motion 
om att kommunfullmäktige ska besluta om att ge gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 
i uppdrag att undersöka förutsättningarna för körkortsutbildning på fler yrkesprogram i 
gymnasieskolan. 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden hanterade motionen 2023-03-31, § 53. 
Nämnden överlämnade ett yttrande till kommunstyrelsen och kommunfullmäktige med 
förslaget att anse motionen besvarad. Detta med hänvisning till det uppdrag som åligger 
gymnasieskolan enligt skollag och tillämpliga föreskrifter samt pågående arbete inom 
nämndens verksamhet. Förslaget kan inte genomföras i sin helhet på grund av de nationella 
regelverk som nämnden styrs under.  
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden föreslog däremot kommunstyrelsen 
rekommendera kommunfullmäktige att uppdra åt nämnden att utreda förslaget i ett 
pilotprojekt på ett av yrkesprogram som nämnden anser lämpat. Kommunfullmäktige har 
hanterat motionen vid dess sammanträde 2023-08-31 § 158 där de anser motionen 
besvarad. Kommunfullmäktige prövar däremot inte nämndens rekommendation att ge 
nämnden ovan föreslagna uppdrag, då nämn-den enligt kommunfullmäktige själv har 
möjlighet att besluta detta. 
Inför höstterminen år 2023 har gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen testat att 
erbjuda en avgiftsfri körkortsutbildning inom ramen för ett yrkespaket larm och säkerhet 
på Agnesfrids gymnasium. Detta likt nämndens intentioner föreslagna i beslut daterad 
2023-03-31, § 53. Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen föreslår nu vidareutveckla 
ett pilotprojekt där en avgiftsfri körkortsutbildning (teori, 15 körkortslektioner och 
riskutbildning 1) ska ingå i ett nationellt yrkesprogram. 
  
 
Beslut 

1. Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden uppdrar åt gymnasie- och 
vuxenutbildningsförvaltningen att genomföra ett pilotprojekt i ett nationellt 
program där en avgiftsfri körkortsutbildning ska ingå. Detta med start från 
höstterminen år 2024.  

  

Beslutet skickas till  
Utbildningschefer gymnasieområdet 

Beslutsunderlag 
• Protokollsutdrag GVNAU 2023-10-17 §149 Förslag till uppdrag avseende att 

genomföra ett pilotprojekt i ett nationellt program med avgiftsfri 
körkortsundervisning 

• G-Tjänsteskrivelse GVN 2023-10-27 Förslag till uppdrag avseende att införa ett 
pilotprojekt för avgiftsfri körkortsutbildning 
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• Protokollsutdrag GVN 2023-03-31 §57  Motion av Malin Ahlström (M) och 
Amanda Traneborn (M) om körkortsundervisning på fler gymnasiala yrkesprogram 

• Yttrande över remiss av motion av Malin Ahlström (M) och Amanda Traneborn 
(M) om körkortsundervisning på fler gymnasiala yrkesprogram 

• Protokollsutdrag kommunfullmäktige 2023-08-31 §158 Motion av Malin Ahlström 
(M) om körkortsundervisning på fler gymnasiala yrkesprogram 

• Tjänsteskrivelse kommunfullmäktige 2023-08-31 Motion av Malin Ahlström (M) 
om körkortsundervisning på fler gymnasiala yrkesprogram 

• Motion av Malin Ahlström (M) om körkortsundervisning på fler gymnasiala 
yrkesprogram 
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§ 166 Yttrande över motion från John Roslund (M) om rättvisa betyg 

GYVF-2023-2303 
 
Sammanfattning 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden har fått möjlighet att yttra sig över John 
Roslunds (M) motion där han föreslår kommunfullmäktige beslutar att gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden gemensamt med grundskolenämnden tar fram åtgärder för att 
säkerställa att slutbetyg överensstämmer med faktisk kunskap och att rutiner för hur 
gymnasierna ska agera tas fram. I motionen föreslås vidare att gymnasieskolorna ska 
informera grundskoleförvaltningen om de skolor där slutbetygen avviker från elevernas 
faktiska kunskap. John Roslund (M) anser att kvaliteten på betygsättning är varierande. Ett 
tydligt problem enligt honom är att helt outbildad personal sätter betyg som sedan rektorn 
godkänner. Risken är därför uppenbar att eleven får ett felaktigt betyg. Av motionen 
framgår vidare att elevernas slutbetyg är viktiga och att betygen därför måste vara rättvisa. 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden föreslår kommunstyrelsen att rekommendera 
kommunfullmäktige att avslå motionen. Betygsättning är ett ansvar som även är 
myndighetsutövning för den undervisande läraren och därmed inte får ifrågasättas såsom 
föreslås samt att det endast är legitimerade lärare som får betygsätta. Åtgärder för att 
säkerställa kvalitet och likvärdighet på betygsättningen bör vidtas nationellt.  
  
 
Beslut 

1. Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden godkänner förvaltningens förslag till 
yttrande över motionen och skickar det till kommunstyrelsen. 

2. Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden föreslår kommunstyrelsen 
rekommendera kommunfullmäktige att avslå motionen.  

  
   

Yrkanden 
John Roslund (M) yrkar på att gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden beslutar att föreslå 
kommunstyrelsen rekommendera kommunfullmäktige att bifalla motionen.  
 
Åke Gusérus Bengtsson (SD) yrkar på att gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 
beslutat bifalla moderaternas förslag till beslut.   
 
Ordförande Juan-Tadeo Espitia (S) yrkar på att gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 
beslutar att godkänna förvaltningens förslag till yttrande och skickar det till 
kommunstyrelsen samt att föreslå kommunstyrelsen rekommendera kommunfullmäktige 
att avslå motionen.  

Beslutsgång 
Ordförande upprepar förslagen och får nämndens godkännande att han har uppfattat dem 
korrekt.  
Därefter meddelar ordförande att han avser ställa sitt förslag mot John Roslunds (M) 
förslag till beslut.  
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Ordförande ställer sitt förslag mot John Roslunds (M) förslag till beslut och finner att 
nämnden beslutat bifalla ordförandes förslag till beslut.  

Reservationer och särskilda yttranden 
Sverigedemokraterna reserverar sig muntligen mot beslutet till förmån för sitt eget 
yrkande.  
Moderaterna reserverar sig skriftligen mot beslutet i enlighet med separat bilaga.  
  

Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen 

Beslutsunderlag 
• Protokollsutdrag GVNAU 2023-10-17 §150 Yttrande över motion från John 

Roslund (M) om rättvisa betyg 
• Reviderat förslag till yttrande GVN 2023-10-27 över motion från Moderaterna om 

rättvisa betyg 
• G-Reviderad tjänsteskrivelse GVN 2023-10-27 Yttrande över motion från John 

Roslund (M) om rättvisa betyg 
• Följebrev till remiss av motion om rättvisa betyg Moderaterna (M) 
• Motion om rättvisa betyg Moderaterna (M) 
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Reservation 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden  

Datum 2023-10-27 
Ärende 11. Yttrande över John Roslund (M) motion 
om rättvisa betyg  
Vi moderater kan konstatera att trots att det under decennier är allmänt känt från rektorer, 
lärare och elever att det råder tydliga skillnader mellan satta och faktiska betyg beroende på 
vilken grundskola eleven går på, så saknar styret intresse för att åtgärda problemen.  

Malmö stad ska verka för att satta betyg ska spegla faktisk kunskap.  

Malmö stad ska verka för att likställighetsprincipen ska råda i alla verksamheter.  

Malmö stad ska verka för att gymnasieutbildningarna ska hålla god kvalitet. 

Korrekt satta betyg är en grundförutsättning för att uppfylla ovanstående.  

Med numera enkla medel hade man kunnat strama upp betygssättningen ända ned på 
individnivå. När man identifierar en skola där många betyg inte motsvarar faktisk kunskap 
kan man sätta in särskilda resurser med extra utbildningar för lärare och skolledning.  

Eller så kan man göra som styret gör nu. Låter problematiken fortgå utan tillräckliga åtgärder. 

Vi yrkade bifall till motionen och då det ej vann gehör reserverade vi oss. 

För den moderata gruppen 

John Roslund (M) 
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§ 167 Yttrande över motion från John Roslund (M) om att Malmö stads 
förvaltningar bör bereda gymnasiesärskolans studenter plats 

GYVF-2023-2404 
 
Sammanfattning 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden har fått möjlighet att yttra sig över en remiss av 
John Roslund (M) om att Malmö stads förvaltningar bör bereda studenter i anpassad 
gymnasieskola plats i Malmö stad. I motionen föreslås kommunfullmäktige besluta att 
Malmö stad ska ta fram riktlinjer för sina 14 förvaltningar om att säkerställa att personer 
med intellektuell funktionsnedsättning om möjligt ska beredas plats i organisationen. 
Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen föreslår gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden att föreslå kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige att 
anse motionen besvarad. Detta med anledning av det uppdrag som åligger anpassad 
gymnasieskola enligt skollag och tillämpliga föreskrifter samt det pågående arbetet inom 
nämndens verksamheter.  
 
Beslut 

1. Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden beslutar överlämna yttrande enligt 
separat bilaga till kommunstyrelsen.  

2. Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden föreslår kommunstyrelsen 
rekommendera kommunfullmäktige att bifalla motionen.  

  
   

Yrkanden 
John Roslund (M) yrkar på att gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden beslutar att 
överlämna följande yttrande till kommunstyrelsen:  
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden ställer sig positivt till motionärens intentioner. 
Förvaltningen har förvisso ett antal arbetsmarknadsåtgärder som gynnar personer med 
intellektuella funktionsnedsättningar en tidsbegränsad period, men en långsiktig lösning 
med en anställning över tid saknas trots stora humana och ekonomiska vinster för såväl 
individ som samhälle. En fast anställning möjliggör en trygghet över tid som 
arbetsplatsförlagd lärande (APL) inte gör. Nämnden ställer sig därför positivt till att 
personer med intellektuella funktionsnedsättningar ska beredas anställning inom Malmö 
stad och att dessa anställningar inte ska konkurrera med de personer som idag är anställda i 
arbetsmarknadsanställningar. 
Mot denna bakgrund föreslår gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden att 
kommunstyrelsen ska föreslå kommunfullmäktige att besluta att bifalla motionen. 
John Roslund (M) yrkar vidare på att gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden beslutar att 
föreslå kommunstyrelsen rekommendera kommunfullmäktige att bifalla motionen.  
Ordförande Juan-Tadeo Espitia (S) yrkar på att gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 
beslutar att bifalla förvaltningens förslag till beslut.  
Vänsterpartiet och Sverigedemokraterna yrkar på att gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden beslutar bifalla Moderaternas förslag till beslut. 
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Beslutsgång 
Ordförande upprepar förslagen och ställer dem mot varandra.  
Ordförande finner att nämnden har beslutat att bifalla Moderaternas ändringsyrkande.  

Reservationer och särskilda yttranden 
Vänsterpartiet inkommer med ett särskilt yttrande enligt separat bilaga.  

Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen  

Beslutsunderlag 
• Protokollsutdrag GVNAU 2023-10-17 §151 Yttrande över motion av John Roslund 

(M) om att Malmö stads förvaltningar bör bereda gymnasiesärskolans studenter 
plats 

• Reviderat förslag till yttrande över remiss av motion av John Roslund (M) om att 
Malmö stads förvaltningar bör bereda gymnasiesärskolans studenter plats i 
organisationen 

• Reviderad tjänsteskrivelse GVN 2023-10-27 Remiss av motion Johan Roslund (M) 
om att Malmö stads förvaltningar bör bereda gymansiesärskolans studenter plats i 
organisationen 

• Bilaga 1 Vill du välkomna framtidens kollegor 
• Följebrev till remiss av motion av John Roslund (M) om att Malmö stads 

förvaltningar bör bereda gymnasiesärskolans studenter plats 
• Remiss av motion av John Roslund (M) om att Malmö stads förvaltningar bör 

bereda gymnasiesärskolans studenter plats 
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Malmö stad 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 1 (1) 

 

       

Datum   
2023-10-27 
Adress 
 

Yttrande 

Diarienummer Till 
GYVF-2023-2404 Kommunstyrelsen 
  
 
Remiss av motion av John Roslund (M) om att Malmö stads förvaltningar 
bör bereda gymnasiesärskolans studenter plats 
STK-2023-880 
 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden överlämnar följande yttrande: 
 

Yttrande 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden ställer sig positivt till motionärens intentioner.  
 
Förvaltningen har förvisso ett antal arbetsmarknadsåtgärder som gynnar personer med 
intellektuella funktionsnedsättningar en tidsbegränsad period, men en långsiktig lösning med 
en anställning över tid saknas trots stora humana och ekonomiska vinster för såväl individ 
som samhälle. En fast anställning möjliggör en trygghet över tid som arbetsplatsförlagd 
lärande (APL) inte gör. Nämnden ställer sig därför positivt till att personer med intellektuella 
funktionsnedsättningar ska beredas anställning inom Malmö stad och att dessa anställningar 
inte ska konkurrera med de personer som idag är anställda i arbetsmarknadsanställningar. 

Mot denna bakgrund föreslår gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden att kommunstyrelsen 
ska föreslå kommunfullmäktige att besluta att bifalla motionen. 

 
 

Ordförande 

 

 Juan-Tadeo Espitia 

Förvaltningsdirektör 

 

 Anneli Schwartz 
 
 
Vänsterpartiet inkommer med ett särskilt yttrande enligt separat bilaga.  
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Vänsterpartiet  

 

Särskilt yttrande; angående dagordningspunkt nr. 12; Yttrande över motion om att Malmö bör 

bereda gymnasiesärskolans studenter plats i organisationen, Gymnasie- och 

vuxenutbildningsnämndens sammanträde 2023-10-27. 

Vänsterpartiet ställer sig positiva till initiativet om att Malmö stad ska ta fram riktlinjer om att kunna 

anställa personer som gått anpassat gymnasium/gymnasiesärskolan. En alldeles för stor andel av 

gruppen saknar meningsfull sysselsättning efter de gått ut gymnasiesärskolan/anpassad gymnasium 

samtidigt som de kommunala verksamheterna saknar arbetskraft. Som bl.a. Stockholms stad visat 

kan kommunen genom särskilda insatser för gruppen få många i anställning. Vinsterna för både 

kommunen och de enskilda personerna är mycket stora, och personer med funktionsnedsättning har 

samma rätt att delta i arbetslivet och samhället utifrån sina förutsättningar som de utan. 

Malmö, 2023-10-27  

  

Kristian Månsson                                                                            Ana Süssner Rubin  

  

  

Med instämmande av:  

Vilmer Andersen   
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§ 168 Yttrande över motion från Vänsterpartiet (V) om att införa en 
strategisk kompetensförsörjningsplan 

GYVF-2023-2113 
 
Sammanfattning 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden har fått möjlighet att yttra sig över Remiss 
angående Motion av Emma-Lina Johansson(V) om att införa en strategisk kompetensförsörjningsplan. 
I motionen lyfts fram att personalbristen i välfärdsyrkena är en nationell kris. I Malmö stad 
saknas exempelvis grundskollärare, undersköterskor, stödpedagoger, fritidspedagoger, 
arbetsterapeuter, personliga assistenter, fysioterapeuter, specialpedagoger, sjuksköterskor 
och socialsekreterare. I motionen föreslås att kommunstyrelsen, tillsammans med stadens 
förvaltningar och fackliga organisationer tar fram en strategisk kompetensförsörjningsplan 
för Malmö stad. 
Förvaltningen påpekar att arbetet med strategisk kompetensförsörjning är en av stadens 
högst prioriterade frågor. Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen arbetar idag 
strategiskt med frågan, både inom förvaltningen och tillsammans med andra förvaltningar i 
Malmö stad (se bilaga 1). Kommunstyrelsen beslutade 2016 om att införa ett 
ledningssystem för kompetensförsörjning i staden. År 2018 infördes dessutom en 
gemensam kompetensstrategi vilket innebär en samlad och gemensam process för att 
genomföra analyser, samverka inom och mellan förvaltningarna samt planera för insatser 
för att hantera organisationens kompetensförsörjningsutmaningar. 
Nämnden föreslås besluta att föreslå kommunstyrelsen rekommendera kommunfullmäktige 
att anse motionen besvarad, med hänvisning till det systematiska arbete som genomförs 
inom kompetensförsörjningsområdet. 
 
Beslut 

1. Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden godkänner förvaltningens förslag till 
yttrande avseende Remiss angående Motion av (V) om att införa en strategisk 
kompetensförsörjningsplan med ändringar enligt separat bilaga, och överlämnar detta till 
kommunstyrelsen samt föreslår kommunstyrelsen rekommendera 
kommunfullmäktige att bifalla motionen.  

   

Yrkanden 
Ana Süssner Rubin (V) yrkar på att gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden beslutar att 
föreslå kommunstyrelsen rekommendera kommunfullmäktige att bifalla motionen samt 
att besluta att bifalla förvaltningens förslag till yttrande med ändringen genom följande 
tillägg i yttrandet: Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden tycker att arbetet behöver 
intensifieras ytterligare och en kompetensförsörjningsplan behöver tas fram i samverkan 
med de fackliga organisationerna. Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden föreslår 
kommunstyrelsen rekommendera kommunfullmäktige att bifalla motionen.  
Ordförande Juan-Tadeo Espitia (S) yrkar på att gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 
beslutar att bifalla förvaltningens förslag till yttrande och överlämna detta till 
kommunstyrelsen samt att föreslå kommunstyrelsen att rekommendera 
kommunfullmäktige att anse motionen besvarad.  
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Moderaterna och Sverigedemokraterna yrkar på att gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden beslutar att bifalla Vänsterpartiets förslag till beslut.  

Ajournering 
Mötet ajourneras mellan klockan 10:05-10:10.  

Beslutsgång 
Ordförande upprepar förslagen och får nämndens godkännande om att han har uppfattat 
dem korrekt.  
Ordförande meddelar att han därefter avser ställa sitt förslag till beslut mot Vänsterpartiets 
förslag till beslut. Propositionsordningen godkännes.  
Ordförande ställer sitt förslag till beslut mot Vänsterpartiets förslag till beslut och finner att 
nämnden beslutat i enlighet med Vänsterpartiets ändringsyrkande.  

Omröstning 
Votering begärs.  
 
Ordförande meddelar att han avser ställa sitt förslag till beslut mot Vänsterpartiets yrkande. 
De som avser bifalla ordförandes förslag till beslut röstar ja, de som avser bifalla 
Vänsterpartiets förslag till beslut röstar nej. Man kan även avstå. 
Voteringspropositionsordningen godkännes.  
Votering genomförs och utfaller enligt separat bilaga.  
6 ja, 7 nej, 0 avstår.  
Ordförande meddelar att nämnden beslutat bifalla Vänsterpartiets ändringsyrkande.  

Reservationer och särskilda yttranden 
Vänsterpartiet inkommer med ett särskilt yttrande enligt bilaga.  
  

Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen 

Beslutsunderlag 
• §152 GVNAU Yttrande över motion från Vänsterpartiet (V) om att införa en 

strategisk kompetensförsörjningsplan 
• Förslag till yttrande, GVN 2023-10-27, Remiss angående Motion av (V) om att  

införa en strategisk kompetensförsörjningsplan 
• G-Tjänsteskrivelse, GVN 2023-10-27, Remiss angående Motion av (V) om att  

införa en strategisk kompetensförsörjningsplan 
• Bilaga 1, Rapport - Kompetensförsörjning 2021 
• Följebrev till motion (V) om att införa en strategisk kompetensförsörjningsplan 
• Motion av  (V) om att införa en strategisk kompetensförsörjningsplan 
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Malmö stad  
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 

Voteringslista 
 
Mötesdatum 
2023-10-27 

 
 

 

Voteringslista: § 168 
Ärende: Yttrande över motion från Vänsterpartiet (V) om att införa en strategisk 
kompetensförsörjningsplan,  GYVF-2023-2113 
 
Voteringslist(or) 
 
Votering ärende Yttrande över motion från Vänsterpartiet (V) om att införa en strategisk 
kompetensförsörjningsplan 
Ledamot Ja Nej Avstår 
Juan-Tadeo Espitia (S), Ordförande Ja   
Narcis Spahovic (L), Vice ordförande Ja   
John Roslund (M), Andre vice ordförande  Nej  
Amanda Johannesson (S), Ledamot Ja   
William Spegel (S), Ledamot Ja   
Gaby Wallström (S), Ledamot Ja   
Malin Ahlström (M), Ledamot  Nej  
Oliver Limachi Hinojosa (SD), Ledamot  Nej  
Åke Gusérus Bengtsson (SD), Ledamot  Nej  
Kristian Månsson (V), Ledamot  Nej  
Ana Süssner Rubin (V), Ledamot  Nej  
Klara Holm (MP), Ersättare Ja   
Lena Eva-Marie Hjalmarsson (M), Ersättare  Nej  
Resultat 6 7 0 

 

25



 
 

Malmö stad 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 1 (3) 

 

       

Datum   
2023-10-27 
Adress 
 

Yttrande 

Diarienummer Till 
GYVF-2023-2113 Kommunstyrelsen 

  
 
Remiss angående Motion av (V) om att  
införa en strategisk kompetensförsörjningsplan 
STK-2023-2113 
 
 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden överlämnar följande yttrande: 
 
Sammanfattning 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden har fått möjlighet att yttra sig över Remiss 
angående Motion av Emma-Lina Johansson(V) om att införa en strategisk 
kompetensförsörjningsplan.  
 
Nämnden poängterar att frågan om kompetensförsörjning är en verksamhetskritisk fråga och 
en av stadens högst prioriterade frågor och lyfter fram att nämnden arbetar systematiskt med 
kompetensförsörjningsfrågor, såväl inom nämndens verksamhet som mellan olika nämnder i 
Malmö stad (se bilaga 1).  
 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden tycker att arbetet behöver intensifieras ytterligare 
och en kompetensförsörjningsplan behöver tas fram i samverkan med de fackliga 
organisationerna. Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden föreslår kommunstyrelsen 
rekommendera kommunfullmäktige att bifalla motionen.  

Yttrande 
Kompetensförsörjningen är en av stadens högst prioriterade frågor. Malmö stad arbetar 
systematiskt, strukturerat och sammanhållet med att följa upp, analysera, riskbedöma och 
göra planer på alla olika organisatoriska nivåer för att klara utmaningarna. Nämnden gör 
detta formellt sedan 2016 genom en ISO-standardiserad process, och vartannat år sker analys 
och rapportering i Stratsys. År 2018 antog också kommunstyrelsen en stadsgemensam 
kompetensförsörjningsstrategi som arbetats fram tillsammans över förvaltningsgränserna. 
Utifrån den stadsgemensamma kompetensförsörjningsstrategin har förvaltningarna 
gemensamma mål och handlingsvägar.  

 
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutade 2016-01-26 om ett gemensamt arbetssätt, ett 
ledningssystem för kompetensförsörjningsarbetet i Malmö stad. Beslutet innebär att 
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• förvaltningarna i Malmö stad ska identifiera och analysera sitt kompetensgap på kort och 
lång sikt samt göra en risk och konsekvensanalys över gapet, 

• förvaltningarna ska upprätta kort- och långsiktiga mål och planer för att åtgärda 
kompetensgapet, 

• kompetensgap och planer ska samverkas och genom angivna mallar skickas från nämnd till 
stadskontoret, som i sin tur sammanställer till kommunstyrelsen. Detta ska inrapporteras 
vartannat år till nämnd och stadskontor senast den 31/12.  
 

Resultatet ska leda till en tydlighet över stadens behov av kompetens för prioriteringar i 
exempelvis löneöversyn, budgetprocess, utbildningssatsningar. Det ska också ge ett underlag 
för dialog med exempelvis SKR, Arbetsförmedlingen, högskolor, Yrkeshögskolan 
och regeringen. 
 
I gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen sker ett nära samarbete med näringslivet i 
bland annat bransch- och programråd, för att tidigt få kunskap om vilken kompetens som 
efterfrågas i närtid och på längre sikt. Arbetsförmedlingen är naturligtvis också en viktig 
partner i diskussioner om kompetensbehovet. 

Som exempel på aktiviteter i förvaltningen kan nämnas arbetet med unga, som är en viktig 
målgrupp för en långsiktig kompetensförsörjning. Målgruppen nås bland annat genom att 
erbjuda praktik under sommaren för unga mellan 16-19 år. Under sommaren 2023 tog 
verksamheterna emot 100 ungdomar, precis som föregående år, vilket både gynnar gymnasie- 
och vuxenutbildningsförvaltningen som arbetsgivare och skapar en meningsfull sysselsättning 
och arbetslivserfarenhet för ungdomarna.  

Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen samverkar aktivt med andra förvaltningar i 
Malmö stad i kompetensförsörjningsfrågor. Bland annat har en syv-resurs etablerats för 
samlokaliserat arbete med arbetsmarknads- och socialförvaltningen och Arbetsförmedlingens 
handläggare. Nämnden har också satsat på att fortsätta utvecklingen av kombinationsutbildningar, 
det vill säga utbildningar där eleven studerar gymnasiala yrkeskurser parallellt med studier i sfi 
eller svenska som andraspråk på grundläggande nivå. Arbetet sker i nära samarbete med 
branscher och det lokala näringslivet och efter avslutad utbildning är eleven anställningsbar 
inom aktuellt yrkesområde. 
 
Nämnden fortsätter också satsningen på olika former av förberedande och kompletterande 
utbildningar i samverkan med Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden och 
Funktionsstödsnämnden. Detta möjliggör för medarbetare inom Malmö stad att få en färdig 
yrkesutbildning på gymnasial nivå, för att möta stadens kompetensförsörjningsbehov av 
yrkesutbildad vård- och omsorgspersonal. 
 
Nämnden poängterar att frågan om kompetensförsörjning är en av stadens högst prioriterade 
frågor och lyfter fram att nämnden arbetar systematiskt med kompetensförsörjningsfrågor, 
såväl inom nämndens verksamhet som mellan olika nämnder i Malmö stad (se bilaga 1).  
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Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden tycker att arbetet behöver intensifieras ytterligare 
och en kompetensförsörjningsplan behöver tas fram i samverkan med de fackliga 
organisationerna. Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden föreslår kommunstyrelsen 
rekommendera kommunfullmäktige att bifalla motionen.  

Ordförande 

 

 Juan-Tadeo Espitia (S)  

Förvaltningschef 

 

 Anneli Schwartz 
 
 
Vänsterpartiet inkommer med ett särskilt yttrande enligt separat bilaga.  
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Vänsterpartiet  

 

Särskilt yttrande; angående dagordningspunkt nr. 13 Yttrande över motion från Vänsterpartiet (V) 

om att införa en strategisk kompetensförsörjningsplan, Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens 

sammanträde 2023-10-27. 

Vänsterpartiet ser att gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen gör ett bra arbete med strategin 

för kompetensförsörjning. Dock behöver arbetet intensifieras ytterligare på så sätt att det tas fram 

en kompetensförsörjningplan som tar ett helhetsansvar för hela Malmö stad, i samverkan med de 

fackliga organisationerna. Därtill behöver planen i fråga ska ha ett fokus på goda arbetsvillkor för 

medarbetarna samt att tillräckliga medel avsätts så att Malmö stad ger verksamheterna rätt 

förutsättningar att få till stånd en fullgod kompetensförsörjning. 

Malmö, 2023-10-27  

  

Kristian Månsson                                                                            Ana Süssner Rubin  

  

  

Med instämmande av:  

Vilmer Andersen   
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§ 169 Yttrande över remiss från Utbildningsdepartementet - framtidens 
yrkeshögskola, stabil, effektiv och hållbar (SOU 2023:31) 

GYVF-2023-3578 
 
Sammanfattning 
Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen har fått möjlighet att yttra sig över Remiss 
från Utbildningsdepartementet - Framtidens yrkeshögskola - stabil, effektiv och hållbar (SOU 
2023:31). 
Utredningen presenterar olika förslag kring hur yrkeshögskolan kan bli en ännu mer stabil 
och flexibel utbildningsform än idag, anpassad efter samhällets behov av kompetens. 
Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen anser att utredningen presenterar 
genomtänkta och intressanta förslag hur yrkeshögskolan kan stärka sin verksamhet på olika 
sätt. Förvaltningen föreslår nämnden att ställa sig positiv till utredningen i stort eftersom 
flera förslag till förändringar kommer att skapa förutsättningar för ökat kvalitet och 
rättssäkerhet för de studerande. 
  
 
Beslut 

1. Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden godkänner förvaltningens förslag till 
yttrande över remiss från Utbildningsdepartementet - framtidens yrkeshögskola - 
stabil, effektiv och hållbar (SOU 2023:31) med ändringar enligt separat bilaga och 
överlämnar detsamma till kommunstyrelsen.  

   

Yrkanden 
Vänsterpartiet yrkar på att gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden beslutar bifalla 
förvaltningens förslag till beslut med ändring genom ett tillägg i yttrandet i enlighet med 
separat bilaga.   

Beslutsgång 
Ordförande upprepar förslaget och får nämndens godkännande om att han har uppfattat 
det korrekt. Därefter ställer ordförande proposition på frågan om bifall respektive avslag på 
Vänsterpartiets yrkande och finner att nämnden beslutat att bifalla detsamma.  
  

Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen 

Beslutsunderlag 
• Protokollsutdrag GVNAU 2023-10-17 §153 Yttrande över remiss från 

Utbildningsdepartementet - framtidens yrkeshögskola, stabil, effektiv och hållbar 
(SOU 2023:31) 

• Förslag till yttrande, GVN 2023-3578, Remiss från Utbildningsdepartementet - 
Framtidens yrkeshögskola - stabil, effektiv och hållbar (SOU 2023:31)) 

• G-Tjänsteskrivelse, GVN 2023-10-27, Remiss från Utbildningsdepartementet - 
Framtidens yrkeshögskola - stabil, effektiv och hållbar (SOU 2023:31) 
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• Uppdaterad remiss från Utbildningsdepartementet - Framtidens yrkeshögskola - 
stabil, effektiv och hållbar (SOU 2023:31) 

• Framtidens yrkeshögskola - stabil, effektiv och hållbar 
• Följebrev till Remiss från Utbildningsdepartementet - Framtidens yrkeshögskola - 

stabil, effektiv och hållbar (SOU) 
• Remiss från Utbildningsdepartementet - Framtidens yrkeshögskola - stabil, effektiv 

och hållbar (SOU 2023:31) 
• Yrkande från Vänsterpartiet GVN 2023-10-27 avseende ärende 14, remiss kring 

Framtidens yrkeshögskola, stabil effektiv och hållbar SOU 2023_31 
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Vänsterpartiet Malmö  
 

Gymnasie‐ och vuxenutbildningsnämndens sammanträde 2023‐10‐27 
 

Tilläggsyrkande ärende 14: 
 
Remiss från Utbildningsdepartementet  
- Framtidens yrkeshögskola - stabil, effektiv och hållbar (SOU)  
______________________________________________________________________ 
 
Vänsterpartiet förslår att följande skrivning läggs till förslaget till nämndens yttrande: 
 

‐ Utredningen har många bra och relevanta resonemang kring vilket sätt MYH kan 
främja kompetenser som understödjer en hållbar samhällsutveckling utifrån FN:s 
globala utvecklingsmål – Agenda 2030.  
Men utredningen lämnar frågan öppen om regeringen ska prioritera utbildningar 
som bidrar till klimatomställningen.  
Gymnasie‐ och vuxenutbildningsnämnden anser att regeringen bör göra sådana 
prioriteringar baserad på både de nationella och EU:s miljö‐ och klimatmål. Vilket 
Klimatpolitiska rådet också har påpekat. 
Nämnden tillstyrker dessutom utredningens förslag (sid. 272) om att MYH bör ges ett 
främjande uppdrag i samverkan med andra centrala myndigheter inom 
kompetensförsörjningsområdet och att sådant arbete kan inkludera fördjupad dialog 
om förutsättningarna för sådana utbildningar med bland annat 
utbildningsanordnare, branscher och regionalt utvecklingsansvariga.  
I Skåne finns särskilt goda möjligheter för en sådan samverkan eftersom Region 
Skåne har regeringens uppdrag att på en överordnad regional nivå samordna 
kompetensförsörjningen.  

 
För Vänsterpartiet i Malmö 
 
Kristian Månsson, ordinarie      Ana Süssner Rubin, ordinarie 
 
Vilmer Andersen, ersättare      Ellen Cederblad Arnesson, ersättare 
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Malmö stad 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 1 (4) 

 

       

Datum   
2023-10-31 
Adress 
 

Yttrande 

Diarienummer Till 
GYVF-2023-3578 Kommunstyrelsen 
  
 
Remiss från Utbildningsdepartementet - Framtidens yrkeshögskola - stabil, 
effektiv och hållbar (SOU)  
STK-2023-3578 

 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden överlämnar följande yttrande. 
 
Sammanfattning 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden har fått möjlighet att yttra sig över Remiss från 
Utbildningsdepartementet - Framtidens yrkeshögskola - stabil, effektiv och hållbar (SOU 2023:31).  
 
Utredningen presenterar olika förslag kring hur yrkeshögskolan kan bli en ännu mer stabil 
och flexibel utbildningsform än idag, anpassad efter samhällets behov av kompetens. 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden anser att utredningen presenterar genomtänkta 
och intressanta förslag hur yrkeshögskolan kan stärka sin verksamhet på olika sätt. Nämnden 
ställer sig positiv i stort eftersom flera förslag till förändringar kommer att skapa 
förutsättningar för ökat kvalitet och rättssäkerhet för de studerande.  

Yttrande 
Yttrandet behandlar framför allt de delar av remissen som rör gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämndens verksamhet.  
 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden anser att utredningen presenterar genomtänkta 
och intressanta förslag hur yrkeshögskolan kan stärka sin verksamhet på olika sätt. 
Utredningen föreslår flera förändringar som kommer att skapa förutsättningar för ökad 
kvalitet och rättssäkerhet för de studerande och för yrkeshögskolan som helhet. Förslagen 
ansluter väl till kommunfullmäktiges mål om att förutsättningar ska skapas för att individen 
ska bli självförsörjande och att kompetensförsörjningen ska tillgodoses. 
 

• Utredningen föreslår att yrkeshögskolan växer och att utbildningsplatserna ökar i en takt som motsvarar 35 
procent i förhållande till nuläget på 10 år. 
Nämnden ser utökningen som positiv. Utbildningar inom yrkeshögskolan har visat sig att 
leda till hög anställningsbarhet och att snabbt kunna hjälpa till att minska gap i 
kompetensförsörjningen. För Malmö stads egna yrkeshögskoleutbildningar kommer denna 
ökning sannolikt också att medföra positiva effekter. 
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• Utredningen föreslår att MYH bör analysera och föreslå åtgärder för att värna innovationskraften i 

yrkeshögskolan. 
Nämnden anser att detta är en viktig synpunkt. Värden som öppenhet och konkurrens bör 
balanseras mot att värna innovationskraften och samarbeten med arbetslivet och företagen. 
För att möta utmaningar i dagens samhälle, är det viktig att ha innovativ tillvägagångssätt i 
utformningen av utbildningar vilket yrkeshögskola har bra förutsättningar för.  
 

• Utredningen föreslår ett gemensamt ansökningssystem till yrkeshögskolan. 
Nämnden anser att detta förslag är positivt, med tanke på att studerande idag kan ansöka till 
flera utbildningar samtidigt, och det finns inget system där detta dokumenteras centralt. För 
utbildningsanordnare innebär det en osäkerhet att de studerande kan söka till flera 
utbildningar och endast tacka ja till 1 utbildning. Förslaget kan också innebära minskat arbete 
för den enskilde utbildningsanordnaren kring antagningsprocessen. För den enskilda 
utbildningsanordnaren kan förslaget dock medföra att den personliga kontakten och 
vägledningen med den studerande blir svårare om antagningsprocessen centraliseras. 
 

• Utredningen föreslår att MYH ska ges i uppdrag att i samverkan med DIGG (Myndigheten för digital 
förvaltning) utforma ett nytt studiedokumentationssystem. 
Nämnden anser att detta är ett genomtänkt förslag, som underlättar administrativa rutiner 
och ökar rättssäkerheten. 
 

• Utredningen föreslår att för utbildningar som omfattar minst 100 yrkeshögskolepoäng, och som inte är 
fördjupningsutbildningar, ska minst en fjärdedel av utbildningstiden bestå av LIA på en arbetsplats, om inte 
undantag medgetts av MYH. 
Nämnden anser att det är positivt att det finns möjlighet att lägga in LIA (Lärande i 
arbetslivet) på kortare utbildningar. Dock anser nämnden att det är tveksamt att lägga in så 
mycket som 25 % LIA i en utbildning på 100 yrkeshögskolepoäng (motsvarar 1 termins 
heltidsstudier). Arbetslivsanknytning kan ske i utbildningen på annat sätt, exempelvis genom 
föreläsare från arbetslivet eller genom arbetsplatsbesök. 
 

• Utredningen förslår att en utredning får i uppdrag att identifiera behovet av utbildningsmiljöer och utreda hur 
staten på ett samhällsekonomiskt sätt kan stimulera att sådana miljöer skapas. 
Nämnden anser att förslaget är positivt, men lyfter fram att det sannolikt kommer att vara 
svårt att samordna detta på central myndighetsnivå. Yrkeshögskolan är en flexibel 
utbildningsform, och om staten ska stimulera långsiktiga satsningar på utbildningsmiljöer kan 
detta stå i kontrast mot flexibiliteten. 
 

• Utredningen bedömer inte att det bör utformas ett särskilt system för godkännande som skulle kunna 
motsvara en slags certifiering av anordnare med en egen rättsverkan. Utredningen anser i stället att det är 
betydelsefullt att behålla den prövning av anordnarna som redan görs idag av MYH. 
Nämnden anser att det skulle finnas fördelar med att certifiera anordnare, för att på detta sätt 
öka kvaliteten inom utbildningsformen. Denna certifiering skulle kunna vara tidsbegränsad. 
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Det behöver i så fall utredas hur en certifiering skulle fungera så att yrkeshögskolans 
flexibilitet bevaras.  
 

• Utredningen föreslår att MYH får i uppdrag att analysera och föreslå åtgärder för att öka de studerandes 
förutsättningar att tillgodogöra sig utbildningarna genom att undersöka vilka funktioner som kan vara 
gemensamma kopplat till studerandehälsa.  
Nämnden anser att detta förslag är mycket bra och poängterar vikten av studerandehälsa. 
Dock måste frågan utredas hur detta skulle lösas rent praktiskt. Många mindre 
utbildningsanordnare har idag små möjligheter att erbjuda service kring studerandehälsa. För 
de studerande som idag läser på Malmö stads egna yrkeshögskoleutbildningar erbjuds stöd 
och tillgång till funktioner kopplade till studerandehälsa via Komvux Malmös 
stödorganisation. 
 

• Utredningen föreslår att för att möta arbetslivets behov av snabb omställning bör andelen medel som går till 
kurser öka i förhållande till nuvarande fördelning mellan kurser och program 
Nämnden anser att detta är ett tveksamt förslag. Yrkeshögskoleutbildningar är flexibla och 
kan snabbt anpassas efter arbetsmarknadens behov. Detta gäller såväl program som kurser, 
och programmen utgör en mer stabil utbildningsform. Det finns därför inga direkt goda skäl 
till att omfördela resurserna och öka andelen medel som går till kurser. 
 

• Utredningen avråder regeringen från att göra en överföring från gymnasieskolan till yrkeshögskolan av 
vidareutbildning motsvarande ett fjärde tekniskt år. 
Nämnden delar utredningens ståndpunkt i denna fråga. I Skåne erbjuds det fjärde tekniska 
året i flera kommuner, dock inte i Malmö. Historiskt har det i Malmö inte funnits efterfrågan 
för detta fjärde år. 
 
Utredningen har många bra och relevanta resonemang kring vilket sätt MYH kan främja 
kompetenser som understödjer en hållbar samhällsutveckling utifrån FN:s globala 
utvecklingsmål – Agenda 2030.   Men utredningen lämnar frågan öppen om regeringen ska 
prioritera utbildningar som bidrar till klimatomställningen.   Gymnasie‐ och 
vuxenutbildningsnämnden anser att regeringen bör göra sådana prioriteringar baserad på 
både de nationella och EU:s miljö‐ och klimatmål. Vilket Klimatpolitiska rådet också har 
påpekat. Nämnden tillstyrker dessutom utredningens förslag (sid. 272) om att MYH bör ges 
ett främjande uppdrag i samverkan med andra centrala myndigheter inom 
kompetensförsörjningsområdet och att sådant arbete kan inkludera fördjupad dialog om 
förutsättningarna för sådana utbildningar med bland annat utbildningsanordnare, branscher 
och regionalt utvecklingsansvariga.   I Skåne finns särskilt goda möjligheter för en sådan 
samverkan eftersom Region Skåne har regeringens uppdrag att på en överordnad regional 
nivå samordna kompetensförsörjningen.  

 

Ordförande 

 

35



 
  4 (4) 

   

 Juan-Tadeo Espitia (S)  

Förvaltningschef  

 

 Anneli Schwartz  
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§ 170 Riktlinjer för uthyrning eller utlåning av gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämndens inhyrda lokaler eller anläggningar 

GYVF-2023-3689 
 
Sammanfattning 
Enligt Malmö stads lokalförsörjningspolicy och Malmö stads internhyresmodell (båda 
antagna av kommunfullmäktige 2022-09-01) ska uthyrning av lokaler till externa hyresgäster 
ske till marknadshyra eller på marknadsmässiga villkor. Principer för uthyrning av lokaler i 
Malmö stad till externa gäster regleras särskilt av Policy och riktlinjer för lokaluthyrning 
inom Malmö kommun, bilaga 4 (Dnr 164/97). I förarbetet till policyn och riktlinjen för 
lokaluthyrning uppmanas varje nämnd att utarbeta egna interna regler för uthyrning av 
lokalerna.  
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden föreslås, genom antagandet av denna riktlinje, 
säkerställa en likvärdig och objektiv bedömning i hur dess inhyrda lokaler eller anläggningar 
kan lånas ut.  
Riktlinjen ställer upp särskilda krav för att beviljas hyra eller låna nämndens inhyrda lokaler 
eller anläggningar. Riktlinjen kategoriserar också den sökande i vissa prisgrupper genom 
riktlinjens debiteringsprinciper. Prisgrupperna varierar från att den sökande betalar full 
avgift för lokalhyran, till en subventionerad avgift, till att ingen avgift kopplat till lokalhyran 
tas ut. Möjligheten till att lokalhyran får subventioneras framgår av Malmö stads Regler för 
riktlinjer för Malmö stads stöd till idéburen sektor (Dnr STK-2016-216).  
 
Beslut 

1. Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden antar och fastställer förslag till Riktlinjer 
för uthyrning eller utlåning av gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens inhyrda 
lokaler eller anläggningar.  

Beslutet skickas till  
Enheten för fysisk miljö 

Beslutsunderlag 
• Protokollsutdrag GVNAU 2023-10-17 §155 Riktlinjer för uthyrning eller utlåning 

av gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens inhyrda lokaler eller anläggningar 
• Förslag till Riktlinjer för uthyrning eller utlåning av gymnasie- och 

vuxenutbildningsnämndens inhyrda lokaler eller anläggningar 
• G-Tjänsteskrivelse GVN 2023-10-27 Antagande av riktlinje för uthyrning eller 

utlåning av gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens inhyrda lokaler eller 
anläggningar 

• SKRs råd vid lokaluthyrning 
• Regler och riktlinjer för Malmö stads stöd till idéburen sektor - Beslutade av 

kommunfullmäktige år 2019-04-15 
• Policy och riktlinjer för uthyrning av lokaler inom Malmö kommun Dnr 164_97 
• Riktlinjer för uthyrning av lokaler grundskolenämnden 
• Riktlinjer för Bokning evenemang och skolpriser av lokaler inom 

Fritidsförvaltningen 
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§ 171 Anmälningar för kännedom 
 
Beslut 

1. Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden har tagit del av följande inkomna 
anmälningar för kännedom:  

Anmälningar 
• GYVF23174396 GYVF-2022-2372-2.1  Delegationsbeslut om 

föreläggande gällande försiktighetsmått för Malmö Idrottsgymnasium 
• GYVF23174924 GYVF-2023-2409-15.3  Protokollsutdrag 

kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-09-25  §425 Remiss från 
Justitiedepartementet - Kunskapskrav för permanent uppehållstillstånd (SOU 
2023:25) med skriftlig reservation (M) 

• GYVF23175655 GYVF-2023-4122-1.3  Protokollsutdrag 2023-04-27 §76 
Personalredovisning 2022 

• GYVF23176167 GYVF-2023-235-17  Protokoll gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämndens arbetsutskott 2023-10-17 digital 

• GYVF23176064 GYVF-2023-4328-1  Nyhetsbrev 2023-10-19 
• GYVF23176588 GYVF-2023-462-8  Ojusterat 

Förvaltningsrådsprotokoll 2023-10-20 
• GYVF23176215 GYVF-2023-4363-1.1  Förord till översiktsplan för 

Malmö 2023 
• GYVF23176216 GYVF-2023-4363-1.2  Protokollsutdrag 

kommunfullmäktige 2023-09-28 §173 Översiktsplan för Malmö 2023 med 
reservation (V) och (M) samt muntlig reservation (SD) 

• GYVF23176218 GYVF-2023-4363-1.4  Översiktsplan för Malmö 2023 
• GYVF23176589 GYVF-2023-1008-12  Minnesanteckningar 

Ungdomsrådet 2023-10-11 
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§ 172 Redovisning av delegerade beslut gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden under perioden 2023-09-21 – 2023-10-19 

GYVF-2023-4343 
 
Sammanfattning 
Enligt kommunallagen 6 kap. 37 § kan nämnden lämna över rätten att fatta beslut i vissa 
ärenden, så kallad delegering. En nämnd får uppdra åt presidiet, ett utskott, en ledamot 
eller ersättare att besluta på nämndens vägnar i ett visst ärende eller en viss grupp av 
ärenden. Enligt 7 kap. 5-8 §§ samma lag får nämnden även uppdra åt en anställd att besluta. 
De beslut som får delegeras finns med i nämndens delegationsordning. Alla beslut som 
fattats med stöd av delegation ska redovisas på nästa nämndsammanträde. 
 
Beslut 

1. Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden godkänner rapporteringen av 
föreliggande beslut.  

Beslutsunderlag 
• Redovisning av anställningsavtal gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden under 

perioden 2023-09-21 - 2023-10-19 
• Redovisning av delegerade beslut gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden under 

perioden 2023-09-21 - 2023-10-19 
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§ 173 Borttagen på grund av sekretess 

GYVF-2023-4488 
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