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§ 33 

FSN-2023-47 

Funktionsstödsnämndens Nämndsbudget 2023 
 
 

Sammanfattning 
Funktionsstödsförvaltningen har tagit fram förslag till Nämndsbudget 2023 – plan för 
kommunfullmäktigemål (inklusive nämndsmål) för beslut i funktionsstödsnämnden. Vid 
funktionsstödsnämndens sammanträde i januari beslutades Nämndsbudget 2023 – plan för 
verksamheten och plan för ekonomin. 
 
Beslut 
1. Funktionsstödsnämnden godkänner efter förändringsförslag 3, 8, 9 och 10 
Nämndsbudget 2023 - plan för kommunfullmäktigemål (inklusive nämndsmål). 
 
2. Funktionsstödsnämnden ger förvaltningen i uppdrag att utreda hur fördelningen och 
omfattningen ser ut avseende inköp av hållbarhetsmärkta livsmedel för brukare som har 
matabonnemang respektive anställda i förvaltningen. 

Reservationer 
Josefin Anselmsson (M), Peter Eliasson (M) och Lise-Lott Douhane (M) reserverar sig mot 
beslutet. (se Bilaga 1) 
 
Jeanette Persson (SD) och Stefan Claesson (SD) reserverar sig mot beslutet. 
(muntlig reservation) 
 
Madeleine Håkansson (V) och Patricia Olsson Escalante (V) reserverar sig mot beslutet. 
(se Bilaga 2) 

Yrkanden 
Patricia Olsson Escalante (V) yrkar att nämnden ska göra följande sex förändringar 
(förändringsförslag 1-6) i Nämndsbudget 2023, plan för kommunfullmäktigemål: 
 
Förändringsförslag 1 
Att under kommunfullmäktigemålet "Malmö ska vara en föregångare när det gäller 
minskade utsläpp av växthusgaser" dela upp indikatorn som handlar om hållbarhetsmärkta 
livsmedel i två indikatorer på detta sätt: 
 
Från: Indikatorn "Andel hållbarhetsmärkta livsmedel". Utgångsvärde 61% (helår 2022). 
Önskat utfall 2026 70%. 
 
Till: Indikatorn "Andel hållbarhetsmärkta livsmedel som avser brukare i verksamheter". 
Inget utgångsvärde (helår 2022). Önskat utfall 2026 70%, samt  
Indikatorn "Andel hållbarhetsmärkta livsmedel som avser anställda på förvaltningen". Inget 
utgångsvärde (helår 2022). Önskat utfall 2026 90%. 
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Förändringsförslag 2 
Att under kommunfullmäktigemålet "Malmö stad ska vara en attraktiv arbetsgivare genom 
att säkerställa en god arbetsmiljö och trygga anställningar" göra följande tillägg under 
rubriken "planeringskommentar mandatperiod": 
 
Tillägg: Vidare ska möjligheterna till en arbetstidsförkortning med bibehållen lön inom 
minst en enhet utredas. 
 
Förändringsförslag 3 
Att under kommunfullmäktigemålet "Malmö stad ska vara en attraktiv arbetsgivare genom 
att säkerställa en god arbetsmiljö och trygga anställningar" under rubriken "Rätt bemanning 
utifrån behov" ändra en lydelse: 
 
Från: Arbetet förväntas leda till ökad kontinuitet för brukarna, minskad andel timavlönade 
timmar samt minskad övertid. 
Till: Arbetet förväntas leda till ökad kontinuitet för brukarna, minskad andel timavlönade 
timmar, minskad övertid samt en förbättrad arbetsmiljö. 
 
Förändringsförslag 4 
Att under kommunfullmäktigemålet "Fler Malmöbor, besökare och samhällsaktörer ska 
uppleva att Malmö stad levererar en god och likvärdig service genom hög tillgänglighet, 
professionellt bemötande, rätt kompetens samt genom att ligga i framkant i den digitala 
utvecklingen" lägga till följande indikator: 
 
Tillägg: "Andel timmar utförda av externa bemanningssjuksköterskor i förhållande till 
totalt antal arbetade timmar utförda av sjuksköterskor". Utgångsvärde 15% (helår 2022). 
Önskat utfall 2026 0%. 
 
Förändringsförslag 5 
Att under nämndsmålet "Funktionsstödsnämndens verksamheter ska arbeta gemensamt för 
att säkerställa rätt brukarnära stöd och insatser samt god vård under hela livet" ändra 
rubriken "Skyddsåtgärder" till: "Skyddsåtgärder samt motverkande av tvångs- och 
begränsningsåtgärder". 
 
Förändringsförslag 6 
Under nämndsmålet "Funktionsstödsnämndens verksamheter ska arbeta gemensamt för att 
säkerställa rätt brukarnära stöd och insatser samt god vård under hela livet" korrigera 
indikatorn som handlar om genomförandeplaner på detta sätt: 
 
Från: Andel personer med aktuella genomförandeplaner inom LSS-boende respektive 
daglig verksamhet (enhetsundersökning). Utgångsvärde 93% (LSS-boenden), 92% (daglig 
verksamhet). Önskat utfall 2026 100%.  
Till: Andel personer med aktuella genomförandeplaner inom LSS-boende, personlig 
assistans respektive daglig verksamhet (enhetsundersökning). Utgångsvärde 93% (LSS-
boenden), 92% (daglig verksamhet) samt Inget utgångsvärde (personlig assistans). Önskat 
utfall 2026 100%.   
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Josefin Anselmsson (M) yrkar att nämnden ska göra följande förändring 
(förändringsförslag 7) i Nämndsbudget 2023, plan för kommunfullmäktigemål: 
 
Förändringsförslag 7 
Att under kommunfullmäktigemålet "Malmö stad ska vara en attraktiv arbetsgivare genom 
att säkerställa en god arbetsmiljö och trygga anställningar" ändra det önskade utfallet 
2026 gällande indikatorn "Andel tillsvidareanställda som har en heltidsanställning ska öka" 
från 100% till 90%. 
 
Bengt Persson (S) och Madeleine Håkansson (V) yrkar avslag till Anselmssons 
(M) förändringsförslag (förändringsförslag 7). 

Ajournering 
Mötet tar en paus (ajourneras) i 25 minuter för politiska överläggningar och kaffe. 

Yrkanden, fortsättning 
Josefin Anselmsson (M) yrkar bifall till Olsson Escalantes (V) förändringsförslag 3, 5 och 6. 
 
Roko Kursar (L) yrkar bifall till Olsson Escalantes (V) förändringsförslag 3 samt avslag till 
förändringsförslag 2 och 4. 
 
Roko Kursar (L) yrkar att nämnden (istället för att besluta i enlighet med Olsson Escalantes 
(V) förändringsförslag 1) ger förvaltningen i uppdrag att utreda hur fördelningen och 
omfattningen ser ut avseende inköp av hållbarhetsmärkta livsmedel för brukare som har 
matabonnemang respektive anställda i förvaltningen. 
 
Roko Kursar (L) yrkar vidare att nämnden ska göra följande två förändringar 
(förändringsförslag 8 och 9) i Nämndsbudget 2023, plan för kommunfullmäktigemål: 
 
Förändringsförslag 8 
Att korrigera Olsson Escalantes (V) förändringsförslag 5 under nämndsmålet 
"Funktionsstödsnämndens verksamheter ska arbeta gemensamt för att säkerställa rätt 
brukarnära stöd och insatser samt god vård under hela livet" genom att rubriken 
"Skyddsåtgärder" ändras till "Skyddsåtgärder samt motverkande av otillåtna 
skyddsåtgärder". 
 
Förändringsförslag 9 
Att korrigera Olsson Escalantes (V) förändringsförslag 6 under nämndsmålet 
"Funktionsstödsnämndens verksamheter ska arbeta gemensamt för att säkerställa rätt 
brukarnära stöd och insatser samt god vård under hela livet" så att indikatorn som handlar 
om genomförandeplaner ändras: 
 
Från: Andel personer med aktuella genomförandeplaner inom LSS-boende, personlig 
assistans respektive daglig verksamhet (enhetsundersökning). Utgångsvärde 93% (LSS-
boenden), (92% daglig verksamhet) samt - (personlig assistans). Önskat utfall 2026 100%.   
Till: Andel personer med aktuella genomförandeplaner inom LSS-boende respektive daglig 
verksamhet (enhetsundersökning) samt inom personlig assistans (i förvaltningens regi). 
Utgångsvärde 93% (LSS-boenden), 92% (daglig verksamhet), inget utgångsvärde (personlig 
assistans). Önskat utfall 2026 100%.  
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Bengt Persson (S) och Christian Lie (MP) yrkar bifall till Kursars (L) förslag att nämnden 
ska bifalla Olsson Escalantes (V) förändringsförslag 3, Kursars (L) förändringsförslag 8 och 
9 samt Kursars (L) tilläggsbeslut att ge förvaltningen i uppdrag att utreda hur fördelningen 
och omfattningen ser ut avseende inköp av hållbarhetsmärkta livsmedel för brukare som 
har matabonnemang respektive anställda i förvaltningen.   
 
Madeleine Håkansson (V) yrkar bifall till Kursars (L) förändringsförslag 8 och 9 samt 
tilläggsbeslutet att ge förvaltningen i uppdrag att utreda hur fördelningen och 
omfattningen ser ut avseende inköp av hållbarhetsmärkta livsmedel för brukare som har 
matabonnemang respektive anställda i förvaltningen. (yrkandet görs till förmån för 
Vänsterpartiets egna förändringsförslag 1, 5 och 6).   
 
Christian Lie (MP) yrkar att nämnden ska göra följande förändring i Nämndsbudget, plan 
för kommunfullmäktigemål: 
 
Förändringsförslag 10 
Att under kommunfullmäktigemålet "Malmö stad ska vara en föregångare när det gäller 
minskade utsläpp av växthusgaser" lägga till i planeringskommentaren för mandatperioden 
"att arbetet med minska förvaltningens utsläpp avseende transporter ska fortsätta med 
särskilt fokus på korta taxiresor och privat bil i tjänst"  
 
Roko Kursar (L), Bengt Persson (S) och Madeleine Håkansson (V) yrkar bifall till Lies (MP) 
förändringsförslag. 

Beslutsgång 
Ordförande finner att det finns tre förslag till beslut: 
 
Dels Kursars (L), Perssons (S) och Lies (MP) förslag att nämnden efter Olsson Escalantes 
(V) förändringsförslag 3, Kursars (L) förändringsförslag 8, 9 och Lies (MP) 
förändringsförslag 10 godkänner Nämndsbudget 2023, plan för kommunfullmäktigemål 
(inklusive nämndsmål). Samt att nämnden ge förvaltningen i uppdrag att utreda hur 
fördelningen och omfattningen ser ut avseende inköp av hållbarhetsmärkta livsmedel för 
brukare som har matabonnemang respektive anställda i förvaltningen. 
 
Dels Anselmssons (M) förslag att nämnden efter Olsson Escalantes (V) förändringsförslag 
3, 5 och 6 samt Anselmssons (M) förändringsförslag 7 godkänner Nämndsbudget 2023, 
plan för kommunfullmäktigemål (inklusive nämndsmål). 
 
Dels Håkanssons (V) förslag att nämnden efter Olsson Escalantes (V) förändringsförslag 2, 
3 och 4, Kursars (L) förändringsförslag 8 och 9 och Lies (MP) förändringsförslag 10 
godkänner Nämndsbudget 2023, plan för kommunfullmäktigemål (inklusive nämndsmål). 
Samt att nämnden ger förvaltningen i uppdrag att utreda hur fördelningen och 
omfattningen ser ut avseende inköp av hållbarhetsmärkta livsmedel för brukare som har 
matabonnemang respektive anställda i förvaltningen. 
 
Ordförande föreslår en beslutsgång Kursars (L), Perssons (S) och Lies (MP) förslag utgör 
huvudförslag och att nämnden, för att få fram ett motförslag till huvudförslaget, börjar 
med att ställa Anselmssons (M) och Håkanssons (V) förslag mot varandra. Efter att ha 
tillfrågat nämnden finner ordförande att svaren är korrekt uppfattade och att nämnden 
godkänner den föreslagna beslutsgången. 
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Ordförande börjar med att ställa Anselmssons (M) och Håkanssons (V) förslag mot 
varandra för att utse ett motförslag till huvudförslaget. Efter att ha stället de båda förslagen 
mot varandra finner ordförande att nämnden, med röstsiffrorna 5 mot 2, beslutar att 
Anselmssons (M) förslag ska utgöra motförslag till huvudförslaget. 6 röstberättigade avstår 
från att rösta. 
(Röstresultat framgår av bilaga 3) 
 
Ordförande finner att det återstår två förslag till beslut, Kursars (L), Perssons (S) och Lies 
(MP) förslag (huvudförslaget) och Anselmssons (M) förslag till beslut (motförslaget). Efter 
att ha ställt de båda förslagen mot varandra finner ordförande att nämnden, med 
röstsiffrorna 6 mot 5, beslutar i enlighet med Kursars (L), Perssons (S) och Lies (MP) 
förslag. 2 röstberättigade avstår från att rösta. 
(Röstresultat framgår av bilaga 4)   
 
Ordförande finner att nämnden därmed efter förändringsförslag 3, 8, 9 och 10 godkänner 
Nämndsbudget 2023 - plan för kommunfullmäktigemål (inklusive nämndsmål) samt ger 
förvaltningen i uppdrag att utreda hur fördelningen och omfattningen ser ut avseende inköp 
av hållbarhetsmärkta livsmedel för brukare som har matabonnemang respektive anställda i 
förvaltningen.   

Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen via programmet Stratsys. 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse FSN 230327 - Funktionsstödsnämndens Nämndsbudget 

2023 - plan för kommunfullmäktigemål 
• Beslut FSN-AU 230316 (§50) Funktionsstödsnämndens Nämndsbudget 2023 
• Förslag till Nämndsbudget 2023 - plan för kommunfullmäktigemål (inklusive 

nämndsmål) 
• Beslut FSN 230130 (§13) Funktionsstödsnämndens Nämndsbudget 2023 

(Plan för verksamhet och ekonomin) med reservation (M), (SD) och (V) 
• Funktionsstödsnämndens Nämndsbudget 2023 - Plan för verkamhet och 

ekonomi 
• Funktionsstödsnämndens Nämndsbudget 2023 
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Reservation 

Funktionsstödsnämnden 2023-03-27 

FSN-2023-47  

Funktionsstödsnämndens Nämndsbudget 2023 
Funktionsstödsnämndens plan för kommunfullmäktigemål och nämndsmål är en viktig 
anvisning i förvaltningens arbete. Med detta ärende kommer därför också den politiska 
möjligheten att styra ambitionsnivå och till viss del riktning under ramverket. Mot detta som 
bakgrund vill vi lyfta vikten av att fundera djupare runt rätten till arbete och det kvalitativa 
innehållet avseende meningsfull sysselsättning. Dels lyfte vi att alla de som gått till Daglig 
verksamhet under/efter Corona men som tidigare haft arbete borde få vår respekt genom 
högre ambitionsnivå vad gäller utfall, dels anser vi avseende reellt utfall att vi bör se över 
innehållet och formen i DV när det handlar om enskild plats eller verksamheter där man utför 
visst arbete så vår struktur inte utgör inlåsningseffekten.  

Vidare ifrågasätter vi ekvationen av att minska övertidstimmar och samtidigt minska 
timanställningar och öka heltidsanställningar i en förvaltning med skyhög frånvaro och 
personalomsättning. Svaret vi fick var att man ämnar täcka frånvaro med heltidstjänsterna 
vilket för oss innebär övertid och potentiellt brott mot arbetstidslag. Svaret på detta var att 
man då inte tar in vikarier vilket i sin tur innebär att vi är underbemannande. Om vi inte är 
underbemannade utan att täcka är vi i annat fall överbemannade vilket vi varken har budget 
till eller belägg för kopplat till verksamheter med malmöbor i behov av fåtal individer runt sig. 
Att cirkulera heltidsarbetare i olika enheter främjar sannolikt varken kontinuitet, arbetsmiljö 
eller kvalitet. Det är inte alltid tjänstgöringsgrad går före arbetsplats.  

Efter att ha ställt några frågor avseende indikator och utfall avseende antal heltidsanställda 
som ligger på 100% yrkade vi på att ändra tillbaka denna till 90%. Detta för att det handlar 
om ett faktiskt resultat där nämnden nu menar att vi ska uppnå 100% anställda på heltid. Inte 
att alla blir erbjudna en heltid. Med det beslutet har nämnden därför beslutat att ingen kan 
arbeta deltid i Funktionsstödsförvaltningen mer än kopplat till regler för tjänstledighet vilket 
inte är ok. Därtill lär det innebära stor ruljangs kopplat till LAS om någon mot målet skulle 
arbeta deltid och sedan åberopa sin heltid eftersom den som täckt upp annans tjänstledighet 
med sin heltidstjänst då hamnar i ofrivillig deltidstjänst och får sluta. Om det förstås inte är så 
att styret avser överbemanna en nämnd med släpande underskott. För Moderaterna och 
Centerpartiet handlar det alltid om 0 % ofrivillig deltid, inte omdömeslöst 100 % heltid.  

Då vårt yrkande ej vann gehör reserverar vi oss till förmån för eget förslag 

Josefin Anselmsson (M) Peter Eliasson (M) Liselott Douhane (M) 

Med instämmande av 

Joakim Larsson (M) Ewa Langerbeck (C)      

Bilaga 1 - FSN 2023-03-27 (§33)
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Vänsterpartiet

Reservation

Funktionsstödsnämnden 2023-03-27

Ärende: FSN- 2023-47

Ärende: 2 - Funktionsstödsnämndens Nämndbudget 2023

Vänsterpartiet lämnade in sex ändringsyrkanden på Funktionsstödsnämndens Nämndbudget
2023, varav ett yrkande gick igenom och två av våra yrkanden gick igenom med vissa
justeringar.

Syftet med våra ändringsyrkanden var att höja klimatambitionen för tjänstemännen inom
förvaltningen, utreda arbetstidsförkortning med bibehållen lön, att lyfta vikten av en god
arbetsmiljö samt föreslogs redaktionell ändring för att göra texten tydligare.

I denna reservation vi vill särskilt markera att Vänsterpartiet anser att en utredning av
arbetstidsförkortning med bibehållen lön vore en god investering för förvaltningens
anställda. Vänsterpartiet vill ha ett humant och rättvist samhälle där människor har reella
möjligheter att utvecklas och leva berikande liv. Vi vill ha en hållbar arbetsmarknad där
människor orkar jobba till pensionsåldern utan att slitas ut i förtid. Kortare arbetstid med
bibehållen lön vore ett avgörande steg i en progressiv och frihetsvidgande utveckling. Ett steg
i rätt riktning vore således att utreda hur en arbetstidsförkortning med bibehållen lön kan
implementeras i vår förvaltning samt vilka följder en sådan åtgärd skulle innebära.

Vad gäller förvaltningens klimatarbete föreslog Vänsterpartiet Malmö att det skulle läggas till
en indikator i nämndbudgeten för att följa arbetet med andelen hållbarhetsmärkta livsmedel
inom förvaltningen. Såsom indikatorn ser ut nu går det ej att särskilja de livsmedel som går
till tjänstemännen från de som köps in till brukarna utifrån deras individuella önskemål.
Dessutom måste det beaktas att personer med funktionsnedsättningar har sämre ekonomi
än övriga befolkningen
(www.scb.se/hitta-statistik/artiklar/2022/samre-ekonomi-for-personer-med-funktionsnedsat
tning/ - 2023-04-03, kl.09.08) något som påverkar möjligheten att alltid välja
hållbarhetsmärkta livsmedel.

Bilaga 2 - FSN 2023-03-27 (§33)
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Vänsterpartiet

Vänsterpartiet anser att det kan ställas högre krav på de livsmedel som köps in till
tjänstemännen och därför bör man ange två olika målsättningar, en för brukarna och en för
tjänstemännen. Målet för andelen hållbarhetsmärkta livsmedel för tjänstemän bör ställas till
90 %, för brukarna för målet ligga på 70 %.

Vänsterpartiet reserverar sig härmed till förmån för våra egna förslag.

Malmö 2023-04-03

Patricia Olsson Escalante Madeleine Håkansson

Med instämmande av

Hodan Omar Carin Gustafsson
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Malmö stad 
Funktionsstödsnämnden 

Paragraf: § 33 
Ärende: Funktionsstödsnämndens Nämndsbudget 2023,  FSN-2023-47 

Röstresultat 1 av 2 gällande huruvida Anselmssons (M) förslag (Alt. NEJ) eller
Håkansson (V) förslag (Alt. JA) ska utgöra motförslag till huvudförslaget 

Ledamot Ja Nej Avstår 
Roko Kursar (L), Ordförande X 
Bengt Persson (S), Vice ordförande X 
Josefin Anselmsson (M), Andre vice ordförande X 
Susanne Jönsson (S), Ledamot X 
Munir Niazi (S), Ledamot X 
Bahhar Mohammadi (S), Ledamot X 
Christian Lie (MP), Ledamot X 
Peter Eliasson (M), Ledamot X 
Jeanette Persson (SD), Ledamot X 
Bo Stefan Claesson (SD), Ledamot X 
Patricia Olsson Escalante (V), Ledamot X 
Madeleine Håkansson (V), Ledamot X 
Lise-Lott Douhane (M), Ersättare X 
Resultat 2 5 6 

Röstresultat 

Mötesdatum 
2023-03-27 
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Malmö stad 
Funktionsstödsnämnden 

Paragraf: § 33 
Ärende: Funktionsstödsnämndens Nämndsbudget 2023,  FSN-2023-47 

Röstresultat 2 av 2 mellan Kursars (L), Perssons (S) och Lies (MP) förslag till beslut (Alt. JA) 
och Anselmssons (M) förslag till beslut (Alt. NEJ) 

Ledamot Ja Nej Avstår 
Roko Kursar (L), Ordförande X 
Bengt Persson (S), Vice ordförande X 
Josefin Anselmsson (M), Andre vice ordförande X 
Susanne Jönsson (S), Ledamot X 
Munir Niazi (S), Ledamot X 
Bahhar Mohammadi (S), Ledamot X 
Christian Lie (MP), Ledamot X 
Peter Eliasson (M), Ledamot X 
Jeanette Persson (SD), Ledamot X 
Bo Stefan Claesson (SD), Ledamot X 
Patricia Olsson Escalante (V), Ledamot X 
Madeleine Håkansson (V), Ledamot X 
Lise-Lott Douhane (M), Ersättare X 
Resultat 6 5 2 

Röstresultat 

Mötesdatum 
2023-03-27 

Bilaga 4 - FSN 2023-03-27 (§33)
13



 
 
 

 
 
 

§ 34 

FSN-2022-
1203 

Attestinstruktion för funktionsstödsförvaltningen 
 
 

Sammanfattning 
Funktionsstödsnämnden ansvarar för att attestreglementet som är antaget av 
kommunfullmäktige följs. Nämnden kan utöver reglementet utfärda ytterligare 
attestinstruktioner för sitt verksamhetsområde. I attestinstruktionen står det bland annat 
vem som får attestera och till vilka belopp. I mars 2023 antog kommunstyrelsen nya 
tillämpningsanvisningar vilket gör att nämnden behöver lägga till ett avsnitt i sin 
attestinstruktion om attest om nämndens egna kostnader. 
 
Beslut 
1. Funktionsstödsnämnden antar reviderad Attestinstruktion för funktionsstödsnämnden. 
 
2. Funktionsstödsnämnden justerar punkten omedelbart. 

Särskilda yttranden 
Josefin Anselmsson (M), Peter Eliasson (M) och Lise-Lotte Douhane (M) lämnar ett särskilt 
yttrande i ärendet. (se Bilaga 5) 

Beslutsgång 
Ordförande finner att det enbart finns ett förslag till beslut vilket är anta den reviderade 
attestinstruktionen. 
 
Ordförande frågar nämnden om förslaget är korrekt uppfattat och om nämnden i så fall kan 
besluta i enlighet med detta. Efter jakande svar finner ordförande att en enig nämnd antar 
reviderad Attestinstruktion för funktionsstödsnämnden och justerar punkten omedelbart. 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse FSN 230327 - Attestinstruktion för 

funktionsstödsförvaltningen 
• Beslut FSN-AU 230316 (§51) Attestinstruktion för 

funktionsstödsförvaltningen 
• Förslag till reviderad Attestinstruktion för funktionsstödsförvaltningen, 

uppdaterade till FSN 2023-03-27 
• Beslut från kommunstyrelsen gällande tillämpningsanvisningar för 

attestreglemente för Malmö stad 
• Beslut FSN 230116 (§6) Attestinstruktion för funktionsstödsförvaltningen 
• Attestinstruktion för funktionsstödsförvaltningen (för jämförelse, fastställda 

230116) 
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Särskilt yttrande 

Funktionsstödsnämnden 2023-03-27 

FSN-2022-1203 

Attestinstruktion för 
Funktionsstödsförvaltningen 
Moderaterna och Centerpartiet ifrågasätter att chefer på sektionsnivå ska kunna besluta om 
engångssummor till ett värde så högt som en miljon. Vi menar att nämnden har en prekär 
situation avseende ekonomi, där styrningen snarare behöver bli snävare än slapp och där 
kontrollen bör öka i stället för att minska. Inte för att tilliten är låg utan för att vi på 
sektionsnivå inte rekryterar ledarskap specifikt utifrån ekonomisk kompetens och där 
nämnden trots sin svaga ekonomi lägger sig på en högre nivå än övriga nämnder med stabil 
sådan. Då vi fick som svar av tjänstemännen att det kan röra sig om avtal som tecknas till 
exempel avseende ett specialfordon vill vi däremot inte stå i vägen för den nödvändiga och 
kvalitativa verksamhetsdriften men vill ändå med detta yttrande poängtera att vi förväntar oss 
kompetens i avtalsrätt och ekonomi för den som hanterar sådana nivåer på engångssummor 
samt stöd av jurist i avtal för sådant värde.  

Josefin Anselmsson  (M) Peter Eliasson (M)  Lise-Lott Douhane (M) 

Med instämmande av 

Joakim Larsson (M) Ewa Langerbeck (C) 
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§ 35 

FSN-2021-
3220 

Funktionsstödsnämndens delegationsordning 
 
 

Sammanfattning 
En nämnd har till uppgift att fatta ett stort antal beslut. Det är dock praktiskt omöjligt att 
nämnden fattar beslut i samtliga ärenden som faller inom dess ansvarsområde. Syftet med 
delegation är att avlasta nämnden genom att överföra beslutanderätt i en fråga till ett 
utskott, en ledamot, en anställd underställd nämnden eller annan lämplig instans. Till 
aktuellt sammanträde förordas ett mindre antal korrigeringar i nämndens de 
 
Beslut 
1. Funktionsstödsnämnden ändrar delegaten "utskott" till "arbetsutskottet" i 
funktionsstödsnämndens delegationsordning. 
 
2. Funktionsstödsnämnden godkänner Funktionsstödsnämndens delegationsordning, 
version 3.1. 
 
3. Funktionsstödsnämnden justerar paragrafen omedelbart. 

Yrkanden 
Susanne Jönsson (S) yrkar att nämnden ska ändra namnet på delegaten "utskott" till 
"arbetsutskottet" i funktionsstödsnämndens delegationsordning. 
 
Roko Kursar (L) yrkar bifall till Jönssons (S) förslag till förtydligande. 

Beslutsgång 
Ordförande finner att det enbart finns ett förslag till beslut vilket är efter Jönssons (S) 
föreslagna förändring godkänna delegationsordningen samt justerar paragrafen omedelbart. 
 
Ordförande frågar nämnden om förslaget är korrekt uppfattat och om nämnden i så fall kan 
besluta i enlighet med detta. Efter jakande svar finner ordförande att en enig nämnd ändrar 
delegaten "utskott" till "arbetsutskottet" och därefter godkänner Funktionsstödsnämndens 
delegationsordning version 3.1, samt justerar paragrafen omedelbart.  

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse FSN 230327 - Funktionsstödsnämndens 

delegationsordning 
• Beslut FSN-AU 230316 (§52) Funktionsstödsnämndens delegationsordning 
• Förslag till - Funktionsstödsnämndens delegationsordning, version 3.1 
• Beslut FSN 230116 (§2) Funktionsstödsnämndens delegationsordning 
• Funktionsstödsnämndens delegationsordning, version 3.0 
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§ 36 

FSN-2022-
3658 

Sjukfrånvaro, arbetsskador och tillbud 2022 - statistik 
och analys 
 
 

Sammanfattning 
Förvaltningen har tagit fram en rapport över sjukfrånvaro, arbetsskador och tillbud för helår 
2022 med tillhörande statistik och analys. 
 
Beslut 
1. Funktionsstödsnämnden godkänner redovisningen av arbetsskador och tillbud samt 
sjukfrånvaro för helår 2022. 

Särskilda yttranden 
Josefin Anselmsson (M), Peter Eliasson (M) och Lise-Lott Douhane (M) lämnar ett särskilt 
yttrande i ärendet. (se Bilaga 6) 
 
Jeanette Persson (SD) och Stefan Claesson (SD) lämnar ett särskilt yttrande i ärendet. 
(se Bilaga 7) 
 
Patricia Olsson Escalante (V) och Madeleine Håkansson (V) lämnar ett särskilt yttrande i 
ärendet. (se Bilaga 8) 

Beslutsgång 
Ordförande finner att det enbart finns ett förslag till beslut vilket är godkänna 
redovisningen. 
 
Ordförande frågar nämnden om förslaget är korrekt uppfattat och om nämnden i så fall kan 
besluta i enlighet med detta. Efter jakande svar finner ordförande att en enig 
nämnd godkänner redovisningen av arbetsskador och tillbud samt sjukfrånvaro för helår 
2022. 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse FSN 230327 Årsrapport 2022 - Sjukfrånvaro, arbetsskador 

och tillbud 
• Beslut FSN-AU 230316 (§53) Sjukfrånvaro, arbetsskador och tillbud 2022 - 

statistik och analys 
• Rapport över sjukfrånvaro, arbetsskador och tillbud för helåret 2022 
• Beslut FSN 221024 (§105) Sjukfrånvaro, arbetsskador och tillbud 2022 - 

statistik och analys med särskilt yttrande (M) och (V) 
• Presentation FSN 230327 - Sjukfrånvaro, arbetsskador och tillbud 
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Särskilt yttrande 

Funktionsstödsnämnden 2023-03-27 

FSN-2022-3658 

Sjukfrånvaro, arbetsskador och tillbud 2022-
statistik och analys 
Moderaterna och Centerpartiet är av meningen att detta är en av nämndens absolut 
viktigaste rapporter eftersom den påvisar många relevanta faktorer runt styrning och resultat. 
Statistiken utgör vägledande svar avseende arbetsmiljö och ledning, faktorer vilka i sin tur 
påverkar kvaliteten hos den enskilda malmöbon i våra verksamheter. En förlängning av detta 
betyder också att när arbetsmiljön påverkar den enskilde negativt, påverkar möjligtvis den 
enskilde även arbetsmiljön ogynnsamt och en cirkel kan befästas. Ur ett sådant perspektiv 
ser vi också därför denna rapport som en vägvisare av sådant verksamhetsbehov som 
prioriteras och beslutas av politiken.  

Oavsett vikten av rapporten är det ett faktum att Funktionsstödsnämnden har en avsevärt 
hög sjukfrånvaro och att den har ökat med 16% under föregående mandatperiod. Särskilt 
oroväckande ur en verksamhetsaspekt är att vi har en ökning av korttidsfrånvaro, efter covid-
19. Detta är förstås allt annat än bra och omständigheterna bakom ett sådant resultat är
sannolikt även faktorerna bakom ökad personalomsättning. Däremot ser vi att det gjorts
positiva förflyttningar under föregående år vilka samtidigt ger oss viss förhoppning om att
nämndens framtid ser ljusare ut vad gäller välmående i organisationen.

Josefin Anselmsson (M) Peter Eliasson (M)  Lise-Lott Douhane (M) 

Med instämmande av 

Joakim Larsson (M) Ewa Langerbeck (C) 
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Sverigedemokraterna Malmö | Box 8022 | 200 41 Malmö | Tel: 040–300 126 

E-post: malmo@sd.se | Hemsida: malmo.sd.nu

Särskilt yttrande 

Funktionsstödsnämnden 2023-03-27 

Ärende: 5: FSN-2022-3658 

Sjukfrånvaro, arbetsskador och tillbud 2022. 

Förvaltningen informerar om rapport gällande sjukfrånvaro, arbetsskador, och tillbud för helår 2022 

med tillhörande statistik och analys. 

Vi noterar en fortsatt hög sjukfrånvaro, ökande antal anmälda arbetsskador och tillbud, trots en 

kraftig minskning på en enhet.  

Förvaltningens arbetar med ett proaktivt arbete som ska möjliggöra att sjukfrånvaro minskar, samt 

skapar en god arbetsmiljö.  Resultatet av detta kan tyvärr än så länge bara noteras i avdelning 6. 

Arbetet med SAM – systematiskt arbetsmiljöarbete på alla nivåer kommer förhoppningsvis att även 

minska risk för våld och hot i alla avdelningar. 

Vi sverigedemokraterna känner en viss oro för det ökande antalet arbetsskador och tillbud. Detta kan 

förstås också bero på en högre anmälningsbenägenhet, vilken kanske inte funnits tidigare.  Ett tecken 

på att man inte alltid uppnår en god arbetsmiljö, kan bero på ett psykiskt påfrestande arbete som 

kan innebära visst våld och hot. 

 Den anställde bör få vara med och kunna påverka sin arbetstid i någon mån, då finns kanske 

förutsättning för högre trivsel på arbetsplatsen. Så varför krav på heltid? Det gör kanske att man inte 

väljer anställning i funktionsstödsförvaltningen, utan söker anställning någon annanstans. 

Sverigedemokraterna ser dock positivt på att man försöker finna lösningar för att minska 

arbetsskador och tillbud samt sjukfrånvaro. 

För Sverigedemokraterna Malmö 

Jeanette Persson (SD)   Stefan Claesson (SD) 

Jane Olin (SD)     Uno Hansson (SD) 

2023-03-30 
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Vänsterpartiet 

Särskilt yttrande 

Funktionsstödsnämnden 230327

Ärende: FSN-2022 -3658

Ärende: 05. Sjukfrånvaro, arbetsskador och tillbud 2022 – statistik och analys

Vänsterpartiet har tagit del av en välskriven rapport med tillhörande analys. Det är glädjande 
att se utvecklingen som skett sedan nämndens skapande och där Vänsterpartiet nu kan se 
hur siffror tolkas och förslag på åtgärder presenteras. 

Men. Än en gång noteras dock brister i hur statistiska analyser presenteras. Inga analyser 
eller beräkningar av eventuella signifikanta skillnader har gjorts utan procent jämförs. Detta 
har Vänsterpartiet under lång tid nu påpekat i särskilda yttranden. Skillnaden mellan två 
statistiska värden kan bero på en faktisk skillnad men även på olika typer av osäkerheter i 
statistiken. Vid jämförelse mellan olika statistiska värden finns ett behov av att klargöra 
statistiskt säkerställda skillnader. Detta för att klargöra att skillnaden inte bara kan förklaras 
av slumpen. Det är därför vanskligt att dra slutsatser utifrån skillnader som inte är statiskt 
säkerställda, eftersom skillnaderna kan bero på slumpen. Det går därför, statistiskt sett, inte 
att säga exempelvis vilken förvaltning i Malmö som har högst sjukfrånvaro eller om 
förvaltningens sjukfrånvaro nedbrutet per yrkeskategori ökat eller minskat. Däremot är det 
beklagande att se att nämndens målsättning om 6% sjukfrånvaro inte uppnås. Fackliga 
organisationer larmar även om att så kallad “sjuknärvaro” ökat när restriktionerna på grund 
av covid-19 lättat och inflationen gjort det dyrare att leva. 

I de framtida korrelationsanalyserna efterfrågas således bättre undersökningar av samband, 
eftersom korrelation inte behöver peka på ett orsakssamband. Om kausalitet råder mellan 
två variabler (ex inanmälda tillbud och sjukfrånvaro) utesluts inte en tredje möjlig variabel; 
tex att funktionsstödsnämndens verksamheter under lång tid varit och fortsatt är 
underfinansierade samt att grundbemanningen inom många verksamheter är för låg.  

Vänsterpartiet instämmer i vikten av det hälsofrämjande arbetet och vill självklart fortsätta 
se att mer medel satsas på förebyggande än efterhjälpande insatser. Vänsterpartiet har 
tidigare motionerat om att införa en kommunhälsa och bedriva företagshälsovård i egen regi 
i stället för att privata företag ska kunna göra vinst på den gemensamma välfärden. 
Vänsterpartiet anser fortsatt att kommunal företagshälsovård skulle kunna arbeta tydligare 
på såväl individ-, grupp- som organisationsnivå och genom att låta kommunhälsan vara 
anslagsfinansierad istället för debiteringsfinansierad så kan den knytas tydligare till det 

Bilaga 8 - FSN 2023-03-27 (§36)
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Vänsterpartiet 

 

strategiska och systematiska arbetsmiljöarbete vilken kan ge effekter i form av sänkt 
sjukfrånvaro. 
 
Under 2022 rapporteras in fler arbetsskador än 2021, även tillbudsrapporteringen har ökat. 
Denna rapportering är paradoxal, samtidigt som anmälningsgraden önskas vara så hög som 
möjlig så önskas att tillbud och arbetsskador ska vara så få som möjligt. Av tillbuden 
rapporteras ”risk för skada på grund av psykiskt påfrestande arbete” som störst andel och av 
arbetsskadorna ”hot eller våld mot medarbetare”. Det systematiska arbetsmiljöarbetet 
hänger således nära ihop med förvaltningens kvalitetsarbete och personalomsättning. En 
stabil arbetsgrupp där medarbetarna känner att de har rätt kompetens för sitt uppdrag ger 
bättre förutsättningar för en lärande organisation och att den Malmöbo som tar emot 
insatser från förvaltningen upplever en högre kvalitet.  
 
För att ge förvaltningen möjligheter att genomföra det uppdrag som Vänsterpartiet har god 
tilltro till att förvaltningen kan, krävs en balans mellan krav och resurser. Vänsterpartiet 
behöver därför sorgligt nog igen påpeka att den underfinansiering som den styrande 
minoriteten ägnar sig åt år efter år, kommer att leda till sämre arbetsmiljö och sämre 
kvalitet på insatser. LSS är och förblir en rättighetslagstiftning som förpliktigar.  
 
 
 
Malmö 2023-03-27 
 
 
Patricia Olsson Escalante  Madeleine Håkansson 
   
  
     Med instämmande av 
 
     Hodan Omar   Carin Gustafsson 
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§ 37 

FSN-2022-
5199 

Årlig uppföljning av systemet för det systematiska 
arbetsmiljöarbetet (SAM) 2022 
 
 

Sammanfattning 
Förvaltningen lämnar en årlig uppföljning av systemet för det systematiska 
arbetsmiljöarbetet samt en sammanfattning av identifierade riskområden och planerade 
åtgärder. 
 
Beslut 
1. Funktionsstödsnämnden godkänner redovisningen av årlig uppföljning av systemet för 
det systematiska arbetsmiljöarbetet (SAM) 2022 

Beslutsgång 
Ordförande finner att det enbart finns ett förslag till beslut vilket är godkänna 
redovisningen. 
 
Ordförande frågar nämnden om förslaget är korrekt uppfattat och om nämnden i så fall kan 
besluta i enlighet med detta. Efter jakande svar finner ordförande att en enig 
nämnd godkänner redovisningen av årlig uppföljning av systemet för det systematiska 
arbetsmiljöarbetet (SAM) 2022. 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse FSN 230327 - Årlig uppföljning av systemet för det 

systematiska arbetsmiljöarbetet (SAM) 2022 
• Beslut FSN-AU 230316 (§54) Årlig uppföljning av systemet för det 

systematiska arbetsmiljöarbetet (SAM) 2022 
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§ 38 

FSN-2022-662 

Uppdrag psykisk hälsa 2022 - Återrapportering 
 
 

Sammanfattning 
Malmö stad har beviljats statliga stimulansmedel inom området psykisk hälsa för år 2022. 
Funktionsstödsförvaltningen redogör i ärendet för hur dessa medel använts. 
 
Beslut 
1. Funktionsstödsnämnden godkänner återrapporteringen av stimulansmedel inom ramen 
för Uppdraget psykisk hälsa 2022. 

Beslutsgång 
Ordförande finner att det enbart finns ett förslag till beslut vilket är att godkänna 
återrapporteringen. 
 
Ordförande frågar nämnden om förslaget är korrekt uppfattat och om nämnden i så fall kan 
besluta i enlighet med detta. Efter jakande svar finner ordförande att en enig 
nämnd godkänner återrapporteringen av stimulansmedel inom ramen för Uppdraget 
psykisk hälsa 2022. 

Beslutet skickas till  
Arbetsmarknads- och socialnämnden (ASN) 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse FSN 230327 - Rapportering stimulansmedel inom ramen 

för Uppdrag psykisk hälsa 2022 
• Beslut FSN-AU 230316 (§55) Uppdrag psykisk hälsa 2022 - Återrapportering 
• Beslut FSN 220425 (§62) Fördelning av stimulansmedel i Malmö stad inom 

området Uppdrag psykisk hälsa 2022 
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§ 39 

FSN-2022-
5239 

Uppdrag psykisk hälsa 2023 - Fördelning av 
stimulansmedel 
 
 

Sammanfattning 
Malmö stad har beviljats statliga stimulansmedel inom området psykisk hälsa för år 2023. 
Funktionsstödsförvaltningen lämnar förslag på fördelning av medlen mellan 
arbetsmarknads- och socialförvaltningen, funktionsstödsförvaltningen och hälsa- vård och 
omsorgsförvaltningen, utifrån den gemensamt framtagna handlingsplanen för 2023. 
 
Beslut 
1. Funktionsstödsnämnden godkänner fördelningen av stimulansmedel Uppdrag psykisk 
hälsa 2023. 

Beslutsgång 
Ordförande finner att det enbart finns ett förslag till beslut vilket är att godkänna 
fördelningen. 
 
Ordförande frågar nämnden om förslaget är korrekt uppfattat och om nämnden i så fall kan 
besluta i enlighet med detta. Efter jakande svar finner ordförande att en enig 
nämnd godkänner fördelningen av stimulansmedel Uppdrag psykisk hälsa 2023. 

Beslutet skickas till  
Arbetsmarknads- och socialnämnden (ASN) 
Hälsa- vård och omsorgsnämnden (HVON) 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse FSN - Fördelning av stimulansmedel inom ramen för 

Uppdrag psykisk hälsa 2023 
• Beslut FSN-AU 230316 (§56) Uppdrag psykisk hälsa 2023 - Fördelning av 

stimulansmedel 
• Överenskommelse mellan staten och Sveriges Kommuner och Regioner - 

Insatser inom området psykisk hälsa och suicidprevention 2023 
• Nationell fördelning av stimulansmedel psykisk hälsa och suicidprevention 

2023 
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§ 40 

FSN-2023-
1166 

Återrapportering av brukarundersökning 2022 
 
 

Sammanfattning 
Funktionsstödsförvaltningen har under hösten 2022 genomfört den nationella 
brukarundersökningen inom funktionshinderområdet som tillhandahålls av Sveriges 
kommuner och regioner (SKR). Brukarundersökningen riktar sig till personer över 18 år 
som har insatser enligt LSS eller stöd inom socialpsykiatrin. Under hösten 2022 
genomfördes undersökningen inom daglig verksamhet och personlig assistans. 
 
Undersökningen består av enkäter med frågor om bland annat trivsel, kommunikation, 
trygghet och inflytande. Brukarnas deltagande är helt frivilligt och anonymt. Enkäterna kan 
besvaras av brukarna digitalt (dator, surfplatta, mobil) eller på pappersenkät. Det är 
brukaren själv som får välja på vilket sätt enkäten ska besvaras. 
 
Beslut 
1. Funktionsstödsnämnden godkänner informationen. 

Särskilda yttranden 
Patricia Olsson Escalante (V) och Madeleine Håkansson (V) lämnar ett särskilt yttrande i 
ärendet. (se Bilaga 9) 

Beslutsgång 
Ordförande finner att det enbart finns ett förslag till beslut vilket är godkänna 
informationen. 
 
Ordförande frågar nämnden om förslaget är korrekt uppfattat och om nämnden i så fall kan 
besluta i enlighet med detta. Efter jakande svar finner ordförande att en enig 
nämnd godkänner informationen. 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse FSN 230327 - Återrapportering av brukarundersökning 

2022 
• Beslut FSN-AU 230316 (§57) Återrapportering av brukarundersökning 2022 
• Presentation Brukarundersökning 2022 (med anteckningar) 
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Vänsterpartiet 

Särskilt yttrande 

Funktionsstödsnämnden 23-03-27 

Ärende: FSN-2023-1166 

Ärende: 09 Brukarundersökning 2022 

Syftet med brukarundersökningarna är enligt SKR att man genom att analysera 
resultatet kan använda det som ett kunskapsunderlag för verksamhetsutveckling. 
Frågan är om det är möjligt att dra några som helst slutsatser när svarsfrekvensen är 
så låg som här Malmö. 

I handlingarna framgår det att brukarna kan välja om de vill delta digitalt eller via 
papper, men i dragningen framgår det att förvaltningen valt bort vissa tilläggstjänster 
och just dessa tjänster är de som flera av brukarna är vana att använda. Det ska 
självklart inte vara ett tvång för brukarna att delta, men det är viktigt att underlätta för 
dem som faktiskt är intresserade. 

Om förvaltningens verksamheter fortsätter att vara underfinansierade är risken att 
förvaltningen inte kommer att kunna genomföra de förbättringar/förändringar  som 
krävs. 

Malmö 2023-03-27 

Patricia Olsson Escalante Madeleine Håkansson 

Med instämmande av 

Hodan Omar  Carin Gustafsson 

Bilaga 9 - FSN 2023-03-27 (§40)
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§ 41 

FSN-2023-891 

Funktionsstödsförvaltningens arbete för att motverka 
fusk i välfärden 
 
 

Sammanfattning 
Fusk i välfärden måste bekämpas av en rad olika skäl. Dels riskerar det att leda till att 
skattemedel inte går till de medborgare som behöver insatserna, dels är det ett sätt för 
oseriösa utförare och brottsliga element att tjäna sitt uppehälle på skattebetalarnas 
bekostnad. I förlängningen riskerar detta även att leda till ett minskat förtroende för 
myndigheterna och andra utförare av samhällsviktigt stöd. 
 
På nämnden informerar enhetschef Kristina Saunders om funktionsstödsförvaltningens 
arbete för att motverka fusk i välfärden inom nämndens ansvarsområde. 
 
Beslut 
1. Funktionsstödsnämnden godkänner informationen. 

Särskilda yttranden 
Patricia Olsson Escalante (V) och Madeleine Håkansson (V) lämnar ett särskilt yttrande i 
ärendet. (se Bilaga 10) 

Beslutsgång 
Ordförande finner att det enbart finns ett förslag till beslut vilket är godkänna 
informationen. 
 
Ordförande frågar nämnden om förslaget är korrekt uppfattat och om nämnden i så fall kan 
besluta i enlighet med detta. Efter jakande svar finner ordförande att en enig nämnd 
godkänner informationen.  

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse FSN 230327 - Funktionsstödsnämndens arbete för att 

motverka fusk i välfärden 
• Beslut FSN-AU 230316 (§58) Funktionsstödsförvaltningens arbete för att 

motverka fusk i välfärden 
• Presentation av funktionsstödsförvaltningen arbete för att motverka fusk i 

välfärden 
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Vänsterpartiet

Särskilt yttrande

Funktionsstödsnämnden 230327

Ärende: FSN-2023-891

Ärende: 10. Funktionsstödsförvaltningens arbete för att motverka fusk i välfärden

Förvaltningens återgav mycket viktig information gällande arbetet som pågår för att

motverka fusk i välfärden. Vänsterpartiet ser mycket positivt på det arbete som görs för att

motverka fusket inom detta område.

Vänsterpartiet vill genom detta särskilda yttrande poängtera vikten med att lyfta syftet till att

åtgärderna vidtas. Fusk i välfärden måste bekämpas eftersom skattemedel ska gå till de

medborgare som behöver välfärdens stöd och insatser. Detta blir ännu viktigare i en tid då

det sociala skyddsnätet blir allt mer utarmat och nedmonterat. Behoven hos personer med

funktionsnedsättning och rätten till insatser enligt LSS synas ofta av media och politiska

partier med särskilt fokus på just bedrägerier. Syftet med att motverka fusk i välfärden är att

se till att de individer som faktiskt har rätt till insatser också ska få dessa i den utsträckning

att deras fullständiga hjälpbehov de facto tillgodoses.

Samtidigt som media och politiken lyfter den omfattande problematiken med fusk i välfärden

flaggar brukarorganisationer för att den personliga assistansen som rättighetsinsats

omgärdas av ett flertal utmaningar. Vänsterpartiet ser det omfattande problemet med fusk i

välfärden, men vill härmed betona att detta enbart är en liten del av den problematik som

finns inom LSS. Funktionsstödsförvaltningen bör således vara extra mån om att arbetet med

att stävja fusket inom LSS inte ska leda till skuldbeläggande av individer.

Avslutningsvis vill Vänsterpartiet påpeka att det är av stor vikt att förvaltningen inte

implementerar ännu mer pappersexercis som försvårar för individer som söker stöd.

Malmö 2023-03-27

Patricia Olsson Escalante Madeleine Håkansson

Med instämmande av
Hodan Omar Carin Gustafsson

Bilaga 10 - FSN 2023-03-27 (§41)
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§ 42 

FSN-2023-
1339 

Ansökan om jobbpaktsmedel 2023 
 
 

Sammanfattning 
I syfte att stärka möjligheterna för brukare inom daglig verksamhet enligt LSS att närma sig 
och/eller få en hållbar anställning efter daglig verksamhet ansöker 
funktionsstödsförvaltningen om så kallade jobbpaktsmedel. På nämnden informerar 
avdelningschef Joakim Hansson om ansökan och de insatser som planeras under året. 
 
Beslut 
1. Funktionsstödsnämnden godkänner informationen. 

Beslutsgång 
Ordförande finner att det enbart finns ett förslag till beslut vilket är godkänna 
informationen. 
 
Ordförande frågar nämnden om förslaget är korrekt uppfattat och om nämnden i så fall kan 
besluta i enlighet med detta. Efter jakande svar finner ordförande att en enig 
nämnd godkänner informationen. 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse FSN 230327 - Ansökan om jobbpaktsmedel 2023 
• Ansökan om jobbpaktsmedel 2023 
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§ 43 

FSN-2023-33 

Inkomna, utgående och upprättade skrivelser 
 
 

Sammanfattning 
I ärendet redovisas inkomna, utgående och upprättade skrivelser som registrerats på 
funktionsstödsförvaltningen inför månadens sammanträde. 
 
Beslut 
1. Funktionsstödsnämnden godkänner redovisningen av inkomna, utgående och upprättade 
skrivelser. 

Beslutsgång 
Ordförande finner att det enbart finns ett förslag till beslut vilket är godkänna 
redovisningen. 
 
Ordförande frågar nämnden om förslaget är korrekt uppfattat och om nämnden i så fall kan 
besluta i enlighet med detta. Efter jakande svar finner ordförande att en enig 
nämnd godkänner redovisningen av inkomna, utgående och upprättade skrivelser. 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse FSN 230327 - Inkomna, utgående och upprättade 

skrivelser 
• Inkommet från kommunfullmäktige - Remiss angående Motion av Magnus 

Olsson (SD) och Nima Gholam Ali Pour (SD) om demokratisk styrning av 
upphandlingsprocessen, FSN-2022-259 

• Inkommet från kommunstyrelsen - Kommunstyrelsens 
tillämpningsanvisningar för attestreglemente för Malmö stad, FSN-2023-1285 

• Inkommet från kommunstyrelsens arbetsutskott - Beslut och yttrande 
gällande Remiss från Klimat- och näringslivsdepartementet - Förslag till 
förordning om elstöd till företag, FSN-2023-1238 

• Inkommet från kammarkollegiet - Föreningen Idrott för Handikappade 
(FIFH) i Malmö får stöd meddrygt 5 miljoner från Arvsfonden till 
nybyggnation av aktivitetsyta för personer med funktionsnedsättning 

• Inkommet från miljöförvaltningen - Miljöredovisning 2022 - Uppföljning av 
Miljöprogram för Malmö stad 2021-2030, FSN-2023-1093 

• Inkommet från Arbetsmiljöverkets - Avslutad tillsyn av statelitlägenhet 
tillhörande LSS-boende Svedalavägen 161 samt beslut om sanktionsavgift, 
FSN-2021-3171 

• Inkommet från Fontänhuset, Delårsrapport del 1 2023, inklusive slutrapport 
om utvärdring, FSN-2022-1145 

• Utgående till stadskontoret - Funktionsstödsnämndens redovisning av 
internationellt arbete 2022, FSN-2023-1049 

• Utgående till stadsrevisionen - Rapport över lagakraftvunna domar som har 
gått funktionsstödsnämnden emot samt förelägganden tillsynsbeslut m.m. 
kvartal 3 och 4 2022, FSN-2022-3994 
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• Utgående till hälsa-, vård- och omsorgsförvaltningen - Synpunkter inför remiis 
gällande regler om skyddad yrkestitel för undersköterskor, FSN-2022-3510 

• Upprättad hos funktionsstödsförvaltningen - Verksamhetsberättelse för 
Förvaltarenheten 2022, FSN-2023-1239 

• Upprättat på funktionsstödsförvaltningen - Protokoll från förvaltningsrådet 
(FSF-FVR) 2023-03-17 (Ej formellt justerat) 
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§ 44 

FSN-2023-38 

Återrapportering av delegationsbeslut 
 
 

Sammanfattning 
Enligt kommunallagen (6 kap. 37-40 §§) kan nämnden lämna över rätten att fatta beslut i 
vissa ärenden, exempelvis till ett utskott, en ledamot eller en tjänsteperson (så kallad 
delegering). 
 
De beslut som får fattas på detta sätt finns med i nämndens delegationsordning. 
Kommunallagen ger nämnden möjlighet att besluta om och hur ofta delegationsbeslut ska 
rapporteras till nämnden. 
 
Beslut 
1. Funktionsstödsnämnden godkänner återrapporteringen av delegationsbesluten. 

Beslutsgång 
Ordförande finner att det enbart finns ett förslag till beslut vilket är godkänna 
återrapporteringen. 
 
Ordförande frågar nämnden om förslaget är korrekt uppfattat och om nämnden i så fall kan 
besluta i enlighet med detta. Efter jakande svar finner ordförande att en enig 
nämnd godkänner återrapporteringen av delegationsbesluten. 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse FSN 230327 - Återrapportering av delegationsbeslut 
• Protokoll från funktionsstödsnämndens arbetsutskott (FSN-AU) 2023-03-16 

(justeras formellt 230323) 
• Delegationsbeslut - Beslut enligt SoL, februari 2023 
• Delegationsbeslut - Beslut enligt LSS, februari 2023 
• Övriga delegationsbeslut under perioden (samt aktuell delegationsordning) 
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§ 45 

FSN-2022-
3927 

Information från förvaltningen 
 
 

Sammanfattning 
Information från förvaltningen om aktuella händelser i verksamheterna och inom 
funktionsstödsområdet. 
 
Förvaltningsdirektör Charlotte Widén Odder informerar om följande: 
 
Funktionsstödsnämnden mottar från med 2023 en första skriftlig ekonomisk prognos för 
året på sitt majsammanträde. Förvaltningens prognosarbete har dock påbörjats och visar på 
att de utmaningar som identifierats kring nämndens budget består och kommer att innebära 
en prognostiserad negativ avvikelse även under 2023. 
 
I april 2022 gav kommunfullmäktige kommunstyrelsen och funktionsstödsnämnden i 
uppdrag att genomföra en genomlysning av funktionsstödsnämndens ekonomi och därefter 
återkomma med eventuella förslag på justeringar (KF 2022-04-28, §102). Ett första utkast 
av rapporten ”Genomlysning av funktionsstödsnämndens ekonomi” har nu tagits fram och 
planeras att behandlas av funktionsstödsnämnden i april 2023 innan det går vidare till 
kommunstyrelse och kommunfullmäktige. Som en del av genomlysningen kommer 
förvaltningen (tillsammans med hälsa-, vård- och omsorgsförvaltningen, HVOF) att utreda 
möjligheterna och fördelarna med att HVOF tar över verkställandet av 
funktionsstödsförvaltningens hemtjänstinsatser. 
 
Det pågår en översyn av stadens reglemente för att skapa mer samlat, och för samtliga 
nämnder likalydande, ramverk. Ett förslag till nytt reglemente kommer att skickats ut på 
remiss till samtliga nämnder under året. I arbetet med framtagandet av ett nytt reglemente 
har ett antal gränsdragningsfrågor framkommit. För funktionsstödsnämnden (FSN) gäller 
detta huvudsakligen bistånd enligt socialtjänstlagen för barn med psykiska 
funktionsnedsättningar, en uppgift som i dagsläget åligger arbetsmarknads- och 
socialnämnden (ASN). Inga nya gränsdragningar kommer att göras vid denna översyn men 
FSN och ASN har initierat en gemensam utredning för utreda hur insatserna bör 
organiseras för bästa stöd till stadens barn och unga. 
 
Vid nyanställningar är nämnden skyldig enligt lagen (2010:479) om registerkontroll av 
personal som utför vissa insatser åt barn med funktionshinder att begära in utdrag ur 
belastningsregistret. I december 2020 beslutade funktionsstödsnämnden att även inför krav 
på utdrag ur belastningsregistret för nyanställningar i samtliga brukarnära verksamheter, 
alltså även personal som arbetar med vuxna (FSN-2020-745). Efter en granskning 
framkommer det att dessa två utdrag skiljer sig åt, vilket innebär att alla brott inte syns i de 
utdrag som görs för personal i barnverksamheter. Nämndens ordförande Roko Kursar (L) 
har av detta skäl gett förvaltningen i uppdrag se över detta och möjligheterna att begära det 
utdrag där fler framkommer även till förvaltningens barnverksamheter. 
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Funktionsstödsförvaltningen har mottagit ett avgiftsföreläggande om sanktionsavgift för 
överträdelse av arbetstidslagen vid ett av sina boenden. Förvaltningen har godkänt 
avgiftsföreläggande och det har tagits fram en handlingsplan för den aktuella arbetsplatsen 
för att minska risker för att en liknande situation ska uppstå igen. Beslutet 
om sanktionsavgift återfinns under inkomna handlingar till dagens sammanträde.  
 
Den 14–16 juni 2023 hålls European Social Services Conference i Malmö. Konferensen 
anordnas av European Social Network i samarbete med Malmö stad. Temat för 2023 års 
konferens är ”Advancing social services – Teknologins roll för att främja autonomi och 
inkludering”. Arbetsutskottet beslutade på sitt sammanträde i mars att samtliga partier i 
nämnden ska ges möjlighet att medverka på konferensen med varsin representant samt att 
dessa i så fall får förrättningsersättning och (i förekommande fall) ersättning för förlorad 
arbetsinkomst för sitt deltagande. Ett mejl har gått ut till partiernas gruppledarna och svar 
behöver skickas till nämndsekreteraren på fredag (2023-03-31). 
 
I december 2022 antog funktionsstödsnämnden ett Malmöinitiativ om Gula 
vänskapsbänkar för samtal om psykisk hälsa. Förslaget innebär att 12 gula bänkar kommer 
att placeras ut i staden för att uppmärksamma psykisk hälsa, bryta det stigma som kan 
finnas och uppmuntra till samtal människor emellan. Fastighets- och gatukontoret ansvarar 
för montering, placering och drift av bänkarna. Funktionsstödsförvaltningen ansvarar för 
att genomföra en informationskampanj kopplad till bänkarna. 
 
Tillsättningen av nya chefer för strategiska avdelningen och kansli- och 
kommunikationsavdelningen är nu färdiga. Både Veronica Öhrvik (strategiska avdelningen) 
och Viktoria Åkesson (kansli- och kommunikation) påbörjar sina anställningar på 
funktionsstödsförvaltningen den 12 juni 2023. 
 
Under 2022 hölls Special Olympics i Malmö, Sveriges största idrottsevenemang för 
personer med intellektuell funktionsnedsättning. Tävlingarna var en höjdpunkt för Malmö 
och för de många som deltog eller tittade på tävlingarna. Den 12 mars 2023 medverkade 
direktör och ordförande på Special Olympics Day, ett uppföljande evenemang med fokus 
på idrott, hälsa och inkludering. 
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