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§ 129 Val av justerare

Sammanfattning
Datum f6r justering dr den 29 oktober.

Beslut
1. Forskolenaimnden utser Pernilla Réjner (M) att justera dagens protokoll.



§ 130 Information fran forvaltningen 2025
FSKF-2024-15609

Sammanfattning

Serene Rosberg, forskoledirektdr, informerar nimnden om férvaltningens pagiende

arbete med 6versynen av uppdragsbeskrivning f6r forste forskollirare. For nirvarande

sker bland annat ett arbete inom en partsgemensam arbetsgrupp, dartill har referensgrupper
med forste forskollirare och forskollirare bildats. En nyhet om 6versynen har publicerats
pa intranitet Komin och ytterligare information om det pagaende arbetet kommer att
publiceras dir efter hand. Det gors dven en upphandling f6r foljeforskning kring det
inledande arbetet med organisationsférandringen. Senare kommer férvaltningen pa egen
hand att f6lja upp organisationsférandringens utfall Gver tid.

Gabriella Fricke, enhetschef f6r lokalplanering, informerar nimnden om forvaltningens
arbete med avveckling av forskolor pa strategisk niva. Det handlar framfér allt om lokaler
med tillfalligt bygglov som gar ut, och lokaler med brister. Befolkningsprognosen ar en
viktig utgangspunkt i avvecklingsarbetet och det pagir ett titt samarbete mellan placering-
och tillsynsenheten och enheten for fysik miljo. Ndmnden har sedan tidigare informerats
om processen kring avveckling vid en utbildningsdag.

Linda Berg, utbildningschef, berittar om avvecklingsarbetet som sker under ledning av
rektor pa forskolan. I arbetet infér avveckling tas det hdnsyn till olika perspektiv. Bland
annat kallar rektor till fordldraméten, det f6rs en kontinuerlig dialog med medarbetare och
samverkan sker med fackliga. Rektor ansvarar dven for att det gors en provning av barnets
bista samt en risk- och frisk bedémning med medarbetarna. Till sin hjilp f6r rektor en
dialog med férvaltningens stédfunktioner.

Beslut
1. Forskolenimnden har tagit del av informationen.



§ 131 Revidering av forskolenamndens delegationsordning
FSKF-2025-258

Sammanfattning

For att gora stadens delegationsordningar mer enhetliga har stadskontoret i samarbete med
stadsjurister och representanter fran ovriga forvaltningar tagit fram en gemensam mall f6r
stadens delegationsordningar som nimnderna har féreslagits att anvinda vid kommande
revideringar av sina respektive delegationsordningar.

Forskoleforvaltningen har med anledning av detta gjort en dversyn av forskolendimndens
nuvarande delegationsordning och foreslar att forskolenimnden antar forslaget till
reviderad delegationsordning.

Beslut

1. Forskolenamnden godkinner forslaget till reviderad delegationsordning for
torskolenimnden att gilla fran den 1 november 2025.

Beslutsunderlag

e G-Tjansteskrivelse Forskolenimnden 251022 Revidering av férskolendmndens
delegationsordning

e Forslag till reviderad delegationsordning for forskolendimnden 251022
e Forskolenimndens delegationsordning nu gillande - senast antagen 250129 §12



§ 132 Remiss angaende Motion Nina Jakku (V) om kortare arbetstid i
forskolor

FSKF-2025-7259

Sammanfattning
Nina Jakku (V) har framlagt en motion till kommunfullmiktige gillande férkortad arbetstid
pé de forskolor som har svarast att rekrytera forskolldrare.

I besvarandet av motionen har underlag frin Malmo stads rekryteringsverktyg ReachMee
hiamtats i syfte att askadliggora rekryteringsmojligheterna i ett urval av Malmo stads
torskolor under perioden oktober 2023 till juni 2025. Utifran underlaget tycks det ha
funnits ett mycket gott kvantitativt underlag for rekrytering, oavsett férskolans
forskollirartithet eller lige i staden. Antalet sokande och kvalificerade s6kande per
utannonserad tjanst har ocksa 6kat betydligt sedan 2023.

Forskoleforvaltningen gér bedomningen att det minskande barnantalet 1 kommunerna ger
ett mer gynnsamt rekryteringslige nir det giller forskollarare med hég kompetens. Ett 6kat
antal kvalificerade sokande till forskollirartjanster bidrar till battre forutsittningar utifran
identifierade kompetensférsérjningsbehov.

Inom ramen for foérskolenimndens uppdrag pagar ett stindigt utvecklingsarbete pa
overgripande niva som handlar om att hoja kvaliteten och stirka likvirdigheten pa
kommunens férskolor. Bade kompetensférsorjningsarbetet och generell
kompetensutveckling behover utga och fordelas utifran barnens behov och férskolornas
olika forutsittningar.

Beslut
1. Forskolenamnden godkinner férvaltningens forslag till yttrande.

2. Forskolenimnden foreslar kommunfullmaktige att anse motionen besvarad.

Reservationer och sarskilda yttranden
Nina Jakku (V) och Ana Maria Stuparich (V) inkommer med en skriftlig reservation till
forman for eget yrkande, bilaga 1.

Yrkanden
Ana Maria Stuparich (V) yrkar att nimnden ska foresla kommunfullmiktige att
bifalla motionen.

Ordfoéranden Mohamed Yassin (MP) yrkar avslag till Ana Maria Stuparich (V) yrkande.

Diirefter yrkar dven Nina Jakku (V) att nimnden ska féresla kommunfullmaktige att bifalla
motionen.



Beslutsgang

Mohamed Yassin (MP) frigar om nimnden ar redo att ga till beslut och konstaterar att det
finns tva forslag till beslut. Ordféranden foreslar att Ana Maria Stuparich (V) och Nina
Jakkus (V) yrkande om att kommunfullmiktige f6reslds bifalla motionen stalls mot
forvaltningens forslag att motionen foreslas vara besvarad. Mohamed Yassin (MP) foreslar
dven att drendets beslutsmeningar behandlas pa samma giang. Namnden har inga
invindningar mot foreslagen hantering.

Mohamed Yassin (MP) inleder med att friga om det dr nimndens mening att anse
motionen besvarad, darefter frigar ordféranden om det ir nimndens mening att anse
motionen bifallen.

Ordforanden finner att nimnden godkanner forvaltningens forslag till yttrande och féreslar
dirmed kommunfullmiktige att anse motionen besvarad.

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige

Beslutsunderlag

e G-Tjansteskrivelse Forskolenimnden 251022 Remiss angaende motion Nina Jakku
(V) om kortare arbetstid 1 f6rskolor

e Forslag till yttrande 6ver Remiss angaende motion Nina Jakku (V) om kortare
arbetstid i férskolor

e Motion Nina Jakku (V) om kortare arbetstid i férskolor
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Bilaga 1

Reservation Vinsterpartiet

Arende nr 4. Remiss angaende Motion Nina Jakku (V) om kortare arbetstid i
forskolor

I drendet fick nimnden mojlighet att yttra sig om motionen

Vinsterpartiet ser i nimndens yttrande att forskollarartitheten fortsatt ar ligre pa forskolor med
manga barn som lever i sa kallade socioekonomiskt sirbara sammanhang. Underlaget visar att det
finns kvalificerade sékande till tjdnsterna men inget om de viljer att tacka ja till tjansten vid

eventuellt erbjudande om tjdnst, samt om de viljer att stanna kvar 1 tjdnsten en lingre tid om de
blir anstillda.

Vinsterpartiet anser darfor fortsatt att forkortad arbetstid dr en viktig atgard for att forstirka
jamlik fordelning av kompetens i staden. Vi yrkade darfor att nimnden skulle foresla
kommunfullmiktige att bifalla motionen.

Nimnden avslog vart yrkande vilket féranleder denna reservation.

Forskolenimnden 2025-10-22

Nina Jakku

Ana Maria Stuparich

Med instammande av
Katarina Brandstrom

Ahrne Christiansson
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§ 133 Remiss angaende Motion Jacqueline Maly (SD) och Magnus Olsson
(SD) om digitala redskap for minskade tolkkostnader, STK-2024-971

FSKF-2025-9254

Sammanfattning
Forskolendimnden har fatt mojlighet att yttra sig Gver en motion om digitala redskap for
minskade tolkkostnader av Jacqueline Maly (SD) och Magnus Olsson (SD).

Motionirerna foéreslar att berérda nimnder i samrad med kommunstyrelsen ska utreda
mojligheter 61 en fullstindig 6vergang till automatiserade tjanster for produktion av
textbaserat innehall pa frimmande sprak, samt utreda anvindningen av automatiserade
tjanster som en ersittning for tolktjanst 1 lampliga fall. Dirtill att det tas fram en risk- och
konsekvensanalys for en avveckling av tolkanvindning till f6rman for automatiserade
tjanster.

Forskoleforvaltningen ser positivt pa de moéjligheter som automatiserade spraktjanster kan
erbjuda. Dessa kan dock, av juridiska skil, inte ersitta professionella tolkar och Gversittare.
For nirvarande krivs dessutom minsklig medverkan for att sakerstilla att innehallet aterges
korrekt.

Automatiserade tjanster skulle diremot kunna fungera som ett komplement till tolkning
och 6versittning, eller anvindas 1 situationer dir behovet av en tolk inte ér direkt
motiverat. Innan en sddan 16sning kan upphandlas och inféras som stédresurs maste dock
krav pa informationssikerhet och dataskydd uppfyllas.

Med anledning av detta foreslar forskoleférvaltningen att forskolendimnden i sin tur
foreslar kommunfullmiktige att anse motionen besvarad.

Beslut
1. Forskolenaimnden godkinner forvaltningens forslag till yttrande.

2. Forskolenimnden foéreslar kommunfullmaktige att anse motionen besvarad.

Reservationer och sarskilda yttranden
Michael Hard af Segerstad (SD) och Arian Bagher (SD) anmiler en muntlig reservation till
térman f6r det egna yrkandet.

Yrkanden
Michael Hard af Segerstad (SD) yrkar att nimnden ska féresla kommunfullmaktige att
bifalla motionen.

Ordtéranden Mohamed Yassin (MP) yrkar avslag till Michael Hard af Segerstads (SD)
yrkande.
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Beslutsgang

Mohamed Yassin (MP) frigar om nimnden ar redo att ga till beslut och konstaterar att det
finns tva forslag. Ordféranden foreslar att Michael Hérd af Segerstads (SD) yrkande om att
kommunfullmiktiga ska bifalla motionen stalls mot forvaltningens forslag att motionen
foreslas vara besvarad. Mohamed Yassin (MP) foreslar dven att arendets

beslutsmeningar behandlas pa samma gang. Namnden har inga invindningar mot
toreslagen hantering.

Mohamed Yassin (MP) inleder med att friga om det dr nimndens mening att anse
motionen besvarad, darefter frigar ordféranden om det ir nimndens mening att anse
motionen bifallen.

Ordfoéranden Mohamed Yassin (MP) finner att nimnden godkinner forvaltningens forslag
till yttrande och foreslar dirmed kommunfullmiktige att anse motionen besvarad.

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige

Beslutsunderlag

e G-Tjansteskrivelse Forskolenimnden 251022 Remiss angaende Motion Jacqueline
Maly (SD) och Magnus Olsson (SD) om digitala redskap f6r minskade
tolkkostnader

e Forslag till yttrande 6ver Motion Jacqueline Maly (SD) och Magnus Olsson (SD)
om digitala redskap f6r minskade tolkkostnader STK-2024-971

e Motion Jacqueline Maly (SD) och Magnus Olsson (SD) om digitala redskap for
minskade tolkkostnader, STK-2024-971



§ 134 Intern kontroll - Bristande referenstagning vid anstallning
FSKF-2025-4889

Sammanfattning
Annika Niehoff, HR-chef, foredrar drenden i korthet f6r nimnden.

I drendet aterrapporteras resultatet av en granskning fran férskolenimndens
internkontrollplan 2025. Granskningen syftar till att synligg6ra och identifiera eventuella
brister 1 efterlevnad av rutinen vid referenstagning infor anstillning av medarbetare inom
torskolenimnden. Enkitundersokning har anvints som granskningsmetod.
Granskningsresultatet visar att rutinen for referenstagning i stort sett £6ljs. Endast ett fatal
avvikelser har noterats som har haft forklarliga orsaker.

Som forbittringsatgird féreslas ett fortydligande av den del i rutinen som r6r
dokumentation av referenser.

Beslut

1. Forskolenamnden godkinner granskningen.

Reservationer och sarskilda yttranden
Pernilla Réjner (M), Jan-Eric Johansson (M) och Philip Dante (M) inkommer med ett
sarskilt yttrande, bilaga 2.

Beslutet skickas till
Stadskontoret via Stratsys

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse Forskolenimnden 251022 Intern kontroll - Bristande
referenstagning vid anstillning

e Uppfoljning av IK-plan 2025 - Bristande referenstagning vid anstillning
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Bilaga 2

Sarskilt yttrande

FSKF-2025-4889 Intern kontroll - Bristande referenstagning vid anstallning

Moderaterna ser positivt pa att forskoleférvaltningen har tydliga rutiner for referenstagning vid
nyanstallningar och att granskningen visar att dessa i stort efterlevs. En valfungerande
rekryteringsprocess ar avgorande for att sakerstélla att ratt kompetens anstalls, vilket i sin tur dr en
forutsattning for att verksamheten ska kunna na sina mal och bedrivas med hog kvalitet och
effektivitet.

Samtidigt vill vi lyfta att svarsfrekvensen i granskningen, 78 %, innebar att en femtedel av cheferna
inte har svarat. For att fa en mer heltdckande bild bor framtida granskningar strava efter annu hogre
svarsfrekvens och/eller kompletteras med andra metoder.

Moderaterna vill betona vikten av att rekryteringar inom offentlig sektor praglas av professionalitet,
transparens och konsekvent anvandning av faststallda rutiner, vilket ar centralt for att sakerstalla att
skattemedel anvands ansvarsfullt och att forskolan bemannas med ratt kompetens.

Férskolenamnden 2025-10-22
Pernilla Réjner (M)
Jan-Eric Johansson (M)

Philip Dante (M)
Med instammande av

Greta Rafstedt (M)

Oskar Wendel (M)

1(1)
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§ 135 Intern kontroll - Risk for otillaten paverkan
FSKF-2025-4893

Sammanfattning
Annie Molinder, enhetschef, foredrar drendet i korthet f6r nimnden.

I drendet aterrapporteras resultatet av en granskning fran férskolenimndens
internkontrollplan 2025. Granskningen ér en uppfoljning av motsvarande kontroll frin
2024 och syftar till att undersoka medvetenheten om férekomst av samt beredskapen att
hantera forsok till otillaten paverkan. Sarskilt fokus har riktats mot forvaltningens
placerings- och tillsynsenhet som har ett omfattande uppdrag inom myndighetsutovning.

Granskningen har genomforts med hjilp av en medarbetarenkit, skriftliga fragor till
ledningen samt den sjalvskattning som lag till grund f6r granskningen 2024. Resultatet visar
att det finns god medvetenhet om otillaten paverkan och en hég beredskap att hantera
sadana situationer. Bedomningen ir att inga nya forbattringsatgarder behovs, och att
arbetet fortsitter inom ramen for det ordinarie uppdraget.

Beslut
1. Forskolendimnden godkidnner granskningen.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse Forskolenimnden 251022 Intern kontroll - Risk for otillaten
paverkan

e Uppfdljning av IK-plan 2025 - Risk for otilliten paverkan
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§ 136 Val av ledamot och ersattare till arbetsutskottet
FSKF-2025-11294

Sammanfattning
Forskolenaimnden har sedan tidigare beslutat om en politisk organisation med arbetsutskott
bestaende av tre ordinarie ledaméter och tre ersittare.

I det hir drendet ska nimnden besluta om en ny ledamot och tillika andre vice ordférande i
arbetsutskottet samt en ny ersittare i arbetsutskottet. Detta med anledning av att Linda
Obiedzinski (M) avsagt sig sitt uppdrag i foérskolendimnden och dess arbetsutskott.

Beslut
1. Forskolenimnden utser Pernilla R6jner (M) (3) som ordinarie ledamot i

forskolenamndens arbetsutskott samt till andre vice ordforande i arbetsutskottet for
perioden 2025-10-22 till 2026-12-31.

2. Forskolenimnden utser Jan-Eric Johansson (M) (6) som ersittare i férskolendmndens
arbetsutskott for perioden 2025-10-22 till 2026-12-31.

3. Forskolenimnden justerar beslutet omedelbart.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse Forskolenimnden 251022 Val av ledamot och ersittare till
arbetsutskottet



§ 137 Borttagen pa grund av sekretess

FSKF-2024-15269
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§ 138 Borttagen pa grund av sekretess

FSKF-2024-15464
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§ 139 Borttagen pa grund av sekretess

FSKF-2024-15605
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