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1. Val av justerare

Sammanfattning
Justering av protokollet sker den 2 april 2025.

2, Information fran forvaltningen 2025

FSKF-2024-15609

Sammanfattning

Forskoledirektér Serene Rosberg ger aktuell information.
Rektor Tina Lo Presti ger fordjupad information om hanteringen av drenden gallande

diskriminering och krinkande behandling.

Forslag till beslut

1. Forskolenamnden har tagit del av informationen.

3. Information rorande uppfoljning kring forvaltningens arbete och
insatser for att motverka hedersrelaterat vald och fortryck i Malmos
forskolor

FSKF-2025-1393

Sammanfattning

Forskolenaimnden informeras om férvaltningens arbete f6r att motverka hedersrelaterat véld
och fortryck 1 Malmés forskolor.

Forslag till beslut

1. Forskolenamnden har tagit del av informationen.



4, Uppfdljning av klagomal inkomna 2024
FSKF-2024-16121

Sammanfattning

Moa Morin, enhetschef pa avdelning kvalitet och utveckling, foredrar drendet f6r nimnden.

I denna rapport redovisas sammanstilld statistik géillande drenden om klagomal. Syftet med
rapporten ar att huvudmannen ska fa en 6vergripande bild av de klagomal som inkommer till
forskolorna och pa huvudmannaniva i forskoleforvaltningen. Uppfoljningen visar att det
skett en minskning av drenden i jamforelse med 2023.

Forslag till beslut
1. Forskolenimnden godkidnner Uppféljning av klagomal inkomna 2024.

Beslutsunderlag

e G-Tjansteskrivelse Forskolenimnden 250326 Uppfoljning av klagomal inkomna 2024
e Uppfdljning av klagomal inkomna 2024

5. Uppfdljning av diskriminerings- och krankningsarenden 2024

FSKF-2024-16120

Sammanfattning

Moa Morin, enhetschef pa avdelning kvalitet och utveckling, foredrar drendet f6r nimnden.

Denna rapport redovisar en sammanstillning av inkomna anmilningar av misstinkt
krinkning och diskriminering som upprattats under 2024. Dessa anmilningar, utredningar
och vidtagna édtgirder utgor underlaget for denna rapport. Syftet med denna rapport ar att
huvudmannen ska fa en 6vergripande bild av de till huvudmannen inkomna anmilningar som
rapporteras och hanteras av de kommunala f6rskolorna i Malmo. Uppféljningen visar att det
inte skett en forandring avseende antal inkomna anmilningar jamfoérelse med 2023.

Forslag till beslut

1. Forskolenimnden godkidnner Uppféljning av diskriminerings- och krinkningsirenden
2024.

Beslutsunderlag

e G-Tjansteskrivelse Férskolenimnden 250326 Uppfoljning av diskriminerings- och
krinkningsirenden



e Uppftdljning av diskriminerings- och krinkningsiarenden 2024

6. Uppfoljning av forvaltningens arbete med aktiva atgarder utifran
diskrimineringslagen

FSKF-2024-16118

Sammanfattning
Annika Niehoff, HR-chef, foredrar 4rendet i korthet f6r namnden.

Enligt diskrimineringslagen ska arbetsgivare arbeta med aktiva atgirder for att forebygga
diskriminering och frimja lika rittigheter och méjligheter oavsett diskrimineringsgrund,
utifran ett arbetsgivarperspektiv. I Malmo stad har ett ramverk tagits fram for att sikerstilla
att lagens krav uppfylls. Under 2024 har den érliga uppfoljningen genomforts genom att
ledningsgrupperna gjort en uppfoljning av 2023-ars handlingsplaner. Detta utifran att
arbetssittet ses Over i sin helhet inom ramen f6r ESF-projektet Spegla Malmi. Ett nytt
arbetssitt forvintas implementeras 1 Malmé stad under 2026.

Det Malmo stad 6vergripande stoddokumentet med diskussionsfragor har anvints av
ledningsgrupperna och utgér rubriker f6r sammanstillningen som baseras pa
ledningsgruppernas inskickade dokumentation. Sammanstillningen ér gjord direkt utifran
underlagen frin de olika ledningsgrupperna utifran deras specifika dialoger.

Forslag till beslut

1. Forskolenimnden godkinner Uppféljning av forvaltningens arbete med aktiva dtgirder
utifran diskrimineringslagen.

Beslutsunderlag

e G-Tjansteskrivelse Forskolenimnden 250326 Uppfoljning av férvaltningens arbete
med aktiva atgirder utifrin diskrimineringslagen

7. Remiss angaende Utvecklingsplan for kontaktcenter 2025 och framat

FSKF-2025-1788

Sammanfattning

Servicenamnden har till kommunstyrelsen inkommit med Utvecklingsplan f6r kontaktcenter
2025 och framat. Utvecklingsplanen ér en strategisk inriktning f6r medborgarservice i Malmo
stad. Utvecklingsplanen grundar sig pa férvaltningarnas utvecklingsbehov och de



samhillstrender som bland annat identifierats i Malmo stads trend- och omvirldsanalys
Utblick Malmo.

Utvecklingsplanen lyfter fem utvecklingsomraden; tillganglighet och serviceinriktat
bemotande, rittighetsbaserad service, digitalisering och servicekommunikation, lokal service
och en samarbetsprocess. Den foreslagna samarbetsprocessen lyfts som en viktig
forutsittning for det gemensamma arbetet framat dar samtliga foérvaltningar forvintas bidra.

Forskoleforvaltningen har vil etablerade samarbetsytor med kontaktcenter i det operativa
arbetet med medborgarservice och ser positivt pa en utveckling av samarbetet pa en
strategisk niva. Forvaltningen ser dock ett behov av tydliggérande kring samarbetet kopplat
till ansvarsfordelning och férvintningar pa respektive férvaltning.

Forskoleforvaltningen foreslar forskolenamnden att stilla sig positiv till utvecklingsplan for
kontaktcenter 2025 och framat, med tilligg att fortydligande behover ske kring
samarbetsprocessen framat.

Forslag till beslut

1. Forskolenaimnden godkinner forvaltningens forslag till yttrande.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse Forskolenimnden 250326 Remiss angaende Utvecklingsplan f6r
kontaktcenter 2025 och framat

e Forslag till yttrande 6ver Remiss angiaende Utvecklingsplan f6r kontaktcenter 2025
och framat

e G-Tjansteskrivelse KSAU 250210 Utvecklingsplan for kontaktcenter 2025 och framat

e Protokollsutdrag KSAU {71 Utvecklingsplan fér kontaktcenter 2025 och framat; nu
fraga om remiss (STK-2024-1400)

e Utvecklingsplan for kontaktcenter 2025 och framat - Vi svarar f6r Malmo

8. Remiss angaende Motion Jacqueline Maly (SD), Lisbeth Persson
Ekstrom (SD) och Michael Hard af Segerstad (SD) - Utoka antalet
forskolor som erbjuder nattomsorg

FSKF-2024-15931

Sammanfattning

Jacqueline Maly, Lisbeth Persson Ekstrém och Michael Hard af Segerstad (SD) har inkommit
med en motion om att utreda forutsittningarna att utéka antalet forskolor som erbjuder
nattomsorg. Ellstorps férskola, som erbjuder nattomsorg, fyller idag endast en dryg tredjedel
av sina nattomsorgsplatser. Vare sig utifran efterfragan eller kostnadseffektivitet bedoms det
motiverat att starta upp ytterligare nattomsorg. Dirfor foreslds att forskolendmnden féreslar
kommunfullmaktige att avsla motionen.



Forslag till beslut

1. Forskolenaimnden godkinner forvaltningens forslag till yttrande.

2. Forskolenimnden foéreslar kommunfullmiktige att avsla motionen.

Beslutsunderlag

e G-Tjansteskrivelse Forskolenimnden 250326 Remiss angaende Motion Jacqueline
Maly (SD), Lisbeth Persson Ekstrém (SD) och Michael Hard af Segerstad (SD) -
Utoka antalet forskolor som erbjuder nattomsorg

e Forslag till yttrande 6ver Remiss angaende Motion Jacqueline Maly (SD), Lisbeth
Persson Ekstrom (SD) och Michael Hard af Segerstad (SD) - Utcka antalet férskolor
som erbjuder nattomsorg

e Motion Jacqueline Maly (SD), Lisbeth Persson Ekstrém (SD) och Michael Hard af
Segerstad (SD) - Utoka antalet forskolor som erbjuder nattomsorg

9. Remiss angaende Motion Magnus Olsson (SD), Michael Hard af
Segerstad (SD) och Lisbeth Persson Ekstrom (SD) om ny
maltidspolicy

FSKF-2024-15456

Sammanfattning

Magnus Olsson, Michael Hard af Segerstad och Lisbeth Persson Ekstrém (SD) har inkommit
med en motion till kommunfullmiktige dir motionarerna foreslar kommunfullmaktige att
uppdra at Malmo stad att ta fram ett forslag till maltidspolicy med utgangspunkt i den
svenska husmanskosten. Dirtill féreslas revideringar i andra styrande dokument som
motverkar den foreslagna maltidspolicyn.

Nuvarande maltidspolicy 6verensstimmer med motionens forslag i stora drag. Darfor
toreslas forskolenimnden att foresla kommunfullmiktige att avsla motionen.

Forslag till beslut

1. Forskolenaimnden godkinner forvaltningens forslag till yttrande.

2. Forskolenimnden foéreslar kommunfullmiktige att avsla motionen.

Beslutsunderlag

e G-Tjansteskrivelse Forskolenimnden 250326 Remiss angiaende Motion Magnus
Olsson (SD), Michael Hérd af Segerstad (SD) och Lisbeth Persson Ekstrém (SD) om
ny maltidspolicy



e [Forslag till yttrande 6ver Remiss angdaende Motion Magnus Olsson (SD), Michael
Hard af Segerstad (SD) och Lisbeth Persson Ekstrém (SD) om ny maltidspolicy

e Motion Magnus Olsson (SD), Michael Hard af Segerstad (SD) och Lisbeth Persson
Ekstrém (SD) om ny maltidspolicy enligt Uddevallas husmanskostmodell

10. Remiss angaende Motion Jacqueline Maly (SD), Lisbeth Persson
Ekstrom (SD) och Michael Hard af Segerstad (SD) - Etablera fler
uteforskolor i kommunal regi

FSKF-2024-15926

Sammanfattning

Jacqueline Maly, Lisbeth Persson Ekstrém och Michael Hard af Segerstad (SD) har inkommit
med en motion som foreslar kommunfullmiktige att uppdra ét férskolenimnden att i samrad
med ber6rda nimnder utreda var fler uteférskolor i kommunal regi kan etableras.

For att uppna mer kvalitativ utevistelse f6r barnen ir goda férutsittningar for verksamhetens
utevistelse vasentliga. Satsningar pd exempelvis h6jd kompetens inom utomhuspedagogik ir
en faktor som bidrar till mer kvalitativ utevistelse. Uteavdelningar eller uteprofiler pa
befintliga forskolor och initiativ f6r mer utevistelse, framférallt f6r de dldre barnen, bedoms
mer limpligt 4n fler uteférskolor. Mot bakgrund av ovanstiaende foreslas forskolenimnden
att foresla kommunfullmiktige att avsla motionen.

Forslag till beslut

1. Forskolenaimnden godkinner férvaltningens forslag till yttrande.

2. Forskolenimnden foéreslar kommunfullmiktige att avsla motionen.

Beslutsunderlag

e G-Tjansteskrivelse Forskolenimnden 250326 Remiss angaende Motion Jacqueline
Maly (SD), Lisbeth Persson Ekstrém (SD) och Michael Hard af Segerstad (SD) -
Etablera fler uteforskolor i kommunal regi

e Forslag till yttrande 6ver Remiss angaende Motion Jacqueline Maly (SD), Lisbeth
Persson Ekstrém (SD) och Michael Hard af Segerstad (SD) - Etablera fler
uteforskolor i kommunal regi

e Motion Jacqueline Maly (SD), Lisbeth Persson Ekstrém (SD) och Michael Hard af
Segerstad (SD) - Etablera fler uteférskolor i kommunal regi



11. Borttagen pa grund av sekretess

FSKF-2024-15253

Borttagen pa grund av sekretess

12. Borttagen pa grund av sekretess

FSKF-2024-15291

Borttagen pa grund av sekretess

13. Borttagen pa grund av sekretess

FSKF-2024-15599

Borttagen pa grund av sekretess

14. Borttagen pa grund av sekretess

FSKF-2025-933

Borttagen pa grund av sekretess
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15. Samlingsédrende for forvaltningsradets protokoll 2025

FSKF-2024-15616

Sammanfattning
Protokollet publiceras nir det ar justerat.
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