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Beslutande ledamöter 
Mohamed Yassin (MP) (Ordförande) 
Zinaida Kajevic (S) (Vice ordförande) 
Linda Obiedzinski (M) (Andre vice ordförande) 
Peter Johansson (S) 
Nada Johansson (S) 
Yakup Veysel (S) 
Leon Nawrot (L) 
Pernilla Röjner (M) 
Jan-Eric Johansson (M) 
Michael Hård af Segerstad (SD) §§56-72 
Berit Eskilsson (SD) 
Nina Jakku (V) 
Ana Maria Stuparich-Clementi (V) 
Arian Bagher (SD) §§73-78 ersätter Michael Hård af Segerstad (SD) 
 
Ej tjänstgörande ersättare 
Annika Larsson (S) 
Albin Mikullovci (S) 
Madeleine Lagerstedt (S) 
Radwan Moussawi (S) §§56-67 
Dennis Svensson (MP) 
Marianne Friedman (L) 
Karin Greta Ingegärd Rafstedt (M) 
Marilyn Pettersson (M) §§56-62 
Arian Bagher (SD) §§56-72 
Linda Nordin (SD) 
Katarina Brändström (V) 
 
Övriga närvarande 
Serene Rosberg (förvaltningsdirektör) 
Josefine Storm (utvecklingssekreterare) 
Annika Niehoff (HR-chef) §§56-72 
Ida Alm (utredningssekreterare) 
Annie Molinder (enhetschef) §§56-72, §§76-78 
Eva Fröding (enhetschef) 
Ida Bodin Eriksson (förvaltningsjurist) §§68-70, §72, §76 
Jan-Ola Olsson (utbildningschef) §§56-73 
Linda Berg (utbildningschef) §§56-57 
Moa Morin (enhetschef) §§56-72 
Susanne Nilsson (ekonomichef) §§56-63 
Dimitra Theodoridis (rektor) §§56-72 
Vickie Pergali (utvecklingssekreterare) §§56-60 
Anna Harborg (utvecklingssekreterare) §§56-60 
Anna von Reis (avdelningschef) §§56-60 
Sara Kleijsen Åhlander (avdelningschef) §§56-60 
Kim Lundeborg (Kommunal) §§56-72 
Helene Åkesson (Sveriges lärare) §§56-60 
Erica Stålbom (förvaltningsjurist) §§77-78 
Nina Pettersson  (projektledare HR) §§56-57 
Sofia Olofsson (projektledare HR) §§56-57 
Anna Karlfelt (utbildningschef) §§56-73 
Matilda Hedén (enhetschef) §§56-72 
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Anna Pettersson Gustafsson (controller) §63 
Johan Deltinger (HR-strateg) §§66-72 
Sigrid Andersson (förvaltningsjurist) §73, §§76-78 
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ÄRENDELISTA 
§56 Val av justerare 
§57 Information från förvaltningen 
§58 Information rörande förvaltningens arbete med att ta fram en modell för 

kompetensutbyten mellan olika områden och förskoleenheter inom 
kommunen, i enlighet med de tidigare beslut nämnden tagit på området. 

§59 Information rörande uppföljning kring förvaltningens arbete och insatser 
för att motverka hedersrelaterat våld och förtryck i Malmös förskolor 
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§69 Nämndinitiativ från Sverigedemokraterna - Bevara Limhamns förskola 
§70 Malmöinitiativet - Intyg på sysselsättning av vårdnadshavare 
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§74 Borttagen på grund av sekretess 
§75 Borttagen på grund av sekretess 
§76 Borttagen på grund av sekretess 
§77 Borttagen på grund av sekretess 
§78 Nämndinitiativ från Moderaterna gällande Limhamns förskola 
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§ 56 Val av justerare 
 
Beslut 
1. Förskolenämnden utser Linda Obiedzinski (M) att justera dagens protokoll. 
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§ 57 Information från förvaltningen 
 
Sammanfattning 
Förvaltningens nya måltidsorganisation presenteras av Linda Berg, ansvarig utbildningschef 
tillsammans med Sofia Olofsson och Nina Pettersson som båda är projektledare på HR-
avdelningen. 
 
Serene Rosberg, förvaltningsdirektör, informerar att förvaltningen nyligen har fått beslut 
från skolinspektionen, med anledning av deras tematiska tillsyn på förvaltningens tillsyn av 
enskilda förskolor. Skolinspektionens tillsyn visar att förskoleförvaltningen uppfyller 
författningarnas krav. Beslutet som inkom den 12 mars kommer delges nämnden vid 
aprilsammanträdet. 
 
Den 16 april har förskolenämnden en utbildningsdag med tema barngruppernas 
sammansättning och organisering. Under förmiddagen kommer fokus vara på analys och 
under eftermiddagen blir det verksamhetsbesök. Inbjudan med program skickas inom kort. 
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§ 58 Information rörande förvaltningens arbete med att ta fram en modell 
för kompetensutbyten mellan olika områden och förskoleenheter 
inom kommunen, i enlighet med de tidigare beslut nämnden tagit på 
området. 

 
Sammanfattning 
Förskolenämnden informeras kring uppdraget att ta fram en modell för kompetensutbyten 
mellan olika områden och förskoleenheter inom kommunen, i enlighet med tidigare beslut 
nämnden tagit på området. 
 
Ärendet kommer att gå upp till nämnden för beslut på aprilsammanträdet. 
 
Beslut 
1. Förskolenämnden har tagit del av informationen. 
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§ 59 Information rörande uppföljning kring förvaltningens arbete och 
insatser för att motverka hedersrelaterat våld och förtryck i Malmös 
förskolor 

FSKF-2024-3366 
 
Sammanfattning 
Förskolenämnden informeras kring insatser för att motverka hedersrelaterat våld och 
förtryck i Malmös förskolor. 
 
Anna Harborg, utvecklingssekreterare, informerar om förvaltningens arbete för att 
motverka hedersrelaterat våld och förtryck, som varit prioriterat sedan 2018. 
 
Anna von Reis och Sara Kleijsen Åhlander, avdelningschefer på Arbetsmarknad- och 
socialförvaltningen, informerar om stadens arbete för att motverka hedersrelaterat våld och 
förtryck med fokus på de yngsta barnen. 
 
Vicki Pergali, utvecklingssekreterare, informerar om Trygga barnet som är en modell för 
samverkan mellan stadens förvaltningar, regionen och myndigheter. 
 
Beslut 
1. Förskolenämnden har tagit del av informationen. 
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§ 60 Granskning av arbetet mot hedersrelaterat våld och förtryck 

FSKF-2024-1445 
 
Sammanfattning 
Malmö stadsrevision har genomfört en granskning av arbetet mot hedersrelaterat våld och 
förtryck och förskolenämnden lämnar utifrån detta ett yttrande. Stadsrevisionens 
sammanvägda bedömning är att förskolenämnden inte bedriver ett ändamålsenligt arbete 
för att uppmärksamma barn som lever under hedersrelaterat våld och förtryck. 
Stadsrevisionen konstaterar även att samverkan mellan arbetsmarknads- och 
socialnämnden och förskolenämnden inte är helt ändamålsenlig.  
 
Förskolenämnden delar bedömningen att förskolan har en viktig roll i arbetet för att 
säkerställa barns rättigheter och att det i vissa delar kvarstår ett arbete att göra för att inom 
ramen för förskolans uppdrag ytterligare bidra till att förebygga hedersförtryck i samhället. 
 
Beslut 
1. Förskolenämnden godkänner förvaltningens förslag till yttrande över granskning av 
arbetet mot hedersrelaterat våld och förtryck. 

Reservationer och särskilda yttranden 
Linda Obiedzinski (M), Pernilla Röjner (M) och Jan Eric Johansson (M) lämnar in en 
skriftlig reservation, bilaga 1. 
 
Michael Hård af Segerstad (SD) och Berit Eskilsson (SD) lämnar in skriftlig reservation, 
bilaga 2. 

Yrkanden 
Linda Obiedzinski (M) yrkar på att återremittera ärendet i syfte att tydligare redogöra för 
förvaltningens och förskolornas resultat och utfall samt bedömt genomslag och förståelse 
för frågorna i det genomförda arbete kring hedersrelaterat våld och förtryck. 
 
Michael Hård af Segerstad (SD) instämmer i Linda Obiedzinskis (M) återremissyrkande. 
 
Ordföranden Mohamed Yassin (MP) yrkar avslag till Linda Obiedzinskis (M) 
återremissyrkande. 

Beslutsgång 
Mohamed Yassin (MP) inleder med att behandla Linda Obiedzinskis (M) 
återremissyrkande och frågar nämnden om ärendet ska behandlas idag eller om det ska 
återremitteras. Mohamed Yassin (MP) finner att nämnden avser att fatta beslut i ärendet 
idag. 
 
Linda Obiedzinski (M) begär votering, som genomförs. 
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Mohamed Yassin (MP) föreslår följande omröstningsordning: Ja-röst innebär att ärendet 
avgörs idag och Nej-röst innebär att ärendet återremitteras. Omröstningsordningen 
godkänns av nämnden. 
 
Omröstningen utfaller med 8 Ja-röster och 5 Nej-röster, vilket innebär att ärendet avgörs 
idag. Se voteringsbilaga, bilaga 3. 
 

Yrkanden fortsättning 
Därefter yrkar Linda Obiedzinski (M) avslag till förvaltningens förslag till beslut. 
 

Beslutsgång fortsättning 
Mohamed Yassin (MP) ställer Linda Obiedzinskis (M) avslagsyrkande mot förvaltningens 
förslag till beslut och finner att nämnden godkänner förvaltningens förslag till beslut. 

Beslutet skickas till  
Malmö stadsrevision 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse Förskolenämnden 240320 Granskning av arbetet mot 

hedersrelaterat våld och förtryck 
• Förslag till yttrande över granskning av arbetet mot hedersrelaterat våld och 

förtryck 
• Arbetet mot hedersrelaterat våld och förtryck SR-2023-81 
• Granskning av arbetet mot hedersrelaterat våld och förtryck 
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Förskolenämnden 2024-03-20 
Ärende 5/§60: Granskning av arbetet mot hedersrelaterat våld och förtryck 

FSKF-2024-1445 

I februari 2024 uppmärksammades Stadsrevisionens rapport ”Arbetet mot hedersrelaterat våld 
och förtryck”, där Stadsrevisionen granskat arbetet inom Malmös förskolor och inom Malmös 
socialtjänst. Förskolenämnden och förskoleförvaltningen fick skarp kritik och allvarliga 
brister uppdagades.

Det framtagna svaret saknar avgörande delar, då det bland annat uteslutande lyfter det arbete 
som gjorts, men inte vilket utfall eller resultat det fått - trots att Stadsrevisionens rapport 
konstaterar att all personal inte genomgått utbildning och att det finns ett uppenbart problem 
med personal som inte vill delta i utbildning gällande hedersrelaterat våld och förtryck. Det 
framtagna svaret besvarar inte heller delarna kring personalens förståelse eller kunskap i 
frågorna. Med anledning av detta yrkade Moderaterna att återremittera ärendet, med följande 
återremissgrund:

 Återremittera ärendet i syfte att tydligare redogöra för förvaltningens och    
 förskolornas resultat och utfall samt bedömt genomslag och förståelse för frågorna i  
 det genomförda arbete kring hedersrelaterat våld och förtryck.  

Då vårt yrkande inte vann nämndens gehör, valde vi att reservera oss mot beslutet.  

Linda Obiedzinski (M) Pernilla Röjner (M)  Jan-Eric Johansson (M)  

Med instämmande av 

Greta Rafstedt (M)  Marilyn Pettersson (M) 

Reservation
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Reservation 
 

5. Granskning av arbetet mot hedersrelaterat våld och förtryck 
 

FSKF-2024-1445 

 

Äntligen har problemet med hedersförtryck fått det utrymmet som det förtjänar. 
Sverigedemokraterna har lyft den här frågan för flera år sedan. Svaret vi fick då var att detta var 
inget problem i Malmö. Tack vare att det denna gång är kommunens egen granskning som 
uppmärksammat detta enorma problem i Malmö så kan inte nämnderna längre blunda för detta. 
Att frågan nu lyfts fram är ett stort framsteg, dock så innebär det inte att problemet är löst utan 
bara identifierat. Förvaltningen lämnar ett mycket långt yttrande. Tyvärr så innehåller det inte 
några förslag på lösningar för att stoppa hedersförtrycket. Moderaterna yrkade på återremiss på 
ärendet för att förvaltningen ska kunna återkomma med bättre förslag på lösningar på detta 
problem. Detta yrkande ställde sig Sverigedemokraterna sig bakom. Då detta yrkande föll så 
reserverar vi oss mot beslutet. Förvaltningen behöver arbeta vidare på hur den ska hantera 
problemet med hedersförtryck och presentera sina förslag för nämnden. De förslag som hittills 
presenterats anser vi inte är tillräckliga. 

 

 

 

 

Förskolenämnden 2024-03-20 
 

Michael Hård av Segerstad (SD) 

Berit Eskilsson (SD) 

 

Med instämmande av 

Arian Bagher (SD) 

Linda Nordin (SD) 
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Malmö stad  
Förskolenämnden 

Voteringslista 
 
Mötesdatum 
2024-03-20 

 
 

 

Voteringslista: § 60 
Ärende: Granskning av arbetet mot hedersrelaterat våld och förtryck,  FSKF-2024-1445 
 
Voteringslist(or) 
 
Bilaga 3. Votering om återremiss 
Ledamot Ja Nej Avstår 
Mohamed Yassin (MP), Ordförande Ja   
Zinaida Kajevic (S), Vice ordförande Ja   
Linda Obiedzinski (M), Andre vice ordförande  Nej  
Peter Johansson (S), Ledamot Ja   
Nada Johansson (S), Ledamot Ja   
Yakup Veysel (S), Ledamot Ja   
Leon Nawrot (L), Ledamot Ja   
Pernilla Röjner (M), Ledamot  Nej  
Jan-Eric Johansson (M), Ledamot  Nej  
Michael Hård af Segerstad (SD), Ledamot  Nej  
Berit Eskilsson (SD), Ledamot  Nej  
Nina Jakku (V), Ledamot Ja   
Ana Maria Stuparich-Clementi (V), Ledamot Ja   
Resultat 8 5 0 
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§ 61 Nämndinitiativ från Moderaterna gällande hedersrelaterat våld och 
förtryck i Malmös förskolor 

FSKF-2024-2630 
 
Sammanfattning 
Moderaterna har inkommit med ett nämndinitiativ som avser hedersproblematik i Malmös 
förskolor. Moderaterna har i sitt initiativ åtta förslag på insatser som de föreslår att 
förskolenämnden beslutar om. Förskolenämnden beslutade vid sitt sammanträde 2024-02-
21 § 52 att uppdra åt förskoleförvaltningen att bereda ärendet till ett kommande 
nämndsammanträde. 
 
Förskoleförvaltningen delar bedömningen att förskolan har en viktig roll i arbetet för att 
säkerställa barns rättigheter och att det i vissa delar kvarstår ett arbete att göra för att inom 
ramen för förskolans uppdrag ytterligare bidra till att förebygga hedersförtryck i 
samhället.Förvaltningen gör också bedömningen att arbetet kan genomföras både genom 
pågående utvecklingsarbete inom ramen för läroplans- och värdegrundsarbetet samt genom 
de åtgärder som pågår och är planerade utifrån stadsrevisionens rekommendationer (FSKF-
2024-1445). 
 
Beslut 
1. Förskolenämnden beslutar att avslå nämndinitiativets första att-sats om att ge 
förskoleförvaltningen i uppdrag att genomföra en fullständig inventering och genomlysning 
av hedersrelaterat våld och förtryck på samtliga förskolor i Malmö. 
 
2. Förskolenämnden beslutar att avslå nämndinitiativets andra att-sats om att ge 
förskoleförvaltningen i uppdrag att upprätta en särskild stödfunktion gällande 
hedersrelaterat våld och förtryck för personal i Malmös förskolor med hänvisning till det 
som framkommer i ärendet. 
 
3. Förskolenämnden beslutar att anse nämndinitiativets tredje att-sats besvarad om att ge 
förskoleförvaltningen i uppdrag att göra en fullständig inventering och genomlysning av 
vilka utbildningsinsatser som genomförts gällande hedersrelaterat våld och förtryck, ner på 
enhets- och personalnivå med hänvisning till det som framkommer i ärendet. 
 
4. Förskolenämnden beslutar att anse nämndinitiativets fjärde att-sats besvarad om att ge 
förskoleförvaltningen i uppdrag att genomföra en särskild utbildningsinsats för samtliga 
medarbetare inom Malmös förskolor angående de skyldigheter att orosanmäla som åligger 
personal inom förskolan med hänvisning till det som framkommer i ärendet. 
 
5. Förskolenämnden beslutar att avslå nämndinitiativets femte att-sats om att ge 
förskoleförvaltningen i uppdrag att se över och återkomma till nämnden med förslag på 
hur man kan utveckla både den interna och externa utbildning samt fortbildning som finns 
angående hedersrelaterat våld och förtryck, framför allt kopplat till förskolans läroplan med 
hänvisning till det som framkommer i ärendet. 
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6. Förskolenämnden beslutar att anse nämndinitiativets sjätte att-sats besvarad om att ge 
förskoleförvaltningen i uppdrag att dels informera vårdnadshavare till barn i Malmös 
förskolor om tidigare inventering, Stadsrevisionens fördjupade granskning och 
förvaltningens arbete kopplat till hedersrelaterad våld och förtryck, dels informera 
vårdnadshavare om vilka normer och värderingar som gäller i Malmös förskolor samt vilket 
ansvar och vilka skyldigheter personal inom Malmös förskolor har med hänvisning till det 
som framkommer i ärendet. 
 
7. Förskolenämnden beslutar att anse nämndinitiativets sjunde att-sats besvarat om att ge 
förskoleförvaltningen i uppdrag att återkomma till förskolenämnden med en plan för 
förbättrad samverkan mellan förskoleförvaltningen och arbetsmarknads- och 
socialförvaltningen, samt att bjuda in respektive nämnder till en informationsdag gällande 
kommande samarbeten med hänvisning till det som framkommer i ärendet. 
 
8. Förskolenämnden beslutar att godkänna nämndinitiativets åttonde att-sats om att 
kommande nämndsammanträden ha som återkommande ärende på dagordningen att 
förskolenämnden ska få en rapport och uppföljning om förvaltningens arbete och insatser 
för att motverka hedersrelaterat våld och förtryck i Malmös förskolor med hänvisning till 
det som framkommer i ärendet. 
 

Reservationer och särskilda yttranden 
Linda Obiedzinski (M), Pernilla Röjner (M) och Jan Eric Johansson (M) lämnar in en 
skriftlig reservation mot beslutet, bilaga 4. 
 
Michael Hård af Segerstad (SD) reserverar sig muntligt mot beslutet. 
 

Yrkanden 
Linda Obiedzinski (M) yrkar på att nämnden ska bifalla förslag 1-7 i nämndinitiativet. 
 
Ordföranden Mohamed Yassin (MP) yrkar bifall till förvaltningens förslag till beslut och 
avslag till Linda Obiedzinskis (M) yrkande. 
 
Michael Hård af Segerstad (SD) säger att Sverigedemokraterna ställer sig bakom 
nämndinitiativet i sin helhet. 
 

Beslutsgång 
Mohamed Yassin (MP) ställer förvaltningens förslag till beslut avseende punkterna 1-7 i 
nämndinitiativet mot Linda Obiedzinski (M) yrkande och finner att nämnden ställer sig 
bakom förvaltningens förslag till beslut. 
 
Därefter frågar Mohamed Yassin (MP) om nämnden kan godkänna beslutspunkt 8 i 
nämndinitiativet och finner att nämnden godkänner den. 
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Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse Förskolenämnden 240320 Nämndinitiativ från Moderaterna 

gällande hedersrelaterat våld och förtryck i Malmös förskolor 
• Nämndinitiativ från Moderaterna gällande hedersrelaterat våld och förtryck Malmös 

förskolor 
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Förskolenämnden 2024-03-20 
Ärende 6/§61: Nämndinitiativ från Moderaterna gällande hedersrelaterat 
våld och förtryck i Malmös förskolor 

FSKF-2024-2630 

Precis som under februari månads sammanträde, när Moderaterna under sittande möte yrkade 
på de förslag som återfinns i nämndinititativet, väljer de styrande partierna återigen att endast 
yrka bifall till ett av åtta förslag. Av Moderaternas åtta yrkanden var det endast ett, det sista, 
som vann nämndens gehör, nämligen att:

 Förskolenämnden uppdrar åt förvaltningen att kommande nämndsammanträden ha  
 som återkommande ärende på dagordningen att förskolenämnden ska få en rapport  
 och uppföljning om förvaltningens arbete och insatser för att motverka    
 hedersrelaterat våld och förtryck i Malmös förskolor.  

Resterande förslag, bland annat om att göra en fullständig inventering och genomlysning av 
förekomsten av hedersförtryck och hedersvåld på samtliga förskolor, att kartlägga vilka 
utbildningsinsatser personal genomgått ner på individnivå och att upprätta en stödfunktion för 
personalen, röstades ner av Socialdemokraterna, Miljöpartiet och Liberalerna. Det är oerhört 
tragiskt att Malmös styrande partier, precis som man gjorde efter den senaste 
hedersgranskningen 2021 och som man gjorde i februari 2024, väljer att säga nej till förslag 
som hade gjort skillnad för Malmös barn - på riktigt.  

Eftersom resterande sju förslag inte vann nämndens gehör, väljer vi att reservera oss till 
förmån för bifall till nämndinitiativet i sin helhet.  

Linda Obiedzinski (M) Pernilla Röjner (M)  Jan-Eric Johansson (M)  

Med instämmande av 

Greta Rafstedt (M)  Marilyn Pettersson (M) 

Reservation
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§ 62 Nämndinitiativ från Sverigedemokraterna gällande 
Hedersproblematiken i förskolan 

FSKF-2024-2649 
 
Sammanfattning 
Sverigedemokraterna har inkommit med ett nämndinitiativ som avser hedersproblematik i 
förskolan. Sverigedemokraterna har i sitt initiativ sex förslag på insatser som de föreslår att 
förskolenämnden beslutar om. Förskolenämnden beslutade vid sitt sammanträde 2024-02-
21 § 53 att uppdra åt förskoleförvaltningen att bereda ärendet till ett kommande 
nämndsammanträde. 
 
Förskoleförvaltningen delar bedömningen att förskolan har en viktig roll i arbetet för att 
säkerställa barns rättigheter och att det i vissa delar kvarstår ett arbete att göra för att inom 
ramen för förskolans uppdrag ytterligare bidra till att förebygga hedersförtryck i samhället. 
Förvaltningen gör också bedömningen att arbetet kan genomföras både genom pågående 
utvecklingsarbete inom ramen för läroplans- och värdegrundsarbetet samt genom de 
åtgärder som pågår och är planerade utifrån stadsrevisionens rekommendationer (FSKF-
2024-1445). 
 
Beslut 
1. Förskolenämnden beslutar att anse nämndinitiativets första att-sats besvarad om att 
förskolenämnden ger förvaltningen i uppdrag att tydligt signalera till medarbetare att de ska 
följa lagstiftningen och upprätta orosanmälningar kopplat till hedersförtryck med 
hänvisning till det som framkommer i ärendet. 
 
2. Förskolenämnden beslutar att anse nämndinitiativets andra att-sats besvarad om att 
förskolenämnden ger förvaltningen i uppdrag att tydliggöra för medarbetare att hotfulla 
föräldrar ska anmälas till Polismyndigheten med hänvisning till det som framkommer i 
ärendet. 
 
3. Förskolenämnden beslutar att anse nämndinitiativets tredje att-sats besvarad om att 
förskolenämnden ger förvaltningen i uppdrag att tydligt signalera arbetsgivarens helhjärtade 
stöd till medarbetare, för att de ska känna sig trygga med att upprätta orosanmälningar 
beträffande barn som lever under hedersförtryck och för att de ska känna sig trygga med 
att anmäla hotfulla föräldrar till Polismyndigheten med hänvisning till det som 
framkommer i ärendet. 
 
4. Förskolenämnden beslutar att anse nämndinitiativets fjärde att-sats besvarad om att 
förskolenämnden ger förvaltningen i uppdrag att ta fram stödjande åtgärdsprogram till 
medarbetare som inte vågar upprätta orosanmälningar eller polisanmälningar av anhöriga 
med hänvisning till det som framkommer i ärendet. 
 
5. Förskolenämnden beslutar att anse nämndinitiativets femte att-sats besvarad om att 
förskolenämnden ger förvaltningen i uppdrag att tilldela medarbetare, som upprätthåller 
hedersnormer i tjänsten, en erinran med hänvisning till det som framkommer i ärendet. 
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6. Förskolenämnden beslutar att anse nämndinitiativets sjätte att-sats besvarad om att 
förskolenämnden ger förvaltningen i uppdrag att göra utbildningar om hedersförtryck 
obligatoriska för medarbetare som arbetar nära förskolebarn med hänvisning till det som 
framkommer i ärendet. 
 

Reservationer och särskilda yttranden 
Michael Hård af Segerstad (SD) och Berit Eskilsson (SD) lämnar in en skriftlig reservation 
mot beslutet, bilaga 5. 
 
Linda Obiedzinski (M) reserverar sig muntligen mot beslutet. 
 

Yrkanden 
Michael Hård af Segerstad (SD) yrkar bifall till nämndinitiativet i sin helhet. 
 
Ordföranden Mohamed Yassin (MP) och Zinaida Kajevic (S) yrkar bifall till förvaltningens 
förslag. 
 

Beslutsgång 
Mohamed Yassin (MP) ställer förvaltningens förslag till beslut mot Michael Hård 
af Segerstads (SD) yrkande och finner att nämnden godkänner liggande förslag. 
 
Michael Hård af Segerstad (SD) begär votering som genomförs. 
 
Mohamed Yassin (MP) föreslår följande omröstningsordning: Ja-röst då anses 
nämndinitiativet besvarat och Nej-röst är bifall till nämndinitiativet. Omröstningsordningen 
godkänns av nämnden. Omröstningen utfaller med 8 Ja-röster och 5 Nej-röster, vilket 
innebär att nämndinitiativet är besvarat. Se voteringsbilaga, bilaga 6. 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse Förskolenämnden 240320 Nämndinitiativ från 

Sverigedemokraterna gällande hedersproblematiken i förskolan 
• Nämndinitiativ från Sverigedemokraterna gällande Hedersproblematiken i 

förskolan 
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Nämndinitiativ från Sverigedemokraterna gällande Hedersproblematiken i 
förskolan 
 

Ärende 7 - FSKF-2024-2649 
 

 

Sverigedemokraterna yrkar bifall på nämndinitiativet i sin helhet. Detta fick inte gehör och 
nämndinitiativet ansågs istället vara besvarat. Sverigedemokraterna anser inte att de 6 punkterna 
bör vara ansedda besvarade. Arbetet mot hederskultur har varit otillräckligt om inte obefintligt, 
och därför reserverar sig Sverigedemokraterna i frågan.  

 

Förskolenämnden 2024-03-20 
 

Michael Hård af Segerstad (SD) 

Berit Eskilsson (SD) 

 

Med instämmande av 

Arian Bagher (SD) 

Linda Nordin (SD) 
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Malmö stad  
Förskolenämnden 

Voteringslista 
 
Mötesdatum 
2024-03-20 

 
 

 

Voteringslista: § 62 
Ärende: Nämndinitiativ från Sverigedemokraterna gällande Hedersproblematiken i 
förskolan,  FSKF-2024-2649 
 
Voteringslist(or) 
 
Bilaga 6. Votering om nämndens ställningstagande till nämndinitiativet (Ja-röst är emot och 
Nej-röst är för) 
Ledamot Ja Nej Avstår 
Mohamed Yassin (MP), Ordförande Ja   
Zinaida Kajevic (S), Vice ordförande Ja   
Linda Obiedzinski (M), Andre vice ordförande  Nej  
Peter Johansson (S), Ledamot Ja   
Nada Johansson (S), Ledamot Ja   
Yakup Veysel (S), Ledamot Ja   
Leon Nawrot (L), Ledamot Ja   
Pernilla Röjner (M), Ledamot  Nej  
Jan-Eric Johansson (M), Ledamot  Nej  
Michael Hård af Segerstad (SD), Ledamot  Nej  
Berit Eskilsson (SD), Ledamot  Nej  
Nina Jakku (V), Ledamot Ja   
Ana Maria Stuparich-Clementi (V), Ledamot Ja   
Resultat 8 5 0 
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§ 63 Nämndsbudget 2024 - Plan för kommunfullmäktigemål 

FSKF-2024-192 
 
Sammanfattning 
Anna Pettersson Gustafsson, controller, föredrar ärendet.  
 
Förskolenämnden beslutar varje år om en nämndsbudget som innehåller plan för 
verksamheten, plan för ekonomi och plan för kommunfullmäktigemål. Nämnden 
fastställde 2023-01-24, § 3 plan för verksamheten och plan för ekonomi. Enligt 
kommunfullmäktiges tidplan för budget- och uppföljningsprocessen ska nämnderna 
besluta om Plan för kommunfullmäktigemål senast den 31 mars 2024. 
 
Nya kommunfullmäktigemål för mandatperioden anger riktningen för kommunens 
nämnder och anger ett fåtal utvecklingsområden för hela staden där nämnder och styrelser 
gemensamt behöver kraftsamla för att åstadkomma en tydlig förflyttning. I Plan för 
kommunfullmäktigemål görs för varje mål som riktats till nämnden en planering av 
nämndens bidrag och för den vidare uppföljningen. 
 
Beslut 
1. Förskolenämnden godkänner Nämndsbudget 2024 – Plan för kommunfullmäktigemål. 
 

Ajournering 
Mötet ajourneras kl. 11:55-12:05. 
 

Reservationer och särskilda yttranden 
Linda Obiedzinski (M), Pernilla Röjner (M) och Jan Eric Johansson (M) lämnar in en 
skriftlig reservation, bilaga 7. 
 
Michael Hård af Segerstad (SD) och Berit Eskilsson (SD) lämnar in en skriftlig reservation, 
bilaga 8. 
 

Yrkanden 

Nina Jakku (V) yrkar på följande tilläggs- och ändringsyrkanden: 
 
- Att meningen på sida 13 under rubriken Planering 2024 ”Under våren görs en utvärdering 
av förskollärarnas arbetstid och arbetsförhållanden i syfte att […]” ändras till ”Under våren 
görs en utvärdering av förskollärarnas arbetstid, planeringstid och övriga 
arbetsförhållanden i syfte att […]” 
 
- Att på lämpligt ställe lägga till en indikator om barngruppernas storlek med inriktningen 
att de ska minska. 
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Linda Obiedzinski (M) yrkar på följande tilläggs- och ändringsyrkanden: 
 
Förslag 1: På samtliga ställen i texten ändra ”den önskade förflyttningen/önskad 
förflyttning” till ”målsättningen/målsättning” 
 
Förslag 2: På sida 4, rad 5, ändra ”hedersproblematik” till ”hedersrelaterat våld och 
förtryck” 
 
Förslag 3. På sida 4, sista raden, ändra ”hedersförtryck” till ”hedersrelaterat våld och 
förtryck" 
 
Förslag 4. På sida 5, efter rad 1, lägga till följande mening: ”Målsättningen är att säkerställa 
att all personal i barngrupp utbildas och kompetensutvecklas i frågor kopplade till 
hedersrelaterat våld och förtryck i Malmös förskolor.” 
 
Förslag 5. På sida 5, på indikatorn gällande "Andel barn i förskolan i åldrarna 3-5 år”, ändra 
sista meningen till ”I samband med delårsrapport och årsanalys görs en uppföljning av 
utvecklingen.” 
 
Förslag 6. På sida 5, på indikatorn ”Antal öppna förskolor och familjecentraler”, ändra 
”Inriktningen” till ”Målsättningen” 
 
Förslag 7. På sida 5, på indikatorn ”Antal öppna förskolor och familjecentraler, ändra sista 
meningen till ”I samband med delårsrapport och årsanalys görs en uppföljning av 
utvecklingen.” 
 
Förslag 8. På sida 5, på indikatorn ”Antal förskolor som deltar i Trygga barnet”, innan sista 
meningen lägga till följande mening: ”Minst 70 av kommunens förskolor ska ha 
implementerat Trygga barnet under 2024." 
 
Förslag 9. På sida 5, på indikatorn ”Antal förskolor som deltar i Trygga barnet”, ändra sista 
meningen till ”I samband med delårsrapport och årsanalys görs en uppföljning av 
utvecklingen.” 
 
Förslag 10. På sida 5, lägga till följande indikator, ”Andel rektorer och biträdande rektorer 
som genomgått kompetensutveckling gällande hedersrelaterat våld och förtryck - 
Målsättningen är att samtliga rektorer och biträdande rektorer genomgått 
kompetensutveckling gällande hedersrelaterat våld och förtryck under 2024. I samband 
med delårsrapport och årsanalys görs en uppföljning av utvecklingen.” 
 
Förslag 11. På sida 5, lägga till följande indikator, ”Andel personal som genomgått 
utbildning angående hedersrelaterat våld och förtryck - Målsättningen är att under 2024 
säkerställa att samtlig personal genomgått utbildning om hedersrelaterat våld och förtryck. I 
samband med delårsrapport och årsanalys görs en uppföljning av utvecklingen.” 
 
Förslag 12. På sida 7, på indikatorn ”Andelen barn i förskolan i åldrarna 3-5 år, ändra sista 
meningen till ”I samband med delårsrapport och årsanalys görs en uppföljning av 
utvecklingen.” 
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Förslag 13. På sida 10, i sista hela stycket, lägga till följande mening: ”Nämnden kommer 
fortsatt arbeta mot andra nämnder för att säkerställa att kostnadsutvecklingen kopplad till 
förskolor lokaler är rimlig i förhållande med vad som är förskolans ansvar och 
prioriteringar.” 
 
Förslag 14. På sida 13, på indikatorn ”Arbetsmiljö”, ändra sista meningen till ”I samband 
med delårsrapport och årsanalys görs en uppföljning av utvecklingen.” 
 
Förslag 15. På sida 14, på indikatorn ”Korttidssjukfrånvaro”, ändra sista meningen till ”I 
samband med delårsrapport och årsanalys görs en uppföljning av utvecklingen.” 
 
Förslag 16. På sida 14, på indikatorn ”Långtidssjukfrånvaro”, ändra sista meningen till 
följande två meningar, ”Önskat utfall för målindikatorn långtidssjukfrånvaro sätts till högst 
4 procent. I samband med delårsrapport och årsanalys görs en uppföljning av 
utvecklingen." 
 
Förslag 17. På sida 14, på indikatorn ”Andelen timavlönade medarbetare, ändra sista 
meningen till ”I samband med delårsrapport och årsanalys görs en uppföljning av 
utvecklingen.” 
 
Förslag 18. På sida 17, på indikatorn ”Andelen pedagogisk personal med god, hög och 
mycket hög kompetens”, ändra sista meningen till ”Uppföljning sker i samband med 
delårsrapport och årsanalys.” 
 
Förslag 19. På sida 17, lägga till följande indikator, ”Andelen förskollärare per område - 
Uppföljningen avser förskollärare inklusive förste förskollärare. Önskat utfall för indikatorn 
är minst 30 procent förskollärare per förskoleområde. Uppföljning sker i samband med 
delårsrapport och årsanalys." 
 
Förslag 20. På sida 17, lägga till följande indikator, ”Andelen förskollärare - Uppföljningen 
avser förskollärare inklusive förste förskollärare. Önskat utfall för indikatorn är minst 30 
procent förskollärare. Uppföljning sker i samband med delårsrapport och årsanalys.” 
 
Förslag 21. På sida 17, lägga till följande indikator ”Andelen formellt utbildade barnskötare 
per förskoleområde - Uppföljningen avser barnskötare som har minst 1100 gymnasiepoäng 
registrerade hos arbetsgivaren. Önskat utfall för indikatorn är att alla barnskötare ska 
uppfylla dessa krav. Uppföljning sker i samband med delårsrapport och årsanalys.” 
 
Förslag 22. På sida 17, lägga till följande indikator ”Andelen formellt utbildade barnskötare 
- Uppföljningen avser barnskötare som har minst 1100 gymnasiepoäng registrerade hos 
arbetsgivaren. Önskat utfall för indikatorn är att alla barnskötare ska uppfylla dessa krav. 
Uppföljning sker i samband med delårsrapport och årsanalys.” 
 
Förslag 23. På sida 17, lägga till följande indikator, ”Andelen pedagoger med inriktning 
förskola per förskoleområde - Uppföljningen avser pedagoger med inriktning förskola. 
Önskat utfall för indikatorn är minst 10 procent. Uppföljning sker i samband med 
delårsrapport och årsanalys.” 
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Förslag 24. På sida 17, lägga till följande indikator, ”Andelen pedagoger med inriktning 
förskola - Uppföljningen avser pedagoger med inriktning förskola. Önskat utfall för 
indikatorn är minst 10 procent. Uppföljning sker i samband med delårsrapport och 
årsanalys.” 
 
Förslag 25. På sida 18, på indikatorn ”Andelen nöjda vårdnadshavare”, ändra sista 
meningen till ”I samband med delårsrapport och årsanalys görs en uppföljning av 
utvecklingen.” 
 
Michael Hård af Segerstad (SD) yrkar avslag till ärendet. 
 
Mohamed Yassin (MP) yrkar bifall till Nina Jakkus (V) båda yrkanden. 
 
Mohamed Yassin (MP) yrkar bifall till Linda Obiedzinskis (M) yrkanden förslag 2, 3 och 8 
samt avslag till resterande yrkanden. 
 

Beslutsgång 
Mohamed Yassin (MP) inleder med att behandla Nina Jakkus (V) yrkanden var för sig och 
finner att nämnden bifaller dessa. 
 
Därefter behandlar Mohamed Yassin (MP) Linda Obiedzinskis (M) yrkande förslag 1-25 
och finner att nämnden bifaller förslag 2, 3 och 8 och avslår förslag 1, 4-7, 9-25. 
 
Linda Obiedzinski (M) begär votering avseende förslag 4, 10, 11, 13 samt 19-24. 
 
Ordföranden föreslår följande omröstningsordning: Ja-röst för avslag och Nej-röst för 
bifall till Linda Obiedzinskis (M) yrkanden. Omröstningsordningen godkänns av nämnden. 
Utfallet för samtliga omröstningar blir 8 Ja-röster och 5 Nej-röster, vilket innebär att 
nämnden avslår Linda Obiedzinskis (M) yrkanden förslag 4, 10, 11, 13 samt 19-24. Se 
voteringsbilagor, bilagorna 9-13. 
 

Yrkanden fortsättning 
Därefter yrkar Linda Obiedzinski (M) avslag till ärendet. 
 

Beslutsgång fortsättning 
Mohamed Yassin (MP) ställer slutligen Michael Hård af Segerstads (SD) och Linda 
Obiedzinskis (M) avslagsyrkanden mot förvaltningens förslag med beslutade ändringar. 
Ordförande finner att nämnden godkänner Nämndsbudget 2024 - Plan för 
kommunfullmäktigemål med beslutade ändringar. 
 

Beslutet skickas till  
Kommunfullmäktige 
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Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse Förskolenämnden 240320 Nämndsbudget 2024 - Plan för 

kommunfullmäktigemål 
• Nämndsbudget 2024 förslag till Plan för kommunfullmäktigemål 
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Förskolenämnden 2024-03-20 
Ärende 8/§63: Nämndsbudget 2024 - Plan för kommunfullmäktigemål 

FSKF-2024-192 

Plan för kommunfullmäktigemål är förskolenämndens bidrag till de av kommunfullmäktige 
satta målen för staden. Förutom inriktingar och planer, ska dokumentet innehålla tydliga och 
mätbara indikatorer och möjliggöra för nämnden att kunna följa arbetet under året och över 
tid. Då den styrande minoritetens förslag till Plan för kommunfullmäktigemål inte motsvarade 
detta, valde Moderaterna att yrka på 25 tillägg- och ändringsyrkanden. Majoriteten av 
yrkandena berör en ökad tydlighet, mätbarhet och uppföljningsmöjlighet bland redan 
föreslagna indikatorer samt tillägg av indikatorer för att enklare kunna följa andelen utbildad 
personal i förskolan verksamhet. Av 25 tillägg- och ändringsyrkanden, valde den styrande 
minoriteten endast att ställa sig bakom tre.  

Särskilt anmärkningsvärt är den styrande minoritetens ovilja att ställa sig bakom 
Moderaternas förslag på tillägg gällande arbetet med hedersrelaterat våld och förtryck: 

 På sida 5, efter rad 1, lägga till följande mening: ”Målsättningen är att säkerställa  
 att all personal i barngrupp utbildas och kompetensutvecklas i frågor kopplade till  
 hedersrelaterat våld och förtryck i Malmös förskolor.” 

 På sida 5, lägga till följande indikator, ”Andel rektorer och biträdande rektorer som  
 genomgått kompetensutveckling gällande hedersrelaterat våld och förtryck -   
 Målsättningen är att samtliga rektorer och biträdande rektorer genomgått   
 kompetensutveckling gällande hedersrelaterat våld och förtryck under 2024. I   
 samband med delårsrapport och årsanalys görs en uppföljning av utvecklingen.” 

 På sida 5, lägga till följande indikator, ”Andel personal som genomgått utbildning  
 angående hedersrelaterat våld och förtryck - Målsättningen är att under 2024   
 säkerställa att samtlig personal genomgått utbildning om hedersrelaterat våld och  
 förtryck. I samband med delårsrapport och årsanalys görs en uppföljning av   
 utvecklingen.” 

Trots att den styrande minoriteten hävdar att man kommer arbeta aktivt med frågan kring 
hedersrelaterat våld och förtryck i förskolan, saknar nuvarande planer tydliga mål Ellet 
möjlighet att följa utvecklingen - trots att stora delar av Stadsrevisionens kritik berörda just 

Reservation
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detta. Att i nämndsbudgeten säga nej till förslag om mätbara mål i relation till personalen 
utbildning och kompetensutveckling gällande hedersrelaterat våld och förtryck är inget annat 
än en fortsatt vilja att mörka de problem som existerar inom Malmös förskolor.  

Då 22 av Moderaternas förslag inte vann nämndens gehör, valde vi att reservera oss mot 
beslutet. Moderaterna yrkade därefter avslag till ärendet. När avslagsyrkandet inte vann 
nämndes gehör, valde vi oss att reservera oss till förmån för avslag.  

Linda Obiedzinski (M) Pernilla Röjner (M)  Jan-Eric Johansson (M)  

Med instämmande av 

Greta Rafstedt (M)  Marilyn Pettersson (M) 
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Nämndsbudget 2024 - Plan för kommunfullmäktigemål 
 

Ärende 8 - FSKF-2024-192  
 

Sverigedemokraterna kan inte ställa sig bakom en rad av dessa kommunfullmäktigemålen. Planen 
har för många problem och på grund av dessa anledningar yrkar Sverigedemokraterna avslag till 
förslag till plan och reserverar sig i frågan. 

 

Förskolenämnden 2024-03-20 
 

Michael Hård af Segerstad (SD) 

Berit Eskilsson (SD) 

 

Med instämmande av 

Arian Bagher (SD) 

Linda Nordin (SD) 
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Malmö stad  
Förskolenämnden 

Voteringslista 
 
Mötesdatum 
2024-03-20 

 
 

 

Voteringslista: § 63 
Ärende: Nämndsbudget 2024 - Plan för kommunfullmäktigemål,  FSKF-2024-192 
 
Voteringslist(or) 
 
Bilaga 9. Votering om förslag 4 (Ja-röst är emot och Nej-röst är för förslaget) 
Ledamot Ja Nej Avstår 
Mohamed Yassin (MP), Ordförande Ja   
Zinaida Kajevic (S), Vice ordförande Ja   
Linda Obiedzinski (M), Andre vice ordförande  Nej  
Peter Johansson (S), Ledamot Ja   
Nada Johansson (S), Ledamot Ja   
Yakup Veysel (S), Ledamot Ja   
Leon Nawrot (L), Ledamot Ja   
Pernilla Röjner (M), Ledamot  Nej  
Jan-Eric Johansson (M), Ledamot  Nej  
Michael Hård af Segerstad (SD), Ledamot  Nej  
Berit Eskilsson (SD), Ledamot  Nej  
Nina Jakku (V), Ledamot Ja   
Ana Maria Stuparich-Clementi (V), Ledamot Ja   
Resultat 8 5 0 

Bilaga 10. Votering om förslag 10 (Ja-röst är emot och Nej-röst är för förslaget) 
Ledamot Ja Nej Avstår 
Mohamed Yassin (MP), Ordförande Ja   
Zinaida Kajevic (S), Vice ordförande Ja   
Linda Obiedzinski (M), Andre vice ordförande  Nej  
Peter Johansson (S), Ledamot Ja   
Nada Johansson (S), Ledamot Ja   
Yakup Veysel (S), Ledamot Ja   
Leon Nawrot (L), Ledamot Ja   
Pernilla Röjner (M), Ledamot  Nej  
Jan-Eric Johansson (M), Ledamot  Nej  
Michael Hård af Segerstad (SD), Ledamot  Nej  
Berit Eskilsson (SD), Ledamot  Nej  
Nina Jakku (V), Ledamot Ja   
Ana Maria Stuparich-Clementi (V), Ledamot Ja   
Resultat 8 5 0 

Bilaga 11. Votering om förslag 11 (Ja-röst är emot och Nej-röst är för förslaget) 
Ledamot Ja Nej Avstår 
Mohamed Yassin (MP), Ordförande Ja   
Zinaida Kajevic (S), Vice ordförande Ja   
Linda Obiedzinski (M), Andre vice ordförande  Nej  
Peter Johansson (S), Ledamot Ja   
Nada Johansson (S), Ledamot Ja   
Yakup Veysel (S), Ledamot Ja   
Leon Nawrot (L), Ledamot Ja   
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Malmö stad  
Förskolenämnden 

Voteringslista 
 
Mötesdatum 
2024-03-20 

 
 

 

Ledamot Ja Nej Avstår 
Pernilla Röjner (M), Ledamot  Nej  
Jan-Eric Johansson (M), Ledamot  Nej  
Michael Hård af Segerstad (SD), Ledamot  Nej  
Berit Eskilsson (SD), Ledamot  Nej  
Nina Jakku (V), Ledamot Ja   
Ana Maria Stuparich-Clementi (V), Ledamot Ja   
Resultat 8 5 0 

Bilaga 12. Votering om förslag 13 (Ja-röst är emot och Nej-röst är för förslaget) 
Ledamot Ja Nej Avstår 
Mohamed Yassin (MP), Ordförande Ja   
Zinaida Kajevic (S), Vice ordförande Ja   
Linda Obiedzinski (M), Andre vice ordförande  Nej  
Peter Johansson (S), Ledamot Ja   
Nada Johansson (S), Ledamot Ja   
Yakup Veysel (S), Ledamot Ja   
Leon Nawrot (L), Ledamot Ja   
Pernilla Röjner (M), Ledamot  Nej  
Jan-Eric Johansson (M), Ledamot  Nej  
Michael Hård af Segerstad (SD), Ledamot  Nej  
Berit Eskilsson (SD), Ledamot  Nej  
Nina Jakku (V), Ledamot Ja   
Ana Maria Stuparich-Clementi (V), Ledamot Ja   
Resultat 8 5 0 

Bilaga 13. Votering om förslag 19-24 (Ja-röst är emot och Nej-röst är för förslagen) 
Ledamot Ja Nej Avstår 
Mohamed Yassin (MP), Ordförande Ja   
Zinaida Kajevic (S), Vice ordförande Ja   
Linda Obiedzinski (M), Andre vice ordförande  Nej  
Peter Johansson (S), Ledamot Ja   
Nada Johansson (S), Ledamot Ja   
Yakup Veysel (S), Ledamot Ja   
Leon Nawrot (L), Ledamot Ja   
Pernilla Röjner (M), Ledamot  Nej  
Jan-Eric Johansson (M), Ledamot  Nej  
Michael Hård af Segerstad (SD), Ledamot  Nej  
Berit Eskilsson (SD), Ledamot  Nej  
Nina Jakku (V), Ledamot Ja   
Ana Maria Stuparich-Clementi (V), Ledamot Ja   
Resultat 8 5 0 
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§ 64 Redovisning av hur kompetensteamet kan utvecklas och utökas 

FSKF-2024-3183 
 
Sammanfattning 
Förskolenämnden har gett förskoleförvaltningen i uppdrag att återkomma till nämnden 
med en redovisning av hur kompetensteamen kan utvecklas och utökas. Under hösten 
2022 till och med december 2023 har en utvärdering av insatsen i form av kompetensteam 
genomförts. Utifrån slutsatserna i utvärderingen har insatsen utvecklats. Bland annat har en 
urvalsprocess samt ett analysverktyg tagits fram för att identifiera förskolor som har behov 
av kompetensteam eller andra former av likvärdighetsinsatser. Utifrån urvalsprocessen och 
analysen har det konstaterats att kompetensteamets nuvarande omfattning täcker behoven, 
därmed är bedömningen att kompetensteamets omfattning inte behöver utökas i nuläget. 
 
Beslut 
1. Förskolenämnden återremitterar redovisningen av hur kompetensteamet kan utvecklas 
och utökas till förvaltningen för komplettering. 

Reservationer och särskilda yttranden 
Linda Obiedzinski (M), Pernilla Röjner (M) och Jan Eric Johansson (M) lämnar in ett 
särskilt yttrande, bilaga 14. 

Yrkanden 
Ordföranden Mohamed Yassin (MP) yrkar på att ärendet ska återremitteras för 
att kompletteras med ytterligare underlag. 
 
Därefter yrkar Linda Obiedzinski (M) på att ärendet ska återremitteras i syfte att tydliggöra 
hur ett ökat anslag till förskolenämnden skulle kunna användas för att utveckla och utöka 
kompetensteamen. 

Beslutsgång 
Med anledning av inkomna återremissyrkanden finner Mohamed Yassin (MP) att nämnden 
vill återremittera ärendet. 
 
Därefter frågar Mohamed Yassin (MP) nämnden om den ställer sig bakom hans 
återremissyrkande eller Linda Obiedzinskis (M) återremissyrkande och finner att nämnden 
ställer sig bakom Mohamed Yassins (MP) yrkande. 
 
Linda Obiedzinski (M) begär votering. 
 
Mohamed Yassin (MP) föreslår följande omröstningsordning: Ja-röst innebär att nämnden 
godkänner Mohamed Yassin (MP) grund för återremiss och Nej-röst innebär att nämnden 
ställer sig bakom Linda Obiedzinskis (M) återremissyrkande. Omröstningsordningen 
godkänns av nämnden. 
 
Omröstningen utfaller med 10 Ja-röster och 3 Nej-röster, vilket innebär att nämnden ställer 
sig bakom Mohamed Yassins (MP) återremissyrkande. Se voteringsbilaga, bilaga 15. 
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Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse Förskolenämnden 240320 Redovisning av hur kompetensteamet 

kan utvecklas och utökas 
• Redovisning av hur kompetensteamet kan utvecklas och utökas 
• Utvärdering av riktade insatser i form av kompetensteam 
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Förskolenämnden 2024-03-20 
Ärende 9/§64: Redovisning av hur kompetensteamet kan utvecklas och 
utökas

FSKF-2024-3183 

Det framtagna redovisningen över hur kompetensteamet kan utvecklas och utökas hade 
flertalet brister, vilket var skälet till att Moderaterna valde att yrka återremiss i ärendet, 
med följande återremissgrund: 

Återremittera ärendet i syfte att tydliggöra hur ett ökat anslag till förskolenämnden 
skulle kunna användas för att utveckla och utöka kompetensteamen. 

Moderaterna hoppades att nämnden skulle ställa sig bakom Moderaternas tydliga 
återremissgrund, men istället valde förskolenämndens ordförande att endast yrka återremiss, 
utan förklaring. Då Moderaterna i sak höll med att ärendet borde återremitteras valde vi att 
inte motsätta oss, men vill poängtera orimligheten att återremittera ärenden utan tydlig grund 
eller uppdrag till förvaltningen.  

Linda Obiedzinski (M) Pernilla Röjner (M) Jan-Eric Johansson (M) 

Med instämmande av 

Greta Rafstedt (M)  Marilyn Pettersson (M) 

Särskilt yttrande 
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Malmö stad  
Förskolenämnden 

Voteringslista 
 
Mötesdatum 
2024-03-20 

 
 

 

Voteringslista: § 64 
Ärende: Redovisning av hur kompetensteamet kan utvecklas och utökas,  FSKF-2024-
3183 
 
Voteringslist(or) 
 
Bilaga 15. Votering om grund till återremiss 
Ledamot Ja Nej Avstår 
Mohamed Yassin (MP), Ordförande Ja   
Zinaida Kajevic (S), Vice ordförande Ja   
Linda Obiedzinski (M), Andre vice ordförande  Nej  
Peter Johansson (S), Ledamot Ja   
Nada Johansson (S), Ledamot Ja   
Yakup Veysel (S), Ledamot Ja   
Leon Nawrot (L), Ledamot Ja   
Pernilla Röjner (M), Ledamot  Nej  
Jan-Eric Johansson (M), Ledamot  Nej  
Michael Hård af Segerstad (SD), Ledamot Ja   
Berit Eskilsson (SD), Ledamot Ja   
Nina Jakku (V), Ledamot Ja   
Ana Maria Stuparich-Clementi (V), Ledamot Ja   
Resultat 10 3 0 
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§ 65 Uppföljning av klagomål inkomna år 2023 

FSKF-2024-374 
 
Sammanfattning 
I denna rapport redovisas sammanställd statistik gällande ärenden om klagomål. Syftet med 
rapporten är att huvudmannen ska få en övergripande bild av de klagomål som inkommer 
till huvudmannen och till förskolorna under 2023. 
 
Beslut 
1. Förskolenämnden godkänner uppföljning av klagomål inkomna år 2023.  
 

Reservationer och särskilda yttranden 
Nina Jakku (V) och Ana Maria Stuparich Clementi (V) lämnar in ett särskilt yttrande, bilaga 
16. 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse Förskolenämnden 240320 Uppföljning av klagomål inkomna år 

2023 
• Uppföljning av klagomål inkomna år 2023 
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Bilaga X        
         
  

Särskilt yttrande 
 

Ärende nr 10. Uppföljning av klagomål inkomna år 2023. 
 
I ärendet fick nämnden ta del av en uppföljning av klagomål inkomna 2023.  

Merparten av klagomålen har inkommit från vårdnadshavare och en stor del rör sig om 
organisatoriska förutsättningar för förskolans verksamhet, t.ex personaltäthet, 
personalsammansättning och barngruppernas storlek. 

Vänsterpartiet har återkommande lyft problematiken både med barngruppernas storlek, 
personaltätheten och brister i kompetensförsörjning. Vi har vid upprepade tillfällen yrkat för 
åtgärder för att förändra förutsättningarna i förskolan. Vi delar den bild av förskolan som dessa 
klagomål ger uttryck för. 

Då styret återkommande driver igenom nedskärningsbudgetar, omöjliggörs förutsättningar att 
åtgärda situationen. 

Med hänvisning till ovan avger vi detta särskilda yttrande.  

 

Förskolenämnden 2024-03-20  
 

Nina Jakku 

Ana Maria Stuparich 

 

Med instämmande av 

Katarina Brändström 
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§ 66 Uppföljning av diskriminerings- och kränkningsärenden 2023 

FSKF-2024-372 
 
Sammanfattning 
Sedan 2014 följer förskoleförvaltningen upp och rapporterar ärenden om kränkande 
behandling till nämnden. Denna rapport redovisar en sammanställning av de diarieförda 
kränkningsärenden som inkommit till förskoleförvaltningen för perioden 2014–2023. Syftet 
med rapporten är att huvudmannen ska få en övergripande bild av de ärenden som 
rapporteras och hanteras av förskolorna i Malmö. 
 
Beslut 
1. Förskolenämnden godkänner uppföljning av diskriminerings- och kräkningsärenden 
2023. 
 

Reservationer och särskilda yttranden 
Nina Jakku (V) och Ana Maria Stuparich Clementi (V) lämnar in ett särskilt yttrande, bilaga 
17. 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse Förskolenämnden 230320 Uppföljning av diskriminerings- och 

kränkningsärenden 2023 
• Uppföljning av diskriminerings- och kränkningsärenden 2023_slutgiltig 
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Bilaga X        
         
  

Särskilt yttrande 
 

Ärende nr 11. Uppföljning av diskriminerings- och kränkningsärenden 2023 
 
I ärendet fick nämnden ta del av en uppföljning av diskriminerings- och kränkningsärenden 2023 
 
Antalet ärenden där personal kränker barn är anmärkningsvärt stort (och borde förstås vara 
obefintlig). Vänsterpartiet vill i sammanhanget påpeka personalens förutsättningar på 
arbetsplatserna, där stress och brister i arbetsmiljö kan vara en av orsakerna. Vi vill även 
framhålla vikten av fortbildning och kompetens i bland annat värdegrundsarbete, för att den här 
typen av kränkningsärenden inte ska förekomma.  

Dessa förhållanden är svåra att åtgärda med återkommande nedskärningsbudgetar. Vi vill därför 
lyfta vikten av en långsiktigt välfinansierad verksamhet. 

Med hänvisning till ovan avger vi detta särskilda yttrande.  

 
Förskolenämnden 2024-03-20  
 

Nina Jakku 

Ana Maria Stuparich 

 

Med instämmande av 

Katarina Brändström 
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§ 67 Uppföljning av förvaltningens arbete med aktiva åtgärder utifrån 
diskrimineringslagen 

FSKF-2024-200 
 
Sammanfattning 
Enligt diskrimineringslagen ska arbetsgivare arbeta med aktiva åtgärder för att förebygga 
diskriminering och främja lika rättigheter och möjligheter oavsett diskrimineringsgrund, 
utifrån ett arbetsgivarperspektiv. I Malmö stad har ett ramverk tagits fram för att säkerställa 
att lagens krav uppfylls. Workshops har genomförts i förvaltningens ledningsgrupper 
utifrån det Malmö stadövergripande stödmaterialet och en sammanställning av de mest 
återkommande riskerna har rapporterats till stadskontoret. De risker och åtgärder som 
sammanställts är exempel direkt tagna från ledningsgruppernas dokumentation. Underlaget 
Identifierade risker 2023 ska ses som en sammanställning av förekommande risker samt 
risker som ledningsgrupperna ser kan finnas och inte som en direkt beskrivning av de 
faktiska arbetsförhållandena.  
 
Beslut 
1. Förskolenämnden godkänner Uppföljning av förvaltningens arbete med aktiva åtgärder 
utifrån diskrimineringslagen. 
 

Reservationer och särskilda yttranden 
Nina Jakku (V) och Ana Maria Stuparich Clementi (V) lämnar in ett särskilt yttrande, bilaga 
18. 

Beslutet skickas till  
Stadskontoret 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse Förskolenämnden 24-03-20 Uppföljning av förvaltningens 

arbete med aktiva åtgärder utifrån diskrimineringslagen 
• Identifierade risker 2023 Aktiva åtgärder 
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Bilaga X        
         
  

Särskilt yttrande 
 

Ärende nr 12. Uppföljning av förvaltningens arbete med aktiva åtgärder utifrån 
diskrimineringslagen.  
 

I ärendet fick nämnden ta del av förvaltningens arbete med aktiva åtgärder utifrån 
diskrimineringslagen. Under bestämmelser och praxis om löner och andra anställningsvillkor 
identifieras flera risker med diskriminerande lönesättning. Vänsterpartiet vill påpeka att dessa 
risker för diskriminering inte skulle föreligga om individuell lönesättning inte tillämpades.  

Vi vill också påpeka vikten av aktivt arbete för att inte diskriminera föräldralediga i samband med 
sociala aktiviteter och fortbildning, en risk som uppföljningen förtjänstfullt lyfter.  

Med hänvisning till ovan avger vi detta särskilda yttrande.  

 

Förskolenämnden 2024-03-20  
 

Nina Jakku 

Ana Maria Stuparich 

 

Med instämmande av 

Katarina Brändström 

   

41



 
 
 
 
 
 

 
 
 

§ 68 Remiss angående uppdrag att utreda frågan om skor till 
medarbetare inom Malmö stad som går och står mycket i sitt arbete; 
nu fråga om remiss STK-2023-640 

FSKF-2023-21407 
 
Sammanfattning 
Stadskontoret har tillsammans med berörda förvaltningar genomfört en utredning om skor 
till medarbetare inom Malmö stad som går och står mycket i sitt arbete. Uppdraget har 
genomförts tillsammans med hälsa, vård- och omsorgsförvaltningen, 
funktionsstödsförvaltningen, förskoleförvaltningen, fritidsförvaltningen och 
grundskoleförvaltningen. Även serviceförvaltningen har inventerat förekomst och behov av 
skor i sina verksamheter. 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott har remitterat utredningens rapport till berörda nämnder 
med en önskan om att nämnderna utifrån verksamhetsmässiga aspekter inkommer med 
synpunkter på utredningens bedömningar. 
 
I ärendet lämnar förskoleförvaltningen ett förslag till yttrande till kommunstyrelsen 
angående utredningsrapporten. 
 
Beslut 
1. Förskolenämnden godkänner förvaltningens förslag till yttrande. 
 

Reservationer och särskilda yttranden 
Nina Jakku (V) och Ana Maria Stuparich Clementi (V) lämnar in en skriftlig reservation, 
bilaga 19. 
 
Linda Obiedzinski (M), Pernilla Röjner (M) och Jan Eric Johansson (M) lämnar in ett 
särskilt yttrande, bilaga 20. 
 

Yrkanden 
Peter Johansson (S) inkommer med ett tilläggsyrkande som han vill ska placeras sist i 
remissyttrandet. Yrkandet lyder enligt följande: 
 
Förskolenämnden anser dock att arbetsskor till medarbetare inom förskolenämndens 
verksamhetsområde skulle vara värdefullt utifrån ett arbetsmiljöperspektiv. Det skulle även 
göra det mer attraktivt att arbeta i förskolan. En förutsättning är att förskolenämnden 
kompenseras fullt ut för de kostnadsökningar som förslaget medför i en kommande 
budget. 
 
Ordförande Mohamed Yassin (MP) yrkar bifall till Peter Johansson (S) tilläggsyrkande. 
 
Nina Jakku (V) yrkar avslag till liggande förslag och inkommer med följande förslag till 
remissyttrande i ärendet: 
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Bra arbetsskor borde vara en självklarhet för alla som utför arbete i ständig rörelse på olika 
underlag. Ergonomiska och väderanpassade skor är viktiga för att förebygga skador. 
Arbetsmiljöverket konstaterar att bra arbetsskor reducerar risken för belastningsbesvär, 
även om de inte eliminerar desamma. Utredningen hanterar just denna fråga något 
svepande, då arbetsskor naturligtvis har svårt att eliminera belastningsbesvär i sin helhet. 
Som arbetsgivare är det dock viktigt att vidta åtgärder för att reducera belastningsbesvär. 
 
Inom mansdominerade yrken står arbetsgivaren vanligen för kostnaden, men inte inom 
kvinnodominerade yrken. Bra arbetsskor är en stor utgift och väljs därför ofta bort. 
Fackförbundet Kommunal har under flera år drivit frågan om arbetsskor bekostade av 
arbetsgivaren och menar att deras medlemmar har svårt att prioritera bra arbetsskor 
eftersom medlemmarna ofta är låginkomsttagare. Frågan är således både en jämlikhets- och 
jämställdhetsfråga. 
 
I flera kommuner har arbetsskor bekostade av arbetsgivaren för personalen inom 
välfärdsyrken införts. Så bör även göras i Malmö stad. Vad gäller personal inom 
förskolenämnden bör också frågan om arbetsskor utomhus utgöra en del i 
utredning/införande av arbetsskor bekostade av arbetsgivaren. 
 
Nämnden ställer sig positiv till införande av arbetsskor bekostade av arbetsgivaren utifrån 
den modell som visar sig vara bäst för arbetstagaren. Förskolenämnden bör också 
kompenseras fullt ut för de kostnadsökningar som förslaget medför i en kommande 
budget. 
 
Michael Hård af Segerstad (SD) ställer sig bakom Peter Johanssons (S) förslag 
om tilläggsyrkande. 

Beslutsgång 
Mohamed Yassin (MP) inleder med att fråga nämnden hur den ställer sig till Nina Jakkus 
(V) yrkande och förslag till nytt yttrande och finner att nämnden avslår det. 
 
Därefter frågar Mohamed Yassin (MP) nämnden om den ställer sig bakom förvaltningens 
förslag till yttrande med tillägg av Peter Johanssons (S) yrkande mot och finner att 
nämnden ställer sig bakom liggande förslag och Peter Johanssons (S) tilläggsyrkande. 

Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse Förskolenämnden 240320 Remiss angående uppdrag att utreda 

om skor till medarbetare inom Malmö stad som går och står mycket i sitt arbete 
• Förslag till yttrande över Remiss angående uppdrag att utreda frågan om skor till 

medarbetare inom Malmö stad som går och står mycket i sitt arbete 
• Utredningsrapport - Skor till medarbetare 
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Bilaga X        
         
   

Reservation 
 

 
Ärende nr. 13. Remiss angående uppdrag att utreda frågan om skor till 
medarbetare inom Malmö stad som går och står mycket i sitt arbete; nu fråga 
om remiss STK-2023-640  
 

I ärendet fick nämnden möjlighet att yttra sig om en utredning gällande arbetsskor för 
medarbetare i Malmö stad. Vänsterpartiet anser att det föreslagna yttrandet ställde sig alltför 
negativt till en viktig arbetsmiljöåtgärd. Bra arbetsskor borde vara en självklarhet för alla som 
utför arbete i ständig rörelse på olika underlag. Ergonomiska och väderanpassade skor är viktiga 
för att förebygga skador. Arbetsmiljöverket konstaterar att bra arbetsskor reducerar risken för 
belastningsbesvär, även om de inte eliminerar desamma. Utredningen hanterar just denna fråga 
något svepande, då arbetsskor naturligtvis har svårt att eliminera belastningsbesvär i sin helhet. 
Som arbetsgivare är det dock viktigt att vidta åtgärder för att reducera belastningsbesvär.  

Inom mansdominerade yrken står arbetsgivaren vanligen för kostnaden, men inte inom 
kvinnodominerade yrken. Bra arbetsskor är en stor utgift och väljs därför ofta bort. 
Fackförbundet Kommunal har under flera år drivit frågan om arbetsskor bekostade av 
arbetsgivaren och menar att deras medlemmar har svårt att prioritera bra arbetsskor eftersom 
medlemmarna ofta är låginkomsttagare. Frågan är således både en jämlikhets- och 
jämställdhetsfråga.  

I flera kommuner har arbetsskor bekostade av arbetsgivaren för personalen inom välfärdsyrken 
införts. Vänsterpartiets uppfattning är att så även bör göras i Malmö stad. Vad gäller personal 
inom förskolenämnden bör också frågan om arbetsskor utomhus utgöra en del i 
utredning/införande av arbetsskor bekostade av arbetsgivaren.  

Vänsterpartiet lämnade ett eget förslag till yttrande som framhöll att nämnden ställer sig positiv 
till införande av arbetsskor bekostade av arbetsgivaren utifrån den modell som visar sig vara bäst 
för arbetstagaren. Yttrandet framhöll också att förskolenämnden bör kompenseras fullt ut för de 
kostnadsökningar som förslaget medför i en kommande budget. 

Eftersom vårt yrkande avslogs i nämnden avger vi denna reservation.  

 

Förskolenämnden 2024-03-20  
 

Nina Jakku 

Ana Maria Stuparich 

 

44



Med instämmande av 

Katarina Brändström   
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Förskolenämnden 2024-03-20 
Ärende 13/§68: Remiss angående uppdrag att utreda frågan om skor till 
medarbetare inom Malmö stad som går och står mycket i sitt arbete; nu 
fråga om remiss STK-2023-640 

FSKF-2023-21407 

Under ärendets hantering lade den styrande minoriteten fram ett förslag till ändring av 
förvaltningens yttrande. Ändringen i sig är särskilt anmärkningsvärd eftersom den efterfrågar 
kompensation, alltså utökad budgetram, för förskolenämndens verksamhet om ärendets 
förslag ska vara möjliga. För alla som följt årets budgetdebatt inom Malmös förskolor är detta 
förmodligen förvånande, eftersom den styrande minoriteten konstant hävdat att det är 
oansvarigt av Moderaterna och resterande oppositionspartier att efterfråga ytterligare medel 
till förskolan, samt att det inte finns några pengar att tillföra. När Moderaterna och resterande 
oppositionspartier i vintras säkerställde att frågan om att förskolenämnden ska kompenseras i 
linje med de prognostiserade inflationshöjningarna och kostnadsökningarna, skedde detta 
under stora protester från den styrande minoriteten. Samma protester saknades i denna fråga.  

Linda Obiedzinski (M) Pernilla Röjner (M)  Jan-Eric Johansson (M)  

Med instämmande av 

Greta Rafstedt (M)  Marilyn Pettersson (M) 

Särskilt yttrande 
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§ 69 Nämndinitiativ från Sverigedemokraterna - Bevara Limhamns 
förskola 

FSKF-2024-2693 
 
Sammanfattning 
Sverigedemokraterna inkom till februarinämnden 2024-02-21 med ett nämndinitiativ 
gällande att bevara Limhamns förskola. I nämndsinitiativet föreslås att förskolenämnden 
ska ge förvaltningen i uppdrag att med berörda förvaltningar verka för att lösa lokalfrågan 
tillsammans med Limhamns förskola samt med berörda förvaltningar informera nämnden 
och redogöra för ärendet.  
 
Förvaltningen föreslår att nämndinitiativet avslås.  
 
Beslut 
1. Förskolenämnden avslår Sverigedemokraternas nämndsinitiativ om bevarandet av 
Limhamns förskola. 

Reservationer och särskilda yttranden 
Michael Hård af Segerstad (SD) och Berit Eskilsson (SD) lämnar in en skriftlig reservation, 
bilaga 21. 
 
Linda Obiedzinski (M), Pernilla Röjner (M) och Jan Eric Johansson (M) lämnar in en 
skriftlig reservation, bilaga 22. 

Yrkanden 
Michael Hård af Segerstad (SD) yrkar bifall till nämndinitiativet i sin helhet. 
 
Ordföranden Mohamed Yassin (MP) yrkar avslag till nämndinitiativet. 
 
Linda Obiedzinski (M) lämnar ett yrkande om ny beslutspunkt i ärendet där 
förskolenämnden omgående tillskriver servicenämnden angående att en nedläggning av 
Limhamns förskola har direkta och allvarliga konsekvenser för den redan ansträngda 
situationen med bristen på förskoleplatser i Limhamn. 
 
Mohamed Yassin (MP) yrkar avslag till Linda Obiedzinskis (M) yrkande. 

Beslutsgång 
Mohamed Yassin (MP) inleder med att fråga nämnden om den bifaller eller avslår Linda 
Obiedzinskis (M) yrkande och finner att nämnden avslår det. 
 
Linda Obiedzinski (M) begär votering och omröstning genomförs. 
 
Mohamed Yassin (MP) föreslår följande omröstningsordning: Ja-röst för avslag och Nej-
röst för bifall till Linda Obiedzinskis (M) yrkande. 
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Omröstningsordningen godkänns av nämnden och omröstningen utfaller med 8 Ja-röster 
och 5 Nej-röster, vilket innebär att nämnden avslår Linda Obiedzinskis (M) yrkande. Se 
voteringsbilaga, bilaga 25. 
 

Yrkanden fortsättning 
Därefter yrkar Linda Obiedzinski (M) att Sverigedemokraternas nämndinitiativ ska bifallas. 
 

Beslutsgång fortsättning 
 
Mohamed Yassin (MP) frågar om nämnden avslår eller bifaller nämndinitiativet och finner 
att nämnden avslår det. 
 
Michael Hård af Segerstad (SD) begär votering och omröstning genomförs. 
 
Mohamed Yassin (MP) föreslår följande omröstningsordning: Ja-röst innebär att nämnden 
avslår Sverigedemokraternas nämndinitiativ och Nej-röst innebär att nämnden ställer sig 
bakom nämndinitiativet. 
 
Omröstningsordningen godkänns av nämnden och omröstningen utfaller med 8 Ja-röster 
och 5 Nej-röster, vilket innebär att nämnden avslår Michael Hård af Segerstads 
(SD) yrkande och nämndinitiativet avslås  Se voteringsbilaga, bilaga 26. 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse Förskolenämnden 240320 Nämndinitiativ från 

Sverigedemokraterna - Bevara Limhamns förskola 
• Nämndinitiativ från Sverigedemokraterna - Bevara Limhamns förskola 
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Reservation 
 

14. Nämndinitiativ från Sverigedemokraterna – Bevara Limhamns förskola 
 

Sverigedemokraterna är mycket kritiska till hur hela det här ärendet har gått tillväga. Man har 
tvingat förskolan ut från sina lokaler, lokaler som har visat sig fungera utmärkt för den 
verksamhet som bedrivits där. Visst renoveringsbehov finns men kostnaderna för att åtgärda 
dessa är fullt rimliga. Det finns frågetecken angående uppsägningen av hyresavtalet varit korrekt 
samt det löfte som givits skriftligt till förskolan att de skulle få tillgång till nya lokaler som inte har 
infriats. Beslutet att lägga ner förskolan har tvingats fram av Malmö stad. Det är ett politisk 
beslut. Besiktningar av fastigheten har visat att de problem som staden påstår gör det omöjligt att 
fortsätta verksamheten inte är korrekta. Malmö stad har bestämt sig för att denna verksamheten 
skall bort. Av vilka skäl detta skall göras har vi inte fått något svar på men enligt 
Sverigedemokraterna så sker detta på ett sätt vi inte kan acceptera.  

Vi reserverar oss mot beslutet att avslå vårt nämndinitiativ om att få bevara Limhamns förskola. 

 

 

 

 

Förskolenämnden 2024-03-20 
 

Michael Hård af Segerstad (SD) 

Berit Eskilsson (SD) 

 

Med instämmande av 

Arian Bagher (SD) 

Linda Nordin (SD) 
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Förskolenämnden 2024-03-20 
Ärende 14/§69: Nämndinitiativ från Sverigedemokraterna - Bevara 
Limhamns förskola  

FSKF-2023-2693 

Limhamns förskola är en fristående förskola med 80 platser. Under 2023 fick förskolan 
beskedet att de inte längre kommer få hyra lokaler av kommunen, och kommer tvingas att 
lägga ner. Kommunens process kring uppsägningen av Limhamns förskolas lokaler har 
präglats av oklarheter och en avsaknad av samarbetsvilja - trots att Limhamn är ett område 
där det just nu saknas 300 förskoleplatser och att nedläggningen av Limhamns förskola 
kommer ha direkta och allvarliga konsekvenser för barnen i området. Genomförd 
barnkonsekvensanalys är delvis bristfällig och saknar ett tydligt barnperspektiv och 
representanter för förskolan uttrycker ett klandervärt bemötande från kommunen.  

Beslutet om nedläggning av Limhamns förskola är tyvärr inte en fråga för förskolenämnden, 
men nedläggningen påverkar dock förskolenämndens verksamhet avsevärt. Givet de direkta 
och allvarliga konsekvenser som kommer följa en nedläggning, bör förskolenämnden vara 
tydlig mot ansvarig nämnd. 

Med anledning av detta valde Moderaterna att yrka på följande tillägg i ärendet: 

 Förskolenämnden omgående tillskriver Servicenämnden angående att en  
 nedläggning av Limhamns förskola har direkta och allvarliga konsekvenser för  
 den redan ansträngda situationen med bristen på förskoleplatser i Limhamn. 

I en fråga där det borde råda konsensus - att nedläggningen av Limhamns förskola kommer 
påverka den redan rådande bristen på förskoleplatser i Limhamn - valde den styrande 
minoriteten att yrka avslag till Moderaternas tillägg. Trots påverkan nedläggningen har för 
barnen, är den styrande minoritetens ovilja att stå upp för välfungerande och populära 
fristående förskolor tämligen uppenbar.  

Då Moderaternas yrkande inte vann nämndens gehör, valde vi att reservera oss mot beslutet.  

Reservation 
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Linda Obiedzinski (M) Pernilla Röjner (M)  Jan-Eric Johansson (M)  

Med instämmande av 

Greta Rafstedt (M)  Marilyn Pettersson (M) 

51



Malmö stad 
Förskolenämnden 

Voteringslista 

Mötesdatum 
2024-03-20 

Voteringslista: § 69 
Ärende: Nämndinitiativ från Sverigedemokraterna - Bevara Limhamns förskola,  FSKF-
2024-2693 

Voteringslist(or) 

Bilaga 23. Votering om yrkande om ny beslutspunkt (Ja-röst är emot och Nej-röst är för 
förslaget) 
Ledamot Ja Nej Avstår 
Mohamed Yassin (MP), Ordförande Ja 
Zinaida Kajevic (S), Vice ordförande Ja 
Linda Obiedzinski (M), Andre vice ordförande Nej 
Peter Johansson (S), Ledamot Ja 
Nada Johansson (S), Ledamot Ja 
Yakup Veysel (S), Ledamot Ja 
Leon Nawrot (L), Ledamot Ja 
Pernilla Röjner (M), Ledamot Nej 
Jan-Eric Johansson (M), Ledamot Nej 
Michael Hård af Segerstad (SD), Ledamot Nej 
Berit Eskilsson (SD), Ledamot Nej 
Nina Jakku (V), Ledamot Ja 
Ana Maria Stuparich-Clementi (V), Ledamot Ja 
Resultat 8 5 0 

Bilaga 24. Votering om ställningstagande till nämndinitiativet (Ja-röst är emot och Nej-röst 
är för) 
Ledamot Ja Nej Avstår 
Mohamed Yassin (MP), Ordförande Ja 
Zinaida Kajevic (S), Vice ordförande Ja 
Linda Obiedzinski (M), Andre vice ordförande Nej 
Peter Johansson (S), Ledamot Ja 
Nada Johansson (S), Ledamot Ja 
Yakup Veysel (S), Ledamot Ja 
Leon Nawrot (L), Ledamot Ja 
Pernilla Röjner (M), Ledamot Nej 
Jan-Eric Johansson (M), Ledamot Nej 
Michael Hård af Segerstad (SD), Ledamot Nej 
Berit Eskilsson (SD), Ledamot Nej 
Nina Jakku (V), Ledamot Ja 
Ana Maria Stuparich-Clementi (V), Ledamot Ja 
Resultat 8 5 0 
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§ 70 Malmöinitiativet - Intyg på sysselsättning av vårdnadshavare 

FSKF-2023-21014 
 
Sammanfattning 
Ett Malmöinitiativ har inkommit till Malmö stad där initiativtagaren menar att det bör 
införas krav på intyg av föräldrars sysselsättning för att bekräfta rätt tider för lämning och 
hämtning. Initiativet har uppnått 100 röster och ska därför behandlas i förskolenämnden. 
 
Förskoleförvaltningen har tagit fram ett förslag till yttrande som svar till initiativet. 
Förskoleförvaltningen anser sammanfattningsvis att det inte är motiverat att införa krav på 
intyg avseende vårdnadshavares sysselsättning.  
 
Beslut 
1. Förskolenämnden godkänner förvaltningens förslag till yttrande. 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse Förskolenämnden 240320 Malmöinitiativet - Intyg på 

sysselsättning av vårdnadshavare 
• Förslag till yttrande över Malmöinitiativet Intyg på sysselsättning av vårdnadshavare 
• Malmöinitiativet - Intyg på sysselsättning av vårdnadshavare 

 

53



 
 
 
 
 
 

 
 
 

§ 71 Malmöinitiativet - Förskola på Riseberga 

FSKF-2023-18448 
 
Sammanfattning 
En fristående förskola, Vårberga förskola, avvecklades under 2023 på grund av att 
hyreskontraktet sagt upp av fastighetsägaren till följd undermåliga lokaler. Den fristående 
förskolan hyrde lokalerna av kommunala stadsfastigheter. Ett Malmöinitiativ har inkommit 
till Malmö stad där initiativtagaren menar att denna tomt vore självklar att bygga en ny 
förskola på. Initiativet har uppnått 100 röster och ska därför behandlas i förskolenämnden. 
Förskoleförvaltningen har tagit fram ett förslag till yttrande som svar till initiativtagaren, 
som bland annat hänvisar till behovsanalyser som inte visar brist på förskoleplatser i 
området.  
 
Beslut 
1. Förskolenämnden godkänner förvaltningens förslag till yttrande.  

Reservationer och särskilda yttranden 
Michael Hård af Segerstad (SD) reserverar sig muntligt mot beslutet. 
 
Linda Obiedzinski (M), Pernilla Röjner (M) och Jan Eric Johansson (M) lämnar in ett 
särskilt yttrande, bilaga 25. 
 

Yrkanden 
Michael Hård af Segerstad (SD) yrkar bifall till Malmöinitiativet. 
 

Beslutsgång 
Ordföranden Mohamed Yassin (MP) frågar om nämnden ställer sig bakom förvaltningens 
yttrande om att Malmöinitiativet ska avslås eller Michael Hård af Segerstads (SD) yrkande 
om att Malmöinitiativet ska bifallas. 
 
Mohamed Yassin (MP) finner att nämnden ställer sig bakom förvaltningens förslag till 
yttrande om att Malmöinitiativet ska avslås. 

Beslutet skickas till  
Stadskontoret för vidarebefordran till initiativtagaren  

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse Förskolenämnden 240320 Malmöinitiativet - Förskola på 

Riseberga 
• Förslag till yttrande över Malmöinitiativet - Förskola på Riseberga 
• Malmöinitiativet - Förskola på Riseberga 

 

54



          

Förskolenämnden 2024-03-20 
Ärende 16/§71 - Malmöinitiativet - Förskola på Riserberga 

FSKF-2023-18448 

Moderaterna har ingen avvikande mening i ärendet i sig, men anser att hanteringen av 
nedläggningen av Vårberga förskola, i likhet med Limhamns förskola, präglats av oklarheter 
och en ovilja att samarbeta med Malmös fristående aktörer. Den yttersta konsekvensen för 
detta har Malmös barn fått ta.  

Linda Obiedzinski (M) Pernilla Röjner (M)  Jan-Eric Johansson (M)  

Med instämmande av 

Greta Rafstedt (M)  Marilyn Pettersson (M) 

Särskilt yttrande 
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§ 72 Rapporter från kurser och konferenser 
 
Beslut 
Inget att rapportera. 
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§ 73 Borttagen på grund av sekretess 

FSKF-2024-317 
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§ 74 Borttagen på grund av sekretess 

FSKF-2024-574 
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§ 75 Borttagen på grund av sekretess 

FSKF-2024-653 
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§ 76 Borttagen på grund av sekretess 

FSKF-2023-14126 
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§ 77 Borttagen på grund av sekretess 

FSKF-2023-8312 
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§ 78 Nämndinitiativ från Moderaterna gällande Limhamns förskola 

FSKF-2024-4207 
 
Sammanfattning 
Under sammanträdet inkommer Moderaterna med ett nämndinitiativ gällande Limhamns 
förskola som kommer förskolenämnden tillhanda under sittande möte. 
 
Beslut 
1. Förskolenämnden ger förvaltningen i uppdrag att bereda ärendet till kommande 
nämndsammanträde. 
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	M - Ärende 9, Kompetensteam - Särskilt yttrande
	Voteringlista § 64
	Voteringlista § 64

	§65 - Uppföljning av klagomål inkomna år 2023 - FSKF-2024-374
	FSKF-2024-374
	Sammanfattning
	Beslut

	Reservationer och särskilda yttranden
	Beslutsunderlag
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