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§ 162 Fastställande av dagordningen 
 
Beslut 
Arbetsmarknads- och socialnämnden fastställer dagordningen i enlighet med sidan fyra i 
protokollet. 
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§ 163 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2025-8423 
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§ 164 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2025-8228 
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§ 165 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2025-8230 
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§ 166 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2025-8231 
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§ 167 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2025-8446 
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§ 168 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2025-8270 
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§ 169 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2025-8271 
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§ 170 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2025-8272 
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§ 171 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2025-8169 
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§ 172 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2025-8309 
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§ 173 Remiss angående Remiss Socialdepartementet - Stärkta drivkrafter 
och möjligheter för biståndsmottagare (SOU 2025:15) 

ASN-2025-5759 
 
Sammanfattning 
Arbetsmarknads- och socialnämnden har fått möjlighet att yttra sig till kommunstyrelsen 
om Socialdepartementets remiss Stärkta drivkrafter och möjligheter för biståndsmottagare 
(SOU 2025:15). 
 
Utredningen innehåller förslag på flera områden. Uppdraget för utredningen har varit att 
utreda och föreslå åtgärder för att bryta långvarigt biståndsmottagande samt öka drivkrafter 
och möjligheter till egen försörjning. 
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen lämnar i ärendet förslag på yttrande till 
kommunstyrelsen. 
 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har 2025-05-08 § 98 lämnat ärendet 
vidare utan eget ställningstagande. 
 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner yttrandet avseende Remiss angående 
Remiss Socialdepartementet - Stärkta drivkrafter och möjligheter för biståndsmottagare 
(SOU 2025:15) enligt förvaltningens förslag. 
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen. 
3. Arbetsmarknads- och socialnämnden justerar paragrafen omedelbart. 
   

Yrkanden 
Farishta Sulaiman (M) yrkar att arbetsmarknads- och socialnämnden ska besluta att 
tillstyrka Socialdepartementets remiss. 
Jacqueline Maly (SD) och Mia Lindqvist (SD) yrkar att arbetsmarknads- och socialnämnden 
ska besluta att lämna följande yttrande: 
”Sverige har en alltför lång tradition av att stapla bidrag på varandra, vilket har fått den olyckliga 
konsekvensen att alltför många saknar tillräckligt starka incitament att gå från bidrag till arbete. Detta 
är i förlängningen förödande för välfärdsstatens legitimitet.  
Utifrån det perspektivet ställer sig arbetsmarknads- och socialnämnden fullt ut bakom pågående 
reformarbete på detta område. Utredningen presenterar två alternativ, utav dessa två förespråkar nämnden 
modellen för ett bidragstak.” 
Kerstin Håkansson (V) yrkar bifall till arbetsmarknads- och socialförvaltningens förslag till 
yttrande. 
Sedat Arif (S) yrkar bifall till arbetsmarknads- och socialförvaltningens förslag till yttrande. 
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Beslutsgång 
Ordförande konstaterar att det finns tre motstridiga yrkanden, och ställer dessa mot 
varandra. Ordförande finner att nämnden beslutar i enlighet med arbetsmarknads- och 
socialförvaltningens förslag. 

Reservationer och särskilda yttranden 
Farishta Sulaiman (M), Ingrid Gunnarsson (M) och Anna Maria Christina Adell (M) 
reserverar sig muntligt mot beslutet, till förmån för Moderaternas yrkande. 
Jacqueline Maly (SD) och Mia Lindqvist (SD) reserverar sig muntligt mot beslutet, till 
förmån för Sverigedemokraternas yrkande. 

Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse - Remiss angående Remiss Socialdepartementet - Stärkta 

drivkrafter och möjligheter för biståndsmottagare (SOU 2025:15) 
• Förslag till yttrande - Remiss angående remiss Socialdepartementet - Stärkta 

drivkrafter och möjligheter för biståndsmottagare (SOU 2025:15) 
• Stärkta drivkrafter och möjligheter för biståndsmottagare, volym 1 (SOU 2025:15) 
• Stärkta drivkrafter och möjligheter för biståndsmottagare, volym 2 (SOU 2025:15) 
• Protokollsutdrag §98  Remiss angående Remiss Socialdepartementet - Stärkta 

drivkrafter och möjligheter för biståndsmottagare (SOU 2025:15) 
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§ 174 Remiss angående Remiss Socialdepartementet Jobbpremien - ett 
incitament för att öka drivkrafterna till självförsörjning 

ASN-2025-5651 
 
Sammanfattning 
Arbetsmarknads- och socialnämnden har fått möjlighet att yttra sig till kommunstyrelsen 
angående remiss från Socialdepartementet om promemorian Jobbpremien – ett incitament 
för att öka drivkrafterna till självförsörjning. 
 
Promemorian innehåller förslag om en ny tidsbegränsad statlig ersättning (jobbpremie) till 
den som under viss tid har fått försörjningsstöd och som därefter får inkomst av 
anställning och inte längre får försörjningsstöd. Syftet med jobbpremien är att öka de 
ekonomiska drivkrafterna till arbete och självförsörjning. Försäkringskassan ska, efter 
ansökan, pröva och betala ut jobbpremien. Förslagen föreslås träda i kraft den 1 januari 
2026. 
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen bedömer att en jobbpremie inte har en avgörande 
effekt för att biståndsmottagare som står långt från arbetsmarknaden börjar arbeta och ser 
att jobbpremien oftast skulle gå till personer som redan har ekonomiska incitament att gå 
från försörjningsstöd till arbete. 
 
I det fall en jobbpremie införs anser förvaltningen att en begränsning av jobbpremien till 
hushåll med barn bör övervägas och att det är viktigt att ställa krav på lön i nivå med 
gällande kollektivavtal för att undvika lönedumpning. 
 
Förvaltningen bedömer att förslaget om jobbpremie endast innebär marginella 
kostnadsökningar för staden, samtidigt som den kan ge positiva effekter för enskilda 
Malmöbor och deras familjer i form av en period med ökad disponibel inkomst och mindre 
ekonomisk utsatthet. 
 
Förvaltningen ställer sig bakom förslaget att Försäkringskassan prövar och beslutar om en 
eventuell jobbpremie och förslaget om att jobbpremien ska utvärderas. 
 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har 2025-05-08 § 99 lämnat ärendet 
vidare utan eget ställningstagande. 
 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner yttrandet avseende Remiss angående 
Remiss Socialdepartementet Jobbpremien – ett incitament för att öka drivkrafterna till 
självförsörjning enligt förvaltningens förslag. 
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen. 
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Yrkanden 
Farishta Sulaiman (M) yrkar att arbetsmarknads- och socialnämnden ska tillstyrka 
Socialdepartementets förslag. 
Jacqueline Maly (SD) yrkar att arbetsmarknads- och socialnämnden ska ställa sig negativ till 
både förvaltningens yttrande och Socialdepartementets förslag. 
Kerstin Håkansson (V) yrkar bifall till arbetsmarknads- och socialförvaltningens förslag till 
yttrande. 
Sedat Arif (S) yrkar bifall till arbetsmarknads- och socialförvaltningens förslag till yttrande. 

Beslutsgång 
Ordförande konstaterar att det finns tre motstridiga yrkanden, och ställer dessa mot 
varandra. Ordförande finner att nämnden beslutar i enlighet med arbetsmarknads- och 
socialförvaltningens förslag. 

Reservationer och särskilda yttranden 
Farishta Sulaiman (M), Ingrid Gunnarsson (M) och Anna Maria Christina Adell (M) 
reserverar sig muntligt mot beslutet, till förmån för Moderaternas yrkande. 
Jacqueline Maly (SD) och Mia Lindqvist (SD) reserverar sig skriftligt mot beslutet, till 
förmån för Sverigedemokraternas yrkande. 

Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse - Remiss angående remiss Socialdepartementet Jobbpremien - 

ett incitament för att öka drivkrafterna till självförsörjning 
• Förslag till yttrande - Remiss angående remiss Socialdepartementet Jobbpremien - 

ett incitament för att öka drivkrafterna till självförsörjning 
• Jobbpremien – ett incitament för att öka drivkrafterna till självförsörjning 
• Protokollsutdrag arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott §99 Remiss 

angående Remiss Socialdepartementet Jobbpremien - ett incitament för att öka 
drivkrafterna till självförsörjning 
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Bilaga X 
 

 

Reservation 
 

ASN-2025-5651 Remiss angående Remiss Socialdepartementet Jobbpremien - 
ett incitament för att öka drivkrafterna till självförsörjning 
 

Arbetsmarknads- och socialnämnden har ombetts avge yttrande över ett förslag till ett nytt 
statligt bidrag. Förslaget består i korthet i, till människor som har erhållit försörjningsstöd i minst 
sex månader och som sedan får arbete, under en så kallad övergångsperiod på upp till 18 
månader, betala ut en skattefri premie på upp till 15 % av arbetets bruttolön. 

Nämnden har antog ett yttrande som i huvudsak ställer sig positivt till förslaget men varnar för 
att effekten på långtidsarbetslösas sysselsättning kan komma att bli begränsad. Nämndens 
antagna yttrande uttrycker också oro över att en sådan premie »riskerar att leda till att personer 
som uppbär försörjningsstöd tar jobb». 

Sverigedemokraterna ställer sig negativt till förslaget och yrkade avslag till förslaget till yttrande. 
Vi menar att offentliga bidragssystem bör vara utformade på ett sådant sätt att ekonomiska 
incitament till självförsörjning ska över hela linjen vara närvarande. Vi noterar även att det 
nuvarande systemet med försörjningsstöd är utformat på ett sådant sätt. En individ som går från 
att erhålla försörjningsstöd och leva på existensminimum till att ta upp förvärvsarbete gör redan 
idag en stor förbättring i materiell standard. Det är i Sverige idag inte alls ett vanligt 
förekommande problem att försörjningsstödsmottagare går med pekuniär förlust på att börja 
arbeta. Det blir således oklart vad för orättvisa i vårt nuvarande system som förslaget ska råda bot 
på. Sverigedemokraternas förslag på det här området, tål det att påpekas, syftar till att utjämna de 
icke pekuniära förluster som uppstår i klivet till förvärvsarbete genom att aktivera målgruppen 
genom åtgärder som aktivitetskrav. 

Tvärtom ser vi risken för en motsatt effekt: snarare än att råda bot på en orättvisa som redan 
finns, skulle förslaget ge upphov till en ny. Den forskning som presenterats i ärendet pekar 
entydigt på att effekterna på befolkningens självförsörjningsgrad skulle vara mycket begränsade. 
Vi ser inte logiken i att betala ut ännu mer pengar till de som redan har lyckats med att skaffa sig 
ett jobb, i tanken att detta skulle utgöra ett incitament till de andra, de som fortfarande är 
arbetslösa, att anstränga sig mer i sin jakt på arbete.  

Premien skulle i slutändan bara utgöra en transferering utan tydligt syfte eller mål till förmån för 
människor som är aktuella för arbetsmarknadsavdelningen i kommunen. Det kan visserligen 
påpekas att mottagarna i egenskap av förvärvsarbetande skulle utgöra skattebetalare. Detta 
faktum är däremot inte tillräckligt för att ge förslaget en logik när en sådan saknas. Om det från 
politiskt håll vore önskvärt att i allmänhet minska skatterna på arbete, eller att i specifika fall (till 
exempel låginkomsttagare) åstadkomma någon viss sänkning, finns där redan redskap för att 
åstadkomma detta. Det ter sig över huvud taget inte begripligt vad för syfte ett nytt sådant 
redskap skulle tjäna. 
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Med anledning av detta yrkade Sverigedemokraterna avslag till förslaget till beslut. 

Då vårt yrkande inte vann gehör reserverar vi oss i beslutet. 

 
Arbetsmarknads- och socialnämnden 2025-05-23 
 

Jacqueline Maly (SD) 

Mia Lindqvist (SD) 

 

Med instämmande av 

Elliot Bräck (SD) 

Anna Shamina (SD)   
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§ 175 Remiss angående Motion Helena Nanne (M) och Farishta Sulaiman 
(M) om avhopparprogram för barn 

ASN-2025-659 
 
Sammanfattning 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen har beretts möjlighet att yttra sig över en motion 
från Helena Nanne (M) och Farishta Sulaiman (M) avseende införandet av 
avhopparprogram för barn. 
 
Arbetsmarknads- och socialnämnden har ett särskilt utpekat ansvar att verka för att barn 
växer upp i trygga och goda förhållanden. Nämndens lagstadgade ansvarsområde omfattar 
även målgruppen barn och unga som ingår i organiserad brottslighet. 
 
Förvaltningen arbetar redan med att möta målgruppens behov av såväl skydd som olika 
former av individanpassat stöd inom ordinarie verksamhet, oavsett om en hotbild mot 
barnet eller dess anhöriga föreligger eller inte. 
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen har en specialiserad verksamhet som arbetar med 
att stödja avhopp från kriminella nätverk. Barn kan delta i en avhopparprocess förutsatt att 
de uppfyller kriterierna i definitionen för avhoppare.  
 
Vidare har förvaltningen en rad arbetsformer och samverkansstrukturer som syftar till att 
identifiera och motivera möjliga avhoppare att lämna kriminalitet. 
 
Sammantaget menar arbetsmarknads- och socialförvaltningen att motionens yrkande bör 
anses besvarat mot bakgrund av att förvaltningen redan bedriver ett utvecklingsarbete på 
området. 
 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott behandlar ärendet 2025-05-08 § 96, 
och lämnar beslutsförslag i enlighet med förvaltningens förslag. Vid arbetsutskottets 
behandling reserverar sig Farishta Sulaiman (M) till förmån för yrkande om bifall 
till motionen. 
 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner yttrande avseende motion av Helena 
Nanne (M) och Farishta Sulaiman (M) om att införa ett avhopparprogram för barn enligt 
förvaltningens förslag. 
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden föreslår kommunfullmäktige besluta att motionens 
yrkande ska anses besvarat med vad som redovisas i ärendet. 
3. Arbetsmarknads- och socialnämnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen. 
   

Yrkanden 
Farishta Sulaiman (M) yrkar att arbetsmarknads- och socialnämnden ska föreslå 
kommunfullmäktige att bifalla motionen. 
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Jacqueline Maly (SD) yrkar att arbetsmarknads- och socialnämnden ska föreslå 
kommunfullmäktige att bifalla motionen. 
Sedat Arif (S) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag till beslut. 

Beslutsgång 
Ordförande konstaterar att det finns två motstridiga förslag, och ställer dessa mot varandra. 
Ordförande finner att nämnden beslutar i enlighet med arbetsutskottets förslag till beslut. 

Reservationer och särskilda yttranden 
Farishta Sulaiman (M), Ingrid Gunnarsson (M), Anna Maria Christina Adell (M), Jacqueline 
Maly (SD) och Mia Lindqvist (SD) reserverar sig muntligt mot beslutet, till förmån för 
yrkande om bifall till motionen. 

Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse- Remiss angående Motion Helena Nanne (M) och Farishta 

Sulaiman (M) om avhopparprogram för barn 
• Förslag till yttrande - Remiss angående Motion Helena Nanne (M) och Farishta 

Sulaiman (M) om avhopparprogram för barn 
• Motion Helena Nanne (M) och Farishta Sulaiman (M) om avhopparprogram för 

barn(STK-2024-1736-1) 
• Protokollsutdrag arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott §96 Remiss 

angående Motion Helena Nanne (M) och Farishta Sulaiman (M) om 
avhopparprogram för barn 
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§ 176 Ärende väckt av Moderaterna - Avhopparprogram för barn 

ASN-2025-3830 
 
Sammanfattning 
Farishta Sulaiman (M) har inkommit med ett nämndinitiativ till arbetsmarknads- och 
socialnämnden avseende införandet av ett specialiserat avhopparprogram riktat till barn 
och unga som befinner sig i kriminalitet.  
 
I nämndinitiativet föreslås arbetsmarknads- och socialnämnden besluta om att införa ett 
specialiserat avhopparprogram riktat till barn och unga som befinner sig i kriminalitet.  
 
Vidare föreslås arbetsmarknads- och socialnämnden att uppdra åt arbetsmarknads- och 
socialförvaltningen att skyndsamt återkomma med ett konkret förslag på utformning och 
organisering av avhopparprogram för barn.  
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen föreslås även att ges i uppdrag att utforma ovan 
nämna program med stöd av forskning och beprövad erfarenhet. 
 
Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 2025-02-26 § 84 att överlämna ärendet till 
förvaltningen för beredning. 
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen bedömer att de verksamheter, insatser och 
samverkansstrukturer som redan finns i förvaltningen och som bedrivs med stöd i befintlig 
lagstiftning tillgodoser behovet av arbetsformer för målgruppen. 
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen föreslår att nämndinitiativet bör anses besvarat 
med vad som redovisas i ärendet. 
 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott behandlar ärendet 2025-05-08 § 97, 
och lämnar beslutsförslag i enlighet med förvaltningens förslag. Vid arbetsutskottets 
behandling reserverar sig Farishta Sulaiman (M) till förmån för yrkande om bifall 
till initiativet. 
 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden anser nämndinitiativet vara besvarat med vad som 
redovisas i ärendet.  
   

Yrkanden 
Farishta Sulaiman (M) yrkar att arbetsmarknads- och socialnämnden ska bifalla 
nämndinitiativet. 
Jacqueline Maly (SD) yrkar att arbetsmarknads- och socialnämnden ska bifalla 
nämndinitiativet. 
Sedat Arif (S) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag till beslut. 
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Beslutsgång 
Ordförande konstaterar att det finns två motstridiga förslag, och ställer dessa mot varandra. 
Ordförande finner att nämnden beslutar i enlighet med arbetsutskottets förslag till beslut. 

Reservationer och särskilda yttranden 
Farishta Sulaiman (M), Ingrid Gunnarsson (M), Anna Maria Christina Adell (M), Jacqueline 
Maly (SD) och Mia Lindqvist (SD) reserverar sig muntligt mot beslutet, till förmån för 
yrkande om bifall till nämndinitiativet. 

Beslutet skickas till  
Farishta Sulaiman (M) 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse - Ärende väckt av Moderaterna - Avhopparprogram för barn 
• Ärende väckt av Moderaterna - Avhopparprogram för barn 2025-02-26(ASN-2025-

3830-1) 
• Protokollsutdrag arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott §97 Ärende 

väckt av Moderaterna - Avhopparprogram för barn 
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§ 177 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2025-9501 
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§ 178 Ekonomisk prognos 2025 

ASN-2025-2430 
 
Sammanfattning 
Ekonomisk prognos 2025 är årets första uppföljningsrapport och omfattar nämndens 
bedömning av den ekonomiska utvecklingen och prognostiserat ekonomiskt utfall för året. 
Rapporten utgör också underlag för kommunstyrelsens rapportering till 
kommunfullmäktige av den ekonomiska utvecklingen för staden.  
 
För hela 2025 prognostiseras ett nollresultat. Resultatet är ojämnt fördelat mellan 
verksamhetsområdena, med överskott för Arbetsmarknad och ekonomiskt bistånd och Stab och 
förvaltningsövergripande kostnader och underskott för Individ och familj och Boendet, tillsyn och 
service. Förklaringar till avvikelserna återfinns i rapporten. Med anledning av de ekonomiska 
obalanser som prognostiseras pågår arbete med analyser för att hitta långsiktiga åtgärder i 
enlighet med gällande riktlinjer för ekonomisk styrning.  
 
Kommunstyrelsen har beslutat att utöka nämndens kommunbidrag med totalt 23 460 000 
kronor i januari och med 1 500 000 kronor i mars. Enligt nämndens riktlinjer för 
ekonomisk styrning ska nämnden fatta beslut om fördelning av tilläggsbudget mellan 
verksamhetsområden. Fördelningen baseras på den tydliga inriktning för medlen som 
framgår av kommunstyrelsens beslut, och hänsyn till tillskottet har tagits i 
verksamhetsområdenas prognoser. 
 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har 2025-05-08 § 101 lämnat ärendet 
vidare utan eget ställningstagande. 
 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner rapporten Ekonomisk prognos 2025.  
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden utökar kommunbidraget för verksamhetsområde 
Arbetsmarknad och ekonomiskt bistånd med 23 460 000 kronor under 2025 för Strategiska 
jobbsatsningar.  
3. Arbetsmarknads- och socialnämnden utökar kommunbidraget för verksamhetsområde 
Stab och förvaltningsövergripande kostnadermed 1 500 000 kronor under 2025 för 
kompetenshöjande insatser.  
4. Arbetsmarknads- och socialnämnden översänder beslutet till kommunstyrelsen. 
5. Arbetsmarknads- och socialnämnden justerar paragrafen omedelbart. 
   

Yrkanden 
Farishta Sulaiman (M) yrkar att det ska läggas till att beslutet skickas till kommunstyrelsen. 

Beslutsgång 
Ordförande finner att nämnden beslutar i enlighet med förvaltningens förslag, med tillägg 
att beslutet skickas till kommunstyrelsen. 
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Reservationer och särskilda yttranden 
Farishta Sulaiman (M), Ingrid Gunnarsson (M) och Anna Maria Christina Adell (M) lämnar 
särskilt yttrande. 
Jacqueline Maly (SD) och Mia Lindqvist (SD) lämnar särskilt yttrande. 
 

Beslutet skickas till  
Ekonomichef Johanna Elfsberg 
Kommunstyrelsen 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse ASN 250523 Ekonomisk prognos 2025 ASN 
• Ekonomisk prognos 2025 ASN 
• Protokollsutdrag arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott §101 

Ekonomisk prognos 2025 
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Särskilt yttrande 
 

Ekonomisk prognos 2025 
ASN-2025-2430 
 

Den ekonomiska prognosen visar ett stort underskott både vad gäller Individ – och 
familjeomsorgen (IFO) och Boende, tillsyn och service. Det handlar inte bara om att hålla 
budgeten i balans utan också om att långsiktigt säkerställa att våra mest utsatta Malmöbor får de 
insatser och det stöd de behöver.   

Moderaterna anser att den ekonomiska situationen är ett resultat av felaktiga prioriteringar och en 
ineffektiv resursanvändning. Underskottet inom IFO visar tydligt på att det är kostnaderna för 
externa placeringar av barn och ungdomar har ökat, det tyder på att resurser inte används på rätt 
sätt. Istället för att endast åtgärda symptomen måste det förebyggande arbetet stärkas för att 
tidigare fånga upp de barn och unga innan det är för sent. Genom att satsa på tidiga insatser och 
stärka samarbetet mellan skola, socialtjänst och andra aktörer kan vi förhindra att barn placeras 
utanför sina hem, vilket är både ekonomiskt och socialt förödande. I stället för att vänta tills 
problemen blir akuta och dyra.  

När det gäller Boende, tillsyn och service är de ökade kostnaderna ett resultat av ökade externa 
placeringar av hemlösa och andra utsatta grupper. Här menar Moderaterna att Malmö stad måste 
satsa på hållbara och långsiktiga boendelösningar tillsammans med tidiga och 
vräkningsförebyggande åtgärder. Malmö är trots allt den staden i landet som vräker flest 
barnfamiljer, det vore både bättre för både barnen och ekonomin att sätta in exempelvis 
vräkningsförebyggande insatserna.  

Om Moderaternas budget hade styrt hade vi vidtagit omedelbara åtgärder för att omfördela 
resurser mot förebyggande insatser. Moderaterna är övertygade om att genom att omprioritera 
och stärka förebyggande insatser, kan det skapa en mer hållbar välfärd där medborgarna får den 
hjälp de behöver, samtidigt som vi håller ekonomin i balans.  

 

Arbetsmarknads- och Socialnämnden 2025-05-23 
 

Farishta Sulaiman(M) 

Ingrid Gunnarson(M) 

Anna Adell (M) 
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Med instämmande av 

Oscar Wannfors (M) 

Smail Habul(M) 

Claes Holmerup (M) 
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Bilaga X      
       
   

Särskilt yttrande 
 

ASN-2025-2430 Ekonomisk prognos 2025 
 

Sverigedemokraterna vill framhålla att även i år ser vi att samma problem upprepas – 
underskott inom Individ och familj samt Boendet, tillsyn och service. Det här har pågått i flera år, 
och det är tydligt att de interna analyser som gjorts inte har löst den befintliga situationen. 
Sverigedemokraterna menar att det nu kan vara dags att ta in extern hjälp för att komma 
till botten med dessa underskott. 

Vi ser det som positivt att årets prognos pekar på ett nollresultat, men bakom siffrorna 
döljer sig stora obalanser inom olika delar av nämndens verksamheter. Likt vi påpekade år 
2023 så riskerar pengarna att bara flyttas runt mellan konton, utan att problematiken blir 
löst. 

När det gäller arbetsmarknadsanställningar så har Sverigedemokraterna varit tydliga under 
en lång tid– de kostar för mycket i förhållande till vad de ger tillbaka. Det är fortfarande 
oklart om de faktiskt hjälper individer till egen försörjning eller om det bara handlar om 
att dölja kostnader i statistiken. Malmö kommun behöver satsa på insatser som verkligen 
leder till jobb och självförsörjning - fler Jobbspår bör prioriteras. 

Samtidigt har Skåne och Sverige ett stort behov av kvalificerad arbetskraft, men många 
arbetslösa i Malmö har inte den utbildning eller kompetens som krävs. Det här är ett 
problem som successivt ökar och är starkt kopplat till effekterna av en för stor och 
långvarig invandring. Här ser vi att det behövs en ärlig diskussion och politisk vilja för att 
förändra rådande läge. 

Sverigedemokraterna är fortsatt kritiska till att kommunen lägger mer pengar än vad som 
som rekommenderas via schablonersättningar och ersättningen från Migrationsverket när 
det gäller placeringar av ensamkommande barn. Vi ser det som oroväckande att det här 
underskottet bara accepteras utan en förklaring av vilka kostnader som ligger bakom. 

Vi ser fram emot att ta del av konkreta och långsiktiga lösningar i kommande 
delårsrapport. Sverigedemokraterna efterfrågar också ökad dialog mellan nämndens 
politiker och förvaltningen för att hitta gemensamma vägar framåt. 

Sverigedemokraternas övergripande kommunala budget för 2025 hade andra 
prioriteringar för arbetsmarknads- och socialnämndens verksamheter och vi tror att 
lägesbeskrivningen hade varit mer positiv om den hade vunnit gehör.  
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Arbetsmarknads- och socialnämnden 2025-05-23 
 

Jacqueline Maly (SD) 

Mia Lindqvist (SD) 

 

Med instämmande av 

Elliot Bräck (SD) 

Anna Shamina (SD)   
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§ 179 Uppföljning av internkontrollplan 2025 - tertial 1 

ASN-2025-2252 
 
Sammanfattning 
I januari beslutade arbetsmarknads- och socialnämnden om en internkontrollplan för 2025. 
Planen innehåller årets direktåtgärder och granskningar. 
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen har påbörjat genomförandet av direktåtgärder 
och granskningar enligt den planering som nämnden har beslutat om.  
 
Internkontrollplan 2025 innehåller en kommungemensam granskning rörande välfärdsbrott 
som är planerad att återrapporteras till nämnden i samband med tertial 1 (perioden januari 
till april). Granskningen har genomförts enligt särskilda anvisningar från kommunstyrelsen. 
I bilaga 1 redovisas resultatet av granskningen.  
 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott behandlar ärendet 2025-05-08 § 103, 
och lämnar beslutsförslag i enlighet med förvaltningens förslag. 
 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner uppföljningen av internkontrollplan 
2025 för perioden januari till april.  
   

Beslutsgång 
Ordförande finner att nämnden beslutar i enlighet med arbetsutskottets förslag. 

Reservationer och särskilda yttranden 
Farishta Sulaiman (M), Ingrid Gunnarsson (M) och Anna Maria Christina Adell (M) lämnar 
särskilt yttrande. 
Jacqueline Maly (SD) och Mia Lindqvist (SD) lämnar särskilt yttrande. 

Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen 
Avdelningschefer inom arbetsmarknads- och socialförvaltningen 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse - Uppföljning av internkontrollplan 2025 - tertial 1 
• Uppföljning - Gemensam granskning 2025 – välfärdsbrott - Arbetsmarknads- och 

socialnämnden 
• Protokollsutdrag arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott §103 

Uppföljning av internkontrollplan 2025 - tertial 1 
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Bilaga X      
       
   

Särskilt yttrande 
 

ASN-2025-2252 Uppföljning av intern kontrollplan - tertial 1 
 

I ärendet finns en kommungemensam granskning rörande välfärdsbrott som är planerad att 
återrapporteras i samband med tertial 1. Granskningen har genomförts enligt särskilda 
anvisningar från kommunstyrelsen. 

Sverigedemokraterna välkomnar rapporten och ser den som viktig del av det kontinuerliga 
arbetet som nämnden har med sin interna kontrollplan. I detta särskilda yttrande vill vi lyfta vad 
som står under rubriken ”Vad upplever nämnden som de stora utmaningarna i arbetet med att förebygga 
välfärdsbrott” i rapporten på sidan 11.  

Samtliga sex punkter som räknas upp gör oss förvånade och bestörta på grund av att det i 
flertalet sammanhang har velat påskinas att kommunen har full kontroll och arbetar aktivt med 
förebyggandet av välfärdsbrottslighet inom verksamheterna. I rapporten omnämns att 
sekretesslagstiftningen utgör begränsningar samt att arbetet kring informationsutbyte med andra 
myndigheter är omfattande. Relaterat till de goda kommunikationskanaler som ska finnas inom 
Skånes kommuner men även mellan regioner och kommuner generellt så ställer vi oss 
oförstående till att identifieringen av vilken information som ska delas skulle vara svår.  

Vidare framhålls att det saknas ett samordnat arbete i kommunen som ger tillräcklig vägledning 
samt digitala verktyg för att underlätta arbetet med att identifiera risker för avvikelser. Här skulle 
en AI- strategi kunna avhjälpa problemet. Stora och omfattande projekt pågår nationellt samt 
inom hälso- och sjukvården för att identifiera och samla in relevant data inom specifika områden 
som efterfrågas. Där bör Malmö som en storstadskommun tillsammans med de andra två 
storstäderna kunna upphandla och samverka i mycket större utsträckning.  

Det sista och mest allvarliga faktumet som framkommer i rapporten är handläggningen av 
föreningsbidrag. Här har kommunen under senare tid drabbats av flera skandaler relaterat till att 
den tillitsbaserade handläggningen utnyttjats av oseriösa aktörer. Sverigedemokraterna har i flera 
fall förordnat fler och strängare bakgrundskontroller med tonvikt på vilka demokratiska 
värderingar föreningar och organisationer som uppbär bidrag har. Dessutom har vi också i flera 
fall inte velat bevilja de föreslagna bidragen på grund av att vi har funnit att underlagen varit 
bristfälliga.  

Sverigedemokraternas förhoppning är att Kommunstyrelsen tar beskrivningarna från de olika 
nämnderna och styrelserna på allvar och tar krafttag för att mobilisera mer resurser och investerar 
i att förhindra välfärdsbrottsligheten i kommunen.  

Arbetsmarknads- och socialnämnden 2025-05-23 
 

Jacqueline Maly (SD) 

Mia Lindqvist (SD) 
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Med instämmande av 

Elliot Bräck (SD) 

Anna Shamina (SD)   
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Särskilt yttrande 
 

Uppföljning av internkontrollplan 2025 – tertial 1 
ASN-2025-2252 
 

Ärendet gäller uppföljning av interkontrollplan 2025 – tertial 1 som också innehåller en 
kommungemensam granskning rörande välfärdsbrott. Moderaterna vill understryka vikten av den 
kommungemensamma granskningen och välkomnar det arbetet för att stoppa brott i välfärden. 
Men vill också påtala hur avgörande det är nu att kommunstyrelsen tar de påvisade bristerna på 
största allvar och säkerställer tydliga rutiner för att stoppa brott i välfärden. 

Förvaltningen redovisar nu flera delar där det finns stora risker för misstänkt fusk kan fortgå 
oupptäckt vad gäller ekonomiskt bistånd och bland annat fakturahantering vid upphandlingar.  

Dessutom har personalen ännu inte fått den utbildning i underrättelseskyldighet enligt 
socialtjänstlagen och offentlighets- och sekretesslagen som krävs för att viktiga signaler om 
oegentligheter ska nå rätt instanser. Trots att Moderaterna under våren föreslog att de avsatta 
medlen för kunskapshöjande insatser skulle kompletteras med detta, röstades förslaget ned. Vi 
vill också påminna om att redan under hösten 2024, i uppföljningen av den interna kontrollen, 
påtalade Moderaterna dessa brister som mycket allvarliga. Trots vår tidigare oro har situationen 
fortsatt under våren 2025, vilket äventyrar förtroendet för hela välfärdsapparaten. 

En annan risk är utbetalningar av organisationsbidrag. Moderaterna vill därför lyfta det förslag 
som vi under många år föreslagit, just en särskild bidragsnämnd. Genom att samla alla 
utbetalningar till externa aktörer i en gemensam instans – i stället för att varje nämnd hanterar 
småbidrag var och en för sig – skapas en tydlig helhetsbild och effektiva rutiner för kontroll, 
uppföljning och snabb reaktion vid misstänkt fusk. Det är bara genom en samlad och 
övergripande struktur som vi kan försvåra för oseriösa aktörer att utnyttja brister i systemet. 

Avslutningsvis vill Moderaterna betona allvaret i de brister som framkommer. Det räcker inte att 
konstatera brister. Det krävs långsiktigt arbete, rutiner för kontroll och avvikelser för att 
förtroendet för hela välfärden inte ska fallera.  

 

Arbetsmarknads- och Socialnämnden 2025-05-23 
 

Farishta Sulaiman (M) 

Ingrid Gunnarson(M) 
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Anna Adell (M) 
 

Med instämmande av 

Oscar Wannfors (M) 

Smail Habul (M) 

Claes Holmerup (M) 
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§ 180 Rapportering av ej verkställda beslut kvartal 1 2025 

ASN-2024-21009 
 
Sammanfattning 
Nämnden ska, enligt bestämmelser i 16 kap. SoL, lämna en statistikrapport till 
kommunfullmäktige respektive revisorskollegiet över hur många av nämndens gynnande 
beslut enligt 4 kap. 1 § SoL som inte har verkställts inom tre månader, samt hur många 
gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § SoL som inte har verkställts på nytt inom tre månader 
från den dag då verkställigheten avbröts. 
 
Nämnden ska även anmäla till revisionen när nämnden har verkställt ett gynnande beslut 
som har rapporterats som ej verkställt. 
 
Föreliggande rapporter avser första kvartalet 2025. Under kvartalet finns 49 gynnande 
beslut enligt 4 kap. 1 § SoL som inte har verkställts inom tre månader. Det är 20 färre än 
förra kvartalet. Eftersom vissa av besluten är sammankopplade berörs totalt 43 individer av 
beslut där insatsen inte verkställts inom tre månader. 
 
44 beslut, som har rapporterats som ej verkställda inom tre månader, har under perioden 
verkställts eller avslutats utan att verkställas. Två (2) beslut avslutades utan att verkställas 
under kvartal fyra 2024, men återrapporteras detta kvartal.  
 
Ett (1) beslut rapporterades felaktigt som ej verkställt vid föregående kvartals rapportering.  
 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott behandlar ärendet 2025-05-08 § 104, 
och lämnar beslutsförslag i enlighet med förvaltningens förslag. 
 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner Rapport enligt 16 kap. 6 h § SoL kvartal 1 
2025 och att överlämna den till kommunfullmäktige.  
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner Rapport enligt 16 kap. 6 f-g §§ SoL kvartal 
1 2025 och att överlämna den till revisorskollegiet.  
3. Arbetsmarknads- och socialnämnden justerar paragrafen omedelbart. 
   

Beslutsgång 
Ordförande finner att nämnden beslutar i enlighet med arbetsutskottets förslag. 

Beslutet skickas till  
Kommunfullmäktige 
Revisorskollegiet 
Avdelningschefer individ- och familjeomsorg 
Avdelningschef ekonomiskt bistånd och boende 
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Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse - Rapportering av ej verkställda beslut kvartal 1 2025 
• Rapport enligt 16 kap 6 h § SoL kvartal 1 2025 - till kommunfullmäktige 
• Rapport enligt 16 kap f-g §§ SoL kvartal 1 2025 - till revisorskollegiet 
• Protokollsutdrag arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott §104 

Rapportering av ej verkställda beslut kvartal 1 2025 
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§ 181 Uppdrag ur Budget 2024 - Modell för övergång från daglig 
verksamhet till arbetsmarknaden 

ASN-2025-6131 
 
Sammanfattning 
I budget 2024 fick arbetsmarknads- och socialnämnden samt funktionsstödsnämnden i 
uppdrag att ta fram en modell som underlättar övergångar från daglig verksamhet till en 
kommunal arbetsmarknadsanställning eller till den reguljära arbetsmarknaden.  
 
I aktuellt ärende görs en återrapportering av den framtagna modellen för samarbete. 
 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott behandlar ärendet 2025-05-08 § 100, 
och lämnar beslutsförslag i enlighet med förvaltningens förslag. 
 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner återrapporteringen och skickar ärendet 
vidare till kommunfullmäktige som en redovisning av nämndens uppdrag i budget 2024. 
   

Beslutsgång 
Ordförande finner att nämnden beslutar i enlighet med arbetsutskottets förslag. 

Beslutet skickas till  
Kommunfullmäktige 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse - Uppdrag ur budget 2024 - Modell för övergång från daglig 

verksamhet till arbetsmarknaden 
• Bilaga - Modell för övergång från daglig verksamhet till arbetsmarknad 
• Budget för Malmö stad 2024 
• Protokollsutdrag arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott §100 Uppdrag 

ur Budget 2024 - Modell för övergång från daglig verksamhet till arbetsmarknaden 
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§ 182 Ärende väckt av Sverigedemokraterna - Opinions- och 
värderingsmätningar av nämndens verksamheter 

ASN-2025-3821 
 
Sammanfattning 
Sverigedemokraterna lyfter i ett nämndinitiativ att arbetsmarknads- och socialnämnden ska 
besluta att arbetsmarknads- och socialförvaltningenska utreda hur opinions- och 
värderingsmätningar hos Malmöborna ska verkställas inom nämndens samtliga 
verksamheter under varje mandatperiod.  
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen delar uppfattningen att det är viktigt att få 
återkoppling på hur Malmöborna upplever den hjälp och det stöd som de får av nämndens 
verksamheter. Det är ett relevant underlag för att kunna utveckla verksamheten så att 
Malmöbornas behov och rättigheter kan tillgodoses.  
 
Förvaltningens bedömning är att det löpande arbetet som bedrivs, vid sidan om särskilda 
insatser inför större förändringar av verksamheten, sammantaget bidrar till goda 
förutsättningar att få en övergripande bild av levnadsförhållandena i kommunen samt vilka 
utvecklingsbehov som finns. Underlagen förbättrar verksamheternas stöd och insatser, 
samtidigt som nämndens målgrupper får möjlighet att framföra synpunkter, behov och 
erfarenheter. 
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen anser nämndinitiativet vara besvarat med vad 
som framförs i ärendet. 
 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott behandlar ärendet 2025-05-08 § 105, 
och lämnar beslutsförslag i enlighet med förvaltningens förslag. 
 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden anser nämndinitiativet vara besvarat med vad som 
framförs i ärendet.  
   

Yrkanden 
Sedat Arif (S) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag. 
Jacqueline Maly (SD) yrkar att arbetsmarknads- och socialnämnden ska bifalla 
nämndinitiativet. 

Beslutsgång 
Ordförande konstaterar att det finns två motstridiga förslag, och ställer dessa mot varandra. 
Ordförande finner att nämnden beslutar i enlighet med arbetsutskottets förslag. 

Reservationer och särskilda yttranden 
Jacqueline Maly (SD) och Mia Lindqvist (SD) reserverar sig skriftligt mot beslutet, till 
förmån för yrkande om bifall till nämndinitiativet. 
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Beslutet skickas till  
Jacqueline Maly (SD) 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse - Ärende väckt av Sverigedemokraterna - Opinions- och 

värderingsmätningar av nämndens verksamheter 
• Ärende väckt av Sverigedemokraterna - Opinions- och värderingsmätningar av 

nämndens verksamheter 2025-02-26 
• Protokollsutdrag arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott §105 Ärende 

väckt av Sverigedemokraterna - Opinions- och värderingsmätningar av nämndens 
verksamheter 

 

42



Bilaga X 
 

 

Reservation 
 

ASN-2025-3821 Ärende väckt av Sverigedemokraterna – Opinions- och 
värderingsmätningar av nämndens verksamheter 

I Sverigedemokraternas budget för Malmö 2025 föreslog vi – som en åtgärd för att motverka 
parallellsamhällen som avviker kraftigt från svenska värderingar – initiera ett förebyggande arbete 
i form av opinions- och värderingsmätningar. De frågeställningar som berörs kan vara 
hederskultur, religionsfrihet, mänskliga rättigheter, medborgerliga rättigheter och jämställdhet. 
Dessa undersökningar bör genomföras regelbundet för att kunna tyda trender och mönster över 
tid. 

I nuläget genomför inte nämnden några sådana och det arbete som förvaltningen presenterar 
stämmer inte in med nämndinitiativets förslag. Vi ser inte att övergripande opinions- och 
värderingsmätningar skulle krocka med eller negativt påverka de undersökningar som 
förvaltningen i nuläget använder sig av för att utvärdera sina verksamheter. Det skulle även kunna 
tolkas att de nuvarande redskapen är något för många till antalet. 

Sverigedemokraterna anser att syftet med opinions- och värderingsmätningar ska vara att 
optimera verksamheternas arbete och samtidigt får Malmöborna möjlighet att bidra till 
kommunens utveckling och planering av service och insatser. Det gäller även de Malmöbor som 
inte behövt använda sig av de tjänster som erbjuds.  

Under de senaste åren har nämndens verksamheter vid flera tillfällen drabbats av 
desinformationskampanjer och misstro vilket är förödande. Under 2022 pågick en vilseledande 
kampanj mot Sverige, bland annat i sociala medier, som felaktigt påstod att muslimska barn och 
familjer skulle vara systematiskt utsatta för övergrepp från svenska myndigheter. 
Efterverkningarna av denna kvarstår och flera liknande desinformationskampanjer har ägt rum 
sedan dess. 

Sverigedemokraterna beklagar att nämnden inte är redo att ta nästa steg till att informera sig om 
och mäta kvaliteten i sina tjänster hos alla Malmöbor för att kunna förbättra utbudet och 
träffsäkerheten. Specifikt kring de frågeställningar som vi lyfter gällande hederskultur, 
religionsfrihet, mänskliga rättigheter, medborgerliga rättigheter och jämställdhet. 

Med anledning av detta yrkade Sverigedemokraterna avslag till förslaget till beslut och 
bifall till vårt nämndinitiativ. 

Då vårt yrkande inte vann gehör reserverar vi oss i beslutet. 

Arbetsmarknads- och socialnämnden 2025-05-23 
 

Jacqueline Maly (SD) 

Mia Lindqvist (SD) 
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Med instämmande av 

Elliot Bräck (SD) 

Anna Shamina (SD)   
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§ 183 Ärende väckt av Sverigedemokraterna - Digitala kontakter för att 
förebygga hot och våld inom nämndens verksamheter 

ASN-2025-5254 
 
Sammanfattning 
Jacqueline Maly (SD) och Mia Lindqvist (SD) lyfter i ett nämndinitiativ att det finns en risk 
att medarbetare på arbetsmarknads- och socialförvaltningen utsätts för otillåten påverkan 
genom hot och våld när de har kontakt med brukare som står i ekonomisk 
beroendeställning till socialtjänsten.  
 
I initiativet yrkas på att förvaltningen ska utreda hur digitala kontaktsätt kan användas för 
att minska risken för att medarbetare utsätts för otillåten påverkan i mötet med brukaren.  
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen välkomnar initiativet och är positiva till 
målsättningen att minska risken för hot och våld mot förvaltningens medarbetare. 
Socialsekreterare är en yrkesgrupp som är särskilt utsatt för försök till otillåten påverkan. 
 
Förvaltningen har som en del av mallen för riskbedömning inför särskilda riskmoment ett 
antal förslag på åtgärder som kan användas för att hantera situationer med förhöjd risk för 
otillåten påverkan, hot eller våld. En av åtgärderna är att genomföra mötet digitalt eller över 
telefon om det bedöms nödvändigt.  
 
Eftersom det som efterfrågas i yrkandet redan finns som en möjlig åtgärd vid risk för 
otillåten påverkan, hot eller våld anser förvaltningen att initiativet är besvarat. 
 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott behandlar ärendet 2025-05-08 § 106, 
och lämnar beslutsförslag i enlighet med förvaltningens förslag. 
 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden anser nämndinitiativet vara besvarat med vad som 
framförs i ärendet 
   

Beslutsgång 
Ordförande finner att nämnden beslutar i enlighet med arbetsutskottets förslag. 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse - Ärende väckt av Sverigedemokraterna - Digitala kontakter för 

att förebygga hot och våld inom nämndens verksamheter 
• Ärende väckt av SD- Digitala kontakter för att förebygga hot och våld inom 

nämndens verksamheter ASN 
• Protokollsutdrag arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott §106 Ärende 

väckt av Sverigedemokraterna - Digitala kontakter för att förebygga hot och våld 
inom nämndens verksamheter 
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§ 184 Arbetsmarknads- och socialnämndens beskrivning av 
ledningssystemet för systematiskt kvalitetsarbete 

ASN-2024-20593 
 
Sammanfattning 
Arbetsmarknads- och socialnämnden är enligt Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd 
(SOSFS 2011:9) om ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete skyldiga att ha ett 
ledningssystem för det systematiska kvalitetsarbetet. Nämnden ansvarar vidare för att 
ledningssystemet används för att systematiskt och fortlöpande utveckla och säkra 
verksamhetens kvalitet. Nämnden ska också ange hur uppgifterna som ingår i arbetet är 
fördelat för chefer och medarbetare inom nämndens socialtjänstverksamheter. 
 
Arbetsmarknads- och socialnämndens beskrivning av ledningssystemet för systematiskt kvalitetsarbetehar 
reviderats för att överensstämma med kommande förändringar i den nya socialtjänstlagen 
som träder i kraft 2025-07-01.  
 
Förvaltningen föreslår även en förändring avseende uppgiften att sammanställa och 
analysera avvikelser. Förslaget grundar sig i att Inspektionen för vård och omsorg 
(IVO) har påtalat att nämndens sammanställningar och analyser sker på en för 
övergripande nivå och att arbetssättet medför en risk för att mönster och trender som är 
verksamhets- och målgruppsspecifika inte upptäcks. Därför föreslås en ny 
ansvarsfördelning och frekvens för hur uppgiften ska fullgöras, i enlighet med den 
inriktning som IVO har påtalat.  
 
Syftet med Arbetsmarknads- och socialnämndens beskrivning av ledningssystemet för systematiskt 
kvalitetsarbetehar tydliggjorts. Genom dokumentet anger nämnden hur uppgifterna som 
ingår i arbetet är fördelade för chefer och medarbetare i nämndens 
socialtjänstverksamheter. 
 
Utöver ovanstående förändringar har ändringar av redaktionell karaktär genomförts. 
 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott behandlar ärendet 2025-05-08 § 102, 
och lämnar beslutsförslag i enlighet med förvaltningens förslag. 
 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner förslag till Beskrivning av ledningssystem för 
systematiskt kvalitetsarbete inom arbetsmarknads- och socialnämnden. 
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden justerar paragrafen omedelbart. 
   

Beslutsgång 
Ordförande finner att nämnden beslutar i enlighet med arbetsutskottets förslag, med 
tillägg att paragrafen justeras omedelbart. 
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Beslutet skickas till  
Avdelningschefer 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse - Förslag till reviderat ledningssystem för systematiskt 

kvalitetsarbete 
• Arbetsmarknads- och socialnämndens beskrivning av ledningssystemet för 

systematiskt kvalitetsarbete 
• Protokollsutdrag arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott §102 

Arbetsmarknads- och socialnämndens beskrivning av ledningssystemet för 
systematiskt kvalitetsarbete 
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§ 185 Borttagen på grund av personuppgifter 

ASN-2025-8469 
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§ 186 Förordnande av tjänstepersoner att fatta beslut i ärenden där 
socialnämndens beslut inte kan avvaktas enligt 43 § punkt 2 LVU 
och 8 kap. 7 § lagen om placering av barn i skyddat boende 

ASN-2025-4603 
 
Sammanfattning 
Socialnämnden har i vissa situationer möjlighet att begära handräckning från 
polismyndigheten för att verkställa beslut. De fall där nämnden kan begära 
polishandräckning regleras i 43 § LVU, som är indelad i tre punkter. Detta ärende avser 
specifikt punkt 2 i denna paragraf. 
 
Med införandet av Lagen om placering av barn i skyddat boende (2024:79), som trädde i 
kraft 2025-04-01, har nämnden också fått befogenhet att begära polishandräckning enligt 
denna nya lag. De situationer där polishandräckning kan begäras framgår av 8 kap. 7 § i 
lagen om placering av barn i skyddat boende. 
 
Ett förordnande innebär att en myndighet ger en tjänsteperson en särskild befogenhet som 
annars tillhör myndigheten. Detta ska inte förväxlas med delegation. 
 
Tidigare fanns två separata förteckningar över förordnade tjänstepersoner. Det föreslås nu 
att dessa förteckningar slås samman till en gemensam lista som omfattar både 43 § punkt 2 
LVU och 8 kap. 7 § lagen om placering av barn i skyddat boende. 
 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har behandlat ärendet 2025-05-08 § 
108. Arbetsutskottet har överlämnat ärendet till arbetsmarknads- och socialnämnden, utan 
eget ställningstagande. 
 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden förordnar rätten att genomföra beslut om 
handräckning och att återkalla densamma, enligt 43 § punkt 2 LVU till Sara Kleijsen 
Åhlander, Lisa Svensson, Micaela Olander, Helena Johansson, Enikö Gedöczi, Linda 
Widelo Malm och Maria Svanberg. 
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden återkallar rätten att genomföra beslut om 
handräckning och att återkalla densamma, enligt 43 § punkt 2 LVU för Carina Opasiak, 
Elena Omeiche, Emma Börstell, Fatana Hekmat, Saera Khan, Stefan Svensson, Antonija 
Andersson och Agnes Johansson. 
3. Arbetsmarknads- och socialnämnden justerar paragrafen omedelbart. 
   

Beslutsgång 
Ordförande finner att nämnden beslutar i enlighet med förvaltningens förslag. 

Beslutet skickas till  
Avdelningschef och berörda enhetschefer inom avdelningen IFO utredning 
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Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse - Förordnande av tjänstepersoner att fatta beslut i ärenden där 

socialnämndens beslut inte kan avvaktas enligt 43 § punkt 2 LVU och 8 kap. 7 § 
lagen om placering av barn i skyddat 

• Förteckning - Förordnande av tjänstepersoner 
• Förteckning - Förordnande av tjänstepersoner 
• Protokollsutdrag arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott §108 

Förordnande av tjänstepersoner att fatta beslut i ärenden där socialnämndens beslut 
inte kan avvaktas 
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§ 187 Inrättande av förvaltningsövergripande myndighetsutskott 2025 
samt val av ledamöter till myndighetsutskottet 

ASN-2025-7796 
 
Sammanfattning 
Enligt arbetsmarknads- och socialnämndens reglemente ska myndighetsutskotten behandla 
vissa ärenden som innebär myndighetsutövning mot enskild.  
 
Reglementet ger nämnden möjlighet att vid behov inrätta flera utskott. Enligt reglementet 
ska utskotten bestå av tre ledamöter och tre ersättare och nämnden ska utse en ordförande 
och en vice ordförande. Ett utskott är enligt nämndens reglemente beslutsfört med tre 
ledamöter närvarande. 
 
Det förvaltningsövergripande myndighetsutskottet har under bestämda perioder 2018–
2025 behandlat ärenden från ordinarie myndighetsutskott, huvudsakligen under årets 
semesterperioder.  
 
Nämnden inrättade ett förvaltningsövergripande myndighetsutskott senast vid nämndens 
sammanträde 2024-11-28 §347. 
 
I det förvaltningsövergripande myndighetsutskottet ska vissa ärenden som innebär 
myndighetsutövning mot enskild behandlas, exempelvis gällande godkännande av och 
placering i familjehem samt överväganden enligt socialtjänstlagen (SOL), ansökan om vård, 
placeringar och överväganden enligt lagen med särskilda bestämmelser om vård av unga 
(LVU) och lagen om vård av missbrukare i vissa fall (LVM).  
 
Nämnden utser ledamöter och ersättare till att ingå i utskottet, samt väljer ordförande och 
vice ordförande för perioden.  
 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har behandlat ärendet 2025-05-08 § 
109. Arbetsutskottet har lämnat förslag till beslut förutom om vem som ska väljas till 
utskottet. 
 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar att ärenden tillhörande myndighetsutskott 
1, 2 och 3 kan behandlas av ett förvaltningsövergripande myndighetsutskott under 
perioden 23 juni 2025 till 10 augusti 2025. 
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden utser Anders Nilsson (S) till ledamot (1) tillika 
ordförande, Oscar Wannfors (M) till ledamot (2) tillika vice ordförande, Mira Markovinovic 
(S) till ledamot (3), Abdirahman Said Siyad (S) till ersättare (4), Smail Habul (M) till ersättare 
(5), och Michael Högberg (L) till ersättare (6) i ett förvaltningsövergripande 
myndighetsutskott för perioden 23 juni 2025 till 20 juli 2025. 
3. Arbetsmarknads- och socialnämnden utser Monica Kristensson (S) till ledamot (1) tillika 
ordförande, Farishta Sulaiman (M) till ledamot (2) tillika vice ordförande, Shler Murad 
Bradostin (S) till ledamot (3), Ulla-Carin Trunnerup Albertsson (S) till ersättare (4), Ingrid 
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Gunnarsson (M) till ersättare (5), och Chris Schenler (MP) till ersättare (6) i ett 
förvaltningsövergripandemyndighetsutskott för perioden 21 juli 2025 till 10 augusti 2025. 
4. Arbetsmarknads- och socialnämnden fastställer sammanträdestider för det 
förvaltningsövergripande myndighetsutskottet till tisdagen den 24 juni klockan 09:00, 
tisdagen den 1 juli klockan 09:00, tisdagen den 8 juli klockan 09:00, tisdagen den 15 juli 
klockan 09:00, tisdagen den 22 juli klockan 09:00, tisdagen den 29 juli klockan 09:00 och 
tisdagen den 5 augusti klockan 09:00. 
   

Yrkanden 
Sedat Arif (S) yrkar att följande utses till utskottet för perioden 23 juni - 20 juli 2025: 
Anders Nilsson (S) ledamot tillika ordförande, Mira Markovinovic (S) ledamot, 
Abdirahman Said Siyad (S) ersättare, och Michael Högberg (L) ersättare. 
 
Sedat Arif (S) yrkar att följande utses till utskottet för perioden 21 juli - 10 augusti 2025: 
Monica Kristensson (S) ledamot tillika ordförande, Shler Murad Bradostin (S) ledamot, 
Ulla-Carin Trunnerup Albertsson (S) ersättare, och Chris Schenler (MP) ersättare. 
 
Farishta Sulaiman (M) yrkar att följande utses till utskottet för perioden 23 juni - 20 juli 
2025: Oscar Wannfors (M) ledamot tillika vice ordförande, och Smail Habul (M), ersättare. 
 
Farishta Sulaiman (M) yrkar att följande utses till utskottet för perioden 21 juli till 10 
augusti 2025: Farishta Sulaiman (M) ledamot tillika vice ordförande, och Ingrid 
Gunnarsson (M), ersättare. 
 

Beslutsgång 
Ordförande konstaterar att det finns ett förslag från arbetsutskottet förutom vem som ska 
sitta i utskottet, samt yrkanden på sammanträdet om vem som ska väljas till utskottet. 
Ordförande finner att nämnden beslutar i enlighet med arbetsutskottets förslag och de på 
sammanträdet framlagda yrkandena. 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelsen ASN Inrättande av förvaltningsövergripande 

myndighetsutskott 2025 samt val av ledamöter till myndighetsutskottet 
• Protokollsutdrag arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott §109 

Inrättande av förvaltningsövergripande myndighetsutskott 2025 samt val av 
ledamöter till myndighetsutskottet 
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§ 188 Revidering av arbetsmarknads- och socialnämndens 
delegationsordning 

ASN-2025-7351 
 
Sammanfattning 
Delegation innebär att nämnden överför sin beslutanderätt till utskott, ledamot eller 
tjänsteperson (6 kap. 37 § KL). Delegation regleras i arbetsmarknads- och socialnämndens 
delegationsordning som nämnden fastställer. 
 
Riksdagen beslutade 2025-04-23 att det ska införas en möjlighet att sälja alkoholdrycker vid 
gårdsförsäljning och nämndens delegationsordning behöver anpassas därefter. 
 
Nämnden föreslås godkänna föreslagna ändringar i delegationsordningen. 
 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har behandlat ärendet 2025-05-08 § 
107, och lämnat förslag till beslut i enlighet med förvaltningens förslag. 
 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner föreslagna ändringar i 
delegationsordningen.  
   

Yrkanden 
Jacqueline Maly (SD) och Mia Lindqvist (SD) yrkar att följande ändringar görs i 
delegationsordningen: 

• Punkt 22.17 stryks och därmed återgår beslutsfattandet till arbetsmarknads- och 
socialnämnden. 

• Punkt 22.19 stryks och därmed återgår beslutsfattandet till arbetsmarknads- och 
socialnämnden. 

• Texten under rubriken ”Ärende” under punkt 22.20 ändras till: "Beslut att inte 
återkräva ekonomiskt stöd för handledarersättning till ideella föreningar och stiftelser inom 
ramen för Ung i Sommar."  

Farishta Sulaiman (M) instämmer i yrkandet från (SD) avseende punkt 22.17. 
Sedat Arif (S) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag till beslut, samt avslag på samtliga 
yrkanden från (SD). 
 

Beslutsgång 
Ordförande konstaterar att det finns fyra förslag till ändringar i delegationsordningen. Då 
arbetsutskottets förslag och de tre ändringsyrkandena inte står i motsättning till varandra, 
behandlas respektive förslag var för sig. 
 
Ordförande ställer yrkandet avseende 22.17 mot avslag, och finner att nämnden avslår 
yrkandet. 
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Ordförande ställer yrkandet avseende 22.19 mot avslag, och finner att nämnden avslår 
yrkandet. 
Ordförande ställer yrkandet avseende 22.20 mot avslag, och finner att nämnden avslår 
yrkandet. 
Ordförande finner att nämnden bifaller arbetsutskottets förslag till ändring i 
delegationsordningen. 

Reservationer och särskilda yttranden 
Jacqueline Maly (SD) och Mia Lindqvist (SD) reserverar sig muntligt mot beslutet, till 
förmån för Sverigedemokraternas yrkanden. 
Farishta Sulaiman (M), Ingrid Gunnarsson (M) och Anna Maria Christina Adell (M) 
reserverar sig muntligt mot beslutet, till förmån för Farishta Sulaimans (M) yrkande. 

Beslutet skickas till  
Ansvarig avdelningschef och enhetschef 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse  - förslag till revidering av arbetsmarknads- och socialnämndens 

delegationsordning 
• Förslag till revidering ASNs delegationsordning 250523 
• Protokollsutdrag arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott §107 

Revidering av arbetsmarknads- och socialnämndens delegationsordning 
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§ 189 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2025-8596 
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§ 190 Information från verksamheten 
 
Sammanfattning 
Förvaltningsdirektör Britt-Marie Pettersson informerar om kö-situationen på SiS. 
 
Enhetschef Betim Jahiri informerar om förutsättningar och regelverk kring 
gårdsförsäljning. 
 
Utvecklingssamordnare Paulina Franzén informerar inför nämndens beslut i juni avseende 
nya socialtjänstlagen. 
 
Avdelningschef Rebecca Bichis informerar om biståndsgivna platser i förvaltningens 
akutplatser. 
 
 
 

Beslutsunderlag 
• Månadsstatistik ASN april 2025 
• Beslut om förlängd utredningstid rapport till nämnden maj 2025 
• Information till ASN 250523 om återkrav vid felaktiga utbetalningar 2025 
• Information till ASN 250523 
• Årlig översyn av styrande dokument - information till nämnden 
• Presentation vid nämnden 2025-05-23 om insatser utan individuell behovsprövning 
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§ 191 Ärende väckt av Sverigedemokraterna - Inrätta e-tjänst för 
orosanmälan hos socialförvaltningen 

ASN-2025-9520 
 
Sammanfattning 
Ärende väckt av Sverigedemokraterna 2025-05-22. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden överlämnar ärendet till förvaltningen för 
beredning. 
   

Yrkanden 
Sedat Arif (S) yrkar att nämndinitiativet överlämnas till förvaltningen för beredning. 

Beslutsgång 
Ordförande finner att nämnden överlämnar nämndinitiativet till förvaltningen för 
beredning. 

Beslutet skickas till  
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen 

Beslutsunderlag 
• Nämndinitiativ från (SD) - Inrätta e-tjänst för orosanmälan hos socialförvaltningen 
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