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1. Val av protokolljusterare och tid for justering

Sammanfattning

Justering foreslas ske fredagen den 30 maj.

2. Faststallande av dagordningen

3. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2025-8423

Borttagen pa grund av sekretess

4, Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2025-8228

Borttagen pa grund av sekretess

5. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2025-8230

Borttagen pa grund av sekretess



6. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2025-8231

Borttagen pa grund av sekretess

7. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2025-8446

Borttagen pa grund av sekretess

8. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2025-8270

Borttagen pa grund av sekretess

9. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2025-8271

Borttagen pa grund av sekretess



10. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2025-8272

Borttagen pa grund av sekretess

11. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2025-8169

Borttagen pa grund av sekretess

12. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2025-8309

Borttagen pa grund av sekretess

13. Remiss angaende Remiss Socialdepartementet - Starkta drivkrafter
och maéjligheter for bistandsmottagare (SOU 2025:15)

ASN-2025-5759

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialnimnden har fatt méjlighet att yttra sig till kommunstyrelsen
om Socialdepartementets remiss Stirkta drivkrafter och méjligheter for bistindsmottagare

(SOU 2025:15),

Utredningen innehaller forslag pa flera omraden. Uppdraget for utredningen har varit att
utreda och foresld atgirder fOr att bryta langvarigt bistindsmottagande samt 0ka drivkrafter

och moijligheter till egen forsérjning.



Arbetsmarknads- och socialférvaltningen limnar i drendet forslag pa yttrande till
kommunstyrelsen.

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner yttrandet avseende Remiss angiende
Remiss Socialdepartementet - Starkta drivkrafter och mojligheter f6r bistindsmottagare (SOU
2025:15) enligt forvaltningens forslag.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar om omedelbar justering.

3. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse - Remiss angaende Remiss Socialdepartementet - Stirkta
drivkrafter och majligheter f6r bistindsmottagare (SOU 2025:15)

e Forslag till yttrande - Remiss angdende remiss Socialdepartementet - Stirkta
drivkrafter och mojligheter 61 bistindsmottagare (SOU 2025:15)

e Starkta drivkrafter och mojligheter for bistindsmottagare, volym 1 (SOU 2025:15)

e Stirkta drivkrafter och mojligheter f6r bistindsmottagare, volym 2 (SOU 2025:15)

e Protokollsutdrag arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott {98 Remiss
angaende Remiss Socialdepartementet - Starkta drivkrafter och mojligheter for
bistandsmottagare (SOU 2025:15)

14. Remiss angaende Remiss Socialdepartementet Jobbpremien - ett
incitament for att 6ka drivkrafterna till sjalvforsorjning

ASN-2025-5651

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialnimnden har fatt moéjlighet att yttra sig till kommunstyrelsen
angiende remiss frin Socialdepartementet om promemorian Jobbpremien — ett incitament
for att 6ka drivkrafterna till sjalvtorsorjning.

Promemorian innehaller férslag om en ny tidsbegrinsad statlig ersdttning (jobbpremie) till
den som under viss tid har fatt f6rsorjningsstoéd och som dérefter far inkomst av anstillning
och inte lingre far f6rsorjningsstdd. Syftet med jobbpremien dr att 6ka de ekonomiska
drivkrafterna till arbete och sjilvforsorjning. Forsikringskassan ska, efter ansokan, préva och
betala ut jobbpremien. Forslagen foreslas trida 1 kraft den 1 januari 2026.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedomer att en jobbpremie inte har en avgérande
effekt for att bistindsmottagare som star langt fran arbetsmarknaden boérjar arbeta och ser att
jobbpremien oftast skulle ga till personer som redan har ekonomiska incitament att ga fran
torsorjningsstod till arbete.



I det fall en jobbpremie inférs anser forvaltningen att en begrinsning av jobbpremien till
hushéll med barn bor 6vervigas och att det ar viktigt att stélla krav pa 16n i niva med gallande
kollektivavtal for att undvika l16nedumpning.

Forvaltningen bedomer att forslaget om jobbpremie endast innebir marginella
kostnadsokningar for staden, samtidigt som den kan ge positiva effekter f6r enskilda
Malmobor och deras familjer 1 form av en period med 6kad disponibel inkomst och mindre
ekonomisk utsatthet.

Forvaltningen staller sig bakom forslaget att Forsakringskassan provar och beslutar om en
eventuell jobbpremie och forslaget om att jobbpremien ska utvirderas.

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner yttrandet avseende Remiss angiende
Remiss Socialdepartementet Jobbpremien — ett incitament fOr att 6ka drivkrafterna till
sjalviorsorning enligt forvaltningens forslag.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

e G-Tjansteskrivelse - Remiss angiende remiss Socialdepartementet Jobbpremien - ett
incitament for att 6ka drivkrafterna till sjalvforsorjning

e FDorslag till yttrande - Remiss angdende remiss Socialdepartementet Jobbpremien - ett
incitament for att 6ka drivkrafterna till sjalvforsorjning

e Jobbpremien — ett incitament for att 6ka drivkrafterna till sjalvforsorining

e Protokollsutdrag arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott {99 Remiss
angaende Remiss Socialdepartementet Jobbpremien - ett incitament for att 6ka
drivkrafterna till sjalvtérsorjning

15. Remiss angaende Motion Helena Nanne (M) och Farishta Sulaiman
(M) om avhopparprogram for barn

ASN-2025-659

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har beretts mojlighet att yttra sig dver en motion
fran Helena Nanne (M) och Farishta Sulaiman (M) avseende inférandet av avhopparprogram
for barn.



Arbetsmarknads- och socialndimnden har ett sirskilt utpekat ansvar att verka for att barn
vixer upp 1 trygga och goda forhallanden. Namndens lagstadgade ansvarsomrade omfattar
aven malgruppen barn och unga som ingar i organiserad brottslighet.

Forvaltningen arbetar redan med att méta malgruppens behov av savil skydd som olika
former av individanpassat stod inom ordinarie verksamhet, oavsett om en hotbild mot barnet
eller dess anhoriga foreligger eller inte.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har en specialiserad verksamhet som arbetar med
att stodja avhopp frin kriminella nitverk. Barn kan delta i en avhopparprocess forutsatt att de
uppfyller kriterierna i definitionen fér avhoppare.

Vidare har forvaltningen en rad arbetsformer och samverkansstrukturer som syftar till att
identifiera och motivera mojliga avhoppare att limna kriminalitet.

Sammantaget menar arbetsmarknads- och socialférvaltningen att motionens yrkande bor
anses besvarat mot bakgrund av att forvaltningen redan bedriver ett utvecklingsarbete pa
omradet.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknads- och
socialnimnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner yttrande avseende motion av Helena
Nanne (M) och Farishta Sulaiman (M) om att inféra ett avhopparprogram for barn enligt
forvaltningens forslag.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden féreslar kommunfullmiktige besluta att motionens
yrkande ska anses besvarat med vad som redovisas i drendet.

3. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

e G-Tjansteskrivelse- Remiss angdende Motion Helena Nanne (M) och Farishta
Sulaiman (M) om avhopparprogram for barn

e Yttrande - Remiss angaende Motion Helena Nanne (M) och Farishta Sulaiman (M)
om avhopparprogram for barn

e Motion Helena Nanne (M) och Farishta Sulaiman (M) om avhopparprogram for
barn(STK-2024-1736-1)

e Protokollsutdrag arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott {96 Remiss
angaende Motion Helena Nanne (M) och Farishta Sulaiman (M) om
avhopparprogram f6r barn



16. Arende vickt av Moderaterna - Avhopparprogram for barn

ASN-2025-3830

Sammanfattning

Farishta Sulaiman (M) har inkommit med ett nimndinitiativ till arbetsmarknads- och
socialnimnden avseende inférandet av ett specialiserat avhopparprogram riktat till barn och
unga som befinner sig i kriminalitet.

I nimndinitiativet foreslds arbetsmarknads- och socialnimnden besluta om att infora ett
specialiserat avhopparprogram riktat till barn och unga som befinner sig i kriminalitet.

Vidare foreslds arbetsmarknads- och socialnimnden att uppdra at arbetsmarknads- och
socialforvaltningen att skyndsamt aterkomma med ett konkret forslag pa utformning och
organisering av avhopparprogram for barn.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen féreslas dven att ges 1 uppdrag att utforma ovan
nimna program med stod av forskning och beprévad erfarenhet.

Arbetsmarknads- och socialnimnden (§ 84) beslutade den 2025-02-26 att 6verlimna drendet
till forvaltningen f6r beredning.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedomer att de verksamheter, insatser och
samverkansstrukturer som redan finns 1 forvaltningen och som bedrivs med st6d i befintlig
lagstiftning tillcodoser behovet av arbetsformer f6r malgruppen.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen foreslar att nimndinitiativet bor anses besvarat med
vad som redovisas i arendet.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslir arbetsmarknads- och
socialnimnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnamnden anser nimndinitiativet vara besvarat med vad som
redovisas i arendet.

Beslutsunderlag

o G-Tjinsteskrivelse - Arende vickt av Moderaterna - Avhopparprogram for barn

e Arende vickt av Moderaterna - Avhopparprogram fér barn 2025-02-26(ASN-2025-
3830-1)

e Protokollsutdrag arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott §97 Arende
vickt av Moderaterna - Avhopparprogram for barn
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17. Ekonomisk prognos 2025
ASN-2025-2430

Sammanfattning
Ekonomisk prognos per 2025-04-30.

Handlingar tillkommer.

Beslutsunderlag

e Protokollsutdrag arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott {101 Ekonomisk
prognos 2025

18. Uppfdljning av internkontroliplan 2025 - tertial 1
ASN-2025-2252

Sammanfattning

I januari beslutade arbetsmarknads- och socialnimnden om en internkontrollplan f6r 2025.
Planen innehaller arets direktitgirder och granskningar.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har paborjat genomférandet av direktitgirder och
granskningar enligt den planering som nimnden har beslutat om.

Internkontrollplan 2025 innehaller en kommungemensam granskning rérande vilfirdsbrott
som ir planerad att aterrapporteras till nimnden i samband med tertial 1 (perioden januari till
april). Granskningen har genomférts enligt sdrskilda anvisningar frain kommunstyrelsen.

I bilaga 1 redovisas resultatet av granskningen.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslir arbetsmarknads- och
socialnimnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner uppfdljningen av internkontrollplan 2025
for perioden januari till april.

Beslutsunderlag

e G-Tjansteskrivelse - Uppfoljning av internkontrollplan 2025 - tertial 1
e Uppfoljning - Gemensam granskning 2025 — valfardsbrott - Arbetsmarknads- och

socialnamnden
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e Protokollsutdrag arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott {103
Uppfoljning av internkontrollplan 2025 - tertial 1

19. Rapportering av ej verkstallda beslut kvartal 1 2025
ASN-2024-21009

Sammanfattning

Nimnden ska, enligt bestimmelser 1 16 kap. Sol., limna en statistikrapport till
kommunfullmiktige respektive revisorskollegiet 6ver hur manga av nimndens gynnande
beslut enligt 4 kap. 1 § SoL. som inte har verkstillts inom tre manader, samt hur manga
gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § Sol. som inte har verkstillts pa nytt inom tre manader fran
den dag da verkstilligheten avbrots.

Nimnden ska dven anmala till revisionen nir nimnden har verkstillt ett gynnande beslut som
har rapporterats som ej verkstillt.

Foreliggande rapporter avser forsta kvartalet 2025. Under kvartalet finns 49 gynnande beslut
enligt 4 kap. 1 § SoL. som inte har verkstillts inom tre méanader. Det édr 20 firre dn forra
kvartalet. Eftersom vissa av besluten dr sammankopplade berors totalt 43 individer av beslut
dir insatsen inte verkstillts inom tre manader.

44 beslut, som har rapporterats som ej verkstillda inom tre manader, har under perioden
verkstillts eller avslutats utan att verkstillas. Tva (2) beslut avslutades utan att verkstillas
under kvartal fyra 2024, men aterrapporteras detta kvartal.

Ett (1) beslut rapporterades felaktigt som ej verkstillt vid foregaende kvartals rapportering.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknads- och
socialnimnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkédnner Rapport enligt 16 kap. 6 b § SoL. kvartal 1
2025 och att 6verlimna den till kommunfullmiktige.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner Rapport enligt 16 kap. 6 f-g §§ Sol. kvartal 1
2025 och att 6verlimna den till revisorskollegiet.

3. Arbetsmarknads- och socialnimnden justerar paragrafen omedelbart.

Beslutsunderlag
e G-Tjansteskrivelse - Rapportering av ej verkstillda beslut kvartal 1 2025
e Rapport enligt 16 kap 6 h § SoL kvartal 1 2025 - till kommunfullmaiktige
e Rapport enligt 16 kap f-g §§ SoL. kvartal 1 2025 - till revisorskollegiet
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e Protokollsutdrag arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott {104
Rapportering av ej verkstallda beslut kvartal 1 2025

20. Uppdrag ur Budget 2024 - Modell for 6vergang fran daglig verksamhet
till arbetsmarknaden

ASN-2025-6131

Sammanfattning

I budget 2024 fick arbetsmarknads- och socialnimnden samt funktionsstédsnamnden i
uppdrag att ta fram en modell som underlittar 6vergangar fran daglig verksamhet till en
kommunal arbetsmarknadsanstillning eller till den reguljira arbetsmarknaden.

I aktuellt drende gOrs en aterrapportering av den framtagna modellen f6r samarbete.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknads- och
socialnimnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkénner aterrapporteringen och skickar drendet
vidare till kommunfullmiktige som en redovisning av nimndens uppdrag i budget 2024.

Beslutsunderlag
e G-Tjansteskrivelse - Uppdrag ur budget 2024 - Modell f6r 6vergang fran daglig
verksambhet till arbetsmarknaden
e Bilaga - Modell for 6vergang fran daglig verksamhet till arbetsmarknad
e Budget f6r Malmé stad 2024

e Protokollsutdrag arbetsmarknads- och socialndmndens arbetsutskott {100 Uppdrag ur
Budget 2024 - Modell f6r 6vergang fran daglig verksamhet till arbetsmarknaden

21. Arende vickt av Sverigedemokraterna - Opinions- och
varderingsmatningar av namndens verksamheter

ASN-2025-3821

Sammanfattning

Sverigedemokraterna lyfter 1 ett nimndinitiativ att arbetsmarknads- och socialnimnden ska
besluta att arbetsmarknads- och socialférvaltningenska utreda hur opinions- och
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virderingsmatningar hos Malmoborna ska verkstillas inom nimndens samtliga verksamheter
under varje mandatperiod.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen delar uppfattningen att det ar viktigt att fa
aterkoppling pa hur Malmoborna upplever den hjilp och det st6d som de far av nimndens
verksamheter. Det ir ett relevant underlag for att kunna utveckla verksamheten sa att
Malmobornas behov och rittigheter kan tillgodoses.

Forvaltningens bedomning ér att det 16pande arbetet som bedrivs, vid sidan om sirskilda
insatser infor storre forandringar av verksamheten, sammantaget bidrar till goda
forutsittningar att fa en overgripande bild av levnadsférhallandena i kommunen samt vilka
utvecklingsbehov som finns. Underlagen férbittrar verksamheternas stéd och insatser,
samtidigt som nimndens malgrupper fir mojlighet att framféra synpunkter, behov och
erfarenheter.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen anser naimndinitiativet vara besvarat med vad som
framfors i arendet.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknads- och
socialnimnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden anser nimndinitiativet vara besvarat med vad som
framfors 1 drendet.

Beslutsunderlag
e G-Tjinsteskrivelse - Arende vickt av Sverigedemokraterna - Opinions- och
virderingsmatningar av nimndens verksamheter

e Arende vickt av Sverigedemokraterna - Opinions- och virderingsmitningar av
namndens verksamheter 2025-02-26

e Protokollsutdrag arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott §105 Arende
vickt av Sverigedemokraterna - Opinions- och virderingsmitningar av nimndens
verksamheter

22. Arende vickt av Sverigedemokraterna - Digitala kontakter for att
forebygga hot och vald inom namndens verksamheter

ASN-2025-5254

Sammanfattning

Jacqueline Maly (SD) och Mia Lindqvist (SD) lyfter i ett nimndinitiativ att det finns en risk
att medarbetare pa arbetsmarknads- och socialférvaltningen utsitts for otilliten paverkan
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genom hot och vild nir de har kontakt med brukare som star i ekonomisk beroendestillning
till socialtjansten.

I initiativet yrkas pa att forvaltningen ska utreda hur digitala kontaktsitt kan anvindas for att
minska risken for att medarbetare utsitts f6r otillaiten paverkan i métet med brukaren.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen vilkomnar initiativet och ar positiva till
malsittningen att minska risken f6r hot och vild mot férvaltningens medarbetare.
Socialsekreterare ar en yrkesgrupp som ar sarskilt utsatt for f6rsok till otilliten paverkan.

Forvaltningen har som en del av mallen f6r riskbedomning infor sirskilda riskmoment ett
antal forslag pa atgirder som kan anviandas for att hantera situationer med f6rhéjd risk f6r
otilliten paverkan, hot eller vald. En av atgirderna idr att genomféra motet digitalt eller Gver
telefon om det bedéms nédvindigt.

Eftersom det som efterfragas i yrkandet redan finns som en mojlig atgird vid risk for otilliten
paverkan, hot eller vald anser forvaltningen att initiativet dr besvarat.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknads- och
socialnimnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden anser nimndinitiativet vara besvarat med vad som
framfors 1 drendet

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse - Arende vickt av Sverigedemokraterna - Digitala kontakter for att
forebygga hot och vald inom nimndens verksamheter

e Arende vickt av SD- Digitala kontakter for att férebygga hot och vald inom
nimndens verksamheter ASN

e Protokollsutdrag arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott §106 Arende
vickt av Sverigedemokraterna - Digitala kontakter f6r att forebygga hot och vald
inom nimndens verksamheter

23. Arbetsmarknads- och socialnamndens beskrivning av
ledningssystemet for systematiskt kvalitetsarbete

ASN-2024-20593

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialndimnden ér enligt Socialstyrelsens foreskrifter och allméinna rad (SOSFS
2011:9) om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete skyldiga att ha ett ledningssystem for det
systematiska kvalitetsarbetet.
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Nimnden ansvarar vidare for att ledningssystemet anvands for att systematiskt och
fortlépande utveckla och sikra verksamhetens kvalitet. Namnden ska ocksa ange hur
uppgifterna som ingar i arbetet ar fordelat f6r chefer och medarbetare inom nimndens
socialtjanstverksamheter.

Arbetsmarknads- och socialndmndens beskrivning av ledningssystemet for systematiskt kvalitetsarbetenar
reviderats fOr att Overensstimma med kommande forindringar i den nya socialtjanstlagen
som trader 1 kraft 2025-07-01.

Forvaltningen foéreslar dven en férindring avseende uppgiften att sammanstalla och analysera
avvikelser. Forslaget grundar sig i att IVO, Inspektionen f6r vard och omsorg, har patalat att
nimndens sammanstallningar och analyser sker pa en f6r 6vergripande niva och att
arbetssittet medfor en risk for att monster och trender som 4r verksamhets- och
malgruppsspecifika inte uppticks.

Dirfor foreslds en ny ansvarsférdelning och frekvens t6r hur uppgiften ska fullgéras, i
enlighet med den inriktning som IVO har patalat.

Syttet med Arbetsmarknads- och socialndmndens beskrivning av ledningssystemet for systematiskt
kvalitetsarbetehar tydliggjorts. Genom dokumentet anger nimnden hur uppgifterna som ingar i
arbetet ar fordelade for chefer och medarbetare 1 nimndens socialtjanstverksamheter.
Utover ovanstiende forandringar har dndringar av redaktionell karaktir genomforts.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott féreslar arbetsmarknads- och
socialnimnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner f6rslag till Beskrivning av ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete inom arbetsmarknads- och socialndnmmnden.

Beslutsunderlag

e G-Tjansteskrivelse - Forslag till reviderat ledningssystem fo6r systematiskt
kvalitetsarbete

e Arbetsmarknads- och socialnimndens beskrivning av ledningssystemet for
systematiskt kvalitetsarbete

e Protokollsutdrag arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott {102
Arbetsmarknads- och socialnimndens beskrivning av ledningssystemet for
systematiskt kvalitetsarbete
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24. Borttagen pa grund av personuppgifter
ASN-2025-8469

Borttagen pa grund av personuppgifter

25. Forordnande av tjanstepersoner att fatta beslut i arenden dar
socialnamndens beslut inte kan avvaktas enligt 43 § punkt 2 LVU och
8 kap. 7 § lagen om placering av barn i skyddat boende

ASN-2025-4603

Sammanfattning

Socialnimnden har i vissa situationer mojlighet att begira handrickning fran
polismyndigheten for att verkstilla beslut. De fall dir nimnden kan begira polishandrickning
regleras 143 § LVU, som ir indelad 1 tre punkter. Detta drende avser specifikt punkt 2 i denna

paragraf.

Med inférandet av Lagen om placering av barn i skyddat boende (2024:79), som tridde i kraft
2025-04-01, har nimnden ocksa fitt befogenhet att begira polishandrickning enligt denna
nya lag. De situationer dar polishandrickning kan begiras framgar av 8 kap. 7 § i lagen om
placering av barn i skyddat boende.

Ett férordnande innebar att en myndighet ger en tjansteperson en sirskild befogenhet som
annars tillhér myndigheten. Detta ska inte forviaxlas med delegation.

Tidigare fanns tva separata forteckningar 6ver férordnade tjdnstepersoner. Det foreslds nu att
dessa forteckningar slis samman till en gemensam lista som omfattar bade 43 § punkt 2 LVU
och 8 kap. 7 § lagen om placering av barn i skyddat boende.

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden férordnar ritten att genomfora beslut om
handrickning och att aterkalla densamma, enligt 43 § punkt 2 LVU till Sara Kleijsen
Ahlander, Lisa Svensson, Micaela Olander, Helena Johansson, Eniké Gedoczi, Linda Widelo
Malm och Maria Svanberg.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden aterkallar ritten att genomfora beslut om
handrickning och att aterkalla densamma, enligt 43 § punkt 2 LVU f6r Carina Opasiak, Elena
Omeiche, Emma Borstell, Fatana Hekmat, Saera Khan, Stefan Svensson, Antonija Andersson
och Agnes Johansson.

3. Arbetsmarknads- och socialnimnden justerar paragrafen omedelbart.
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Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse - Forordnande av tjanstepersoner att fatta beslut i drenden dér
socialnamndens beslut inte kan avvaktas enligt 43 § punkt 2 LVU och 8 kap. 7 § lagen
om placering av barn i skyddat

e Forteckning - Férordnande av tjanstepersoner

e Forteckning - Forordnande av tjanstepersoner

e Protokollsutdrag arbetsmarknads- och socialndmndens arbetsutskott §108
Forordnande av tjanstepersoner att fatta beslut 1 drenden dar socialndmndens beslut
inte kan avvaktas

26. Inrattande av forvaltningsovergripande myndighetsutskott 2025 samt
val av ledaméter till myndighetsutskottet

ASN-2025-7796

Sammanfattning

Enligt arbetsmarknads- och socialnimndens reglemente ska myndighetsutskotten behandla
vissa drenden som innebir myndighetsutévning mot enskild.

Reglementet ger nimnden moijlighet att vid behov inritta flera utskott. Enligt reglementet ska
utskotten bestd av tre ledamoter och tre ersittare och nimnden ska utse en ordférande och
en vice ordforande. Ett utskott dr enligt nimndens reglemente beslutsfort med tre ledaméter
nirvarande.

Det forvaltningsovergripande myndighetsutskottet har under bestimda perioder 20182025
behandlat drenden fran ordinarie myndighetsutskott, huvudsakligen under arets
semesterperioder.

Nimnden inrittade ett forvaltningsévergripande myndighetsutskott senast vid nimndens
sammantride 2024-11-28 (§347).

I det forvaltningsévergripande myndighetsutskottet ska vissa drenden som innebir
myndighetsutovning mot enskild behandlas, exempelvis gillande godkinnande av och
placering i familjehem samt 6verviganden enligt socialtjanstlagen (SOL), ansékan om vird,
placeringar och 6verviganden enligt lagen med sirskilda bestimmelser om vard av unga
(LVU) och lagen om vird av missbrukare i vissa fall (LVM).

Nimnden utser ledamoter och ersittare till att inga i utskottet, samt viljer ordférande och
vice ordférande for perioden.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslir arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta
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1. Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar att drenden tillhérande myndighetsutskott 1,
2 och 3 kan behandlas av ett forvaltningsovergripande myndighetsutskott under perioden 23
juni 2025 till 10 augusti 2025.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden utser NN till ledamot (1) tillika ordférande, NN till
ledamot (2) tillika vice ordférande, NN till ledamot (3), NN till ersittare (4), NN till ersittare
(5), och NN till ersittare (6) i ett forvaltningsévergripande myndighetsutskott for perioden 23
juni 2025 till 20 juli 2025.

3. Arbetsmarknads- och socialnimnden utser NN till ledamot (1) tillika ordférande, NN till
ledamot (2) tillika vice ordférande, NN till ledamot (3), NN till ersittare (4), NN till ersittare
(5), och NN till ersittare (6) 1 ett forvaltningsovergripandemyndighetsutskott for perioden 21
juli 2025 till 10 augusti 2025.

4. Arbetsmarknads- och socialnimnden faststiller sammantradestider for det
torvaltningsovergripande myndighetsutskottet till tisdagen den 24 juni klockan 09:00,
tisdagen den 1 juli klockan 09:00, tisdagen den 8 juli klockan 09:00, tisdagen den 15 juli
klockan 09:00, tisdagen den 22 juli klockan 09:00, tisdagen den 29 juli klockan 09:00 och
tisdagen den 5 augusti klockan 09:00.

Beslutsunderlag
e G-Tjansteskrivelsen ASN Inrittande av forvaltningsévergripande myndighetsutskott
2025 samt val av ledamoter till myndighetsutskottet

e Protokollsutdrag arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott {109 Inrattande
av forvaltningsévergripande myndighetsutskott 2025 samt val av ledamoéter till
myndighetsutskottet

27. Revidering av arbetsmarknads- och socialnamndens
delegationsordning

ASN-2025-7351

Sammanfattning

Delegation innebar att nimnden 6verfor sin beslutanderitt till utskott, ledamot eller
tjansteperson (6 kap. 37 § KL). Delegation regleras i arbetsmarknads- och socialnimndens
delegationsordning som nimnden faststiller.

Riksdagen beslutade 2025-04-23 att det ska inféras en mojlighet att silja alkoholdrycker vid
gardsforsiljning och nimndens delegationsordning behéver anpassas darefter.

Nimnden foreslas godkinna foreslagna dndringar i delegationsordningen.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslir arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta



1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner féreslagna dndringar i
delegationsordningen.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse - forslag till revidering av arbetsmarknads- och socialndmndens

delegationsordning
e Forslag till revidering ASNs delegationsordning 250523
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e Protokollsutdrag arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott {107 Revidering

av arbetsmarknads- och socialnimndens delegationsordning

28. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2025-8596

Borttagen pa grund av sekretess

29. Information fran verksamheten

Sammanfattning
Forvaltningsdirektor Britt-Marie Pettersson informerar nimnden.

P4 sammantridet kommer information att lamnas om:
e Dorutsittningar och regelverk kring gardsforsiljning.
e Insatser utan individuell behovsprovning.

Beslutsunderlag
e Mainadsstatistik ASN april 2025
e Beslut om férlingd utredningstid rapport till nimnden maj 2025
e Information till ASN 250523 om aterkrav vid felaktiga utbetalningar 2025
o Information till ASN 250523
e Arlig 6versyn av styrande dokument - information till nimnden
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