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§ 43 Fastställande av dagordning 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner dagordningen i enlighet med sida 4-5 i 
protokollet. 
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§ 44 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2025-3127 
 
 
 

7



 
 
 
 
 
 

 
 
 

§ 45 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2025-3202 
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§ 46 Borttagen på grund av sekretess 
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§ 47 Borttagen på grund av sekretess 
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§ 48 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2025-3204 
 
 
 

11



 
 
 
 
 
 

 
 
 

§ 49 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2025-3206 
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§ 50 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2025-3059 
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§ 51 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2025-3129 
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§ 52 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2025-3131 
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§ 53 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2025-3132 
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§ 54 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2025-3134 
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§ 55 Borttagen på grund av sekretess 
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§ 56 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2025-3138 
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§ 57 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2025-3141 
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§ 58 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2025-3142 
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§ 59 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2025-3143 
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§ 60 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2025-3144 
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§ 61 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2025-3269 
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§ 62 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2025-3064 
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§ 63 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2025-3770 
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§ 64 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2025-3771 
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§ 65 Remiss angående Remiss Justitiedepartementet - Effektivare 
verktyg för att bekämpa brott av unga lagöverträdare (SOU 2024:93) 

ASN-2024-23391 
 
Sammanfattning 
Justitiedepartementet har gett Malmö stad möjlighet att lämna synpunkter på 
betänkandetEffektivare verktyg för att bekämpa brott av unga lagöverträdare SOU 2024:93.  
 
Utredningen föreslår bland annat förlängd tidsfrist för häktade barn och utökade 
möjligheter att använda tvångsmedel mot barn under femton år i det brottsbekämpande 
arbetet. Utredningen föreslår också att barns rätt till juridiskt biträde utvidgas. 
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen anser att förslagen kan bidra till att fler brott som 
begås av barn kan klaras upp. Förslagen kan också bidra till att dessa barns problem med 
kriminalitet synliggörs och att de då kan få stöd och hjälp av socialtjänsten. 
 
Förvaltningen ser att det finns risker med förslaget om förlängd häktningstid. Längre 
häktningstider kan vara skadligt för barnens hälsa och utveckling, inte minst då de flesta 
häktade barn får restriktioner gällande kontakter med omvärlden. 
 
 
Beslut 
1.       Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner förvaltningens förslag till yttrande 
över slutbetänkandet Effektivare verktyg för att bekämpa brott av unga lagöverträdare SOU 
2024:93. 
2.       Arbetsmarknads- och socialnämnden justerar paragrafen omedelbart. 
3.       Arbetsmarknads- och socialnämnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen. 
   

Yrkande 
Elliot Bräck (SD) yrkar avslag på liggande förslag till yttrande och yrkar på att nämnden 
inte erinrar något. 
Marek Lakatos (V) yrkar på följande förslag: 
Att uppdra åt förvaltningen att omarbeta yttrandet gällande remissen "Effektivare verktyg 
för att bekämpa brott av unga lagöverträdare (SOU 2024:93)" i sin helhet. Texten bör 
förtydligas och skärpas, särskilt när det gäller de allvarliga konsekvenserna för barn, 
inklusive den kritik som framkommit från FN:s tortyrkommitté. 
Att särskilt belysa de risker och negativa effekter som föreslagna åtgärder har, som förlängd 
häktningstid och användning av hemliga tvångsmedel mot barn. 
 

Beslutsgång 
Ordförande finner att det finns tre förslag till beslut. Ordförande ställer arbetsutskottets 
förslag mot Elliot Bräcks (SD) förslag och Marek Lakatos (V) förslag. Ordförande finner 
att nämnden bifaller arbetsutskottets förslag. 
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Reservationer och särskilda yttranden 
Kerstin Håkansson (V) och Marek Lakatos (V) reserverar sig skriftligen mot beslutet, se 
bilaga. 
Elliot Bräck (SD) reserverar sig muntligt mot beslutet. 
 

Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse - Effektivare verktyg för att bekämpa  brott av unga 

lagöverträdare SOU 2024:93 
• Förslag till yttrande - Effektivare verktyg för att bekämpa  brott av unga 

lagöverträdare SOU 2024:93 
• Effektivare verktyg för att bekämpa brott av unga lagöverträdare - Betänkade av 

utredningen om tvångsmedel mot underåriga 
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§22 Remiss angående Remiss Justitiedepartementet - Effektivare verktyg för att 

bekämpa brott av unga lagöverträdare (SOU 2024:93) 

Arbetsmarknads- och socialnämnden har mottagit en remiss Effektivare verktyg för att 

bekämpa brott av unga lagöverträdare (SOU 2024:93) 

Vi yrkade att uppdrag skulle ges till förvaltningen att omarbeta yttrandet i sin helhet, då vi 

anser att texten inte på ett tillräckligt tydligt sätt belyser de allvarliga konsekvenserna av de 

föreslagna åtgärderna för barn och unga. I synnerhet vad gäller förlängd häktningstid och 

användning av hemliga tvångsmedel, saknas en tillräcklig beskrivning av hur dessa åtgärder 

kommer att påverka barnens psykiska hälsa, utveckling och rättigheter. 

I det ursprungliga yttrandet lyfts visserligen olika perspektiv fram, men vi anser att 

förvaltningen inte har gjort tillräckligt för att belysa de långsiktiga konsekvenserna av dessa 

förslag. Texten misslyckas med att förmedla den verkliga risken för skador på barnens hälsa 

och välbefinnande, särskilt gällande de negativa effekterna av förlängda häktningstider och 

isolering. FN:s tortyrkommitté har vid varje tillsyn riktat allvarlig kritik mot Sveriges 

hantering av isolering och långvarigt frihetsberövande av unga, men denna viktiga och 

återkommande kritik beaktas inte överhuvudtaget i yttrandet. 

Det är vår uppfattning att de föreslagna åtgärderna inte fullt ut beaktar barns rätt till en trygg 

och utvecklande miljö, och att den föreslagna lagstiftningen riskerar att åsamka allvarlig 

skada på barn. Vi anser att förvaltningens yttrande är otillräckligt genomlyst och inte 

tillräckligt skarpt i sin kritik av de risker som finns med de föreslagna åtgärderna. 

När våra yrkande avslogs reserverar vi oss till förmån för vårt förslag  

 

Arbetsmarknads- och socialnämnden 2025-02-26 

Kerstin Håkansson ledamot (V) 

Marek Lakatos ledamot (V)  

 

Med instämmande av 

Anfal Mahdi ersättare (V) 
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§ 66 Remiss angående Remiss Justitiedepartementet - Skärpta krav för 
svenskt medborgarskap (SOU 2025:1) 

ASN-2025-1603 
 
Sammanfattning 
Arbetsmarknads- och socialnämnden har mottagit Skärpta krav för svenskt medborgarskap. 
 
Utredare har getts i uppdrag att lämna förslag på skärpta krav för svenskt medborgarskap. 
Syftet är att stärka medborgarskapets status och att främja ett inkluderande samhälle där 
individen stärks och ökar sina möjligheter att aktivt delta i samhället.  
 
Som ett led i detta föreslås en rad åtgärder för att skärpa kraven för att förvärva svenskt 
medborgarskap bl.a. förlängd hemvisttid, skärpta krav på utlännings levnadssätt och 
försörjningsförmåga.  
 
För flera grupper där det tidigare funnits ett anmälningsförfarande hänvisas i stället till 
ansökningsförfarande för att förvärva svenskt medborgarskap. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar att godkänna yttrande 
gällande Justitiedepartementets remiss Skärpta krav för svenskt medborgarskap (SOU 
2025:1). 
 
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen. 
   

Yrkande 
Marek Lakatos (V) yrkar på nedanstående tillägg: 
Att i sida 2 av 3 lägga in följande text efter första stycket: 
”Förvaltningen ställer sig kritisk till att personer som erhållit ekonomiskt bistånd mer än 
sammanlagt sex månader under en treårsperiod inte kan erhålla svenskt medborgarskap.” 
 
Och att i s 2 av 3 näst sista stycket, att stryka: 
”Å andra sidan kan skärpta krav enligt utredningen leda till att drivkraften för skötsamhet 
och egenförsörjning ökar.” 
 
Farishta Sulaiman (M) yrkar att arbetsmarknads- och socialnämnden tillstyrker förslagen i 
remissen. 
Elliot Bräck (SD) yrkar bifall till Farishta Sulaimans (M) förslag. 
 

Beslutsgång 
Sedat Arif (S) yrkar avslag till Marek Lakatos (V) tilläggsyrkande samt Farishta Sulaimans 
(M) förslag. Ordförande ställer förslagen mot varandra. 
Ordförande finner att nämnden bifaller föreliggande förslag. 
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Reservationer och särskilda yttranden 
Kerstin Håkansson (V) och Marek Lakatos (V) reserverar sig skriftligen mot beslutet, se 
bilaga. 
Elliot Bräck (SD) reserverar sig muntligen mot beslutet. 
Farishta Sulaiman (M) reserverar sig muntligen mot beslutet. 

Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse - Remiss angående Remiss Justitiedepartementet - Skärpta krav 

för svenskt medborgarskap (SOU 2025:1) 
• Förslag till yttrande - Remiss angående Remiss Justitiedepartementet - Skärpta krav 

för svenskt medborgarskap (SOU 2025:1) 
• Skärpta krav för svenskt medborgarskap (SOU 2025:1) 
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§23 Remiss angående Remiss Justitiedepartementet - Skärpta krav för svenskt 
medborgarskap (SOU 2025:1) ASN-2025-1603 
 

Arbetsmarknads och socialnämnden har mottagit en remiss om skärpta krav på svenskt 
medborgarskap. Förslagen i remissen riskerar att medföra men för den enskilde och vi yrkade 
därmed på en del förändringar i förslag till yttrande:  

 

Att lägga in följande text efter första stycket:  

”Förvaltningen ställer sig kritisk till att personer som erhållit ekonomiskt bistånd mer än 
sammanlagt sex månader under en treårsperiod inte kan erhålla svenskt medborgarskap.” 

 

Att stryka formuleringen: 

 ”Å andra sidan kan skärpta krav enligt utredningen leda till att drivkraften för skötsamhet och 
egenförsörjning ökar.” 

 

När våra yrkanden avslogs reserverade vi oss till förmån för vårt förslag.  

 

 

Arbetsmarknads och socialnämnden 2025-02-26  
 

Kerstin Håkansson ordinarie ledamot (V)    

Marek Lakatos ordinarie ledamot (V)    

 

Med instämmande av 

Anfal Mahdi ersättare (V) 

Anne Ruponen ersättare(V)    
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§ 67 Remiss angående Remiss Utbildningsdepartementet - Ökat 
uppgiftsutbyte i det brottsförebyggande arbetet - skolans och 
socialtjänstens behov (SOU 2024:87) 

ASN-2025-1417 
 
Sammanfattning 
Kommunstyrelsen har gett, bland andra, Arbetsmarknads- och socialnämnden i uppdrag att 
yttra sig över en remiss från Utbildningsdepartementet. Av förslaget i remissen framgår 
flera tillägg och ändringar i bland annat offentlighets- och sekretesslagen samt skollagen. 
Om tilläggen och ändringarna införs kommer bland annat socialtjänsten och olika 
skolenheter kunna utbyta mer information i brottsförebyggande syfte, än vad som är tillåtet 
idag.  
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen bedömer att förslaget ger socialtjänsten bättre 
förutsättningar för brottsförebyggande dialog med skolenheter och därmed bättre 
informationsunderlag för socialtjänstens brottsförebyggande arbete. Med hänsyn till 
ovanstående är arbetsmarknads- och socialförvaltningen positiv till utredningens förslag. 
 
Förändringarna föreslås träda i kraft den 1 juli 2026  
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner förvaltningens förslag till yttrande över 
slutbetänkandet Ökat informationsutbyte i det brottsförebyggande arbetet – skolans och socialtjänstens 
behov (SOU 2024:87). 
 
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden justerar paragrafen omedelbart. 
 
3. Arbetsmarknads- och socialnämnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen. 
 
   

Beslutsgång 
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifaller föreliggande förslag. 

Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse - Remiss angående Remiss Utbildningsdepartementet - Ökat 

uppgiftsutbyte i det brottsförebyggande arbetet - skolans och socialtjänstens behov 
(SOU 2024:87) 

• Förslag till yttrande - Remiss angående Remiss Utbildningsdepartementet - Ökat 
uppgiftsutbyte i det brottsförebyggande arbetet - skolans och socialtjänstens behov 
(SOU 2024:87) 
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• Ökat uppgiftsutbyte i det brottsförebyggande arbetet – skolans och socialtjänstens 
behov. Slutbetänkande av Skolsäkerhetsutredningen (SOU 2024:87) 
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§ 68 Remiss- Malmö stads beredskapspolicy för ett resilient Malmö; nu 
fråga om remiss 

ASN-2024-22919 
 
Sammanfattning 
Arbetsmarknads- och socialnämnden är ombedd att svara på remiss avseende Malmö stads 
beredskapspolicy för ett resilient Malmö. Förvaltningen är positiv till att policyn har ett 
allriskperspektiv och att den tar utgångspunkt i de grundläggande skyddsvärdena.  
Förvaltningen ställer sig även bakom policyns ambition att integrera beredskapsarbetet i 
ordinarie grundverksamhet samt styr- och ledningssystem. Vidare instämmer förvaltningen 
i vikten av förberedande, förebyggande samt tvärsektoriellt arbete där Malmö stads 
nämnder arbetar tillsammans i beredskapsfrågorna.  
Policyn bör enligt förvaltningen utvecklas för att tydligare kopplas till det nationella 
beredskapsarbetet. Förvaltningen efterfrågar också att policyn kompletteras med 
gemensamma prioriteringar för det förmågehöjande beredskapsarbetet för att konkretisera 
förväntningarna på arbetet och tydliggöra hur det ska genomföras.  
 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har berett ärendet 2025-02-13 § 33. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner yttrandet avseende Malmö stads 
beredskapspolicy för ett resilient Malmö enligt förvaltningens förslag.  
 
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen. 
 
3. Arbetsmarknads- och socialnämnden justerar paragrafen omedelbart. 
   

Beslutsgång 
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifaller föreliggande förslag. 

Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen 

Beslutsunderlag 
• Protokollsutdrag §33  Remiss- Malmö stads beredskapspolicy för ett resilient 

Malmö; nu fråga om remiss 
• G-Tjänsteskrivelse -  Remiss- Malmö stads beredskapspolicy för ett resilient 

Malmö; nu  fråga om remiss 
• Förslag till yttrande Remiss - Malmö stads beredskapspolicy för ett resilient Malmö; 

nu fråga om remiss 
• Remiss- Malmö stads beredskapspolicy för ett resilient Malmö; nu fråga om remiss 
• G-Tjänsteskrivelse  Malmö stads beredskapspolicy för ett resilient Malmö; nu fråga 

om remiss 
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• Protokollsutdrag § 603 Malmö stads beredskapspolicy för ett resilient Malmö; nu 
fråga om remiss 

• Styrdokument - Malmö stads beredskapspolicy för ett resilient Malmö 
 

37



 
 
 
 
 
 

 
 
 

§ 69 Remiss - Chefers förutsättningar när det gäller antal medarbetare 
per chef 

ASN-2024-17665 
 
Sammanfattning 
Arbetsmarknads- och socialnämnden har fått möjlighet att yttra sig över rapporten Chefers 
förutsättningar när det gäller antal medarbetare per chef.  
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen är positiv till ett stadsgemensamt arbete för att 
skapa bättre förutsättningar för stadens chefer. Förvaltningen har förutsättningar att bidra 
till riktvärdet om 30 medarbetare per chef till 2030, så som föreslås i rapporten.  
 
Förvaltningen arbetar löpande med de långsiktiga målen för organisatorisk och social 
arbetsmiljö. De lokala verksamhetsanalyser som i rapporten föreslås ska göras kan bidra till 
fortsatt arbete. Process och tidsplan för lokala analyser bör dock förtydligas. 
 
I rapportens kostnadsberäkning görs en skattning av värdet av minskad sjukfrånvaro 
och/eller personalomsättning. Förvaltningen är tveksam till om detta i sig utgör en 
kostnadsbesparing som kan finansiera anställandet av fler chefer. Förvaltningen anser att 
det vore bra att ytterligare utveckla resonemangen kring ekonomiska konsekvenser.  
 
Arbetsmarknads- och socialnämnden har berett ärendet 2025-02-13 § 34. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner yttrandet avseende Chefers förutsättningar 
när det gäller antal medarbetare enligt förvaltningens förslag. 
 
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen. 
 
3. Arbetsmarknads- och socialnämnden justerar paragrafen omedelbart.  
   

Beslutsgång 
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifaller föreliggande förslag. 
 

Reservationer och särskilda yttranden 
Kerstin Håkansson (V) avser inkomma med ett särskilt yttrande, bilaga. 

Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen 

Beslutsunderlag 
• Protokollsutdrag §34  Remiss - Chefers förutsättningar när det gäller antal 

medarbetare  per chef 
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• G-Tjänsteskrivelse Chefers förutsättningar när det gäller antal medarbetare per chef 
• Förslag till yttrande - Chefers förutsättningar när det gäller antal medarbetare per 

chef 
• Rapport - Chefers förutsättningar när det gäller antal medarbetare per chef 
• Remiss - Chefers förutsättningar när det gäller antal medarbetare per chef 
• Protokollsutdrag §407 - Chefers förutsättningar när det gäller antal medarbetare per 

chef 
• G-Tjänsteskrivelse - Chefers förutsättningar när det gäller antal medarbetare per 

chef 
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Särskilt yttrande 
 

§26 Remiss - Chefers förutsättningar när det gäller antal medarbetare per chef 
ASN-2024-17665 
 

 

Arbetsmarknads- och socialnämnden har fått möjlighet att yttra sig över rapporten Chefers 
förutsättningar när det gäller antal medarbetare per chef. Vi ställer oss positiva till ett stadsgemensamt 
arbete för att skapa bättre förutsättningar för stadens chefer men vill lyfta att arbetsmarknads och 
socialnämnden är en nämnd med en pressad arbetsmiljö.  Det är bra att staden arbetar fram 
gemensamma riktlinjer men dessa får inte innebära en försämring för våra medarbetare. Att ha 30 
medarbetare per chef är en hög siffra.  Kvinnodominerade yrken tenderar att ha fler medarbetare 
per chef och mellanchefer löper högre risk för att drabbas av ohälsa pga. Arbetsmiljön.  
Arbetsmarknads och socialnämnden ska därför ha som mål att ha ett lågt antal medarbetare per 
chef. Samt att förvaltningen fortsätter att arbeta löpande med de långsiktiga målen för 
organisatorisk och social arbetsmiljö.  

 

 

 

Arbetsmarknads och socialnämnden 2025-02-26  
 

Kerstin Håkansson ordinarie ledamot (V)    

Marek Lakatos ordinarie ledamot (V)    

 

Med instämmande av 

Anfal Mahdi ersättare (V) 

Anne Ruponen ersättare(V)    
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§ 70 Årsanalys 2024 

ASN-2024-22426 
 
Sammanfattning 
Arbetsmarknads- och socialnämndens årsanalys 2024 innehåller uppföljning av 
kommunfullmäktiges mål, verksamhet och ekonomi. 
 
Nämnden har ansvar för att bidra till 14 av 15 av kommunfullmäktiges mål för 
mandatperioden och målen omfattar en stor del av nämndens verksamhet och utmaningar. 
Bedömningen är att bidraget till måluppfyllelse uppnåtts för tio mål under året och delvis 
uppnåtts för fyra mål. 
 
För 2024 redovisar arbetsmarknads- och socialnämnden ett underskott på 4 miljoner 
kronor, vilket motsvarar 0,1 procent av tilldelat kommunbidrag. Underskottet förklaras 
främst av att boendekostnader för hemlösa översteg budgeten med 67 miljoner kronor. 
Även kostnaderna för externt köpt vård inom Individ- och familjeomsorg (IFO) blev drygt 
89 miljoner kronor högre än budgeterat. Underskotten avseende externa placeringar inom 
verksamhetsområde Individ och familj samt avseende boendekostnader för 
hemlösa reduceras av överskott i flera delar av verksamheten. 
 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har berett ärendet 2025-02-13 § 36. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner Årsanalys 2024. 
  
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden skickar Årsanalys 2024 till kommunstyrelsen. 
  
3. Arbetsmarknads- och socialnämnden justerar paragrafen omedelbart. 
   

Beslutsgång 
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifaller föreliggande förslag. 
 

Reservationer och särskilda yttranden 
Elliot Bräck (SD) avser inkomma med ett särskilt yttrande, se bilaga. 
Farishta Sulaiman (M) avser inkomma med ett särskilt yttrande, se bilaga. 

Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen, avdelningschefe 

Beslutsunderlag 
• Protokollsutdrag §36  Årsanalys 2024 
• Årsanalys 2024 Arbetsmarknads- och socialnämnden inför nämnd 
• Bilaga 1. Kartläggning av hemlösheten 2024 
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• Bilaga 2. Uppföljning barn och unga i samhällsvård 2024 
• Bilaga 3. Uppföljning av Handlingsplan för att förebygga misstänkta brott i 

välfärden 
• Bilaga 4. Sammanställning Brukarundersökning 2024 
• Bilaga 5. Årlig uppföljning av SAM 2024 
• Bilaga 6. Uppföljning av planen Fri från våld 2024 
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Särskilt yttrande 
 

Årsanalys 2024 
ASN-2024-22426 
 
Rapporten visar på flera allvarliga utmaningar som behöver hanteras med en mer långsiktig och 
ansvarsfull politik. Vi ser med oro på att nämnden redovisar ett ekonomiskt underskott, där 
framför allt boendekostnader för hemlösa och externa placeringar inom individ- och 
familjeomsorgen skenar. Det är tydligt att resurserna inte används effektivt och att den styrande 
minoriteten saknar en strategi för att minska beroendet av kostsamma insatser. Samtidigt ser vi 
att måluppfyllelsen i flera delar inte nås, vilket visar på att de insatser som görs inte får genomslag 
i den omfattning som krävs. 

Kartläggningen av hemlösheten visar en fortsatt ökning av antalet vuxna i hemlöshet, vilket är 
djupt oroande. Trots att Malmö stad länge haft omfattande stödinsatser ser vi att dessa inte är 
tillräckligt träffsäkra. Fler behöver få möjligheter att etablera sig på bostadsmarknaden och 
komma i egen försörjning, men här saknas konkreta åtgärder från majoriteten. Istället ser vi hur 
kostnaderna för akuta boendelösningar ökar, utan att fler ges möjlighet att ta sig ur en svår 
situation på lång sikt. Det krävs en tydligare strategi där insatser kopplas till långsiktiga mål, 
snarare än att år efter år lägga mer resurser på kortsiktiga lösningar. 

Vi ser även att antalet barn och unga i samhällsvård ökar, vilket tyder på att det förebyggande 
arbetet inte är tillräckligt. Det är viktigt att Malmö stad prioriterar insatser som kan ge stöd i ett 
tidigt skede, för att förhindra att fler barn behöver placeras utanför hemmet. Att samhället tar 
ansvar för utsatta barn och unga är avgörande, men vi måste också se till att fler kan få hjälp i sin 
hemmiljö innan en placering blir aktuell. När kostnaderna för externa placeringar fortsätter att 
öka är det också nödvändigt att säkerställa att resurserna används på ett sätt som ger bästa 
möjliga resultat för de barn och unga som behöver samhällets stöd. 

Hade Moderaternas budget vunnit i fullmäktige så hade prioriteringarna sett annorlunda ut. Med 
ett större fokus på långsiktiga lösningar, tydligare krav på egenförsörjning och effektivare insatser 
för att hjälpa människor ur utsatthet.  Det är helt avgörande för att lösa många av de problem 
som förvaltningen nu står inför. Vi vill att Malmö ska vara en stad där välfärden fungerar för de 
som behöver den, där insatser leder till verklig förändring och där skattepengar används på ett 
ansvarsfullt sätt. 

 

Arbetsmarknads- och Socialnämnden 2024-02-26 
 

Farishta Sulaiman (M) 
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Ingrid Gunnarson(M) 

Anna Adell (M) 
 

Med instämmande av 

Oscar Wannfors(M) 
Smail Habul (M) 
Claes Holmerup (M) 
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Bilaga X      
       
   

Särskilt yttrande 
 

ASN-2024-22426 Årsanalys 2024 
 

Enligt arbetsmarknads- och socialnämndens årsanalys 2024 redovisas det ett underskott på 4 
miljoner kronor som förklaras främst av att boendekostnader för hemlösa översteg budgeten 
med 67 miljoner kronor.  

De områden som gång på gång överskrider sin budget fick utökade medel tilldelade i styrets 
budget 2023 och 2024 och kommer även att få det under 2025 för sin verksamhet. Alla övriga 
verksamheter förväntas hålla sin budget, medan vissa verksamhetsområden återkommande 
överskrider den med betydande belopp. Förvaltningens hantering av budgetdisciplin och 
resursfördelning kan ifrågasättas, särskilt när vissa verksamheter kontinuerligt får extra medel 
utan tydliga krav på att hålla budgeten.  

Sverigedemokraterna föreslog en annan budget för 2024 som vi är övertygade om skulle resultera 
i en ekonomi i balans vid årets slut. Vi kommer följa utvecklingen noga under det kommande året 
och räknar med att återigen få rätt i att styrets politik och budget inte är ekonomiskt hållbar. 

 

Arbetsmarknads- och socialnämnden 2025-02-26 
 

Elliot Bräck (SD) 

Mia Lindqvist (SD) 

 

Med instämmande av 

Anna Shamina (SD)   
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§ 71 Tillsynsplan för tillståndsenheten 2025 

ASN-2024-22731 
 
Sammanfattning 
Arbetsmarknads- och socialnämnden har genom uppdrag från kommunfullmäktige ansvar 
för tillståndsgivning och tillsyn av servering av alkoholdrycker enligt alkohollagen, samt för 
tillståndsgivning och tillsyn enligt lagen om tobak och liknande produkter. 
 
Det praktiska arbetet sker genom tillståndsenheten. 
 
Samtliga kommuner ska enligt 9 kap. 2 § alkohollagen upprätta en tillsynsplan som ska 
skickas till länsstyrelsen som är tillsynsmyndighet. 
 
Tillsynsplanen syftar till att fungera som ett stöd för den direkta tillsynsverksamheten och 
därmed bidra till ökad kostnadseffektivitet, och fungera som ett styrmedel för 
verksamheten och avser bland annat verksamhetens mål. 
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen har upprättat förslag till tillsynsplan för 2025. 
 
Arbetsmarknads- och socialnämnden har berett ärendet 2025-02-13 § 37 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner föreliggande tillsynsplan för 2025. 
  
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden överlämnar tillsynsplanen till Länsstyrelsen i Skåne. 
   

Beslutsgång 
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifaller föreliggande förslag. 

Beslutsunderlag 
• Protokollsutdrag §37  Tillsynsplan för tillståndsenheten 2025´ 
• G-Tjänsteskrivelse - Tillsynsplan för tillståndsenheten 2025 
• Tillsynsplan för tillståndsenheten 2025 
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§ 72 Planprogram för  Västra Hyllie i Hyllie i Malmö, Pp 6052 

ASN-2024-22101 
 
Sammanfattning 
Stadsbyggnadskontoret har upprättat förslag till planprogramVästra Hyllie, Pp 6052. 
Arbetsmarknads- och socialnämnden ges möjlighet att under samrådet inkomma med 
synpunkter på förslaget. Planprogrammet är ett förslag för utbyggnad av området mellan 
Lorensborgsgatan, Emporia, Citytunneln och Inre ringvägen i Hyllie.  
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen ser både för- och nackdelar med förslaget till 
planprogram. Förvaltningen ser fördelaktigt på att utbyggnaden av området kommer leda 
till fler bostäder och arbetsplatser i Hyllie på ett yteffektivt sätt. Förvaltningen ser även 
fördelar med att området planeras med många grönområden och god tillgänglighet för 
cykel-, gång-, och kollektivtrafik.  
 
Förvaltningen saknar däremot vissa sociala hänsynstaganden i förslaget till planprogram. 
Framför allt gällande målsättningar om boenden med rimliga kostnader, som skulle 
möjliggöra även för ekonomiskt svagare grupper att bosätta sig i området, samt 
förtydliganden gällande hur behovet av ett varierat utbud av fritidsaktiviteter för de boende 
i området ska uppnås. Förvaltningen ser vidare möjligheter till att åtminstone delar av de 
arbetstillfällen som uppstår under själva byggandet av området ska kunna utnyttjas av 
Malmöbor som tar del av stadens arbetsmarknadsinsatser.  
 
Arbetsmarknads- och socialnämnden har berett ärendet 2025-02-13 § 38. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner yttrandet avseende Planprogram för 
Västra Hyllie i Hyllie i Malmö, Pp 6052 enligt förvaltningens förslag.  
 
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden skickar yttrandet till stadsbyggnadsnämnden. 
 
3. Arbetsmarknads- och socialnämnden justerar paragrafen omedelbart. 
   

Yrkande 
Elliot Bräck (SD) yrkar på nedanstående ändringar i yttrandet: 
Följande stycken föreslås strykas: 
”Nämnden hade generellt önskat se större sociala hänsynstaganden i planprogrammet. 
Exempelvis berör inget av de sex strategiska överväganden sociala frågor såsom rimliga 
boendekostnader eller meningsfull fritid. Vidare anges i den sociala 
konsekvensbedömningen att sociala klausuler bör användas för att uppnå sociala värden 
som inte kan uppnås enbart genom krav i plan- och detaljplaner, något som sedan saknas i 
förslaget till planprogram. Nämnden ser det som önskvärt att förslaget till planprogram 
hade tagit det vidare och beskrivit hur sociala klausuler ska användas i utbyggnaden av 
området. 
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Nämnden saknar målsättningar om boenden med rimliga kostnader som skulle möjliggöra 
även för ekonomiskt svagare grupper att bosätta sig i området. Ett av inriktningsmålen för 
Malmö stads bostadsförsörjningsprogram är: Öka möjligheten för hushåll med låga 
inkomster att få tillgång till en godtagbar bostad. I översiktsplanen för Malmö stad beskrivs 
vidare att: Malmö stads insatser behöver utgå från en rättvis tillgång till bostäder med 
överkomliga prisnivåer samt att motverka hemlöshet och trångboddhet. Arbetet behöver 
särskilt inriktas på att förbättra villkoren för hushåll med begränsade resurser så att fler kan 
få tillgång till en bostad med rimlig hyra i en mer blandad stad. 
Så som planprogrammet är utformat nu framgår inte hur det nya området ska bidra till 
ovanstående mål. Nämnden anser att det är viktigt att staden aktivt arbetar för att skapa 
nya bostäder som är tillgängliga även för hushåll med låga inkomster. Särskilt viktigt är det 
när staden planerar nya områden. Att staden dessutom äger marken ger förbättrade 
förutsättningar att påverka områdets utformning. 
Vidare ser nämnden möjligheter till att åtminstone delar av de arbetstillfällen som uppstår 
under själva byggandet av området ska kunna gå till Malmöbor som tar del av stadens 
arbetsmarknadsinsatser. Enligt Tillväxtkommissionens slutrapport saknas arbetstillfällen 
som inte ställer krav på högskoleutbildning i Malmö. Nämnden ser därför ett behov av att 
de arbetstillfällen som uppstår går till boende i staden och bidrar till att minska stadens 
arbetslöshet. Eftersom staden äger marken är det exempelvis möjligt att genom 
markanvisningen ställa krav på sociala villkor vid byggande.” 
Följande mening föreslås läggas till: 
"Nämnden anser att det ska skrivas in i planprogrammet att trädallén längst med 
Lorensborgsgatan bevaras i syfte att skapa en tryggare och bättre boendemiljö.” 

  
Sedat Arif (S) yrkar avslag till Sverigedemokraternas förslag och bifall till arbetsutskottets 
förslag. 
 

Beslutsgång 
Ordförande finner att det finns två förslag till beslut. Ordförande ställer arbetsutskottets 
förslag mot Elliot Bräcks (SD) förslag. Ordförande finner att nämnden bifaller 
arbetsutskottets förslag. 
 

Reservationer och särskilda yttranden 
Kerstin Håkansson (V) reserverar sig muntligt mot beslutet till förmån för Vänsterpartiets 
yrkande i Stadsbyggnadsnämnden. 
Elliot Bräck (SD) reserverar sig muntligt mot beslutet. 
 

Beslutet skickas till  
Stadsbyggnadsnämnden  

Beslutsunderlag 
• Protokollsutdrag §38  Planprogram för  Västra Hyllie i Hyllie i Malmö, Pp 6052 
• G-Tjänsteskrivelse - Planprogram för Västra Hyllie, Pp 6052 
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• Yttrande -  Planprogram för Västra Hyllie i Hyllie i Malmö, Pp 6052 
• Bilaga - Planprogram för  Västra Hyllie i Hyllie i Malmö, Pp 6052 
• Följebrev till samrådshandlingar - Planprogram för  Västra Hyllie i Hyllie i Malmö, 

Pp 6052 
• Reservation från Moderaterna och Centerpartiet - Ärende 11: SBN-2019-263 

Planprogram för västra Hyllie i Malmö (Pp 6052) 
• Reservation från Sverigedemokraterna Malmö - Ärende 11: SBN-2019-263 

Planprogram för västra Hyllie i Malmö Pp 6052 
• Reservation från Vänsterpartiet - Ärende 11: SBN-2019-263 Planprogram för 

Västra Hyllie (Pp 6052) 
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§ 73 Överenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap Stiftelsen 
Botildenborg 

ASN-2024-21801 
 
Sammanfattning 
Föreliggande ärende avser förslag om överenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap 
(IOP) mellan arbetsmarknads- och socialnämnden och Stiftelsen Botildenborg avseende 
verksamheten Växtplats Botildenborg.  
 
Växtplats Botildenborg är en yrkesinriktad arbetsträning och partnerskapet omfattar 60 
arbetsträningsplatser per år inom odling och fastighetsskötsel, kök samt konferens, städ 
och service. Målgruppen för partnerskapet är Malmöbor inskrivna hos förvaltningens 
arbetsmarknadsavdelning som har en svag förankring på arbetsmarknaden på grund av 
ohälsa, bristande kunskaper i svenska och/eller låg motivation.  
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen bedömer att samarbetet med Stiftelsen 
Botildenborg kompletterar nämndens arbetsmarknadsinsatser för målgruppen och ökar 
deltagarnas möjlighet till självförsörjning.  
 
Överenskommelsen avser perioden 1 april 2025 till 31 december 2026. Arbetsmarknads- 
och socialnämnden föreslås finansiera överenskommelsen med 1 877 229 kronor under 
2025 och 2 502 971 kronor under 2026.  
 
Arbetsmarknads- och socialnämnden har berett ärendet 2025-02-13 § 39. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner överenskommelsen om Idéburet 
offentligt partnerskap mellan arbetsmarknads- och socialnämnden och Stiftelsen 
Botildenborg (802478–8948). 
 
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden avsätter 1 877 229 kronor under 2025 och 2 502 
971 kronor under 2026 för genomförandet av överenskommelsen.  
   

Beslutsgång 
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifaller föreliggande förslag. 
 

Reservationer och särskilda yttranden 
Elliot Bräck (SD) reserverar sig skriftligen mot beslutet, se bilaga. 

Beslutet skickas till  
Stiftelsen Botildenborg 
Ekonomichef Johanna Elfsberg 
Avdelningschef Johanna Kriström 
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Beslutsunderlag 
• Protokollsutdrag §39  Överenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap 

Stiftelsen  Botildenborg 
• G-Tjänsteskrivelse - Överenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap 

Stiftelsen Botildenborg 
• Förslag på överenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap Stiftelsen 

Botildenborg 
• Riktlinjer för arbetsmarknads- och socialnämndens stöd och bidrag till idéburen 

sektor 
• Organisationsbeskrivning partnerskap 
• Budget Växtplats Botildenborg 
• Verksamhetsbeskrivning Växtplats Botildenborg 
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Bilaga X 
 

 

 

 

Reservation 
 

ASN-2024-21801 Förlängning av överenskommelse om Idéburet offentligt 
partnerskap stiftelsen Botildenborg 
 

Föreliggande ärende avser förslag på förlängning av en pågående överenskommelse om Idéburet 
offentligt partnerskap (IOP) med stiftelsen Botildenborg (ASN-2023-193660). Förlängningen 
avser perioden 1 april 2025 till 31 december 2026. Arbetsmarknads- och socialförvaltningen 
föreslås finansiera överenskommelsen med 4 380 200 kronor under avtalstiden. 
Överenskommelsen omfattar 20 samtidigt pågående platser, totalt 60 arbetsträningsplatser per år. 
Områdena som individerna blir placerade inom är odling/fastighetsskötsel, kök samt 
konferens/städ/service. 

Syfte och mål med verksamheten är att arbetslösa Malmöbor som är inskrivna hos 
arbetsmarknadsavdelningen och har en svag förankring på arbetsmarknaden skall kunna närma 
sig arbetsmarknaden och bli självförsörjande. Målgruppen är personer med någon form av ohälsa 
samt de som har begränsade kunskaper i svenska och/eller låg motivation. 

Sverigedemokraterna har tidigare reserverat sig mot att denna IOP tecknades 2021och åter igen 
2023. Vi anser att arbetsträning skall ha tydliga mål och de verksamheter som kommunen stöttar 
bör visa goda resultat inom överenskommelsen. Vi vidhåller att överenskommelsen alltjämt är en 
olycklig satsning av budgetens medel då det saknas utvärderingar och redovisning av resultat som 
är tillfredställande. 

I Botildenborgs verksamhetsbeskrivning finns en hänvisning till forskning som vi tycker är 
bristfällig eftersom ingen statistik eller utfallsbeskrivning visar på hur individer har lyckats med 
sin arbetsträning eller har kommit tillbaka till arbetsmarknad alternativt studier. Mot bakgrund av 
detta menar vi att en förlängning av överenskommelsen inte är lämplig. 

 

Med anledning av detta yrkade Sverigedemokraterna avslag till beslutet. 

Då vårt yrkande inte fick gehör reserverar vi oss i beslutet. 

 
Arbetsmarknads- och socialnämnden 2025-02-26 
 

Elliot Bräck (SD) 

Mia Lindqvist (SD) 
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Med instämmande av 

Anna Shamina (SD)   
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§ 74 Rapportering av ej verkställda beslut kvartal 4 2024 

ASN-2024-21007 
 
Sammanfattning 
Nämnden ska, enligt bestämmelser i 16 kap. SoL, lämna en statistikrapport till 
kommunfullmäktige respektive revisorskollegiet över hur många av nämndens gynnande 
beslut enligt 4 kap. 1 § SoL som inte har verkställts inom tre månader, samt hur många 
gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § SoL som inte har verkställts på nytt inom tre månader 
från den dag då verkställigheten avbröts. 
 
Nämnden ska även anmäla till revisionen när nämnden har verkställt ett gynnande beslut 
som har rapporterats som ej verkställt. 
 
Föreliggande rapporter avser fjärde kvartalet 2024. Under kvartalet finns 69 gynnande 
beslut enligt 4 kap. 1 § SoL som inte har verkställts inom tre månader. Det är 12 färre än 
förra kvartalet. Eftersom vissa av besluten är sammankopplade berörs totalt 59 individer av 
beslut där insatsen inte verkställts inom tre månader. 
 
40 beslut, som har rapporterats som ej verkställda inom tre månader, har under perioden 
verkställts eller avslutats utan att verkställas. Sex (6) beslut avslutades utan att verkställas 
under kvartal två och tre 2024, men återrapporteras detta kvartal. 
 
Arbetsmarknads- och socialnämnden har berett ärendet 2025-02-13 § 40. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden föreslås godkänna Rapport enligt 16 kap. 6 h § SoL 
kvartal 4 2024 och överlämnar den till kommunfullmäktige. 
 
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden föreslås godkänna Rapport enligt 16 kap. 6 f-g §§ 
SoL kvartal 4 2024 och överlämnar den till revisorskollegiet. 
 
3. Arbetsmarknads- och socialnämnden justerar paragrafen omedelbart. 
   

Beslutsgång 
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifaller föreliggande förslag. 

Beslutsunderlag 
• Protokollsutdrag §40  Rapportering av ej verkställda beslut kvartal 4 2024 
• Rapport enligt 16 kap 6 h § SoL kvartal 4 2024 - till kommunfullmäktige 
• Rapport enligt 16 kap f-g §§ SoL kvartal 4 2024 - till revisorskollegiet 
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§ 75 Patientsäkerhetsberättelse 2024 

ASN-2024-22427 
 
Sammanfattning 
Enligt patientsäkerhetslagen, SFS 2010:659, ska arbetsmarknads- och socialnämnden varje 
år senast den 1 mars upprätta en patientsäkerhetsberättelse gällande de verksamheter som 
omfattas av Hälso- och sjukvårdslagen (2017:30). 
 
I patientsäkerhetsberättelsen redogörs för resultaten som uppnåtts under föregående år i 
förhållande till de uppsatta målen. Dessutom identifieras förbättringsområden, och baserat 
på dessa fastställs mål och strategier för kommande års patientsäkerhetsarbete. 
 
Det övergripande målet med patientsäkerhetsarbetet är att verka för att arbetsmarknads- 
och socialnämndens målgrupper ges möjlighet till en god hälsa samt att de erbjuds god och 
säker vård på lika villkor inom området för hälso- och sjukvårdsuppdraget. 
 
I patientsäkerhetsberättelsen för 2024 redovisas hur ansvaret för patientsäkerhetsarbetet är 
fördelat i enlighet med de lagar och förordningar som styr verksamheten. Dessutom 
beskrivs hur uppföljning av patientsäkerheten har genomförts, hur risker har analyserats, 
samt hur samverkan med relevanta aktörer har skett för att förebygga vårdskador. 
 
Arbetsmarknads- och socialnämnden har berett ärendet 2025-02-13 § 41. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner Patientsäkerhetsberättelse 2024. 
  
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden uppdrar åt förvaltningen att särskilt beakta 
identifierade utvecklingsområden. 
   

Beslutsgång 
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifaller föreliggande förslag. 

Beslutsunderlag 
• §41  Patientsäkerhetsberättelse 2024 
• G- tjänsteskrivelse - Patientsäkerhetsberättelse 2024 
• Patientsäkerhetsberättelse 2024 
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§ 76 Ärende väckt av Sverigedemokraterna - Redovisning av kontakter 
mellan förvaltningen och civilsamhället inför ingång av idéburna 
offentliga partnerskap inom arbetsmarknads- och socialområdet 

ASN-2024-21846 
 
Sammanfattning 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen har fått uppdrag att bereda ett nämndinitiativ 
från Sverigedemokraterna. Sverigedemokraterna föreslår att arbetsmarknads- och 
socialnämnden beslutar att förvaltningen utreder om riktlinjerna vid överenskommelse av 
nya idéburna offentliga partnerskap har efterföljts. 
 
Idéburet offentligt partnerskap (IOP) är en samverkansmodell mellan offentlig och 
idéburen sektor. Nämndens riktlinjer för stöd och bidrag till idéburen sektor anger vad som 
gäller för arbetsmarknads- och socialnämndens och förvaltningens arbete med IOP. För att 
ett IOP ska vara möjligt krävs att det finns juridiska, ekonomiska och behovsrelaterade 
förutsättningar.  
 
Förvaltningen instämmer i vikten av att organisationer som tar initiativ till IOP eller som 
ansöker om bidrag ska hanteras likvärdigt av Malmö stad. Förvaltningen menar vidare att 
det är viktigt att beakta det villkor i nämndens riktlinjer som anger hur ett initiativ till IOP 
ska ske. Initiativet bör komma från den idéburna parten för att det inte ska utgöras av en 
beställning från kommunens sida. En beställning ska i stället hanteras inom ramen för 
offentlig upphandling. 
 
För att säkerställa att stadens och nämndens riktlinjer efterföljs vid nya överenskommelser 
om IOP gör förvaltningen en bedömning av om det finns förutsättningar för att inleda en 
dialog om IOP.  
 
Förvaltningen ser samtidigt att det finns förbättringsområden i bedömningsförfarandet. 
Under 2025 kommer förvaltningen att utveckla detta arbete vidare.  
 
Mot bakgrund av gällande lagstiftning och det utvecklingsarbete som förvaltningen 
planerar för 2025 föreslår förvaltningen att nämndinitiativet ska anses besvarat. 
 
Arbetsmarknads- och socialnämnden har berett ärendet 2025-02-13 § 42. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden anser nämndinitiativet vara besvarat med vad som 
framförs i ärendet.  
   

Yrkande 
Elliot Bräck (SD) yrkar bifall till eget förslag. 
Farishta Sulaiman (M) yrkar bifall till Sverigedemokraternas förslag. 
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Beslutsgång 
Ordförande finner att det finns två förslag till beslut. Ordförande ställer arbetsutskottets 
förslag mot Elliot Bräcks (SD) förslag. Ordförande finner att nämnden bifaller 
arbetsutskottets förslag. 

Reservationer och särskilda yttranden 
Elliot Bräck (SD) reserverar sig skriftligen mot beslutet, se bilaga. 
Farishta Sulaiman (M) reserverar sig muntligen mot beslutet. 

Beslutet skickas till  
Avdelningschef Truls Hallin 
Enhetschef Jonas Magnusson 

Beslutsunderlag 
• §42  Ärende väckt av Sverigedemokraterna - Redovisning av kontakter mellan 

förvaltningen och civilsamhället inför ingång av idéburna offentliga partnerskap 
inom arbetsmarknads- och socialområdet 

• G-Tjänsteskrivelse - Ärende väckt av Sverigedemokraterna - Redovisning av 
kontakter mellan förvaltningen och civilsamhället inför ingång av IOP inom 
arbetsmarknads- och socialområdet 

• Nämndinitiativ - Redovisning av kontakter mellan förvaltningen och civilsamhället 
inför ingång av idéburna offentliga partnerskap inom arbetsmarknads- och 
socialområdet, 2024-11-27 

• Protokollsutdrag §352  Ärende väckt av Sverigedemokraterna - Redovisning av 
kontakter mellan förvaltningen och civilsamhället inför ingång av idéburna 
offentliga partnerskap inom ASF 

• Arbetsmarknads- och socialnämndens riktlinjer för stöd och bidrag till idéburen 
sektor 
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Bilaga X 
 

 

Reservation 
 

ASN-2024-21846 Ärende väckt av Sverigedemokraterna – Redovisning av 
kontakter mellan förvaltningen och civilsamhället inför ingång av idéburna 
offentliga partnerskap inom arbetsmarknads- och socialområdet. 
 

Arbetsmarknads- och socialförvaltning har fått i uppdrag att bereda ovanstående nämndinitiativ. I 
initiativet föreslås att arbetsmarknads- och socialnämnden skulle besluta att förvaltningen skulle 
utreda om riktlinjerna vid överenskommelse av idéburna offentliga partnerskap (IOP) har 
efterföljts. 

Sammanfattningsvis uppfattar Sverigedemokraterna det som att vårt antagande om att 
organisationer inte har behandlats likvärdigt stämmer. På sammanträdet presenterades en 
kortfattad dragning om hur förvaltningen arbetar med idéburna offentliga partnerskap. Dessvärre 
svarade inte den på initiativets förslag. Vi förväntade oss en skriftlig redogörelse i 
tjänsteskrivelsen hur förvaltningen arbetat med att behandla organisationerna likvärdigt men det 
saknas.  

Vidare hänvisas det i tjänsteskrivelsen till att det finns brister i arbetsstrukturerna i processen att 
ta fram ett IOP likväl också i kvalitetssäkringen. Varför då inte nämnden får ta del av en skriftlig 
redovisning av hur förvaltningen kommit fram till denna slutsats är ytterst anmärkningsvärt. 

Det är positivt att det ska startas ett utvecklingsarbete för att råda på problematiken kring 
likvärdig behandling vid överenskommelse om IOP under 2025. Det avhjälper inte det faktum att 
det kan ha förekommit oegentligheter fram tills nu. Sverigedemokraterna ser allvarligt på att 
politiken inte får insyn i dessa ärenden och inte heller har någon möjlighet att vara delaktiga i 
processen förrän ett IOP ska beslutas om och finansieras av nämnden på ett sammanträde.  

Förslaget till beslut var att nämndinitiativet skulle anses vara besvarat. 

 

Med anledning av detta yrkade Sverigedemokraterna avslag till förslaget till beslut. 

Då vårt yrkande inte vann gehör reserverar vi oss i beslutet. 

 

Arbetsmarknads- och socialnämnden 2025-02-26  
 

Elliot Bräck (SD) 

Mia Lindqvist (SD) 

 

Med instämmande av 
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Anna Shamina (SD)   
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§ 77 Ärende väckt av Vänsterpartiet - Åtgärder för en ändamålsenlig 
socialtjänst 

ASN-2025-3468 
 
Sammanfattning 
Ärende väckt av Vänsterpartiet 2025-02-18. 
 
Beslut 
Arbetsmarknads- och socialnämnden överlämnar ärendet till förvaltningen för beredning. 
   
Yrkanden 
Sedat Arif (S) yrkar att ärendet överlämnas till förvaltningen för beredning. 
 
Beslutsgång 
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifaller eget förslag. 

Beslutsunderlag 
• Ärende väckt av Vänsterpartiet - Åtgärder för en ändamålsenlig socialtjänst 
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§ 78 Ärende väckt av Vänsterpartiet - Information till nämnden, insyn i 
verksamheten 

ASN-2025-3472 
 
Sammanfattning 
Ärende väckt av Vänsterpartiet 2025-02-18. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden överlämnar ärendet till förvaltningen för skyndsam 
beredning. 
   

Yrkanden 
Sedat Arif (S) yrkar på att ärendet överlämnas till förvaltningen för beredning. 
Elliot Bräck (SD) yrkar att ärendet behandlas på dagens sammanträde. 
Kerstin Håkansson (V) yrkar att ärendet ska hanteras skyndsamt. 
Sedat Arif (S) yrkar bifall till Kerstin Håkansson (V) yrkande. 

Beslutsgång 
Ordförande finner att det finns två förslag till beslut, ärendet överlämnas till förvaltningen 
för skyndsam beredning respektive ärendet behandlas på dagens sammanträde. 
Ordförande ställer förslagen mot varandra. 
Ordförande finner att nämnden bifaller förslaget att överlämna ärendet till förvaltningen 
för skyndsam beredning. 

Beslutsunderlag 
• Ärende väckt av Vänsterpartiet - Information till nämnden, insyn i verksamheten 
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§ 79 Ärende väckt av Vänsterpartiet - Ge ledningen rätt förutsättningar 
att korta ner handläggningstider inom barnavårdsutredningar 

ASN-2025-3471 
 
Sammanfattning 
Ärende väckt av Vänsterpartiet 2025-02-18. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden överlämnar ärendet till förvaltningen för skyndsam 
beredning. 
   

Yrkanden 
Kerstin Håkansson (V) yrkar på att det ska hanteras skyndsamt. 
Sedat Arif (S) yrkar på att ärendet överlämnas till förvaltningen för beredning. 

Beslutsgång 
Ordförande finner att det finns två förslag till beslut. Ordförande ställer eget förslag mot 
Kerstin Håkanssons (V) förslag. 
Ordförande finner att nämnden bifaller Kerstin Håkanssons förslag för skyndsam 
beredning. 

Beslutsunderlag 
• Ärende väckt av Vänsterpartiet - Ge ledningen rätt förutsättningar att korta ner 

handläggningstider inom barnavårdsutredningar 
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§ 80 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2025-3288 
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§ 81 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2025-3291 
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§ 82 Ärende väckt av Sverigedemokraterna - Opinions- och 
värderingsmätningar av nämndens verksamheter 

ASN-2025-3821 
 
Sammanfattning 
Ärende väckt av Sverigedemokraterna 2025-02-25. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden överlämnar ärendet till förvaltningen för skyndsam 
beredning. 
   
Yrkanden 
Sedat Arif (S) yrkar på att ärendet överlämnas till förvaltningen för skyndsam beredning. 
 
Beslutsgång 
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifaller eget förslag. 

Beslutsunderlag 
• Ärende väckt av Sverigedemokraterna - Opinions- och värderingsmätningar av 

nämndens verksamheter 2025-02-26 
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§ 83 Ärende väckt av Sverigedemokraterna - Genomlysning och 
handlingsplan för nämndens arbete med barn i kriminalitet 

ASN-2025-3822 
 
Sammanfattning 
Ärende väckt av Sverigedemokraterna 2025-02-25. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden överlämnar ärendet till förvaltningen för skyndsam 
beredning. 
   
Yrkanden 
Sedat Arif (S) yrkar på att ärendet överlämnas till förvaltningen för skyndsam beredning. 
 
Beslutsgång 
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifaller eget förslag. 

Beslutsunderlag 
• Ärende väckt av Sverigedemokraterna - Genomlysning och handlingsplan för 

nämndens arbete med barn i kriminalitet 2025-02-26 
 

66



 
 
 
 
 
 

 
 
 

§ 84 Ärende väckt av Moderaterna- Avhopparprogram för barn 

ASN-2025-3830 
 
Sammanfattning 
Ärende väckt av Moderaterna 2025-02-25. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden överlämnar ärendet till förvaltningen för skyndsam 
beredning. 
   
Yrkanden 
Sedat Arif (S) yrkar på att ärendet överlämnas till förvaltningen för skyndsam beredning. 
 
Beslutsgång 
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifaller eget förslag. 

Beslutsunderlag 
• Ärende väckt av Moderaterna - Avhopparprogram för barn 2025-02-26 
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§ 85 Ärende väckt av Moderaterna-  Omedelbart ingå IOP med IOGT – 
NTO Föräldrar tillsammans 2.0 

ASN-2025-3832 
 
Sammanfattning 
Ärende väckt av Moderaterna 2025-02-25. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden överlämnar ärendet till förvaltningen för beredning 
på nästkommande sammanträde. 
   

Yrkanden 
Sedat Arif (S) yrkar på att ärendet överlämnas till förvaltningen för skyndsam beredning. 
 
Michael Högberg (L) yrkar bifall till Sedat Arifs (S) förslag. 
 
Farishta Sulaiman (M) yrkar bifall till Moderaternas initiativärende. 
 
Elliot Bräck (SD) yrkar bifall till Farishta Sulaimans (M) förslag. 
 
Kerstin Håkansson (V) yrkar på att ärendet överlämnas till förvaltningen för beredning till 
nästkommande sammanträde. 
 
Sedat Arif (S) yrkar bifall till Kerstin Håkansson (V) förslag. 
 

Beslutsgång 
Ordförande finner att det finns två förslag till beslut, att överlämna ärendet till 
förvaltningen för beredning till nästkommande sammanträde respektive att bifalla 
initiativärendet. Ordförande ställer förslagen mot varandra. 
 
Ordförande finner att nämnden bifaller förslaget att överlämna ärendet till förvaltningen 
för beredning till nästkommande sammanträde. 
 

Reservationer och särskilda yttranden 
Farishta Sulaiman (M) reserverar sig muntligt mot beslutet. 
Elliot Bräck (SD) reserverar sig muntligt mot beslutet. 

Beslutsunderlag 
• Ärende väckt av Moderaterna - Omedelbart ingå IOP med IOGT – NTO 

Föräldrar tillsammans 2.0 2025-02-26 
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§ 86 Ärende väckt av Moderaterna - Offentliggörande av kartläggningen 
av barn som befinner sig i kriminalitet med anledning av 
Revisionsgranskningen 

ASN-2025-3835 
 
Sammanfattning 
Ärende väckt av Moderaterna 2025-02-25. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden överlämnar ärendet till förvaltningen för beredning 
på nästkommande sammanträde. 
   

Yrkande 
Sedat Arif (S) yrkar att ärendet överlämnas till förvaltningen för skyndsam beredning. 
Marek Lakatos (V) yrkar att ärendet överlämnas till förvaltningen för beredning till 
nästkommande sammanträde. 
Farishta Sulaiman (M) yrkar att förvaltningen omedelbart offentliggör kartläggningen av 
barn som riskerar att dras in i kriminalitet för att säkerställa transparens och korrekt 
beslutsfattande. 
Elliot Bräck (SD) yrkar bifall till Farishta Sulaimans (M) förslag. 
Sedat Arif (S) yrkar bifall till Marek Lakatos (V) förslag. 

Beslutsgång 
Ordförande finner att det finns två förslag till beslut, att ärendet överlämnas till 
förvaltningen för beredning till nästkommande sammanträde respektive att förvaltningen 
omedelbart offentliggör kartläggningen av barn som riskerar att dras in i kriminalitet för att 
säkerställa transparens och korrekt beslutsfattande. Ordförande ställer förslagen mot 
varandra. 
Ordförande finner att nämnden bifaller förslaget att överlämna ärendet till förvaltningen 
för beredning till nästkommande sammanträde. 
 

Reservationer och särskilda yttranden 
Farishta Sulaiman (M) reserverar sig muntligen mot beslutet. 
Elliot Bräck (SD) reserverar sig muntligen mot beslutet. 

Beslutsunderlag 
• Ärende väckt av Moderaterna - Offentliggörande av kartläggningen av barn som 

befinner sig i kriminalitet med anledning av Revisionsgranskningen 2025-02-26 
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§ 87 Ärende väckt av Moderaterna - Åtgärder mot olagligt långa 
utredningstider med anledning av Revisionsgranskningen 

ASN-2025-3837 
 
Sammanfattning 
Ärende väckt av Moderaterna 2025-02-25. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden överlämnar ärendet till förvaltningen för beredning 
på nästkommande sammanträde. 
   

Yrkande 
Sedat Arif (S) yrkar att ärendet överlämnas till förvaltningen för skyndsam beredning. 
 

Beslutsgång 
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifaller eget förslag. 

Beslutsunderlag 
• Ärende väckt av Moderaterna - Åtgärder mot olagligt långa utredningstider med 

anledning av Revisionsgranskningen 2025-02-26 
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§ 88 Information från verksamheten 
 

   

Information från förvaltningen: 
Revisionen gör en granskning av nämndens arbete med arbetsmarknadsinsatser. 
Syfte och revisionsfrågor 
Granskningens syfte är att bedöma om arbetsmarknads- och socialnämnden säkerställer att 
arbetsmarknadsinsatserna är ändamålsenliga.  
Med ändamålsenliga menas här att insatserna styrs strukturerat, följs upp och utvärderas 
samt att de leder till sysselsättning och minskat 
bidragsberoende.                                                                                                                   
                                                                                                                                             
                                                                                                                                             
                                                                                                                                             
                                                                      
Syftet konkretiseras genom dessa revisionsfrågor: 
1.    Har nämnden en strukturerad styrning av arbetet med arbetsmarknadsinsatser? 
2.    Finns mätbara mål med önskade utfall för arbetsmarknadsinsatserna?  
3.    Finns samverkan som bidrar till kommunfullmäktigemålen? 
4.    Genomför nämnden uppföljning och utvärdering av arbetsmarknadsinsatsernas 
effekter? 
Förvaltningen hade uppstartsmöte med revisionen i veckan. De kommer att genomföra 
granskning av dokument, intervjuer. 
->   Verksamhetsbesöksdag den 6 mars på eftermiddagen, fokus på 
arbetsmarknadsinsatser. 
Aktivitetskravsutredningen är presenterad, förslag på ikraftträdande den 1 juli 2026. 
Förslaget är att det ska bli en del av socialtjänstlagen.  
Kommunerna kommer att få ansvar för att genomföra arbetsmarknadsinsatser, redovisa 
hur man gör det till IVO vartannat och kan få vite  
från IVO om de bedömer att nämnden inte uppfyller uppdraget. 
Igår presenterades utredningen Öka drivkrafter och möjligheter till arbete i 
försörjningsstödet och bryta långvarigt biståndsmottagande 
Information om att det pågår ett arbete med att ta fram en Överenskommelse med 
Migrationsverket. Överenskommelsen avser hur kommunen, regionen och 
Migrationsverket ska samarbeta vid ankomst- och återvändarcenter. 
Arbete påbörjat i Malmö stad avseende civilt försvar/totalförsvar. Det har varit en 
uppstartskonferens, Ett resilient Malmö 
Arbetet med att förbereda införandet av ny socialtjänstlag pågår. Ny lag träder i kraft den 1 
juli. Nämnden kommer att få förslag på revideringar i befintliga styrdokument, bland annat 
då kapitelindelning och paragrafer behöver anpassas, samt beslut fattas kring vilka insatser 
som ska ger utan föregående biståndsprövning. Förvaltningens verksamhetssystem ska 
anpassas för att svara mot ny lagstiftning. 
Kösituationen SiS kvarstår, även om det är färre unga som står i sk akut kö. Fortfarande ca 
100 unga som är häktade och står i kö till plats på SiS. 
Info från HR-chef Karolina Larsson, medarbetarundersökning samt personalnyckeltal, 
underlaget bifogas. 
Information om att förvaltningen startat upp ett Medledarprogram för 100 erfarna 
medarbetare, medel är sökta från ESF för att genomföra programmet. 
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Beslutsunderlag 
• Månadsstatistik ASN januari 2025 
• Information till ASN 250226 
• Information till ASN 250226 om återkrav vid felaktiga utbetalningar 2025 
• Arbetsmarknads- och socialförvaltningen - Förvaltningsrapport 
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