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1. Val av protokolljusterare och tid for justering
Foreslagen tid f6r justering dr 2025-03-04.

2. Faststallande av dagordning

3. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2025-3127

Borttagen pa grund av sekretess

4. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2025-3202

Borttagen pa grund av sekretess

5. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2025-3207

Borttagen pa grund av sekretess



6. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2025-3203

Borttagen pa grund av sekretess

7. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2025-3204

Borttagen pa grund av sekretess

8. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2025-3206

Borttagen pa grund av sekretess

9. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2025-3059

Borttagen pa grund av sekretess



10. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2025-3129

Borttagen pa grund av sekretess

11. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2025-3131

Borttagen pa grund av sekretess

12. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2025-3132

Borttagen pa grund av sekretess

13. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2025-3134

Borttagen pa grund av sekretess



14. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2025-3136

Borttagen pa grund av sekretess

15. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2025-3138

Borttagen pa grund av sekretess

16. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2025-3141

Borttagen pa grund av sekretess

17. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2025-3142

Borttagen pa grund av sekretess



18. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2025-3143

Borttagen pa grund av sekretess

19. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2025-3144

Borttagen pa grund av sekretess

20. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2025-3269

Borttagen pa grund av sekretess

21. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2025-3064

Borttagen pa grund av sekretess
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22. Remiss angaende Remiss Justitiedepartementet - Effektivare verktyg
for att bekampa brott av unga lagovertradare (SOU 2024:93)

ASN-2024-23391

Sammanfattning

Justitiedepartementet har gett Malmo stad moijlighet att limna synpunkter pa
betinkandetEfektivare verktyg for att bekdmpa brott av unga lagovertradare SOU 2024:93.

Utredningen féreslar bland annat forlingd tidsfrist for hiktade barn och utokade mojligheter
att anvanda tvangsmedel mot barn under femton ar i det brottsbekdmpande arbetet.
Utredningen foreslar ocksa att barns ritt till juridiskt bitride utvidgas.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen anser att forslagen kan bidra till att fler brott som
begas av barn kan klaras upp. Forslagen kan ocksa bidra till att dessa barns problem med
kriminalitet synliggdrs och att de da kan fa stod och hjilp av socialtjansten.

Forvaltningen ser att det finns risker med forslaget om forlingd haktningstid. Lingre
hiktningstider kan vara skadligt f6r barnens hilsa och utveckling, inte minst da de flesta
hiktade barn far restriktioner gillande kontakter med omvirlden.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse - Effektivare verktyg for att bekimpa brott av unga lagvertradare
SOU 2024:93

e Forslag till yttrande - Effektivare verktyg for att bekimpa brott av unga
lagévertridare SOU 2024:93

e Effektivare verktyg for att bekdmpa brott av unga lagovertradare - Betinkade av
utredningen om tvangsmedel mot underariga

23. Remiss angaende Remiss Justitiedepartementet - Skarpta krav for
svenskt medborgarskap (SOU 2025:1)

ASN-2025-1603

Sammanfattning

Handlingar tillkommer senare.



24. Remiss angaende Remiss Utbildningsdepartementet - Okat
uppgiftsutbyte i det brottsforebyggande arbetet - skolans och
socialtjanstens behov (SOU 2024:87)

ASN-2025-1417

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har gett, bland andra, Arbetsmarknads- och socialnimnden i uppdrag att
yttra sig 6ver en remiss fran Utbildningsdepartementet. Av forslaget i remissen framgar flera
tilligg och dndringar i bland annat offentlighets- och sekretesslagen samt skollagen. Om
tilliggen och dndringarna inf6érs kommer bland annat socialtjinsten och olika skolenheter
kunna utbyta mer information i brottsférebyggande syfte, in vad som ir tillatet idag.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedomer att forslaget ger socialtjinsten battre
forutsittningar for brottstérebyggande dialog med skolenheter och ddrmed bittre
informationsunderlag for socialtjanstens brottsférebyggande arbete. Med hinsyn till
ovanstaende ar arbetsmarknads- och socialférvaltningen positiv till utredningens férslag.

Foriandringarna foreslas trida i kraft den 1 juli 2026

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner férvaltningens forslag till yttrande 6ver

slutbetinkandet Okat informationsutbyte i det brottsfirebyggande arbetet — skolans och socialtjinstens
behov (SOU 2024:87).

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden justerar paragrafen omedelbart.

3. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse - Remiss angiende Remiss Utbildningsdepartementet - Okat
uppgiftsutbyte i det brottstérebyggande arbetet - skolans och socialtjanstens behov
(SOU 2024:87)

o Forslag till yttrande - Remiss angiende Remiss Utbildningsdepartementet - Okat

uppgiftsutbyte i det brottstérebyggande arbetet - skolans och socialtjanstens behov
(SOU 2024:87)

o Okat uppgiftsutbyte i det brottsférebyggande arbetet — skolans och socialtjinstens
behov. Slutbetinkande av Skolsikerhetsutredningen (SOU 2024:87)
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25. Remiss- Malmo stads beredskapspolicy for ett resilient Malmo; nu
fraga om remiss

ASN-2024-22919

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialnimnden dr ombedd att svara pa remiss avseende Malmé stads
beredskapspolicy for ett resilient Malmo. Forvaltningen édr positiv till att policyn har ett
allriskperspektiv och att den tar utgangspunkt i de grundliggande skyddsvirdena.
Forvaltningen stiller sig 4ven bakom policyns ambition att integrera beredskapsarbetet 1
ordinarie grundverksamhet samt styr- och ledningssystem. Vidare instimmer férvaltningen i
vikten av férberedande, férebyggande samt tvirsektoriellt arbete dir Malmo stads nimnder
arbetar tillsammans 1 beredskapsfragorna.

Policyn bor enligt forvaltningen utvecklas for att tydligare kopplas till det nationella
beredskapsarbetet. Férvaltningen efterfragar ocksa att policyn kompletteras med
gemensamma prioriteringar for det f6rméagehdjande beredskapsarbetet f6r att konkretisera
forvantningarna pa arbetet och tydliggora hur det ska genomforas.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2025-02-13 § 33.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner yttrandet avseende Malmé stads
beredskapspolicy for ett resilient Malmo enligt forvaltningens forslag.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen.

3. Arbetsmarknads- och socialnimnden justerar paragrafen omedelbart.

Beslutsunderlag

e Protokollsutdrag {33 Remiss- Malmo stads beredskapspolicy for ett resilient Malmo;
nu friga om remiss

e G-Tjansteskrivelse - Remiss- Malmé stads beredskapspolicy for ett resilient Malmo;
nu friga om remiss

e Forslag till yttrande Remiss - Malmé stads beredskapspolicy for ett resilient Malmao;
nu friga om remiss

e Remiss- Malmé stads beredskapspolicy for ett resilient Malmo; nu fraga om remiss

e G-Tjansteskrivelse Malmo stads beredskapspolicy for ett resilient Malmo; nu fraga
om remiss

e Protokollsutdrag § 603 Malmé stads beredskapspolicy f6r ett resilient Malmo; nu
fraga om remiss

e Styrdokument - Malmé stads beredskapspolicy for ett resilient Malmo
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26. Remiss - Chefers forutsattningar nar det galler antal medarbetare per
chef

ASN-2024-17665

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialnimnden har fatt mojlighet att yttra sig 6ver rapporten Chefers
[forutsdttningar ndr det giller antal medarbetare per chef.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ar positiv till ett stadsgemensamt arbete for att
skapa battre forutsittningar for stadens chefer. Forvaltningen har forutsittningar att bidra till
riktvirdet om 30 medarbetare per chef till 2030, sa som féreslas 1 rapporten.

Forvaltningen arbetar 16pande med de langsiktiga malen f6r organisatorisk och social
arbetsmiljo. De lokala verksamhetsanalyser som i rapporten foreslds ska géras kan bidra till
fortsatt arbete. Process och tidsplan for lokala analyser bor dock fortydligas.

I rapportens kostnadsberikning gors en skattning av virdet av minskad sjukfranvaro
och/eller personalomsittning. Forvaltningen dr tveksam till om detta i sig utgor en
kostnadsbesparing som kan finansiera anstillandet av fler chefer. Forvaltningen anser att det
vore bra att ytterligare utveckla resonemangen kring ekonomiska konsekvenser.

Arbetsmarknads- och socialnimnden har berett drendet 2025-02-13 § 34.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner yttrandet avseende Chefers forutsattningar
ndr det géller antal medarbetare enligt forvaltningens forslag.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen.

3. Arbetsmarknads- och socialnimnden justerar paragrafen omedelbart.

Beslutsunderlag

e (34 Remiss - Chefers forutsittningar nir det giller antal medarbetare per chef

e G-Tjansteskrivelse Chefers forutsittningar nir det galler antal medarbetare per chef

e Forslag till yttrande - Chefers forutsittningar nir det giller antal medarbetare per chef
e Rapport - Chefers forutsittningar nar det giller antal medarbetare per chef

e Remiss - Chefers forutsittningar nir det giller antal medarbetare per chef

e Protokollsutdrag §407 - Chefers forutsittningar nar det galler antal medarbetare per
chef
e G-Tjinsteskrivelse - Chefers forutsittningar nir det galler antal medarbetare per chef
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27. Arsanalys 2024
ASN-2024-22426

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialnimndens drsanalys 2024 innehaller uppféljning av
kommunfullmiktiges mal, verksamhet och ekonomi.

Nimnden har ansvar for att bidra till 14 av 15 av kommunfullmaktiges mal f6r
mandatperioden och malen omfattar en stor del av nimndens verksamhet och utmaningar.
Bedomningen dr att bidraget till méaluppfyllelse uppnatts for tio mal under dret och delvis
uppnatts for fyra mal.

For 2024 redovisar arbetsmarknads- och socialnimnden ett underskott pa 4 miljoner kronor,
vilket motsvarar 0,1 procent av tilldelat kommunbidrag. Underskottet forklaras fraimst av att

boendekostnader for hemlosa éversteg budgeten med 67 miljoner kronor. Aven kostnaderna
tor externt képt vard inom Individ- och familjeomsorg (IFO) blev drygt 89 miljoner kronor

hégre dn budgeterat. Underskotten avseende externa placeringar inom

verksamhetsomrade Individ och familj samt avseende boendekostnader for

heml6sa reduceras av 6verskott i flera delar av verksamheten.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2025-02-13 § 36.

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner Arsanalys 2024.
2. Arbetsmarknads- och socialnamnden skickar Arsanalys 2024 till kommunstyrelsen.

3. Arbetsmarknads- och socialnimnden justerar paragrafen omedelbart.

Beslutsunderlag

e §36 Arsanalys 2024

e G-Tjinsteskrivelse Arsanalys 2024 Arbetsmarknads- och socialnimnden

° Arsanalys 2024 Arbetsmarknads- och socialnimnden infér namnd

e Bilaga 1. Kartlaggning av hemlosheten 2024

e Bilaga 2. Uppf6ljning barn och unga i samhillsvard 2024

e Bilaga 3. Uppfoljning av Handlingsplan for att férebygga misstinkta brott i vilfirden
e Bilaga 4. Sammanstillning Brukarundersékning 2024

e Bilaga 5. Arlig uppféljning av SAM 2024

e Bilaga 6. Uppfoljning av planen Fri fran vald 2024



28. Tillsynsplan for tillstandsenheten 2025
ASN-2024-22731

Sammanfattning
Arbetsmarknads- och socialnimnden har genom uppdrag fran kommunfullmaktige ansvar

for tillstandsgivning och tillsyn av servering av alkoholdrycker enligt alkohollagen, samt f6r
tillstandsgivning och tillsyn enligt lagen om tobak och liknande produkter.

Det praktiska arbetet sker genom tillstindsenheten.

Samtliga kommuner ska enligt 9 kap. 2 § alkohollagen uppritta en tillsynsplan som ska
skickas till linsstyrelsen som ir tillsynsmyndighet.

Tillsynsplanen syftar till att fungera som ett stod f6r den direkta tillsynsverksamheten och
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dirmed bidra till 6kad kostnadseffektivitet, och fungera som ett styrmedel f6r verksamheten

och avser bland annat verksamhetens mal.
Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har upprittat férslag till tillsynsplan f6r 2025.

Arbetsmarknads- och socialnimnden har berett arendet 2025-02-13 § 37

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslir arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner féreliggande tillsynsplan for 2025.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden 6verlimnar tillsynsplanen till Lansstyrelsen i Skane.

Beslutsunderlag

e (37 Tillsynsplan for tillstandsenheten 2025
e G-Tjinsteskrivelse - Tillsynsplan for tillstindsenheten 2025
e Tillsynsplan for tillstindsenheten 2025
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29. Planprogram for Vastra Hyllie i Hyllie i Malmo, Pp 6052
ASN-2024-22101

Sammanfattning

Stadsbyggnadskontoret har upprittat forslag till planprogramdstra Hyllie, Pp 6052.
Arbetsmarknads- och socialnimnden ges mojlighet att under samradet inkomma med
synpunkter pa forslaget. Planprogrammet ar ett forslag for utbyggnad av omradet mellan
Lorensborgsgatan, Emporia, Citytunneln och Inre ringvigen i Hyllie.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ser bade for- och nackdelar med forslaget till
planprogram. Forvaltningen ser fordelaktigt pa att utbyggnaden av omradet kommer leda till
fler bostider och arbetsplatser i Hyllie pa ett yteffektivt sitt. Foérvaltningen ser dven fordelar
med att omradet planeras med manga gronomraden och god tillgianglighet f6r cykel-, ging-,
och kollektivtrafik.

Forvaltningen saknar diremot vissa sociala hinsynstaganden i forslaget till planprogram.
Framfor allt gillande malsittningar om boenden med rimliga kostnader, som skulle
mojliggora dven for ekonomiskt svagare grupper att bositta sig i omradet, samt
tortydliganden gillande hur behovet av ett varierat utbud av fritidsaktiviteter f6r de boende i
omradet ska uppnas. Férvaltningen ser vidare mojligheter till att atminstone delar av de
arbetstillfallen som uppstar under sjilva byggandet av omradet ska kunna utnyttjas av
Malmobor som tar del av stadens arbetsmarknadsinsatser.

Arbetsmarknads- och socialnimnden har berett drendet 2025-02-13 § 38.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner yttrandet avseende Planprogram for 1 dstra
Hyllie i Hyllie i Malma, Pp 6052 enligt forvaltningens forslag.

2. Arbetsmarknads- och socialndmnden skickar yttrandet till stadsbyggnadsnimnden.

3. Arbetsmarknads- och socialnimnden justerar paragrafen omedelbart.

Beslutsunderlag

e (38 Planprogram fér Vistra Hyllie 1 Hyllie 1 Malmo, Pp 6052

e G-Tjansteskrivelse - Planprogram for Vistra Hyllie, Pp 6052

e Yttrande - Planprogram f6r Vistra Hyllie i Hyllie i Malmo, Pp 6052

e Bilaga - Planprogram f6r Vistra Hyllie 1 Hyllie i Malmo, Pp 6052

e Foljebrev till samrddshandlingar - Planprogram f6r Vistra Hyllie i Hyllie 1 Malmo, Pp
6052

e Reservation frin Moderaterna och Centerpartiet - Arende 11: SBN-2019-263
Planprogram for vistra Hyllie i Malmé (Pp 6052)
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e Reservation frin Sverigedemokraterna Malmé - Arende 11: SBN-2019-263
Planprogram for vastra Hyllie 1 Malmé Pp 6052

e Reservation frin Vinsterpartiet - Arende 11: SBN-2019-263 Planprogram for Vistra
Hyllie (Pp 6052)

30. Overenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap Stiftelsen
Botildenborg

ASN-2024-21801

Sammanfattning

Foreliggande drende avser forslag om 6verenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap
(IOP) mellan arbetsmarknads- och socialnimnden och Stiftelsen Botildenborg avseende
verksamheten Vaxtplats Botildenborg.

Vixtplats Botildenborg dr en yrkesinriktad arbetstrdning och partnerskapet omfattar 60
arbetstriningsplatser per ar inom odling och fastighetsskoétsel, kok samt konferens, stid och
service. Malgruppen for partnerskapet ar Malmobor inskrivna hos férvaltningens
arbetsmarknadsavdelning som har en svag férankring pa arbetsmarknaden pa grund av
ohilsa, bristande kunskaper i svenska och/eller lig motivation.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedomer att samarbetet med Stiftelsen
Botildenborg kompletterar nimndens arbetsmarknadsinsatser for malgruppen och 6kar
deltagarnas maijlighet till sjalviorsorining.

Overenskommelsen avser perioden 1 april 2025 till 31 december 2026. Arbetsmarknads- och
socialnamnden foreslds finansiera Overenskommelsen med 1 877 229 kronor under 2025 och
2502 971 kronor under 2026.

Arbetsmarknads- och socialnimnden har berett drendet 2025-02-13 § 39.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslir arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner 6verenskommelsen om Idéburet
offentligt partnerskap mellan arbetsmarknads- och socialnimnden och Stiftelsen
Botildenborg (802478-8948).

2. Arbetsmarknads- och socialnamnden avsatter 1 877 229 kronor under 2025 och 2 502 971
kronor under 2026 f6r genomférandet av 6verenskommelsen.
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Beslutsunderlag

e §39 Overenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap Stiftelsen Botildenborg
o  G-Tjinsteskrivelse - Overenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap Stiftelsen

Botildenborg

e Forslag pa overenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap Stiftelsen
Botildenborg

e Riktlinjer f6r arbetsmarknads- och socialnimndens st6d och bidrag till idéburen
sektor

e Organisationsbeskrivning partnerskap
e Budget Vixtplats Botildenborg
e Verksamhetsbeskrivning Vixtplats Botildenborg

31. Rapportering av ej verkstallda beslut kvartal 4 2024
ASN-2024-21007

Sammanfattning

Nimnden ska, enligt bestimmelser 1 16 kap. Sol., limna en statistikrapport till
kommunfullmiktige respektive revisorskollegiet 6ver hur manga av nimndens gynnande
beslut enligt 4 kap. 1 § SoL. som inte har verkstillts inom tre manader, samt hur manga
gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § Sol. som inte har verkstillts pa nytt inom tre manader fran
den dag da verkstilligheten avbrots.

Nimnden ska dven anmiala till revisionen nir nimnden har verkstillt ett gynnande beslut som
har rapporterats som ej verkstillt.

Foreliggande rapporter avser fjarde kvartalet 2024. Under kvartalet finns 69 gynnande beslut
enligt 4 kap. 1 § SoLL som inte har verkstillts inom tre méanader. Det dr 12 firre dn forra
kvartalet. Eftersom vissa av besluten dr sammankopplade berors totalt 59 individer av beslut
dir insatsen inte verkstillts inom tre minader.

40 beslut, som har rapporterats som ej verkstillda inom tre manader, har under perioden
verkstillts eller avslutats utan att verkstillas. Sex (6) beslut avslutades utan att verkstillas
under kvartal tvd och tre 2024, men aterrapporteras detta kvartal.

Arbetsmarknads- och socialnimnden har berett drendet 2025-02-13 § 40.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslir arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden foreslas godkinna Rapport enligt 16 kap. 6 h § SoL.
kvartal 4 2024 och 6verlimnar den till kommunfullmaiktige.
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2. Arbetsmarknads- och socialnimnden féreslas godkidnna Rapport enligt 16 kap. 6 f-g §
SoL kvartal 4 2024 och 6verlimnar den till revisorskollegiet.

3. Arbetsmarknads- och socialnimnden justerar paragrafen omedelbart.

Beslutsunderlag
e (40 Rapportering av ej verkstillda beslut kvartal 4 2024
e Rapport enligt 16 kap 6 h § SoL kvartal 4 2024 - till kommunfullmaiktige
e Rapport enligt 16 kap f-g §{§ SoL. kvartal 4 2024 - till revisorskollegiet

32. Patientsakerhetsberattelse 2024

ASN-2024-22427

Sammanfattning

Enligt patientsikerhetslagen, SFS 2010:659, ska arbetsmarknads- och socialnimnden varje ar
senast den 1 mars uppritta en patientsikerhetsberittelse gillande de verksamheter som
omfattas av Halso- och sjukvardslagen (2017:30).

I patientsakerhetsberittelsen redogors for resultaten som uppnitts under féregaende ar i
torhallande till de uppsatta malen. Dessutom identifieras forbittringsomraden, och baserat pa
dessa faststalls mal och strategier for kommande érs patientsakerhetsarbete.

Det 6vergripande malet med patientsidkerhetsarbetet dr att verka for att arbetsmarknads- och
socialnimndens malgrupper ges moijlighet till en god hilsa samt att de erbjuds god och siker
vard pa lika villkor inom omradet f6r halso- och sjukvardsuppdraget.

I patientsakerhetsberittelsen f6r 2024 redovisas hur ansvaret for patientsikerhetsarbetet ar
fordelat 1 enlighet med de lagar och férordningar som styr verksamheten. Dessutom beskrivs
hur uppfoljning av patientsikerheten har genomforts, hur risker har analyserats, samt hur
samverkan med relevanta aktorer har skett for att férebygga vardskador.

Arbetsmarknads- och socialnimnden har berett drendet 2025-02-13 § 41.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner Patientsidkerhetsberittelse 2024.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden uppdrar at forvaltningen att sdrskilt beakta
identifierade utvecklingsomraden.
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Beslutsunderlag

o (41 Patientsidkerhetsberittelse 2024
e G- tjansteskrivelse - Patientsakerhetsberittelse 2024
e DPatientsikerhetsberittelse 2024

33. Arende vickt av Sverigedemokraterna - Redovisning av kontakter
mellan forvaltningen och civilsamhallet infor ingang av idéburna
offentliga partnerskap inom arbetsmarknads- och socialomradet

ASN-2024-21846

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har fatt uppdrag att bereda ett nimndinitiativ fran
Sverigedemokraterna. Sverigedemokraterna féreslar att arbetsmarknads- och socialnimnden
beslutar att férvaltningen utreder om riktlinjerna vid 6verenskommelse av nya idéburna
offentliga partnerskap har efterfoljts.

Idéburet offentligt partnerskap (IOP) dr en samverkansmodell mellan offentlig och idéburen
sektor. Namndens riktlinjer f6r stéd och bidrag till idéburen sektor anger vad som giller f6r
arbetsmarknads- och socialnimndens och forvaltningens arbete med IOP. For att ett IOP
ska vara mojligt krivs att det finns juridiska, ekonomiska och behovsrelaterade
forutsittningar.

Forvaltningen instimmer 1 vikten av att organisationer som tar initiativ till IOP eller som
ansOker om bidrag ska hanteras likvirdigt av Malmé stad. Férvaltningen menar vidare att det
ar viktigt att beakta det villkor 1 nimndens riktlinjer som anger hur ett initiativ till IOP ska
ske. Initiativet bor komma fran den idéburna parten for att det inte ska utgbras av en
bestillning frain kommunens sida. En bestillning ska i stillet hanteras inom ramen for
offentlig upphandling.

For att sakerstilla att stadens och nimndens riktlinjer efterfdljs vid nya 6verenskommelser
om IOP gor forvaltningen en bedomning av om det finns férutsittningar for att inleda en
dialog om IOP.

Forvaltningen ser samtidigt att det finns forbattringsomraden 1 bedémningstorfarandet.
Under 2025 kommer foérvaltningen att utveckla detta arbete vidare.

Mot bakgrund av gillande lagstiftning och det utvecklingsarbete som forvaltningen planerar
tor 2025 foreslar forvaltningen att nimndinitiativet ska anses besvarat.

Arbetsmarknads- och socialnimnden har berett drendet 2025-02-13 § 42.
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Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslir arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden anser namndinitiativet vara besvarat med vad som

framfors i arendet.

Beslutsunderlag

§42 Arende vickt av Sverigedemokraterna - Redovisning av kontakter mellan
torvaltningen och civilsamhaillet infor ingang av idéburna offentliga partnerskap inom
arbetsmarknads- och socialomridet

G-Tijinsteskrivelse - Arende vickt av Sverigedemokraterna - Redovisning av
kontakter mellan férvaltningen och civilsamhillet infér ingang av IOP inom
arbetsmarknads- och socialomridet

Nimndinitiativ - Redovisning av kontakter mellan férvaltningen och civilsamhaillet
infér ingang av idéburna offentliga partnerskap inom arbetsmarknads- och
socialomradet, 2024-11-27

Protokollsutdrag §352 Arende vickt av Sverigedemokraterna - Redovisning av
kontakter mellan férvaltningen och civilsamhaillet inf6r ingdng av idéburna offentliga
partnerskap inom ASF

Arbetsmarknads- och socialnimndens riktlinjer f6r stod och bidrag till idéburen
sektor

34. Arende vickt av Vansterpartiet - Atgarder fér en andamalsenlig
socialtjanst
ASN-2025-3468

Sammanfattning
Arende vickt av Vinsterpartiet 2025-02-18.

Beslutsunderlag

e Arende vickt av Vinsterpartiet - Atgirder for en indamalsenlig socialtjinst
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35. Arende vickt av Vansterpartiet - Information till nimnden, insyn i
verksamheten

ASN-2025-3472

Sammanfattning
Arende vickt av Vinsterpartiet 2025-02-18.

Beslutsunderlag

o Arende vickt av Vinsterpartiet - Information till nimnden, insyn i verksamheten

36. Arende vickt av Vinsterpartiet - Ge ledningen ritt forutsittningar att
korta ner handlaggningstider inom barnavardsutredningar

ASN-2025-3471

Sammanfattning
Arende vickt av Vinsterpartiet 2025-02-18.

Beslutsunderlag

e Arende vickt av Vinsterpartiet - Ge ledningen ritt forutsittningar att korta ner
handlaggningstider inom barnavardsutredningar

37. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2025-3288

Borttagen pa grund av sekretess



38. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2025-3291

Borttagen pa grund av sekretess

39. Information fran verksamheten

Britt-Marie Pettersson, forvaltningsdirektor, informerar nimnden.

Karolina Larsson, HR-chef, informerar nimnden om medarbetarundersékningen.

Beslutsunderlag
e Mainadsstatistik ASN januari 2025
o Information till ASN 250226
e Information till ASN 250226 om aterkrav vid felaktiga utbetalningar 2025
e Arbetsmarknads- och socialférvaltningen - Forvaltningsrapport
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