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1. Val av protokolljusterare och tid for justering

Foreslagen tid £6r justering dr torsdagen den 30:e januari.

2. Faststallande av dagordning

3. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2025-688

Borttagen pa grund av sekretess

4. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2025-719

Borttagen pa grund av sekretess

5. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2025-720

Borttagen pa grund av sekretess



6. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2025-721

Borttagen pa grund av sekretess

7. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2025-723

Borttagen pa grund av sekretess

8. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2025-724

Borttagen pa grund av sekretess

9. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2025-843

Borttagen pa grund av sekretess



10. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2025-844

Borttagen pa grund av sekretess

11. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2025-845

Borttagen pa grund av sekretess

12. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2025-846

Borttagen pa grund av sekretess

13. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2025-847

Borttagen pa grund av sekretess



14. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2025-711

Borttagen pa grund av sekretess

15. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2025-809

Borttagen pa grund av sekretess

16. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2025-812

Borttagen pa grund av sekretess

17. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2025-693

Borttagen pa grund av sekretess



18. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2025-696

Borttagen pa grund av sekretess

19. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2025-697

Borttagen pa grund av sekretess

20. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2025-699

Borttagen pa grund av sekretess

21. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2025-700

Borttagen pa grund av sekretess



22. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2025-701

Borttagen pa grund av sekretess

23. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2025-703

Borttagen pa grund av sekretess

24. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2025-708

Borttagen pa grund av sekretess

25. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2025-705

Borttagen pa grund av sekretess



26. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2025-608

Borttagen pa grund av sekretess

27. Remiss angaende remiss fran Justitiedepartementet - Forbud mot
aktenskap mellan kusiner och vissa andra nara slaktingar (Ds
2024:20)

ASN-2024-21107

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialndimnden har mottagit Forbud mot dktenskap mellan kusiner och vissa
andra ndra sliktingar

Utredaren har getts i uppdrag att ta fram ett forslag till f6rbud mot kusinidktenskap och
térbud mot dktenskap mellan syskon och syskons avkomling (t.ex. mellan en kvinna och

hennes farbror).

Uppdraget giller aven att ta fram forslag att mojligheten for dispens for dktenskap mellan
halvsyskon och mellan helsyskon till f6ljd av adoptionsférhéllande ska tas bort.

Det foreslas dven att infora ett generellt erkdnnandeférbud mot utlindska kusiniktenskap
och idktenskap mellan syskon och syskons avkomling.

Syftet dr att skapa en uppdaterad och dndamalsenlig reglering som motverkar hedersfortryck
och dktenskap som ingas till f6ljd av patryckningar eller annan paverkan.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2025-01-09 § 14.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner yttrandet enligt f6rvaltningens forslag.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen.
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Beslutsunderlag

§14 Remiss angiende remiss fran Justitiedepartementet - Férbud mot dktenskap
mellan kusiner och vissa andra nira sliktingar (Ds 2024:20)

G-Tjansteskrivelse - Remiss Justitiedepartementet Férbud mot dktenskap mellan
kusiner och vissa andra nara sliktingar (Ds 2024:20)

Forslag till yttrande - Remiss Justitiedepartementet Forbud mot dktenskap mellan
kusiner och vissa andra nira sliktingar (Ds 2024:20)

Forbud mot dktenskap mellan kusiner och vissa andra nira slaktingar (Ds 2024:20)

28. Remiss angaende Remiss Socialdepartementet - Aktivitetskrav inom
forsorjningsstodet - for arbete, egenforsorjning och nationell
likformighet (Ds 2024:29)

ASN-2024-21712

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialnimnden har fatt moéjlighet att yttra sig till kommunstyrelsen
kring Remiss Socialdepartementet - Aktivitetskrav inom forsérjningsstodet - £6r arbete,
egenforsorjning och nationell likformighet (Ds 2024:29).

I promemorian foreslas att det ska inforas ett aktivitetskrav i socialtjinstlagen for ritt till
torsorjningsstod och en skyldighet f6r kommuner att tillhandahalla aktiviteter.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen limnar i drendet forslag pa yttrande till
kommunstyrelsen.

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

G-Tjansteskrivelse - Remiss angaende Remiss Socialdepartementet - Aktivitetskrav
inom forsorjningsstddet - fr arbete, egenférsorjning och nationell likformighet
Forslag till yttrande - Remiss angaende Remiss Socialdepartementet - Aktivitetskrav
inom forsorjningsstddet - fr arbete, egenférsorjning och nationell likformighet
Bilaga 1. Aktivitetskrav inom forsorjningsstodet. Sammanstillning av utredningens
forslag och bedomningar

Skriftlig input avseende remiss

Aktivitetskrav inom forsorjningsstodet — for arbete, egenférsorjning och nationell
likformighet (DS 2024:29)
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29. Remiss angaende Remiss Socialdepartementet - En lag om insatser
inom socialtjansten till virdnadshavare, barn och unga nar samtycke
saknas (Ds 2024:30)

ASN-2024-22910

Sammanfattning

Socialdepartementet har haft 1 uppdrag att utreda och féresla en ordning dir socialnimnder
tidigt kan stédja och skydda barn och unga utan samtycke fran vardnadshavare eller barnet.

Utredningen foreslar en ny lag om insatser inom socialtjansten till virdnadshavare, barn och
unga nir samtycke saknas (LIV).

Socialnimnder ska fa befogenhet att besluta om att barn och vardnadshavare ska delta i
insatser utan samtycke samt att de ska folja sirskilda foreskrifter. Socialnimnden far
kontrollera efterlevnaden av foreskrifter genom drogtest och elektronisk 6vervakning, samt
begira handrickning av Polismyndigheten vid behov.

Forildrar ska ha ratt till tillfallig fordldrapenning vid deltagande i insatser som socialnimnden
beslutar om enligt socialtjanstlagen (SoL) eller LIV.

Forvaltningen dr positiv till intentionerna men ser utmaningar och risker med férslagen. Det
finns risk for att socialtjanstens beslut uppfattas som godtyckliga och att tilliten minskar. Den
nya lagen bidrar till en 6kad handliggning och administration f6r socialtjansten.
Forvaltningen bedomer att det finns nagra fordelar med LIV men att nackdelarna 6vervager.

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar att godkidnna yttrande gillande
Socialdepartementets remiss En lag om 6ppna insatser till virdnadshavare, bar och unga nir
samtycke saknas (Ds 2024:30).

2. Arbetsmarknads- och socialndimnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen.

3. Arbetsmarknads- och socialnimnden justerar paragrafen omedelbart.

Beslutsunderlag
e G-Tjinsteskrivelse Remiss Socialdepartementet - En lag om insatser inom
socialtjansten till virdnadshavare, barn och unga nir samtycke saknas (Ds 2024:30)
e Forslag till yttrande - Remiss fran Socialdepartementet - En lag om insatser inom
socialtjansten till virdnadshavare barn och unga nir samtycke saknas (Ds 2024:30)

e En lag om insatser inom socialtjansten till virdnadshavare, barn och unga nar
samtycke saknas (Ds 2024:30)
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30. Remiss angaende Remiss Forsvarsdepartementet - Kommuners och
regioners grundlaggande beredskap infor kris och krig (SOU 2024:65)

ASN-2024-20741

Sammanfattning

Malmo stad har mottagit remiss avseende utredningen om kommuners och regioners
beredskap av Forsvarsdepartementet. Utredningen foreslar att det infors en ny lag om
kommuners och regioners grundliggande beredskap infor fredstida krissituationer och hojd

beredskap.

Lagen foreslas trida i kraft den 1 januari 2027 och innebir en avsevird ambitionsh6jning med
utokat ansvar f6r kommuner och regioner.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen stiller sig positiv till en ny lagstiftning som hojer
ambitionsnivan och fortydligar ansvaret 1 beredskapsarbetet.

Forvaltningen anser emellertid att flera sarbara malgrupper utelimnas i utredningen, bland
annat barn och unga placerade i HVB-hem, personer placerade i skyddade boenden samt
hushéll med fors6rjningsstéd. Utredningen saknar ocksa ett barnrittsperspektiv.

Forvaltningen anser aven att det behover fortydligas hur kommunen ska agera avseende
bistand till storre grupper. Vidare anser férvaltningen att utredningen i vissa avseenden
overfor ansvar fran andra aktorer till kommunen.

Arbetsmarknads- och socialndmndens arbetsutskott har berett drendet 2025-01-09 § 17.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslir arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner yttrandet enligt forvaltningens forslag.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

e {17 Remiss angiende Remiss Forsvarsdepartementet - Kommuners och regioners
grundliggande beredskap inf6r kris och krig (SOU 2024:65)

e G-Tjansteskrivelse - Remiss angiende Remiss Forsvarsdepartementet - Kommuners
och regioners grundliggande beredskap infér kris och krig (SOU 2024:65

e FDorslag till yttrande - Remiss angdende Remiss Forsvarsdepartementet - Kommuners
och regioners grundliggande beredskap infor kris och krig (SOU 2024:65)

e Uppdaterat f6ljebrev Remiss Forsvarsdepartementet - Kommuners och regioners
grundliaggande beredskap infor kris och krig

e Betinkande av utredningen om kommuners och regioners grundliggande beredskap
infor kris och krig (SOU 2024:65)
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31. Remiss avseende Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism

ASN-2024-20319

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har mottagit Remiss avseende plan for arbetet mot
afrofobi och antisvart rasism frin kommunstyrelsen och har getts majlighet att yttra sig.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen menar att innehallet i den foreslagna planen ar
angeldget och ser sirskilt positivt pa att planen tar sin utgangspunkt i Malmé stads Policy f6r
minskliga rittigheter med fokus pa barnets rattigheter, jimlikhet och jamstilldhet samt dess
normkritiska och intersektionella angreppssiitt.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ser ett behov av en tydlig samordning och
utveckling av metodstod pa stadsévergripande niva. Forvaltningen ser darfor ett behov av att
fortydliga stadskontorets ansvar for stod och samordning kring den specifika planen, samt
vilken roll som arbetsmarknads- och socialforvaltningen behover fylla.

For att bidra till ett mer samlat grepp kring arbetet med manskliga rittigheter i staden foreslar
forvaltningen att uppfoljningen av planen integreras i den sirskilda och samlade
uppféljningen av minskliga rittigheter som planeras infér budget 2025.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2025-01-09 § 18.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslir arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner yttrandet avseende Remiss avseende plan
tor Malmé stads arbete mot afrofobi och antisvart rasism enligt forvaltningens forslag.

2. Arbetsmarknads- och socialnamnden skickar yttrandet till Kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

e {18 Remiss avseende Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism

e G-Tjansteskrivelse - Remiss avseende plan for arbete mot afrofobi och antisvart
rasism

e FDorslag till yttrande - Remiss avseende plan f6r arbete mot afrofobi och antisvart
rasism

e Borttagen pa grund av personuppgifter

e Protokollsutdrag § 503 Plan f6r arbetet mot afrofobi och antisvart rasism; nu fraga
om remiss
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32. Granskning - Arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck
ASN-2024-2039

Sammanfattning

Under hosten 2023 genomférde Malmo stadsrevision en granskning av arbetsmarknads- och
socialnamndens arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck.

Nimnden ska i ett uppféljande yttrande inkomma med ett sammanfattande svar och redovisa
vilka atgirder som vidtagits efter granskningen.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen vilkomnade granskningen, vilken har varit ett
viktigt underlag och bidragit till forvaltningens fortsatta utvecklingsarbete under 2024.

I yttrandet lyfts bland annat forvaltningens screeningshjalpmedel for att upptacka
hedersrelaterat vald och fortryck. Forvaltningen har tagit fram tre separata
screeninghjilpmedel anpassade for att vara sa verksamhetsnira som mojligt.

Vidare beskrivs det stddmaterial som riktar sig till familjecentraler for att tidigt upptacka och
forhindra hedersutsatthet bland barn och foraldrar, samt foérvaltningens temadag med fokus
pa bortférda barn. Aven det stéd som riktar sig utanfér férvaltningen lyfts, exempelvis det
torebyggande material f6r arbetet mot hedersproblematik som riktar sig till h6gstadie- och
gymnasieskolor. Samverkan med forskoleforvaltningen beskrivs.

I yttrandet beskrivs uppfoljning av handlingsplanen Fri frin vald — en gemensam angelagenbet dir
forvaltningen sammanstiller utvecklingen inom omradet till nimnden och kommunstyrelsen.
Inom ramen for forvaltningens arbete med internkontroll kommer férvaltningen granska
foljsamheten till den férvaltningsévergripande rutinen for arbetet mot vald i nara relation och
hedersrelaterat vald och fortryck.

Arbetsmarknads — och socialnimnden féreslis godkinna yttrandet och skicka det till
stadsrevisionen.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2025-01-09 § 19.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner yttrandet avseende granskning av arbetet
mot hedersrelaterat vald och fortryck.

2. Arbetsmarknads- och socialndimnden skickar yttrandet till stadsrevisionen.
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Beslutsunderlag

e (19 Granskning - Arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck

e G-Tjansteskrivelse - Uppfoljande yttrande granskning av arbetet mot hedersrelaterat
vald och fortryck

e FDorslag till uppfoljande yttrande - granskning avseende arbetet mot hedersrelaterat
vald och fortryck

33. Uppfoljning av internkontrollplan 2024
ASN-2024-19441

Sammanfattning

I februari 2024 beslutade arbetsmarknads- och socialnimnden om internkontrollplan for aret.
Planen inneholl drets direktitgarder och granskningar.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har f6ljt upp planen och sammanstillt resultatet av
direktatgirder och granskningar i en rapport. Forvaltningen har i samband med
uppféljningen av internkontrollplan 2024 dven foljt upp en forbattringsatgird fran
internkontrollplan 2023.

Kommunstyrelsen har beslutat om kommungemensamma kriterier £6r drlig utvirdering av
nimndernas interna kontroll. Rapporten innehaller arbetsmarknads- och socialnimndens
utvirdering for 2024.

Arbetsmarknads- och socialndimndens arbetsutskott har berett drendet 2025-01-09 § 21.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner rapporten Uppfoljning intern
kontroll 2024.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden 6versinder uppfoljningen till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

e (21 Uppfdljning av internkontrollplan 2024
e G-Tjinsteskrivelse Uppfoljning av internkontrollplan 2024
e Uppfoljning intern kontroll 2024 (ASN)
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34. Internkontrollplan 2025
ASN-2024-19440

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialnimnden har det yttersta ansvaret f6r den interna kontrollen
inom sitt ansvarsomrade. Namnden ska varje dr anta en internkontrollplan. I planen samlas
de direktitgirder och granskningar som ska utforas under aret.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har sammanstallt ett forslag till internkontrollplan
for 2025. Planen innehéller fyra direktatgarder och atta granskningar, varav tre ar
kommungemensamma granskningar.

I samband med framtagandet av forslag till internkontrollplan 2025 har férvaltningen gjort en
oversyn av naimndens riktlinje for arbetet med intern kontroll. Forvaltningen foreslar en
omformulering i riktlinjens avsnitt om uppfoljning.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2025-01-09 § 20.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslir arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner internkontrollplan 2025.
2. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner revidering av riktlinje f6r intern kontroll.

Beslutsunderlag

e §20 Internkontrollplan 2025

e G-Tjinsteskrivelse Internkontrollplan 2025

e Internkontrollplan 2025 (ASN)

e Bilaga 1 - Riskanalys 2025 (ASN)

e Bilaga 2 - revidering Riktlinje f6r arbetet med intern kontroll (ASN)

35. Namndsbudget 2025
ASN-2024-22423

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialnimnden ska utifrin kommunfullmiktiges budget uppritta en
egen budget f6r nimndens verksamheter. Namndsbudget 2025 innehaller en plan f6r
kommunfullmiktigemalen, plan f6r verksamheten samt en redovisning av hur de ekonomiska
resurserna ska anvindas.
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Arbetsmarknads- och socialnimnden har enligt kommunfullmiktiges budget for 2025 ett
tydligt uppdrag att bidra till stadens prioriterade utvecklingsomraden, da nimnden har
tilldelats ansvar for 14 av 15 kommunfullmiktigemal.

For 2025 har arbetsmarknads- och socialndmnden tilldelats en kommunbidragsram for
nimndens samtliga verksamheter pa 4 316 miljoner kronor och en investeringsram pa 25
miljoner kronor.

Enligt nimndens beslutade riktlinjer f6r ekonomisk styrning ska nimnden fatta beslut om
fordelning av tilldelat kommunbidrag mellan nimndens verksamhetsomraden.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2025-01-09 § 23.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner nimndsbudget 2025.
2. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar nimndsbudget 2025 till kommunstyrelsen.

3. Arbetsmarknads- och socialnimnden férdelar kommunbidraget f6r nimndens verksamhet
2025 om totalt 4 316 000 000 kronor mellan verksamhetsomradena enligt f6ljande: 1

596 282 000 kronort till Arbetsmarknad och ekonomiskt bistind, 1 898 027 000 kronor till
Individ och familj, 534 652 000 kronor till Boende, tillsyn och service samt 287 482 000

kronor till Stab och férvaltningsévergripande kostnader.

Beslutsunderlag

e (23 Nimndsbudget 2025
e G-Tjansteskrivelse - Namndsbudget 2025
e Nimndsbudget 2025 ASN infér naimnd

36. Askande medel for kompetenshdjande insatser

ASN-2025-348

Sammanfattning

Kommunfullmiktige har 1 budget f6r 2025 avsatt 78 miljoner f6r kompetenshéjande insatser
for de medarbetare som arbetar narmast Malméborna 1 kommunens vilfiardsverksamheter.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen féreslar att nimnden dskar 1 450 000 kr £6r att
genomfora tre kompetenshéjande insatser.
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Insatserna har som mal att forbattra arbetsmiljon, bidra till 6kad trivsel pa arbetsplatsen samt
att 6ka kunskapen om hur man kan méta, informera och forsta klienter med olika
funktionsnedsittningar.

Insatserna omfattar dven kompetenshéjande utbildning f6r medarbetare om hur konflikter
kan identifieras, hanteras och Iosas.

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden dskar 1 450 000 kr fran kommunstyrelsens anslag till
torfogande f6r medel avseende kompetenshéjande insatser 2025.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse - Askande medel f6r kompetenshéjande insatser
e Bilaga 1, Forvaltningens forslag till askande om kompetenshéjande insatser 2025

37. Beslut om att inleda upphandling avseende psykologtjanster
utredning och insats

ASN-2024-22535

Sammanfattning

Forvaltningen genomfor regelbundet inventeringar i syfte att identifiera omraden dar avtal
saknas eller beh6ver fornyas och dar upphandlingar maste genomforas.

Forvaltningen saknar idag ramavtal f6r inkép av psykolog- och psykoterapeuttjanster for
utredning och insats och inkopen gors idag via enskilda direktupphandlingar.

I enlighet med arbetsmarknads- och socialnimndens delegationsordning ska beslut om att
inleda upphandling dir virdet 6verstiger 25 miljoner kronor godkidnnas av nimnden.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2025-01-09 § 22.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar att inleda upphandling avseende psykolog-
och psykoterapeuttjanster for utredning och insats och uppdrar it arbetsmarknads- och
socialforvaltningen att genomfoéra upphandlingen.
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Beslutsunderlag

e (22 Beslut om att inleda upphandling avseende psykologtjianster utredning och insats

e G- tjansteskrivelse - Beslut om att inleda upphandling avseende psykologtjinster
utredning och insats

38. Arende vackt av Vinsterpartiet - Socialsekreterare hos polisen

ASN-2024-19690

Sammanfattning

Vinsterpartiet har inkommit med ett nimndinitiativ gillande socialsekreterare hos polisen.
Nimndinitiativet foreslar att arbetsmarknads- och socialnimnden ska besluta att utreda
mojligheterna att utdka arbetstiderna for socialsekreterare hos polisen till kvillar och helger,
samt om de ska fa ansvar for myndighetsutévning.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har, sedan tidigare, uppmirksammat ett behov av
att forstirka arbetet med barn och unga som riskerar att eller befinner sig i kriminalitet,
utanfér kontorstid och i de miljoer dar barn och unga vistas.

Forvaltningen har beslutat om ett utredningsuppdrag som omfattar att kartligga bade den
egna verksamheten och andra aktrer som arbetar med maélgruppen. Syftet dr att ta fram ett
underlag for beslut om eventuella férindringar i arbetssitt och organisering.

Forvaltningen foreslar att arbetsmarknads- och socialndimnden ska anse nimndsinitiativet
vara besvarat i och med vad som framfGrts i detta drende.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2025-01-09 § 24.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslir arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnamnden anser namndinitiativet vara besvarat med vad som
framfors 1 arendet.

Beslutsunderlag
e §24 Arende vickt av Vinsterpartiet - Socialsekreterare hos polisen
e G-Tjinsteskrivelse - Arende vickt av Vinsterpartiet - Socialsekreterare hos polisen
o Arende vickt av Vinsterpartiet 2024-10-23
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39. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2025-820

Borttagen pa grund av sekretess

40. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2025-687

Borttagen pa grund av sekretess

41. Information fran verksamheten

Britt-Marie Pettersson, forvaltningsdirektor, informerar naimnden.

Rikard Vroland och Johanna Kristrém, avdelningschefer, informerar nimnden om EBB och
AMA.

Alexander Blimke, utvecklingssamordnare, informerar om ny statistik.

Beslutsunderlag
e Mianadsstatistik ASN december 2024
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