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1. Val av protokolljusterare och tid för justering 
Föreslagen tid för justering är torsdagen den 30:e januari. 
 
 
 
 

2. Fastställande av dagordning 
 
 
 

3. Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2025-688 
 
Borttagen på grund av sekretess 
 
 
 
 
 
 

4. Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2025-719 
 
Borttagen på grund av sekretess 
 
 
 
 
 
 

5. Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2025-720 
 
Borttagen på grund av sekretess 
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6. Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2025-721 
 
Borttagen på grund av sekretess 
 
 
 
 
 
 

7. Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2025-723 
 
Borttagen på grund av sekretess 
 
 
 
 
 
 

8. Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2025-724 
 
Borttagen på grund av sekretess 
 
 
 
 
 
 

9. Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2025-843 
 
Borttagen på grund av sekretess 
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10. Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2025-844 
 
Borttagen på grund av sekretess 
 
 
 
 
 
 

11. Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2025-845 
 
Borttagen på grund av sekretess 
 
 
 
 
 
 

12. Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2025-846 
 
Borttagen på grund av sekretess 
 
 
 
 
 
 

13. Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2025-847 
 
Borttagen på grund av sekretess 
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14. Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2025-711 
 
Borttagen på grund av sekretess 
 
 
 
 
 
 

15. Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2025-809 
 
Borttagen på grund av sekretess 
 
 
 
 
 
 

16. Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2025-812 
 
Borttagen på grund av sekretess 
 
 
 
 
 
 

17. Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2025-693 
 
Borttagen på grund av sekretess 
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18. Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2025-696 
 
Borttagen på grund av sekretess 
 
 
 
 
 
 

19. Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2025-697 
 
Borttagen på grund av sekretess 
 
 
 
 
 
 

20. Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2025-699 
 
Borttagen på grund av sekretess 
 
 
 
 
 
 

21. Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2025-700 
 
Borttagen på grund av sekretess 
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22. Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2025-701 
 
Borttagen på grund av sekretess 
 
 
 
 
 
 

23. Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2025-703 
 
Borttagen på grund av sekretess 
 
 
 
 
 
 

24. Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2025-708 
 
Borttagen på grund av sekretess 
 
 
 
 
 
 

25. Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2025-705 
 
Borttagen på grund av sekretess 
 
 
 
 
 
 

8



 
 

 
 

26. Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2025-608 
 
Borttagen på grund av sekretess 
 
 
 
 
 
 

27. Remiss angående remiss från Justitiedepartementet - Förbud mot 
äktenskap mellan kusiner och vissa andra nära släktingar (Ds 
2024:20) 

ASN-2024-21107 
 

Sammanfattning 
Arbetsmarknads- och socialnämnden har mottagit Förbud mot äktenskap mellan kusiner och vissa 
andra nära släktingar 
 
Utredaren har getts i uppdrag att ta fram ett förslag till förbud mot kusinäktenskap och 
förbud mot äktenskap mellan syskon och syskons avkomling (t.ex. mellan en kvinna och 
hennes farbror).  
 
Uppdraget gäller även att ta fram förslag att möjligheten för dispens för äktenskap mellan 
halvsyskon och mellan helsyskon till följd av adoptionsförhållande ska tas bort.  
 
Det föreslås även att införa ett generellt erkännandeförbud mot utländska kusinäktenskap 
och äktenskap mellan syskon och syskons avkomling.  
 
Syftet är att skapa en uppdaterad och ändamålsenlig reglering som motverkar hedersförtryck 
och äktenskap som ingås till följd av påtryckningar eller annan påverkan.  
 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har berett ärendet 2025-01-09 § 14. 
 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott föreslår arbetsmarknads- och 
socialnämnden besluta 
 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner yttrandet enligt förvaltningens förslag. 
 
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen. 
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Beslutsunderlag 
• §14  Remiss angående remiss från Justitiedepartementet - Förbud mot äktenskap 

mellan kusiner och vissa andra nära släktingar (Ds 2024:20) 
• G-Tjänsteskrivelse - Remiss Justitiedepartementet Förbud mot äktenskap mellan 

kusiner och vissa andra nära släktingar (Ds 2024:20) 
• Förslag till yttrande - Remiss Justitiedepartementet Förbud mot äktenskap mellan 

kusiner och vissa andra nära släktingar (Ds 2024:20) 
• Förbud mot äktenskap mellan kusiner och vissa andra nära släktingar (Ds 2024:20) 

 
 
 
 

28. Remiss angående Remiss Socialdepartementet - Aktivitetskrav inom 
försörjningsstödet - för arbete, egenförsörjning och nationell 
likformighet (Ds 2024:29) 

ASN-2024-21712 
 

Sammanfattning 
Arbetsmarknads- och socialnämnden har fått möjlighet att yttra sig till kommunstyrelsen 
kring Remiss Socialdepartementet - Aktivitetskrav inom försörjningsstödet - för arbete, 
egenförsörjning och nationell likformighet (Ds 2024:29).  
 
I promemorian föreslås att det ska införas ett aktivitetskrav i socialtjänstlagen för rätt till 
försörjningsstöd och en skyldighet för kommuner att tillhandahålla aktiviteter.  
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen lämnar i ärendet förslag på yttrande till 
kommunstyrelsen. 
 

Förslag till beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen.  
 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse - Remiss angående Remiss Socialdepartementet - Aktivitetskrav 

inom försörjningsstödet - för arbete, egenförsörjning och nationell likformighet 
• Förslag till yttrande - Remiss angående Remiss Socialdepartementet - Aktivitetskrav 

inom försörjningsstödet - för arbete, egenförsörjning och nationell likformighet 
• Bilaga 1. Aktivitetskrav inom försörjningsstödet. Sammanställning av utredningens 

förslag och bedömningar 
• Skriftlig input avseende remiss 
• Aktivitetskrav inom försörjningsstödet – för arbete, egenförsörjning och nationell 

likformighet (DS 2024:29) 
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29. Remiss angående Remiss Socialdepartementet - En lag om insatser 
inom socialtjänsten till vårdnadshavare, barn och unga när samtycke 
saknas (Ds 2024:30) 

ASN-2024-22910 
 

Sammanfattning 
Socialdepartementet har haft i uppdrag att utreda och föreslå en ordning där socialnämnder 
tidigt kan stödja och skydda barn och unga utan samtycke från vårdnadshavare eller barnet. 
Utredningen föreslår en ny lag om insatser inom socialtjänsten till vårdnadshavare, barn och 
unga när samtycke saknas (LIV). 
 
Socialnämnder ska få befogenhet att besluta om att barn och vårdnadshavare ska delta i 
insatser utan samtycke samt att de ska följa särskilda föreskrifter. Socialnämnden får 
kontrollera efterlevnaden av föreskrifter genom drogtest och elektronisk övervakning, samt 
begära handräckning av Polismyndigheten vid behov. 
 
Föräldrar ska ha rätt till tillfällig föräldrapenning vid deltagande i insatser som socialnämnden 
beslutar om enligt socialtjänstlagen (SoL) eller LIV.  
 
Förvaltningen är positiv till intentionerna men ser utmaningar och risker med förslagen. Det 
finns risk för att socialtjänstens beslut uppfattas som godtyckliga och att tilliten minskar. Den 
nya lagen bidrar till en ökad handläggning och administration för socialtjänsten. 
Förvaltningen bedömer att det finns några fördelar med LIV men att nackdelarna överväger. 
 

Förslag till beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar att godkänna yttrande gällande 
Socialdepartementets remiss En lag om öppna insatser till vårdnadshavare, bar och unga när 
samtycke saknas (Ds 2024:30).  
 
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen. 
 
3. Arbetsmarknads- och socialnämnden justerar paragrafen omedelbart. 
 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse Remiss Socialdepartementet - En lag om insatser inom 

socialtjänsten till vårdnadshavare, barn och unga när samtycke saknas (Ds 2024:30) 
• Förslag till yttrande - Remiss från Socialdepartementet - En lag om insatser inom 

socialtjänsten till vårdnadshavare barn och unga när samtycke saknas (Ds 2024:30) 
• En lag om insatser inom socialtjänsten till vårdnadshavare, barn och unga när 

samtycke saknas (Ds 2024:30) 
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30. Remiss angående Remiss Försvarsdepartementet - Kommuners och 
regioners grundläggande beredskap inför kris och krig (SOU 2024:65) 

ASN-2024-20741 
 

Sammanfattning 
Malmö stad har mottagit remiss avseende utredningen om kommuners och regioners 
beredskap av Försvarsdepartementet. Utredningen föreslår att det införs en ny lag om 
kommuners och regioners grundläggande beredskap inför fredstida krissituationer och höjd 
beredskap.  
 
Lagen föreslås träda i kraft den 1 januari 2027 och innebär en avsevärd ambitionshöjning med 
utökat ansvar för kommuner och regioner.  
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen ställer sig positiv till en ny lagstiftning som höjer 
ambitionsnivån och förtydligar ansvaret i beredskapsarbetet.  
 
Förvaltningen anser emellertid att flera sårbara målgrupper utelämnas i utredningen, bland 
annat barn och unga placerade i HVB-hem, personer placerade i skyddade boenden samt 
hushåll med försörjningsstöd. Utredningen saknar också ett barnrättsperspektiv.  
 
Förvaltningen anser även att det behöver förtydligas hur kommunen ska agera avseende 
bistånd till större grupper. Vidare anser förvaltningen att utredningen i vissa avseenden 
överför ansvar från andra aktörer till kommunen. 
 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har berett ärendet 2025-01-09 § 17. 
 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott föreslår arbetsmarknads- och 
socialnämnden besluta 
 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner yttrandet enligt förvaltningens förslag.  
 
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen. 
 

Beslutsunderlag 
• §17  Remiss angående Remiss Försvarsdepartementet - Kommuners och regioners 

grundläggande beredskap inför kris och krig (SOU 2024:65) 
• G-Tjänsteskrivelse - Remiss angående Remiss Försvarsdepartementet - Kommuners 

och regioners grundläggande beredskap inför kris och krig (SOU 2024:65 
• Förslag till yttrande - Remiss angående Remiss Försvarsdepartementet - Kommuners  

och regioners grundläggande beredskap inför kris och krig (SOU  2024:65) 
• Uppdaterat följebrev Remiss Försvarsdepartementet - Kommuners och regioners 

grundläggande beredskap inför kris och krig 
• Betänkande av utredningen om kommuners och regioners grundläggande beredskap 

inför kris och krig (SOU 2024:65) 
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31. Remiss avseende Plan för arbetet mot afrofobi och antisvart rasism 

ASN-2024-20319 
 

Sammanfattning 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen har mottagit Remiss avseende plan för arbetet mot 
afrofobi och antisvart rasism från kommunstyrelsen och har getts möjlighet att yttra sig. 
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen menar att innehållet i den föreslagna planen är 
angeläget och ser särskilt positivt på att planen tar sin utgångspunkt i Malmö stads Policy för 
mänskliga rättigheter med fokus på barnets rättigheter, jämlikhet och jämställdhet samt dess 
normkritiska och intersektionella angreppssätt. 
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen ser ett behov av en tydlig samordning och 
utveckling av metodstöd på stadsövergripande nivå. Förvaltningen ser därför ett behov av att 
förtydliga stadskontorets ansvar för stöd och samordning kring den specifika planen, samt 
vilken roll som arbetsmarknads- och socialförvaltningen behöver fylla. 
 
För att bidra till ett mer samlat grepp kring arbetet med mänskliga rättigheter i staden föreslår 
förvaltningen att uppföljningen av planen integreras i den särskilda och samlade 
uppföljningen av mänskliga rättigheter som planeras inför budget 2025. 
 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har berett ärendet 2025-01-09 § 18. 
 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott föreslår arbetsmarknads- och 
socialnämnden besluta 
 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner yttrandet avseende Remiss avseende plan 
för Malmö stads arbete mot afrofobi och antisvart rasism enligt förvaltningens förslag. 
 
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden skickar yttrandet till Kommunstyrelsen. 
 

Beslutsunderlag 
• §18  Remiss avseende Plan för arbetet mot afrofobi och antisvart rasism 
• G-Tjänsteskrivelse - Remiss avseende plan för arbete mot afrofobi och antisvart 

rasism 
• Förslag till yttrande - Remiss avseende plan för arbete mot afrofobi och antisvart 

rasism 
• Borttagen på grund av personuppgifter 
• Protokollsutdrag § 503 Plan för arbetet mot afrofobi och antisvart rasism; nu fråga 

om  remiss 
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32. Granskning - Arbetet mot hedersrelaterat våld och förtryck 

ASN-2024-2039 
 

Sammanfattning 
Under hösten 2023 genomförde Malmö stadsrevision en granskning av arbetsmarknads- och 
socialnämndens arbete mot hedersrelaterat våld och förtryck.  
 
Nämnden ska i ett uppföljande yttrande inkomma med ett sammanfattande svar och redovisa 
vilka åtgärder som vidtagits efter granskningen.  
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen välkomnade granskningen, vilken har varit ett 
viktigt underlag och bidragit till förvaltningens fortsatta utvecklingsarbete under 2024. 
 
I yttrandet lyfts bland annat förvaltningens screeningshjälpmedel för att upptäcka 
hedersrelaterat våld och förtryck. Förvaltningen har tagit fram tre separata 
screeninghjälpmedel anpassade för att vara så verksamhetsnära som möjligt.  
 
Vidare beskrivs det stödmaterial som riktar sig till familjecentraler för att tidigt upptäcka och 
förhindra hedersutsatthet bland barn och föräldrar, samt förvaltningens temadag med fokus 
på bortförda barn. Även det stöd som riktar sig utanför förvaltningen lyfts, exempelvis det 
förebyggande material för arbetet mot hedersproblematik som riktar sig till högstadie- och 
gymnasieskolor. Samverkan med förskoleförvaltningen beskrivs.  
 
I yttrandet beskrivs uppföljning av handlingsplanen Fri från våld – en gemensam angelägenhet där 
förvaltningen sammanställer utvecklingen inom området till nämnden och kommunstyrelsen. 
Inom ramen för förvaltningens arbete med internkontroll kommer förvaltningen granska 
följsamheten till den förvaltningsövergripande rutinen för arbetet mot våld i nära relation och 
hedersrelaterat våld och förtryck.  
 
Arbetsmarknads – och socialnämnden föreslås godkänna yttrandet och skicka det till 
stadsrevisionen. 
 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har berett ärendet 2025-01-09 § 19. 
 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott föreslår arbetsmarknads- och 
socialnämnden besluta 
 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner yttrandet avseende granskning av arbetet 
mot hedersrelaterat våld och förtryck.  
 
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden skickar yttrandet till stadsrevisionen.  
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Beslutsunderlag 
• §19  Granskning - Arbetet mot hedersrelaterat våld och förtryck 
• G-Tjänsteskrivelse - Uppföljande yttrande granskning av arbetet mot hedersrelaterat 

våld och förtryck 
• Förslag till uppföljande yttrande - granskning avseende arbetet mot hedersrelaterat 

våld och förtryck 
 
 
 
 

33. Uppföljning av internkontrollplan 2024 

ASN-2024-19441 
 

Sammanfattning 
I februari 2024 beslutade arbetsmarknads- och socialnämnden om internkontrollplan för året. 
Planen innehöll årets direktåtgärder och granskningar.  
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen har följt upp planen och sammanställt resultatet av 
direktåtgärder och granskningar i en rapport. Förvaltningen har i samband med 
uppföljningen av internkontrollplan 2024 även följt upp en förbättringsåtgärd från 
internkontrollplan 2023.  
 
Kommunstyrelsen har beslutat om kommungemensamma kriterier för årlig utvärdering av 
nämndernas interna kontroll. Rapporten innehåller arbetsmarknads- och socialnämndens 
utvärdering för 2024.  
 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har berett ärendet 2025-01-09 § 21. 
 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott föreslår arbetsmarknads- och 
socialnämnden besluta 
 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner rapporten Uppföljning intern  
kontroll 2024. 
 
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden översänder uppföljningen till kommunstyrelsen. 
 

Beslutsunderlag 
• §21  Uppföljning av internkontrollplan 2024 
• G-Tjänsteskrivelse Uppföljning av internkontrollplan 2024 
• Uppföljning intern kontroll 2024 (ASN) 
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34. Internkontrollplan 2025 

ASN-2024-19440 
 

Sammanfattning 
Arbetsmarknads- och socialnämnden har det yttersta ansvaret för den interna kontrollen 
inom sitt ansvarsområde. Nämnden ska varje år anta en internkontrollplan. I planen samlas 
de direktåtgärder och granskningar som ska utföras under året.  
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen har sammanställt ett förslag till internkontrollplan 
för 2025. Planen innehåller fyra direktåtgärder och åtta granskningar, varav tre är 
kommungemensamma granskningar.  
 
I samband med framtagandet av förslag till internkontrollplan 2025 har förvaltningen gjort en 
översyn av nämndens riktlinje för arbetet med intern kontroll. Förvaltningen föreslår en 
omformulering i riktlinjens avsnitt om uppföljning.  
 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har berett ärendet 2025-01-09 § 20. 
 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott föreslår arbetsmarknads- och 
socialnämnden besluta 
 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner internkontrollplan 2025. 
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner revidering av riktlinje för intern kontroll.  
 

Beslutsunderlag 
• §20  Internkontrollplan 2025 
• G-Tjänsteskrivelse Internkontrollplan 2025 
• Internkontrollplan 2025 (ASN) 
• Bilaga 1 - Riskanalys 2025 (ASN) 
• Bilaga 2 - revidering Riktlinje för arbetet med intern kontroll (ASN) 

 
 
 
 

35. Nämndsbudget 2025 

ASN-2024-22423 
 

Sammanfattning 
Arbetsmarknads- och socialnämnden ska utifrån kommunfullmäktiges budget upprätta en 
egen budget för nämndens verksamheter. Nämndsbudget 2025 innehåller en plan för 
kommunfullmäktigemålen, plan för verksamheten samt en redovisning av hur de ekonomiska 
resurserna ska användas. 
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Arbetsmarknads- och socialnämnden har enligt kommunfullmäktiges budget för 2025 ett 
tydligt uppdrag att bidra till stadens prioriterade utvecklingsområden, då nämnden har 
tilldelats ansvar för 14 av 15 kommunfullmäktigemål. 
 
För 2025 har arbetsmarknads- och socialnämnden tilldelats en kommunbidragsram för 
nämndens samtliga verksamheter på 4 316 miljoner kronor och en investeringsram på 25 
miljoner kronor. 
 
Enligt nämndens beslutade riktlinjer för ekonomisk styrning ska nämnden fatta beslut om 
fördelning av tilldelat kommunbidrag mellan nämndens verksamhetsområden. 
 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har berett ärendet 2025-01-09 § 23. 
 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott föreslår arbetsmarknads- och 
socialnämnden besluta 
  
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner nämndsbudget 2025. 
  
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden skickar nämndsbudget 2025 till kommunstyrelsen. 
  
3. Arbetsmarknads- och socialnämnden fördelar kommunbidraget för nämndens verksamhet 
2025 om totalt 4 316 000 000 kronor mellan verksamhetsområdena enligt följande: 1 
596 282 000 kronor till Arbetsmarknad och ekonomiskt bistånd, 1 898 027 000 kronor till 
Individ och familj, 534 652 000 kronor till Boende, tillsyn och service samt 287 482 000 
kronor till Stab och förvaltningsövergripande kostnader. 
 

Beslutsunderlag 
• §23  Nämndsbudget 2025 
• G-Tjänsteskrivelse - Nämndsbudget 2025 
• Nämndsbudget 2025 ASN inför nämnd 

 
 
 
 

36. Äskande medel för kompetenshöjande insatser 

ASN-2025-348 
 

Sammanfattning 
Kommunfullmäktige har i budget för 2025 avsatt 78 miljoner för kompetenshöjande insatser 
för de medarbetare som arbetar närmast Malmöborna i kommunens välfärdsverksamheter.  
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen föreslår att nämnden äskar 1 450 000 kr för att 
genomföra tre kompetenshöjande insatser.  
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Insatserna har som mål att förbättra arbetsmiljön, bidra till ökad trivsel på arbetsplatsen samt 
att öka kunskapen om hur man kan möta, informera och förstå klienter med olika 
funktionsnedsättningar.  
 
Insatserna omfattar även kompetenshöjande utbildning för medarbetare om hur konflikter 
kan identifieras, hanteras och lösas. 
 

Förslag till beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden äskar 1 450 000 kr från kommunstyrelsens anslag till 
förfogande för medel avseende kompetenshöjande insatser 2025.  
 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse - Äskande medel för kompetenshöjande insatser 
• Bilaga 1, Förvaltningens förslag till äskande om kompetenshöjande insatser 2025 

 
 
 
 

37. Beslut om att inleda upphandling avseende psykologtjänster 
utredning och insats 

ASN-2024-22535 
 

Sammanfattning 
Förvaltningen genomför regelbundet inventeringar i syfte att identifiera områden där avtal 
saknas eller behöver förnyas och där upphandlingar måste genomföras.  
 
Förvaltningen saknar idag ramavtal för inköp av psykolog- och psykoterapeuttjänster för 
utredning och insats och inköpen görs idag via enskilda direktupphandlingar.  
 
I enlighet med arbetsmarknads- och socialnämndens delegationsordning ska beslut om att 
inleda upphandling där värdet överstiger 25 miljoner kronor godkännas av nämnden.  
 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har berett ärendet 2025-01-09 § 22. 
 
 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott föreslår arbetsmarknads- och 
socialnämnden besluta 
 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar att inleda upphandling avseende psykolog- 
och psykoterapeuttjänster för utredning och insats och uppdrar åt arbetsmarknads- och 
socialförvaltningen att genomföra upphandlingen. 
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Beslutsunderlag 
• §22  Beslut om att inleda upphandling avseende psykologtjänster utredning och insats 
• G- tjänsteskrivelse - Beslut om att inleda upphandling avseende psykologtjänster 

utredning och insats 
 
 
 
 

38. Ärende väckt av Vänsterpartiet - Socialsekreterare hos polisen 

ASN-2024-19690 
 

Sammanfattning 
Vänsterpartiet har inkommit med ett nämndinitiativ gällande socialsekreterare hos polisen. 
Nämndinitiativet föreslår att arbetsmarknads- och socialnämnden ska besluta att utreda 
möjligheterna att utöka arbetstiderna för socialsekreterare hos polisen till kvällar och helger, 
samt om de ska få ansvar för myndighetsutövning. 
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen har, sedan tidigare, uppmärksammat ett behov av 
att förstärka arbetet med barn och unga som riskerar att eller befinner sig i kriminalitet, 
utanför kontorstid och i de miljöer där barn och unga vistas. 
 
Förvaltningen har beslutat om ett utredningsuppdrag som omfattar att kartlägga både den 
egna verksamheten och andra aktörer som arbetar med målgruppen. Syftet är att ta fram ett 
underlag för beslut om eventuella förändringar i arbetssätt och organisering. 
 
Förvaltningen föreslår att arbetsmarknads- och socialnämnden ska anse nämndsinitiativet 
vara besvarat i och med vad som framförts i detta ärende. 
 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har berett ärendet 2025-01-09 § 24. 
 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott föreslår arbetsmarknads- och 
socialnämnden besluta 
  
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden anser nämndinitiativet vara besvarat med vad som 
framförs i ärendet.  
 

Beslutsunderlag 
• §24  Ärende väckt av Vänsterpartiet - Socialsekreterare hos polisen 
• G-Tjänsteskrivelse - Ärende väckt av Vänsterpartiet - Socialsekreterare hos polisen 
• Ärende väckt av Vänsterpartiet 2024-10-23 
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39. Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2025-820 
 
Borttagen på grund av sekretess 
 
 
 
 
 
 

40. Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2025-687 
 
Borttagen på grund av sekretess 
 
 
 
 
 
 

41. Information från verksamheten 
Britt-Marie Pettersson, förvaltningsdirektör, informerar nämnden. 
 
Rikard Vroland och Johanna Kriström, avdelningschefer, informerar nämnden om EBB och 
AMA. 
 
Alexander Blümke, utvecklingssamordnare, informerar om ny statistik. 
 

Beslutsunderlag 
• Månadsstatistik ASN december 2024 
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