By

XS

% 4

Malmo stad
Arbetsmarknads- och socialnamnden

Kallelse och
foredragningslista
Sammantradestid 2024-11-28 k1. 09:00

Plats Horsalen, Kungsgatan 13

Eventuellt férhinder anmals snarast till Rebecca Setterberg



Ordforande
Sedat Arif (S)

Ledamoter

Erik Hammarstrom (MP), Vice ordférande
Farishta Sulaiman (M), Andre vice ordférande
Monica Kristensson (S)

Anders Nilsson (S)

Shler Murad Bradostin (S)

Michael Hogberg (L)

Ingrid Gunnarson (M)

Anna Maria Christina Adell (M)

Jacqueline Maly (SD)

Mia Lindqvist (SD)

Kerstin Hakansson (V)

Marek Lakatos (V)

Ersattare

Bengt-Goran Svensson (S)
Mira Markovinovic (S)
Abdirahman Said Siyad (S)
Ulla-Carin Trunnerup Albertsson (S)
Chris Schenler (MP)
Emma Bjarnevik (L)
Oscar Wannfors (M)
Smail Habul (M)

Claes Holmerup (M)
Elliot Brick (SD)

Anna Shamina (SD)

Anfal Saad Mahdi (V)
Anne Ruponen (V)



1. Val av protokolljusterare och tid for justering

Foreslagen tid for justering dr torsdagen den 5 december.

2. Faststallande av dagordning

3. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2024-21417

Borttagen pa grund av sekretess

4. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2024-21405

Borttagen pa grund av sekretess

5. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2024-21406

Borttagen pa grund av sekretess



6. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2024-21407

Borttagen pa grund av sekretess

7. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2024-21408

Borttagen pa grund av sekretess

8. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2024-21409

Borttagen pa grund av sekretess

9. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2024-21410

Borttagen pa grund av sekretess



10. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2024-21411

Borttagen pa grund av sekretess

11. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2024-21412

Borttagen pa grund av sekretess

12. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2024-21413

Borttagen pa grund av sekretess

13. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2024-21414

Borttagen pa grund av sekretess



14. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2024-21415

Borttagen pa grund av sekretess

15. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2024-21416

Borttagen pa grund av sekretess

16. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2024-21359

Borttagen pa grund av sekretess

17. Remiss angaende Remiss Justitiedepartementet - Okat
informationsutbyte mellan myndigheter — Behov och foreslagna
forandringar (SOU 2024:63)

ASN-2024-17771

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialnimnden har beretts mojlighet att yttra sig 6ver delbetinkandet
Okat informationsutbyte mellan myndigheter — Behov och fireslagna firindringar (SOU 2024:63).
Betinkandet syftar till att foresla dndringar som innebdr forbattrade mojligheter att utbyta
information om enskilda inom och mellan myndigheter och andra organ som enligt
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400), OSL, jimstalls med myndigheter.



Detta for att sdrskilt forhindra, f6rebygga, uppticka, utreda och ingripa mot fusk, felaktiga
utbetalningar, regelovertradelser och brottslighet. Betinkandet foreslar darfor att en ny
generell sekretessbrytande bestimmelse infors i offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen stiller sig positiv till utredningens forslag och
instimmer i dess slutsats, att behovet av bittre myndighetssamverkan bor tillgodoses genom
intresseavvigning av de enskilda omstindigheterna.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2024-11-14 § 192.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner yttrandet avseende remiss Okar
informationsutbyte mellan nyndigheter — Bebov och foreslagna fordndringar (SOU2024:63) frin
Justitiedepartementet enligt forvaltningens forslag.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden justerar paragrafen omedelbart.

3. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

e §192 Remiss angiende Remiss Justitiedepartementet - Okat informationsutbyte
mellan myndigheter — Behov och féreslagna forindringar (SOU 2024:63)

e G-Tjinsteskrivelse - Remiss Justitiedepartementet - Okat informationsutbyte mellan
myndigheter - Behov och foreslagna férandringar (SOU 2024:63)

e Yttrande till kommunstyrelsen - Remiss angaende Remiss Justitiedepartementet -
Okat informationsutbyte mellan myndigheter — Behov och féreslagna forindringar
(SOU 2024:63)

¢ Delbetinkande - Okat informationsutbyte mellan myndigheter - Behov och
foreslagna forandringar (SOU 2024:63)

18. Remiss angaende Remiss Justitiedepartementet - Mottagandelagen -
en ny lag for ordnat asylmottagande och effektivt aterviandande (SOU
2024:68)

ASN-2024-19316

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har gett arbetsmarknads- och socialnimnden méjlighet att yttra sig
angaende en remiss fran Justitiedepartementet om den statliga utredningen “Mottagandelagen
— en ny lag f6r ordnat asylmottagande och effektivt atervindande” (SOU 2024:68).



Utredningens uppgift har bestatt av tre 6vergripande delar: att se 6ver lagen (1994:137) om
mottagande av asylsbkande m.fl. och grinsdragningen mot andra regelverk, att foresla
atgirder fOr ett ordnat mottagande av asylsdkande och att limna férslag f6r att den svenska
regleringen av asyls6kandes mottagningsvillkor ska anpassas till miniminivaer enligt EU-
ritten.

Utredningen féreslar bland annat en ny lag (mottagandelagen) som ska omfatta utlinningar
som har s6kt asyl och utlinningar som omfattas av massflyktsdirektivet. Enligt forslaget ska
asyls6kande som huvudregel bo pa ett statligt mottagningscenter under tiden deras ansdkan
provas. De som har fatt ett verkstillbart avldgsnandebeslut ska bo pa ett atervindandecenter
tills de limnar landet. I extraordinira situationer ska Migrationsverket fa anvisa en kommun
som ska ordna boende f6r asylsckande.

Vidare foreslar utredningen att det ska tydliggoras att utlinningar som omfattas av
mottagandelagen inte ska ha ritt till ekonomiskt bistind enligt socialtjdnstlagen (2001:453).
Ansvaret fOr Ovriga insatser enligt socialtjinstlagen ska ligga pa kommunernas socialnimnder.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen stiller sig i huvudsak positiv till utredningens
forslag men anser att den statliga ersittningen behéver forindras for att bittre ticka
kommunernas kostnader.

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner yttrandet enligt férvaltningens forslag.
2. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen.

3. Arbetsmarknads- och socialnimnden justerar paragrafen omedelbart.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse - Remiss angiende remiss fran Justitiedepartementet -
Mottagandelagen - en ny lag for ordnat asylmottagande och effektivt atervindande
(SOU 2024:68)

e Forslag till yttrande - Remiss angdende utredningen Mottagandelagen - en ny lag f6r
ordnat asylmottagande och effektivt atervindande (SOU 2024:68)

e DMottagandelagen - En ny lag f6r ordnat asylmottagande och effektivt atervindande
(SOU 2024:68)



19. Remiss angaende remiss Arbetsmarknadsdepartementet -
Arbetsloshetsforsakringen vid storning, kris eller krig (SOU 2024:49)

ASN-2024-18620

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialndimnden har fatt moéjlighet att yttra sig till kommunstyrelsen over
betinkandet Arbetsloshetsforsikringen vid storning, kris eller frig (SOU 2024:49) fran
Arbetsmarknadsdepartementet.

Regeringen beslutade 2023 att tillsitta en utredning med syfte att se 6ver regelverket f6r
arbetsloshetsforsikringen och arbetsloshetskassornas deltagande i krisberedskapen och det
civila férsvaret. Behovet av utredningen grundar sig i det forsimrade siakerhetsliget med
bland annat en 6kad risk for cyberattacker och andra driftstorningar.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ar positiv till samtliga delar av forslaget.
Utredningens forslag bedoms som positivt bade for den enskilda och pa samhallsniva.

Att involvera privata aktorer med samhillsviktiga uppdrag i samhillets krisberedskap och
civila férsvar anser férvaltningen dr nédvindigt for att skapa ett robust trygghetssystem.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2024-11-14 § 193.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslir arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner yttrandet avseende remiss
Arbetslishetsforsikringen vid storning, kris eller krig (SOU 2024:49 enligt forvaltningens forslag.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen

3. Arbetsmarknads- och socialnimnden justerar paragrafen omedelbart.

Beslutsunderlag

e {193 Remiss angaende remiss Arbetsmarknadsdepartementet -
Arbetsloshetsforsakringen vid storning, kris eller krig (SOU 2024:49)

e G-Tjansteskrivelse - Arbetsloshetsforsikringen vid storning, kris eller krig (SOU

2024:49)

e FDorslag till yttrande - Arbetsloshetsforsikringen vid stérning, kris eller krig (SOU
2024:49)

e Betinkande av Utredningen om arbetsléshetsforsikringen vid storning, kris eller krig
(SOU 2024:49)

e Remiss angiende Remiss Arbetsmarknadsdepartementet - Arbetsloshetsforsiakringen
vid st6rning, kris eller krig (SOU 2024:49)
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20. Remiss angaende Remiss Socialdepartementet - Starkt stod till
anhoriga - Ett mer andamalsenligt stod till barn och vuxna som ar
anhoriga (SOU 2024:60)

ASN-2024-18694

Sammanfattning

Stadskontoret har tillskrivit Arbetsmarknads- och socialnimnden att yttra sig 6ver en remiss
tran Socialdepartementet Starkt stid till anhiriga - Ett mer dndamalsentigt stid till barn och vuxna som
ar anhiriga (SOU 2024:60). Arbetsmarknads- och socialnimnden har fatt remissen eftersom
nimndens ansvarsomrade omfattar vissa anhoriggrupper och dirfoér kan paverkas om
forslagen i remissen beslutas.

Utredningen foreslar flera atgarder som ska sikerstilla ett iandamalsenligt och individanpassat
stod till anhériga. Atgirderna handlar om att inféra insatsen anhorigkontakt till anhériga med
sarskilt behov av st6d, fortydliga socialtjanstens och sjukvardens ansvar for stod till barn och
vuxna som dr anhoriga samt flera forslag som ska 6ka kunskaperna om hur barn som ér
anhoriga kan uppmarksammas av olika myndigheter.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen stiller sig positiv till forslagen 1 betinkandet och
lyfter behovet av ett fortydligande i Malmo stads reglemente gillande ansvarstérdelning av
insatser till anhoriga.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2024-11-14 § 194.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner yttrandet avseende Starks stod till anhiriga —
Remiss Socialdepartementet - Ett mer dndamalsenligt stod till barn och vuxna som dr anhiriga (SOU
2024:60) enligt forvaltningens forslag.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden justerar paragrafen omedelbart.

3. Arbetsmarknads- och socialnamnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
e {194 Remiss angiende Remiss Socialdepartementet - Stirkt st6d till anhoériga - Ett
mer dndamalsenligt stéd till barn och vuxna som édr anhériga (SOU 2024:60)
e G-Tjinsteskrivelse - Remiss Socialdepartementet - Starkt stod till anhériga - Ett mer
indamalsenligt st6d till barn och vuxna som dr anhériga (SOU 2024:60)
e Forslag till yttrande - Remiss Socialdepartementet - Starkt stod till anhoriga - Ett mer
indamalsenligt stéd till barn och vuxna som dr anhériga (SOU 2024:60)
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e Remiss angdende Remiss Socialdepartementet - Starkt stod till anhoériga - Ett mer
andamalsenligt st6d till barn och vuxna som dr anhériga (SOU 2024:60)

e Stirkt stod till anhériga Ett mer dndamalsenligt stéd till barn och vuxna som ar
anhoriga (SOU 2024:60)

21. Remiss angaende Motion Emma-Lina Johansson (V) om 6kad
kunskap om nationella minoriteter och minoritetslagstiftning

ASN-2024-15870

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialnimnden har getts mojlighet att limna ett yttrande till
kommunfullmiktige gillande motion av Emma-Lina Johansson (V) om 6kad kunskap om
nationella minoriteter och minoritetslagstiftning.

Motiondren yrkar att kommunfullmiktige beslutar:
e Att samtliga forvaltningsdirektorer i Malmo stad utbildas sarskilt i
minoritetslagstiftning.
o Att samtliga personer i ledande stillning utbildas sdrskilt i minoritetslagstiftning.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen arbetar aktivt med nationella minoriteters
rittigheter i enlighet med stadens policys f6r minskliga rittigheter och nationella minoriteter.
En del av detta arbete inkluderar kunskapshojande insatser f6r bade chefer och medarbetare.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen anser motiondrens yrkande om att samtliga
torvaltningsdirektorer i Malmo stad utbildas sérskilt 1 minoritetslagstiftning vara besvarat med
vad som framgar 1 drendet.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2024-11-14 § 195.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner yttrandet avseende motion av Emma-Lina
Johansson (V) om att utbilda forvaltningsdirektorer och personer i ledande stillning 1

minoritetslagstiftning enligt forvaltningens forslag.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden féreslar kommunfullmiktige att motionen ska
bifallas.

3. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar yttrandet till kommunfullmiktige.
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Beslutsunderlag

e (195 Remiss angaende Motion Emma-Lina Johansson (V) om 6kad kunskap om
nationella minoriteter och minoritetslagstiftning

e G-Tjinsteskrivelse- Remiss angdende Motion Emma-Lina Johansson (V) om 6kad
kunskap om nationella minoriteter och minoritetslagstiftning

e Forslag till yttrande - Remiss angdende Motion Emma-Lina Johansson (V) om 6kad
kunskap om nationella minoriteter och minoritetslagstiftning

e Motion Emma-Lina Johansson (V) om 6kad kunskap om nationella minoriteter och
minoritetslagstiftning

22. Remiss angaende Motion Jacqueline Maly (SD) och Magnus Olsson
(SD) om familjeradgivning enligt valfrihetssystem

ASN-2024-16806

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialnimnden har mottagit remiss avseende motion av Jacqueline
Maly (SD) och Magnus Olsson (SD) om familjerddgivning enligt valfrihetssystem. Motionen
ror fragan kring langa vintetider f6r par och familjer som ér i behov av professionell
samtalshjalp.

En motion ir ett forslag som limnats in av en eller flera fortroendevalda i
kommunfullmiktige. Innan kommunfullmaktige tar stillning till forslaget far berérda
nimnder mojlighet att limna synpunkter.

I motionen féreslas att arbetsmarknads- och socialndimnden ges i uppdrag att utreda att
infora valfrihetssystem genom LOV, Lagen om valfrihetssystem, avseende familjerddgivning i
Malmé6 kommun.

Mot bakgrund av att ett forsta samtal erbjuds inom 1-7 dagar och att vintetiden f6r
uppféljande samtal har halverats under 2024, féreslar arbetsmarknads- och
socialforvaltningen att motionen ska anses vara besvarad.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2024-11-14 § 196.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1- Arbetsmarknads- och socialnimnden godkidnner yttrandet avseende motionen av
Jacqueline Maly (SD) och Magnus Olsson (SD) om familjeradgivning enligt valfrihetssystem
enligt férvaltningens forslag.
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2. Arbetsmarknads- och socialnamnden foreslir att motionen anses vara besvarad med vad
som framgar 1 drendet.

3. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar yttrandet till kommunfullmiktige.

Beslutsunderlag

e {196 Remiss angaende Motion Jacqueline Maly (SD) och Magnus Olsson (SD) om
familjeradgivning enligt valfrihetssystem

e G-Tjinsteskrivelse - Remiss angiaende motion om familjeradgivning enligt
valfrihetssystem

e Forslag till yttrande - Remiss angaende Motion Jacqueline Maly (SD) och Magnus
Olsson (SD) om familjeradgivning enligt valfrihetssystem

e Motion Jacqueline Maly (SD) och Magnus Olsson (SD) om familjeradgivning enligt
valfrihetssystem

e Remiss angiende Motion Jacqueline Maly (SD) och Magnus Olsson (SD) om
familjeradgivning enligt valfrihetssystem

23. Overenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap Yalla Trappan

ASN-2024-12940

Sammanfattning

Foreliggande drende avser forslag om Gverenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap
(IOP) mellan arbetsmarknads- och socialnimnden och den ideella féreningen Yalla Trappan
avseende verksamheten Yallas vig till arbete.

Yallas vig till arbete dr en yrkesinriktad arbetstrining och partnerskapet omfattar 42
arbetstriningsplatser inom storkék och syateljé. Malgruppen ér kvinnor inskrivna hos
forvaltningens arbetsmarknadsavdelning som har svart att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedomer att Yallas vig till arbete kompletterar
nimndens arbetsmarknadsinsatser f6r malgruppen och 6kar deltagarnas méjligheter till
sjalvtorsorjning. Forvaltningen bedomer att det pagaende partnerskapet fortskrider 1 enlighet
med 6verenskommelsen och uppfyller malen.

Forslag till ny 6verenskommelse avser perioden 1 januari 2025 till 31 december 2025 med
mojlighet till férlangning ett ar. Arbetsmarknads- och socialnimnden féreslas finansiera

overenskommelsen med 2 143 656 kr under 2025.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2024-11-14 § 197.
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Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslir arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner 6verenskommelsen om Idéburet
offentligt partnerskap mellan arbetsmarknads- och socialnimnden och Yalla Trappan
(802446-9044).

2. Arbetsmarknads- och socialnamnden avsatter 2 143 656 kronor under 2025 for
genomforandet av 6verenskommelsen.

Beslutsunderlag

o §197 Overenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap Yalla Trappan

e G-Tjinsteskrivelse - Overenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap med
Yalla Trappan, verksamhet Yallas vag till arbete 2025

e Forslag Overenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap Yalla Trappan 2025

e Riktlinjer for arbetsmarknads- och socialndimndens stéd och bidrag till idéburen
sektor

e Verksamhetsbeskrivning 2025 Yallas vig till arbete

e Budget - Idéburet offentligt partnerskap IOP 2025 detaljerad

e Budget Yallas vig till arbete 2025

24. Overenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap verksamheten
Stiftelsen Skane stadsmission

ASN-2024-12938

Sammanfattning

Foreliggande drende avser forslag om en 6verenskommelse om Idéburet offentligt
partnerskap (IOP) mellan Stiftelsen Skane stadsmission och arbetsmarknads- och
socialnimnden, Malmé stad.

Partnerskapet innebir att Malmobor som ér inskrivna pa nimndens arbetsmarknadsavdelning
och som har en svag férankring pa arbetsmarknaden, ges moijlighet att arbetstrana hos
Stiftelsen Skane Stadsmission for att narma sig arbetsmarknaden.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen gér bedomningen att samarbetet inom
partnerskapet kompletterar Malmé stads arbetsmarknadsinsatser f6r bade kvinnor och min i
malgruppen, da det 6kar maojligheterna att erbjuda bra arbetstraningsplatser.

Forslaget till ny 6verenskommelse avser perioden 1 januari 2025 till 31 december 2025 med
mojlighet till f6rlingning med ett ar till. Arbetsmarknads- och socialndmnden féreslas
finansiera Overenskommelsen med 1 926 637 kronor under 2025.
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Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2024-11-14 § 198.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner 6verenskommelsen om Idéburet
offentligt partnerskap mellan Stiftelsen Skane Stadsmission (846004-8716) och
arbetsmarknads- och socialnimnden.

2. Arbetsmarknads- och socialnamnden avsitter 1 9262637 kronor under 2025 for
genomforandet av 6verenskommelsen.

Beslutsunderlag
e §198 Overenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap verksamheten Stiftelsen
Skane stadsmission
e G-Tjinsteskrivelse - Overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap mellan
Stiftelsen Skane stadsmission och arbetsmarknads- och socialnamnden, Malmo stad

e Forslag till 6verenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap mellan Stiftelsen
Skine Stadsmission och arbetsmarknads- och socialnimnden, Malmé stad

e Arbetsmarknads- och socialnimndens riktlinjer f6r stod och bidrag till idéburen
sektor

e Verksamhetsbeskrivning arbetstrining Stiftelsen Skiane Stadsmission

e Budget for IOP mellan Stiftelsen Skine Stadsmission och arbetsmarknads- och
socialnimnden, Malmé stad 2025

25. Oversiktsplan for Jagersro, Op 2040
ASN-2024-17491

Sammanfattning

Kommunstyrelsen gav i september 2022 stadsbyggnadsnimnden i uppdrag att uppritta ett
forslag till Gversiktsplan for Jagersro som en fordjupning av Oversiktsplan fir Malmo.
Arbetsmarknads- och socialnimnden ges mojlighet att inkomma med synpunkter pa
framtaget forslag under samradet.

Planomradet bedéms rymma 3 500—4 000 nya bostader, 1 500—2 000 tillkommande
arbetsplatser, fyra till fem forskolor, en grundskola och fem till sju mobilitetshus. Dartill ska
funktioner f6r samhaillsservice, kultur-och fritidsaktivitet finnas, exempelvis bibliotek och
simhall.
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Arbetsmarknad- och socialférvaltningen stiller sig positiv till den 6vergripande inriktningen i
oversiktsplanen for Jagersro. Forvaltningen ser ett behov av bade fler bostider och fler
arbetsplatser i Malmo, vilket planen ska bidra med.

Forvaltningen dr dven positiv till att omradet planeras bidra till att bygga samman
kringliggande omraden. Samt planens fokus pa blandad bebyggelse, barnperspektivet och
utbyggnad av kollektivtrafiken.

Forvaltningen vill lyfta vikten av att behalla fokus péd de sociala aspekterna genom hela
projektet och att konkreta mal sitts upp kring rimliga hyror f6r bostider och
verksamhetslokaler for att kunna f6lja upp i senare skeden av utbyggnaden av omradet.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2024-11-14 § 199.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner yttrandet avseende 6versiktsplan for
Jigersro Op 2040 enligt forvaltningens forslag.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar yttrandet till stadsbyggnadsnimnden.

3. Arbetsmarknads- och socialnimnden justerar paragrafen omedelbart.

Beslutsunderlag

e §199 Oversiktsplan for Jigersro, Op 2040

o  G-Tjinsteskrivelse - Oversiktsplan for Jiagersro, Op 2040

e Férslag till yttrande - Oversiktsplan for Jagersro, Op 2040

o Opversiktsplan Jigersro samrad - Oversiktsplan for Jagersro, Op 2040

e Hallbarhetsbedémning bilaga samrid - Oversiktsplan for Jigersro, Op 2040

o SBN 2024-05-28 §142b sirskilt yttrande (V) - Oversiktsplan fér Jigersro, Op 2040
e SBN 2024-05-28 §142a reservation (SD) - Oversiktsplan for Jagersro, Op 2040

e SBN 2022-06-21 §215c sirskilt yttrande (V) - Oversiktsplan for Jigersro, Op 2040
e SBN 2022-06-21 §215b sirskilt yttrande (C) - Oversiktsplan for Jigersro, Op 2040
e SBN 2022-06-21 §215a reservation (MP) - Oversiktsplan fér Jigersro, Op 2040
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26. Rapportering av ej verkstallda beslut kvartal 3 2024
ASN-2024-2078

Sammanfattning

Nimnden ska, enligt bestimmelser 1 16 kap. Sol., limna en statistikrapport till
kommunfullmiktige respektive revisorskollegiet 6ver hur manga av nimndens gynnande
beslut enligt 4 kap. 1 § SoL. som inte har verkstillts inom tre manader, samt hur manga
gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § SoLL som inte har verkstillts pa nytt inom tre manader frin
den dag da verkstalligheten avbrots.

Nimnden ska dven anmala till revisionen nir nimnden har verkstillt ett gynnande beslut som
har rapporterats som ej verkstallt.

Foreliggande rapporter avser tredje kvartalet 2024. Under kvartalet finns 81 gynnande beslut
enligt 4 kap. 1 § SoLL som inte har verkstillts inom tre manader. Det dr 16 fler dn forra
kvartalet. Eftersom vissa av besluten dr sammankopplade berérs totalt 68 individer av beslut
dir insatsen inte verkstillts inom tre manader.

Historiskt sett 6kar antalet ej verkstillda beslut under kvartal tre. Detta bedéms bero pa att
semesterperioden medfor forseningar 1 uppstart av uppdrag. Jamfoért med kvartal 3 2023 har
de ej verkstillda besluten inom férvaltningens individ- och familjeomsorg inte 6kat i samma
omfattning detta kvartal. Férvaltningen bedémer darfor att det proaktiva arbete som
genomfordes under varen har haft effekt.

45 beslut, som har rapporterats som ej verkstillda inom tre manader, har under perioden
verkstillts eller avslutats utan att verkstillas. Det dr 18 fler dn forra kvartalet.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2024-11-14 § 200.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner Rapport enligt 16 kap. 6 b § Sol. kvartal 3
2024 och att 6verlimna den till kommunfullmiktige.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner Rapport enligt 16 kap. 6 f-g §f SoL. kvartal 3
2024 och att 6verlimna den till revisorskollegiet.

3. Arbetsmarknads- och socialndimnden justerar paragrafen omedelbart.

Beslutsunderlag

e §200 Rapportering av ej verkstillda beslut kvartal 3 2024

e G-Tjinsteskrivelse - Rapportering av ej verkstillda beslut kvartal 3 2024
e Rapport enligt 16 kap f-g {§ SoLL kvartal 3 2024 - till revisorskollegiet

e Rapport enligt 16 kap 6 h § SoL kvartal 3 2024 - till kommunfullmaiktige
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27. Borttagen pa grund av personuppgifter
ASN-2024-18359

Borttagen pa grund av personuppgifter

28. Arende vackt av Moderaterna - HVB-hem som drivs av kriminella och
slaktbaserade natverk

ASN-2024-16258

Sammanfattning

Moderaterna lyfter i ett nimndinitiativ fran 27 augusti frigan om HVB-hem som drivs av
kriminella och sliktbaserade nitverk. Moderaterna férslar 1 nimndinitiativet att
arbetsmarknads- och socialnaimnden ska besluta A# uppdra at arbetsmarknads- och
socialforvaltningen att utreda om Malmii stad anvinder ndgot av de aktuella boendena och i forekommande
fall avbryta pagdende placeringar.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ser mycket allvarligt pa uppgifterna gillande
polisens information om att det pa HVB-hem finns kopplingar mellan dgare och anstillda till
kriminella aktorer.

Forvaltningen arbetar aktivt med att kontrollera HVB-hem f6r att undvika att placera
ungdomar i olimpliga boenden, men det finns ett behov av att f6rdjupa samverkan mellan
kommun och bland annat IVO och polisen. Den placerande myndigheten ges inte tillgang till
information och underrittelser om féretag med kopplingar till kriminella aktorer.

Mot bakgrund av vad som framkommer i drendet foreslar forvaltningen att initiativirendet
ska anses vara besvarat.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2024-11-14 § 202.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnamnden anser namndinitiativet vara besvarat med vad som
framfors 1 arendet
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Beslutsunderlag
e §202 Arende vickt av Moderaterna - HVB-hem som drivs av kriminella och
sliktbaserade nitverk
e G-Tjinsteskrivelse - Namndinitiativ - HVB-hem som drivs av kriminella och
sliktbaserade nitverk
e Nimndinitiativ - HVB-hem som drivs av kriminella och sliktbaserade nitverk

29. Val av ledamoter och ersattare till arbetsmarknads- och
socialnamndens arbetsutskott och dess myndighetsutskott

ASN-2024-16956

Sammanfattning

Enligt 3 kap. 3 § i kommunfullmaktiges reglemente far nimnden inritta ett eller flera utskott.
Ett utskott ska besta av tre ledaméter och tre ersittare. Inom utskottet ska nimnden vilja en
ordférande och en vice ordférande. Arbetsmarknads- och socialnimnden har ett
arbetsutskott och tre myndighetsutskott.

Pa nimndens sammantride 2023-01-02 § 6 beslutade nimnden om ledaméter och ersittare i
arbetsutskottet och dess tre myndighetsutskott.

Moderaterna nominerade ersittare och ledamoter f6r perioden 2 januari 2023 till och med 31
december 2024 och nominerar nu f6r perioden 1 januari 2025 till och med 31 december
2020.

Vidare har Bengt-G6ran Svensson avsagt sig uppdraget som ersattare i myndighetsutskott 3
och nimnden behéver utse en ny ersittare.

Arbetsmarknads- och socialndmndens arbetsutskott har berett drendet 2024-11-14 § 203.

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden utser Farishta Sulaiman (M) till ledamot (2) tillika
vice ordférande och Ingrid Gunnarson (M) till ersittare (6) i arbetsutskottet for perioden 1

januari 2025 till och med 31 december 2026.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden entledigar Bengt-Go6ran Svensson (S) frin uppdraget
som ersittare (4) i myndighetsutskott 3 fran och med 29 november 2024.

3. Arbetsmarknads- och socialnimnden utser Chris Schenlaer (MP) till ersittare (4) 1
myndighetsutskott 3 frin och med 29 november 2024 till och med 31 december 2020.
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4. Arbetsmarknads- och socialnimnden utser Anna Adell (M) till ledamot (2) tillika vice
ordférande och Smail Habul (M) till ersattare (6) i myndighetsutskott 1 f6r perioden 1 januari
2025 till och med 31 december 2026.

5. Arbetsmarknads- och socialnimnden utser Oscar Wannfors (M) till ledamot (2) tillika vice
ordférande och Anna Adell (M) till ersattare (6) i myndighetsutskott 2 f6r perioden 1 januari
2025 till och med 31 december 2026.

6. Arbetsmarknads- och socialnimnden utser Ingrid Gunnarson (M) till ledamot (2) tillika
vice ordférande och Claes Holmerup (M) till ersittare (6) i myndighetsutskott 3 for perioden
1 januari 2025 till och med 31 december 2026.

7. Arbetsmarknads- och socialnimnden justerar paragrafen omedelbart.

Beslutsunderlag

e §203 Val av ledamoéter och ersittare till arbetsmarknads- och socialndmndens
arbetsutskott och dess myndighetsutskott

e G-Tjansteskrivelse - Val av ledaméter och ersittare till arbetsmarknads- och
socialnaimndens arbetsutskott och dess myndighetsutskott

30. Inrattande av forvaltningsovergripande myndighetsutskott 2024-2025
samt val av ledamoéter och ersattare till myndighetsutskottet

ASN-2024-19527

Sammanfattning

Enligt arbetsmarknads- och socialnimndens reglemente ska myndighetsutskotten behandla
vissa drenden som innebéir myndighetsutévning mot enskild.

Reglementet ger namnden moijlighet att vid behov inritta flera utskott. Enligt reglementet ska
utskotten besta av tre ledamoter och tre ersittare och nimnden ska utse en ordférande och
en vice ordforande. Ett utskott dr enligt nimndens reglemente beslutsfort med tre ledaméter
narvarande.

Det forvaltningsévergripande myndighetsutskottet har under bestimda perioder 2018-2024
behandlat drenden fran ordinarie myndighetsutskott, huvudsakligen under arets
semesterperioder.

Nimnden inrittade ett forvaltningsévergripande myndighetsutskott senast vid nimndens
sammantride den 30 maj 2024 (§183).

I det forvaltningsovergripande myndighetsutskottet ska vissa drenden som innebar
myndighetsutdvning mot enskild behandlas, exempelvis gillande godkinnande av och
placering i familjehem samt 6verviganden enligt socialtjanstlagen (SOL), ansékan om vird,
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placeringar och 6verviganden enligt lagen med sirskilda bestimmelser om vard av unga
(LVU) och lagen om vird av missbrukare i vissa fall (LVM).

Nimnden utser ledaméter och ersittare till att inga 1 utskottet, samt viljer ordférande och
vice ordférande for perioden.

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar att drenden tillhérande myndighetsutskott 1,
2 och 3 kan behandlas av ett forvaltningsévergripande myndighetsutskott under perioden 23
december 2024 till 12 januari 2025.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden utser NN till ledamot (1) tillika ordférande, NN till
ledamot (2) tillika vice ordférande, NN till ledamot (3), NN till ersittare (4), NN till ersittare
(5), och NN till ersittare (6) i ett forvaltningsévergripande myndighetsutskott for perioden 23
december 2024 till 12 januari 2025.

3. Arbetsmarknads- och socialnimnden faststaller sammantridestider for det
forvaltningsovergripande myndighetsutskottet till mandagen den 23 december klockan 09:00,
mandagen den 30 december klockan 09:00 och tisdagen den 7 januari klockan 09:00.

Beslutsunderlag

e (204 Inrittande av forvaltningsovergripande myndighetsutskott 2024-2025 samt val
av ledamoter och ersattare till myndighetsutskottet

e G-Tjansteskrivelse - Inrittande av forvaltningsovergripande myndighetsutskott 2024-
2025 samt val av ledamoter och ersittare till myndighetsutskottet

31. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2024-18689

Borttagen pa grund av sekretess

32. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2024-21432

Borttagen pa grund av sekretess
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33. Information fran verksamheten

Britt-Marie Pettersson, forvaltningsdirektor, informerar nimnden.

Kenneth Sandgren, sektionschef och Jeanette Lebedies Nord, enhetschef informerar
nimnden om brott i vilfiarden.

Beslutsunderlag

e Ekonomisk rapport ASN per 31 oktober 2024

e Information till ASN 241128 om aterkrav vid felaktiga utbetalningar 2024
e Information till ASN 241128

e ASF info namnd 241128

34. Arende vickt av Moderaterna - Information till drabbade barnfamiljer

ASN-2024-21794

Sammanfattning
Arende vickt av Moderaterna 2024-11-27.

Beslutsunderlag

e Arende vickt av Moderaterna - Information till barnfamiljer
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