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§ 190 Fastställande av dagordning 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner dagordningen enlig sida 3 i protokollet. 
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§ 191 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2024-11482 
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§ 192 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2024-11483 
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§ 193 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2024-11485 
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§ 194 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2024-11484 
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§ 195 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2024-11126 
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§ 196 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2024-11127 
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§ 197 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2024-11129 
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§ 198 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2024-11132 
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§ 199 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2024-11133 
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§ 200 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2024-11135 
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§ 201 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2024-11139 
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§ 202 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2024-11120 
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§ 203 Remiss angående Remiss Utbildningsdepartementet - Utökad 
kontroll av uppgifter i belastningsregistret 

ASN-2024-8354 
 
Sammanfattning 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen har mottagit Utbildningsdepartementet - Utökade 
kontroll av uppgifter i belastningsregistret på remiss från Stadskontoret. 
 
I promemorian lämnas förslag på vissa nya brott som bedöms angelägna att snabbt föra in i 
regleringen av registerkontroll. Förändringen gäller det utdrag ur belastningsregistret som 
enligt skollagen ska uppvisas av den som erbjuds anställning eller på annat sätt anlitas eller 
tas emot inom skolväsendet eller annan pedagogisk verksamhet samt i den registerkontroll 
som ska göras av en person över 15 år som är folkbokförd där pedagogisk omsorg ska 
bedrivas. 
 
De brott som föreslås ingå i det aktuella utdraget ur belastningsregistret är involverande av 
underårig i brottslig verksamhet enligt 16 kap. 5 a § brottsbalken samt brott som omfattas 
terroristbrottslagen (2022:666) eller motsvarande äldre lag. 
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen ställer sig positiv till förslaget. 
 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har berett ärendet 2024-06-05 § 119. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner förslag till yttrande. 
  
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden skickar yttrandet till Stadskontoret.  
   

Beslutsgång 
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifaller föreliggande förslag. 

Beslutsunderlag 
• Protokollsutdrag §119  Remiss angående Remiss Utbildningsdepartementet - 

Utökad kontroll av uppgifter i belastningsregistret 
• G-Tjänsteskrivelse - Remiss angående Remiss Utbildningsdepartementet - Utökad 

kontroll av uppgifter i belastningsregistret 
• Förslag till yttrande - Remiss angående Remiss Utbildningsdepartementet - Utökad 

kontroll av uppgifter i belastningsregistret 
• Remissmissiv - Remiss angående Remiss Utbildningsdepartementet - Utökad 

kontroll av uppgifter i belastningsregistret 
• Promemoria - Remiss angående Remiss Utbildningsdepartementet - Utökad 

kontroll av uppgifter i belastningsregistret 
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§ 204 Remiss från tekniska nämnden - Malmö stads åtgärdsprogram mot 
omgivningsbuller 2024-2033 

ASN-2024-9318 
 
Sammanfattning 
Arbetsmarknads- och socialnämnden har beretts möjlighet att yttra sig gällande förslag till 
Åtgärdsprogram mot omgivningsbuller år 2024–2033 som framtagits av tekniska nämnden.  
 
Syftet med åtgärdsprogrammet är att minska bullrets negativa påverkan på människors 
hälsa och skapa en bättre ljudmiljö i Malmö. Åtgärdsprogrammetär en sammanställning av 
det arbete som redan pågår och av de nya insatser som staden ska arbeta vidare med för en 
bättre ljudmiljö.  
 
I åtgärdsprogrammet framgår att bullret i staden över lag har minskat över tid, men att 
riktvärdena för hälsosamma bullernivåer överskrids på flera platser. 
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen välkomnar kartläggningen och 
åtgärdsprogrammet. Arbetet för att minska bullret i staden är angeläget utifrån ett 
folkhälsoperspektiv och för att skapa goda och likvärdiga livsmiljöer för Malmöborna.  
 
Förvaltningen ser positivt på åtgärdsprogrammets tre prioriterade områden för arbetet: 
boendemiljöer, förskolors- och grundskolors utemiljöer samt parker och liknande 
utemiljöer.  
 
Centrum för arbets- och miljömedicin konstaterar att socioekonomiskt svaga grupper i 
högre utsträckning än andra exponeras för buller. Förvaltningen framhåller därför vikten av 
att åtgärdsprogrammet beaktar ett bredare socioekonomiskt perspektiv i utformningen av 
åtgärder för att rikta åtgärder dit behoven är som störst och skapa mest nytta för 
Malmöborna.  
 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har berett ärendet 2024-06-05 § 120. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner yttrandet avseende remiss från tekniska 
nämnden gällande Malmö stads åtgärdsprogram mot omgivningsbuller 2024–2033.  
   

Beslutsgång 
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifaller föreliggande förslag. 

Beslutsunderlag 
• Protokollsutdrag §120  Remiss från tekniska nämnden - Malmö stads 

åtgärdsprogram mot omgivningsbuller 2024-2033 
• G-Tjänsteskrivelse - Remiss från tekniska nämnden - Malmö stads åtgärdsprogram 

mot omgivningsbuller 2024-2033 
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• Yttrande - Remiss från tekniska nämnden - Malmö stads åtgärdsprogram mot 
omgivningsbuller 2024-2033 

• Förslag till yttrande - Remiss från tekniska nämnden - Malmö stads åtgärdsprogram 
mot omgivningsbuller 2024-2033 

• Bilaga 1 - Malmö stads åtgärdsprogram mot omgivningsbuller 2024-2033 - åtgärder 
som kan utföras i Malmö 

• Remiss från tekniska nämnden - Malmö stads åtgärdsprogram mot 
omgivningsbuller 2024-2033 

• Malmö stad åtgärdsprogram mot omgivningsbuller 2024-2033 
• Protokollsutdrag § 107 Malmö stads åtgärdsprogram mot omgivningsbuller år 

2024-2033 
• G-Tjänsteskrivelse TN 240423 Malmö stads åtgärdsprogram mot omgivningsbuller 

2024-2033 
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§ 205 Gemensam finansiering av ett mer samlat system för 
kunskapsstyrning i socialtjänstens verksamheter 

ASN-2024-7368 
 
Sammanfattning 
Sveriges kommuner och regioner (SKR) har behov av att Sveriges kommuner tar ställning 
till rekommendationen att gemensamt, till SKR, finansiera ett mer samlat system för 
kunskapsstyrning i socialtjänstens verksamheter.  
 
Förslaget omfattar finansiering och medverkan i ledning och styrning av kvalitetsregister 
som används inom kommunal hälso- och sjukvård, SKR:s stöd till kommunerna gällande 
uppföljning och analys genom t.ex. brukarundersökningar samt nationell samordning för 
gemensam utveckling av kommunernas kunskapsstyrningssystem. 
 
Den beräknade kostnaden för Malmö stad baseras på aktuell befolkningsprognos.  
 
Utifrån prognosen uppskattas kostnaden bli 2 624 218 kronor totalt under en fyraårsperiod 
(år 2025-2028).  
 
Kostnaden fördelas mellan arbetsmarknads- och socialnämnden, funktionsstödsnämnden 
och hälsa-, vård- och omsorgsnämnden utifrån nyttjandegrad av de tjänster på SKR som 
finansieringen avser.  
 
För arbetsmarknads- och socialnämnden beräknas den totala kostnaden bli cirka 
328 026kronor.  
 
Arbetsmarknad- och socialnämnden föreslås ställa sig positiv till att anta 
rekommendationen från SKR och åtar sig att tillsammans med funktionsstödsnämnden 
och hälsa-, vård- och omsorgsnämnden finansiera kostnaden till SKR under fyra år med 
start år 2025. 
 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har berett ärendet 2024-06-05 § 122. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden i Malmö stad antar Sveriges Kommuner och 
Regioners Förnyad rekommendation till kommunerna om gemensam finansiering av stöd för en 
kunskapsbaserad socialtjänst och kommunal hälso- och sjukvård. 
 
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden ställer sig positiv till att gemensamt med 
funktionsstödsnämnden och hälsa-, vård- och omsorgsnämnden finansiera Malmö stads 
bidrag till SKR:s arbete med ett mer samlat system för kunskapsstyrning i socialtjänstens 
verksamheter samt åtar sig att under fyra år (2025-2028) finansiera 12,5 % av Malmö stads 
totala kostnad. 
 
3. Arbetsmarknads- och socialnämnden skickar yttrandet till Sveriges kommuner och 
regioner, funktionsstödsnämnden och hälsa-, vård- och omsorgsnämnden.  
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Beslutsgång 
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifaller föreliggande förslag. 

Beslutet skickas till  
Sveriges kommuner och regioner, funktionsstödsförvaltningen och hälsa-, vård- och 
omsorgsförvaltningen.  

Beslutsunderlag 
• Protokollsutdrag §122  Gemensam finansiering av ett mer samlat system för 

kunskapsstyrning i socialtjänstens verksamheter 
• G-Tjänsteskrivelse - Gemensam finansiering för ett mer samlat system för 

kunskapsstyrning 
• Förslag till yttrande - Gemensam finansiering av ett mer samlat system för 

kunskapsstyrning inom socialtjänstens verksamheter 
• Förnyad rekommendation till kommunerna om gemensam finansiering av stöd för 

en kunskapsbaserad socialtjänst och kommunal hälso- och sjukvård 
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§ 206 Förlängning Idéburet offentligt partnerskap med Röda Korset och 
Region Skåne 

ASN-2024-5616 
 
Sammanfattning 
Föreliggande ärende avser förslag på förlängning av en pågående överenskommelse om 
Idéburet offentligt partnerskap med Svenska Röda Korsets behandlingscenter för 
krigsskadade och torterade, Malmö och Region Skåne (ASN-2019-19171).  
 
Den pågående överenskommelsen löper ut 31 december 2024 och förvaltningen bedömer 
att arbetet fortskrider enligt överenskommelsens syfte och mål.  
 
Verksamheten vänder sig till barn till föräldrar som går på Röda Korsets behandlingscenter, 
barn från Region Skånes barnpsykiatriska team för krigs-och tortyrskadade (TKT) samt 
andra barn med samma behov.  
 
Förlängningen avser perioden 1 januari 2025 till 31 december 2025. Arbetsmarknads- och 
socialnämnden och Region Skåne föreslås finansiera överenskommelsen med 400 000 kr 
var under avtalstiden.  
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen bedömer att samarbetet och partnerskapet 
kompletterar arbetsmarknads- och socialnämndens verksamheter, insatser och aktiviteter 
för målgruppen barn i utsatta situationer.  
 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har berett ärendet 2024-06-05 § 123. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner förlängning av överenskommelse om 
Idéburet offentligt partnerskap mellan arbetsmarknads- och socialnämnden, Svenska Röda 
Korsets behandlingscenter för krigsskadade och torterade, Malmö (organisationsnummer 
802002–8711) och Region Skåne (organisationsnummer 232100-0255). 
 
2.Arbetsmarknads- och socialnämnden avsätter 400 000 kronor under 2025 för 
genomförandet av överenskommelsen. 
   

Beslutsgång 
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifaller föreliggande förslag. 

Beslutet skickas till  
Svenska Röda Korsets behandlingscenter för krigsskadade och torterade, Malmö 
Region Skåne 
Avdelningschef Truls Hallin 
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Beslutsunderlag 
• Protokollsutdrag §123  Förlängning Idéburet offentligt partnerskap med Röda 

Korset och Region Skåne 
• G-Tjänsteskrivelse - Förslag förlängning av överenskommelse om Idéburet 

offentligt partnerskap mellan Röda Korset, Region Skåne och Arbetsmarknads- och 
socialnämnden 

• Förlängning av överenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap (IOP) 
• Barnverksamheten Röda Korset, RKC Malmö, 20 mars 2023 
• Riktlinjer för arbetsmarknads-och socialnämndens stöd och bidrag till idéburen 

sektor, 2023-03-30 
• Årsrapport 2023 från Svenska Röda Korset - Avdelning Hälsa och vård 
• Överenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap (IOP) Malmö stad, Region 

Skåne och Röda Korset 2021-2024 
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§ 207 Förslag till Idéburet offentligt partnerskap med Internationella 
kvinnoföreningen om Mammakraft 

ASN-2024-8992 
 
Sammanfattning 
Föreliggande ärende avser förslag om ett Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) mellan 
Internationella Kvinnoföreningen i Malmö och arbetsmarknads- och socialnämnden 
avseende verksamheten Mammakraft.  
 
Verksamheten har drivits genom ett IOP under 2023 och 2024 och föreliggande förslag till 
nytt IOP avser perioden 2025 och 2026. Enligt nuvarande överenskommelse ska beslut om 
ny överenskommelse tas sex månader innan överenskommelsens slut (ASN-2022-13029).  
 
Mammakraft är ett föräldrastöd som vänder sig till mammor med barn över tio år och som 
känner sig oroliga för att deras barn har hamnat i, eller är på väg att hamna i kriminalitet, 
våldsbejakande extremism eller narkotika. 
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningens erfarenhet är att samarbetet har fungerat väl och 
målen med överenskommelsen har uppnåtts. Förvaltningen bedömer att Internationella 
Kvinnoföreningen uppfyller samtliga krav för att ingå partnerskap enligt nämndens 
riktlinjer för stöd och bidrag till idéburen sektor (ASN-2023-3539) enligt förvaltningens 
bedömning.  
 
Överenskommelsen föreslås gälla mellan den första januari 2025 och den 31 december 
2026.  
 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har berett ärendet 2024-06-05 § 124. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner överenskommelsen om idéburet 
offentligt partnerskap med Internationella Kvinnoföreningen i Malmö (org nr: 846003–
1936) 
 
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden avsätter 330 000 kr årligen 2025 och 2026 för 
verksamheten Mammakraft  
 
   

Yrkanden 
 
Jacqueline Maly (SD) yrkar avslag. 
 

Beslutsgång 
 
Ordförande finner att det finns två förslag till beslut. Ordförande ställer föreliggande 
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förslag mot Jacqueline Malys (SD) förslag. Ordförande finner att nämnden bifaller 
föreliggande förslag. 
 

Reservationer och särskilda yttranden 
Jacqueline Maly (SD) och Mia Lindqvist (SD) avser inkomma med en skriftlig reservation, 
bilaga 1. 

Beslutet skickas till  
Internationella Kvinnoföreningen i Malmö 
Avdelningschef Truls Hallin 

Beslutsunderlag 
• Protokollsutdrag §124  Förslag till Idéburet offentligt partnerskap med 

Internationella kvinnoföreningen om Mammakraft 
 

25



Bilaga X 
 

 

Reservation 
 

ASN-2024-8992 Förslag till Idéburet offentligt partnerskap med Internationella 
kvinnoföreningen om Mammakraft 
 

Föreliggande ärende avser en förlängning av tidigare ingått idéburet offentligt partnerskap och 
överenskommelsen föreslås gälla mellan den första januari 2025 och den 31 december 2026.  

Sverigedemokraterna är inte emot denna form av verksamhet eller IOP generellt men vi anser att 
föräldrastöd till dessa kvinnor bör rymmas inom arbetsmarknad och socialnämndens förvaltning 
och inte läggas ut på föreningar.  

Vidare är det av stor vikt att den här formen av föreläsningar och/eller utbildningar som omfattas 
har en vetenskaplig evidens vilket vi inte kan finna i underlaget inför denna förnyelse av 
överenskommelsen. Vi hade liknande synpunkter när överenskommelsen först ingicks och ser 
inte att förutsättningarna har förändrats. Utifrån att verksamheten har pågått under två års tid så 
hade Sverigedemokraterna sett att det skulle finnas ett mätbart resultat på hur föreningen anser 
sig ha lyckats göra skillnad för målgruppen. Dessvärre finns inte ett sådant och likt tidigare ser vi 
ett behov av en bredare och tydligare beskrivning på den långsiktiga nyttan samt evidens för att 
fortsätta sponsra partnerskapet. Tyvärr presenteras inte det i ärendet vilket gör att vi inte kan 
ställa oss bakom överenskommelsen. 

 

Med anledning av detta yrkade Sverigedemokraterna avslag till ärendet. 

Då vårt yrkande inte vann gehör reserverar vi oss i beslutet. 

 

 

 

Arbetsmarknads- och socialnämnden 2024-06-20 
 

Jacqueline Maly (SD) 

Mia Lindqvist (SD) 

 

Med instämmande av 

Elliot Bräck (SD) 

Anna Shamina (SD)   
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§ 208 Budgetskrivelse 2025 

ASN-2024-8460 
 
Sammanfattning 
Budgetprocessen inför år 2025 inleds med alla nämnder beslutar om en budgetskrivelse för 
budgetåret 2025 med plan för åren 2026–2027. Budgetskrivelsen används som underlag när 
kommunstyrelsen bereder Malmö stads budget innan den beslutas av kommunfullmäktige. 
Budgetskrivelsen ska fokusera på det som nämnden tycker är angeläget for 
kommunstyrelsen att få reda på inför beredning av budget 2025.  
 
Enligt kommunfullmäktiges tidplan för budget och uppföljning ska rapporten vara beslutad 
av nämnden senast den 28 juni 2024. 
 
I budgetskrivelsen ska nämnden besvara följande frågor:  

• Vilka viktiga beslut, händelser och förändringar i omvärlden förväntas påverka 
nämndens verksamhet under 2025 och framåt, samt på vilket sätt? 

• Vilka förändringar ser nämnden behov av i Malmö stad som helhet som skulle 
möjliggöra förbättringar i den egna verksamheten? Hur kan nämnden bidra till 
att underlätta måluppfyllelsen och/ eller minska nettokostnaderna för Malmö 
stad som helhet? 

• Vilka verksamhetsförändringar, effektiviseringar eller kvalitetsutveckling pågår 
eller planeras inom nämnden framöver? Beskriv även förändrade arbetssätt 
och/eller samarbete med andra som leder till förbättrad kvalitet och/eller 
minskade kostnader. 

• Vilka ekonomiska effekter kan uppnås till följd av förändrat arbetssätt/ 
samarbete med andra på kort och lång sikt? 

• Vilka förändringar som innebär ökade kostnader eller lägre intäkter kommer att 
påverka nämndens verksamhet 2025? Vilken effekt får detta på nämndens behov 
av kommunbidrag? 

• Vilka förändringar pågår eller planeras inom nämndens verksamhet som innebär 
minskade kostnader eller högre intäkter? Vilken effekt får detta på nämndens 
behov av kommunbidrag? 

• En bedömning av intäkter från riktade statsbidrag och övriga bidrag för år 2024 
och år 2025. 

• En beskrivning av nämndens planerade investeringar för 2025 med plan för 
2026-2030. 

 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har berett ärendet 2024-06-05 § 125. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner budgetskrivelse 2025 och skickar den 
till kommunstyrelsen. 
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Yrkanden 
 
Anfal Mahdi (V) yrkar på följande tillägg: 
 
Tillägg sida 12 under rubriken ”Ett tryggt boende” lägga till följande efter första stycket: 
"Förvaltningen ska förhindra vräkning av barnfamiljer och ingen Malmöbo ska tvingas 
sova utomhus." 
 
Tillägg sida 13 under rubriken ”Hållbart arbetsliv – attraktiv arbetsgivare ” lägga till 
följande efter första styckets femte mening: "Nämnden prioriterar även att budgeten har 
rätt ekonomiska ramar för varje verksamhet." 
 
Tillägg sida 13 under rubriken ”Hållbart arbetsliv – attraktiv arbetsgivare ” lägga till 
följande efter första stycket: "Att det systematiska arbetsmiljöarbetet är en prioritering för 
att kunna rekrytera och behålla personalen. Arbetsmarknads och socialnämnden har som 
mål att minska ärendemängden inom myndighetsavdelningarna. Det behövs särskilt beaktas 
och mätas vilken arbetsbelastning personalen har och hur det påverkar personalen. 
Förvaltningen uppdras att ta fram en tydlig plan för en minskad arbetsbelastning 
medarbetarna med en balans mellan krav och resurser." 
 
Tillägg sida 14 efter fjärde stycket lägga till följande stycke: "Nämnden kommer att införa 
sex timmars arbetsdag inom en enhet inom barn och familj eller ekonomiskt bistånd med 
bibehållen lön och anpassad ärendemängd – som ett sätt att locka och behålla personal." 
 
Sedat Arif (S) yrkar bifall tillföreliggande förslag och avslag till Anfal Mahdis (V) tillägg. 
 

Beslutsgång 
Ordförande föreslår att nämnden först tar ställning till huvudförslaget och därefter Anfal 
Mahdis (V) tillägg var för sig. 
 
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifaller föreliggande förslag. 
 
Ordförande ställer proposition på Anfal Mahdis (V) tillägg sida 12, bifall mot avslag. 
Ordförande finner att nämnden avslår Anfal Mahdis (V) tillägg. 
 
Ordförande ställer proposition på Anfal Mahdis (V) första tillägg sida 13, bifall mot avslag. 
Ordförande finner att nämnden avslår Anfal Mahdis (V) tillägg. 
 
Ordförande ställer proposition på Anfal Mahdis (V) andra tillägg sida 13, bifall mot avslag. 
Ordförande finner att nämnden avslår Anfal Mahdis (V) tillägg. 
 
Anfal Mahdi (V) begär votering. 
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Omröstning 
Ordförande finner att nämnden ska pröva Anfal Mahdis (V) andra tillägg sida 13. 
 
Ordförande föreslår att en "ja-röst" innebär en röst på avslag och att en "nej-röst" innebär 
en röst på bifall. 
 
Med elva "ja-röster" och två "nej-röster" finner ordförande att nämnden avslår tillägget. 
 
 

Beslutsgång fortsättning 
Ordförande ställer proposition på Anfal Mahdis (V) tillägg sida 14, bifall mot avslag. 
Ordförande finner att nämnden avslår Anfal Mahdis (V) tillägg. 
 

Reservationer och särskilda yttranden 
Kerstin Håkansson (V) och Anfal Mahdi (V) avser inkomma med en skriftlig reservation, 
bilaga 1. 

Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen 

Beslutsunderlag 
• Protokollsutdrag §125  Budgetskrivelse 2025 
• G-Tjänsteskrivelse Budgetskrivelse 2025 ASN 
• Budgetskrivelse 2025 Arbetsmarknads- och socialnämnden 

 

29



  

Malmö stad  
Arbetsmarknads- och socialnämnden 

Voteringslista 
 
Mötesdatum 
2024-06-20 

 
 

 

Voteringslista: § 208 
Ärende: Budgetskrivelse 2025,  ASN-2024-8460 
 
Voteringslist(or) 
 
Vänsterpartiets tillägg s 13, bifall mot avslag 

Ledamot Ja Nej Avstår 
Sedat Arif (S), Ordförande Ja   
Erik Hammarström (MP), Vice ordförande Ja   
Farishta Sulaiman (M), Andre vice ordförande Ja   
Monica Kristensson (S), Ledamot Ja   
Anders Nilsson (S), Ledamot Ja   
Michael Högberg (L), Ledamot Ja   
Ingrid Gunnarson (M), Ledamot Ja   
Anna Maria Christina Adell (M), Ledamot Ja   
Jacqueline Maly (SD), Ledamot Ja   
Mia Lindqvist (SD), Ledamot Ja   
Kerstin Håkansson (V), Ledamot  Nej  
Bengt-Göran Svensson (S), Ersättare Ja   
Anfal Saad Mahdi (V), Ersättare  Nej  
Resultat 11 2 0 
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Bilaga 1        
    

 

Reservation 
 

ASN-2024-8460 Budgetskrivelse 2025 
 

För att komma i bukt med de utmaningar vi har i nämnden och säkra kompetensförsörjningen är 
det viktigt att säkerställa att personalen har en god arbetsmiljö. Bland de målområden som vår 
nämnd berör är målet om att Malmö stad ska vara en attraktiv arbetsgivare ett viktigt mål som 
uppnås genom att säkerställa en god arbetsmiljö och trygga anställningar. Personalen ska ges rätt 
förutsättningar för att möta de Malmöbor som är i behov av nämndens insatser. Arbetsmarknads 
och socialnämnden prognostiserar ett budgetöverskott samtidigt som personalen har en pressad 
arbetssituation.   

 

Mot bakgrund av detta yrkade vi på följande:    

 

- Förvaltningen ska förhindra vräkning av barnfamiljer och ingen Malmöbo ska tvingas 
sova utomhus.  

-  
- Att arbetsmarknads och socialnämnden fastställer att budgeten har rätt ekonomiska ramar 

för varje verksamhet.  
 

- Införandet av sex timmars arbetsdag inom en enhet inom barn och familj eller 
ekonomiskt bistånd med bibehållen lön och anpassad ärendemängd – som ett sätt att 
locka och behålla personal.  
 

- Att det systematiska arbetsmiljöarbetet är en prioritering för att kunna rekrytera och 
behålla personalen. Det behövs särskilt beaktas och mätas vilken arbetsbelastning 
personalen har och hur det påverkar personalen. 
 

- Förvaltningen uppdras att ta fram en tydlig plan för en minskad arbetsbelastning 
medarbetarna med en balans mellan krav och resurser. 
 

-  Arbetsmarknads och socialnämnden har som mål att minska ärendemängden inom 
myndighetsavdelningarna.  
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Vi hade önskat en budgetsatsning på medarbetares arbetsmiljö och kompetensutveckling. För att 
bibehålla medarbetare. För att klara utmaningen kring kompetensförsörjning behövs satsningar 
för att rekrytera och behålla medarbetare. Lönerna ska vara konkurrent kraftiga med en god 
löneutveckling.  

När våra yrkanden avslogs reserverade vi oss till förmån för våra egna förslag. Vi anser att 
arbetsmarknads och socialnämnden behöver tillföra resurser för att komma itu med 
arbetsmiljöproblematiken som finns inom verksamheten samt säkra kompetensförsörjningen och 
möta varje Malmöbo i behov av stöd.  

 

Arbetsmarknads- och socialnämnden 2024-06-20 
 

Anfal Mahdi (V) ersättare 

Kerstin Håkansson (V) ordinarie ledamot 

 

Med instämmande av 

Anne Ruponen (V) 
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§ 209 Ersättning vid tillfällig placering hos närstående 

ASN-2023-22078 
 
Sammanfattning 
Förvaltningen har uppmärksammat ett behov av att formalisera ersättning vid tillfälliga 
placeringar hos närstående och initierar därför detta ärende. 
 
Förvaltningen föreslår att ASN efter individuell bedömning ska kunna utge 
omkostnadsersättning vid tillfällig placering hos närstående i enlighet med Sveriges 
kommuner och regioners (SKR:s) rekommendationer för grundkostnader. Syftet med 
förslaget är att stärka barns rättssäkerhet och ekonomiska trygghet. 
 
I en akut situation kan den sammantagna bedömningen vara att det bästa för barnet är att 
bo tillfälligt hos en anhörig eller annan närstående som barnet känner väl, i stället  
för i ett jourhem. Det kan handla om att barnet behöver bo någonstans under en kortare 
period för att sedan återvända hem. Det kan också handla om en tillfällig placering under 
tiden som socialnämnden utreder var barnet kan placeras stadigvarande. 
 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har berett ärendet 2024-06-05 § 126. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar att SKR:s rekommendationer för 
omkostnadsersättning ska tillämpas vid tillfällig placering hos närstående.  
   

Beslutsgång 
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifaller föreliggande förslag. 

Beslutet skickas till  
Avdelningschef för IFO utredning 

Beslutsunderlag 
• Protokollsutdrag §126  Ersättning vid tillfällig placering hos närstående 
• G-Tjänsteskrivelse - Ersättning vid tillfällig placering av barn hos närstående 
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§ 210 Ärende väckt av Vänsterpartiet - Stöd Skåne Stadsmission i arbetet 
för Malmöbor i akut hemlöshet 

ASN-2024-8121 
 
Sammanfattning 
Arbetsmarknads- och socialnämnden har mottagit ett nämndinitiativ från Vänsterpartiet 
avseende stöd till Skåne Stadsmission med anledning av organisationens behov av en ny 
lokal.  
 
I initiativet föreslås att nämnden beslutar att ge servicenämnden i uppdrag att utreda Skåne 
Stadsmissions lokalbehov samt erbjuda organisationen lokaler.  
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen anser att Skåne Stadsmission bedriver ett 
värdefullt arbete gentemot utsatta och hemlösa Malmöbor. Förvaltningen stödjer därför 
organisationens verksamhet genom nämndens verksamhetsbidrag och samverkar med 
Skåne Stadsmission inom ramen för ett pågående ídéburet offentligt partnerskap (IOP).  
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen bedömer att det inte ingår i förvaltningens 
uppdrag att bistå externa aktörer med lokaler.  
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen understryker att externa organisationer ska 
behandlas på ett likvärdigt sätt. Ett beslut från nämnden att bistå en enskild organisation 
stöd i lokalanskaffning skulle medföra konsekvensen att även andra organisationer bör 
kunna förvänta sig samma typ av stöd. Förvaltningen bedömer att en sådan ordning inte är 
hållbar med hänsyn till stadens begränsade resurser. 
 
Förvaltningen föreslår nämnden att avslå nämndinitiativet med vad som framgår i ärendet. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden avslår nämndinitiativ från Vänsterpartiet gällande 
stöd till Skåne Stadsmission i arbetet för Malmöbor i akut hemlöshet.  
   

Yrkanden 
Kerstin Håkansson (V) yrkar bifall till initiativet. 
 
Sedat Arif (S) yrkar bifall till föreliggande förslag. 
 

Beslutsgång 
Ordförande finner att det finns två förslag till beslut. Ordförande ställer föreliggande 
förslag mot Kerstin Håkanssons (V) förslag. Ordförande finner att nämnden bifaller 
föreliggande förslag. 
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Reservationer och särskilda yttranden 
Kerstin Håkansson (V) och Anfal Mahdi (V) avser inkomma med en skriftlig reservation, 
bilaga 1. 

Beslutet skickas till  
Jonas Magnusson 
Truls Hallin 
Britt-Marie Pettersson 

Beslutsunderlag 
• Protokollsutdrag §145  Ärende väckt av Vänsterpartiet 
• Ärende väckt av Vänsterpartiet 2024-04-22 
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§ 211 Fullmakt Skånes kommuner avseende gemensam upphandling 

ASN-2023-24805 
 
Sammanfattning 
Ramavtal inom individ och familjeomsorg (”IFO”), Vård och omsorg (”VO”) och 
Handledning har upphandlats och administrerats av Skånes Kommuner sedan 2008.  
 
Skånes Kommuners och arbetsmarknads- och socialförvaltningen har ett löpande 
samarbete som regleras i tidigare överenskommelse Inbjudan till Upphandlingar inom IFO, VO 
och Handledning 2024 och genom den fullmakt som lämnades i samband med anmälan till 
upphandlingarna. Samarbetsöverenskommelsen löper nu ut. Förvaltningen behöver, för att 
delta i kommande upphandlingar, inkomma med en fullmakt till Skånes kommuner. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar att delta i Skånes kommuners upphandling 
avseende ramavtal för IFO, VO och handledning  
 
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden uppdrar genom fullmakt Skånes kommuner att 
genomföra upphandling avseende ramavtal för IFO, VO och handledning å nämndens 
vägnar 
 
3. Arbetsmarknads- och socialnämnden uppdrar åt upphandlingschef Gabriella Manieri, 
upphandlingsenheten Malmö stad att anmäla nämndens medverkan i upphandlingen till 
Skånes kommuner 
   

Beslutsgång 
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifaller föreliggande förslag. 
 

Reservationer och särskilda yttranden 
Jacqueline Maly (SD) och Mia Lindqvist (SD) avser inkomma med ett särskilt yttrande, 
bilaga 1. 

Beslutet skickas till  
Upphandlingschef Gabriella Manieri, Stadskontoret Malmö stad 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse - Gemensam upphandling IFO, VO och handledning 2024-2030 
• Förslag till yttrande - Fullmakt avseende gemensam upphandling Skånes kommuner 
• Bilaga Beräknade volymer inom IFO VO och Handledning slutlig version 
• Inbjudan till samverkansavtal och anmälan till upphandlingar inom IFO, VO och 

Handledning med Skånes Kommuner 
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Bilaga X       
       
  

Särskilt yttrande 
 

ASN-2023-24805 Fullmakt Skånes kommuner avseende gemensam 
upphandling 
 

Skånes Kommuner, en samverkansorganisation i Skåne, har upphandlat och administrerat 
gemensamma ramavtal för bland annat HVB-hem för vuxna narkomaner sedan 2008. Syftet med 
samarbetet är att kunna nå ett mer fördelaktigt resultat när flera kommuner går ihop, istället för 
att varje berörd kommun ska göra en egen upphandling. 

Efter att fullmakt har lämnats blir det således samverkansorganisationens ansvar att ta fram 
förfrågningsunderlag och liknande. Malmö kommun har i ett sådant skede, när fullmakten väl är 
lämnad, inget att säga till om hur upphandlingen ska skötas; efter att är upphandlingen är gjord 
kan Malmö kommun inte heller göra självständiga val i fråga om vilka aktörer som anlitas, då 
detta skulle innebära ett avtalsbrott. 

Ett sådant förfarande minskar politikens möjligheter att utöva demokratisk kontroll över 
verksamheten. Ett konkret exempel detta är svaret till Helena Nannes (M) nämndinitiativ1, där 
det anges att Malmö kommun de facto inte kan utöva kontroll över vilka aktörer de bestämmer att 
anlita. 

Detta nämndinitiativ föranleddes av uppgifter att Arbetsmarknads- och socialnämnden hade 
anlitat en verksamhet i Eslöv som drevs (och än idag drivs) av en frontorganisation2 för den 
religiösa sekten Scientologi för vård av missbrukare. Verksamheten i fråga hade vid detta tillfälle 
blivit föremål för viss uppmärksamhet, efter att det hade framkommit i media3 att det så kallade 
behandlingshemmet hade använt sig av märkliga metoder som bastubad och »stora mängder 
vitaminer» i syfte att hjälpa mot drogberoende. Socialstyrelsen rekommenderar i nuläget varken 
bastubad eller vitaminer som behandlingsmetod för narkotikamissbruk. 

Dessa »behandlingsmetoder» utgör en central del i scientologirörelsens så kallade religiösa tro, 
och kallas av den så kallade scientologikyrkan för Purification Rundown. De underliga metoderna (i 
synnerhet bastubaden) har i vissa fall lett till beklagansvärda biverkningar, där ett flertal personer i 
Europa och USA har lagts in på sjukhus eller till och med avlidit efter att ha genomgått 
»behandlingen». 

Sverigedemokraterna är av åsikten att det är olämpligt att lämna över missbrukare till en religiös 
sekt, för att genomgå »behandling» tjugofyra timmar om dygnet långt borta från samhällets ögon. 
Det finns en allvarlig och befogad oro för att en ökänd religiös sekt som driver ett 

 

1 Ärende väckt Helena Nanne (M) angående behandlingshemmet 

Narconon (ASN-2019-17694), ASN 2019-12-04 §414 (inte längre tillgängligt på Malmös webbsida) 

2 FÖRENINGEN NARCONON ESLÖV (Organisationsnummer 846002-3016) 

3 Kommuner ger miljoner i skattepengar till scientologirörelsens behandlingshem, SVT Nyheter, 2019-11-19 
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»behandlingshem» grundat på metoder från sektens så kallade religiösa tradition skulle kunna 
utsätta sina patienter för religiös påverkan. 

Det är i sammanhanget därför olyckligt att nämnden har så dålig koll på vilka aktörer som faktiskt 
anlitas. På sittande sammanträde påstod förvaltningschef Britt-Marie Pettersson flera gånger att 
nämnden inte har haft några placeringar hos Narconon på flera år, trots att avtalet4 löper ut först 
den 31 augusti i år, och att nämnden enligt tredjepartskällor5 så sent som september 2023 
betalade ut pengar till Narconon. Det är i skrivande stund oklart vad som gäller, trots en skriftlig 
fråga på sammanträdet. Vi skulle aldrig anklaga en tjänsteperson hos förvaltningen för att ljuga, 
men vi menar att den här sortens incidenter tydliggör behovet av tillgång till korrekt och 
uppdaterad information för att inte bara nämnden men också medborgare ska kunna bilda sig en 
uppfattning av läget i kommunens verksamheter och ha insyn i vilka platser som avropas. 

Sverigedemokraterna hade gärna agerat kraftfullare. Vi fick däremot inte hjälp i processen av 
förvaltningen; trots en direkt fråga till förvaltningens jurister angående vilka juridiska möjligheter 
nämnden faktiskt hade att agera fick vi inget svar. Det är därutöver olyckligt att gamla protokoll, 
trots att de utgör allmänna handlingar, helt tycks ha försvunnit från allmänhetens beskådan. 
Sverigedemokraterna valde med anledning av allt detta att instämma i styrets förslag utan eget 
yrkande, då alternativet hade varit att helt frångå den gemensamma upphandlingen av tjänster, 
inte bara inom HVB-hem för vuxna utan då även för all individ- och familjeomsorg, vård och 
omsorg, samt handledning. 

 

Arbetsmarknads- och socialnämnden 2024-06-20 
 

Jacqueline Maly (SD) 

Mia Lindqvist (SD) 

 

Med instämmande av 

Elliot Bräck (SD) 

Anna Shamina (SD) 

 

4 https://contracts.opic.com/Contract/Details/1772849 

5 https://kommun.jensnylander.com/kommuner/malmo/fakturor?orgnr=8460023016 
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§ 212 Arkivredovisning för Arbetsmarknads- och socialnämnden 

ASN-2024-2375 
 
Sammanfattning 
En arkivredovisning redogör för en myndighets handlingar och hur dessa ska hanteras, 
bland annat vad gäller förvaring och gallring.  
 
Syftet är att redovisa den information som nämnden ansvarar för på ett sätt som gör det 
möjligt att förstå sambandet mellan verksamheten och dess handlingar, överblicka 
handlingsbeståndet, söka och ta fram allmänna handlingar samt hantera och förvalta 
handlingar. Arkivredovisningen ska fungera som ett redskap för medarbetarna i den dagliga 
informationshanteringen. 
 
Version 2.3 av arbetsmarknads- och socialnämndens arkivredovisning antogs i maj 2023. 
Arkivredovisningen behöver nu kompletteras då förvaltningen har identifierat processer 
och handlingar som tillkommit efter antagandet.  
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen har därför utarbetat en reviderad version av 
nämndens arkivredovisning. Den nya arkivredovisningen föreslås gälla från den 1 juni 
2024. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden fastställer arkivredovisningen retroaktivt från och 
med den 1 juni 2024. 
 
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar att förvaltningen vid behov kan 
genomföra redaktionella förändringar. 
 
 
   

Beslutsgång 
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifaller föreliggande förslag. 

Beslutet skickas till  
Kulturförvaltningen- Stadsarkivet 
Avdelningschefer arbetsmarknads- och socialförvaltningen 

Beslutsunderlag 
• Protokollsutdrag §128  Arkivredovisning för Arbetsmarknads- och socialnämnden 
• G-Tjänsteskrivelse- Arkivredovisning för arbetsmarknads- och socialnämnden 
• Arkivredovisning för Arbetsmarknads- och socialnämnden 
• Delegationsbeslut-Godkännande av gallringsregler för arbetsmarknads- och 

socialnämnden 
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• Tillsynsrapport- objektstillsyn av arkivredovisning för arbetsmarknads- och 
socialnämnden 
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§ 213 Revidering av arbetsmarknads- och socialnämndens 
delegationsordning 

ASN-2024-9317 
 
Sammanfattning 
Delegation innebär att nämnden överför sin beslutanderätt till utskott, ledamot eller 
tjänsteperson (6 kap. 37 § KL). Delegation regleras i arbetsmarknads- och socialnämndens 
delegationsordning som nämnden fastställer. 
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen ser regelbundet över delegationsordningen. 
Förvaltningen bedömer att det finns behov av revidering vilket beskrivs i ärendet och är 
markerade i bilaga.  
 
Nämnden föreslås godkänna föreslagna förändringar i delegationsordningen.  
 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har berett ärendet 2024-06-05 § 129. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner föreslagna förändringar i 
delegationsordningen.  
   

Beslutsgång 
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifaller föreliggande förslag. 

Beslutet skickas till  
Avdelningschefer arbetsmarknads- och socialförvaltningen  

Beslutsunderlag 
• Protokollsutdrag §129  Revidering av arbetsmarknads- och socialnämndens  

delegationsordning 
• G-Tjänsteskrivelse - Revidering av arbetsmarknads- och socialnämndens 

delegationsordning 
• Förslag till revidering av arbetsmarknads- och socialnämndens delegationsordning 

2024-06-20 reviderad inför AU 
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§ 214 SÖK – Resultat av samverkan 2023 

ASN-2024-7356 
 
Sammanfattning 
Enligt Arbetsmarknads- och socialnämndens reglemente ansvarar nämnden för 
hanteringen av överenskommelser mellan stat och kommun inom arbetsmarknadsområdet.  
 
I den strategiska överenskommelsen om samverkan mellan Arbetsförmedlingen i Malmö 
och Malmö stad (SÖK) framgår att måluppföljningen av den strategiska 
överenskommelsen ska redovisas till berörda nämnder i samband med att revidering och 
uppföljning av överenskommelsen sker. Därför ges denna information till nämnden.  
 
Analysgruppen som är kopplad till SÖK:en har sammanställt en rapport där resultatet av 
samverkan mellan Malmö stad och Arbetsförmedlingen under 2023 gås igenom.  
 
I rapporten beskrivs samverkan mellan Malmö stad och Arbetsförmedlingen och hur 
många Malmöbor som berörts av samverkan. Dessutom presenteras resultat av samverkan 
och en uppföljning görs av den strategiska överenskommelsens målsättningar. Rapporten 
har godkänts av den strategiska styrgruppen för SÖK:en. 
 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har berett ärendet 2024-06-05 § 130. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden lägger informationen till handlingarna. 
   

Beslutsgång 
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifaller föreliggande förslag. 
 

Reservationer och särskilda yttranden 
Jacqueline Maly (SD) och Mia Lindqvist (SD) avser inkomma med ett särskilt yttrande, 
bilaga 1. 

Beslutsunderlag 
• §130  SÖK – Resultat av samverkan 2023 
• G-Tjänsteskrivelse - SÖK - Resultat av samverkan 2023 
• SÖK Resultat av samverkan 2023 
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Bilaga X      
       
   

Särskilt yttrande 
 

ASN-2024- 7356 SÖK- Resultat av samverkan 2023 

 

Enligt arbetsmarknads- och socialnämndens reglemente ansvarar nämnden för hanteringen av 
överenskommelser mellan stat och kommun inom arbetsmarknadsområdet. I den strategiska 
överenskommelsen om samverkan mellan Arbetsförmedlingen i Malmö och Malmö stad (SÖK) anges 
att måluppföljningen ska redovisas till berörda nämnder i samband med revidering och uppföljning 
av överenskommelsen sker. Rapporten har godkänts av den strategiska styrgruppen för SÖK:en och 
har nu delgetts nämnden. 

Sverigedemokraterna ser positivt på den samverkan som finns och som även fortsätter under 2024. 
Däremot finns det några områden vi vill lyfta fram.   

Först och främst vill vi påpeka problemen med att tillförlitlig statistik inte kan tas fram för samtliga 
områden där samverkan sker. Detta försvårar en effektiv uppföljning och utvärdering av de insatser 
som genomförts. För att kunna fatta välgrundade beslut och optimera våra resurser är det av yttersta 
vikt att ha tillgång till heltäckande och noggrann statistik. 

Vi ser det som djupt problematiskt att antalet kvinnor som deltar i Samstart har minskat. Samstart är 
en viktig insats för att hjälpa individer att komma in på arbetsmarknaden, och att kvinnors 
deltagande minskar indikerar att vi behöver analysera och åtgärda de underliggande orsakerna till 
detta problem. Rättvisa och lika möjligheter för alla i samhället är en grundläggande princip som vi 
måste värna om. 

Vidare är det oroande att 53% av de som mottagit ekonomiskt bistånd i tre år eller mer fortfarande 
inte har kommit ut på arbetsmarknaden. Det finns i dagsläget inga tillräckligt effektiva lösningar. Nya 
hållbara vägar till självförsörjning bör skapas för dessa individer. Detta kräver ett helhetsgrepp som 
innefattar både utbildningsinsatser, arbetsmarknadsåtgärder och socialt stöd. 

Avslutningsvis vill vi uttrycka vår förhoppning om att de utredningar och insatser som initierats 
genom Tidöavtalet kommer att ge positiva resultat. Vi tror att dessa insatser, som inkluderar 
förbättrade förutsättningar för företagande och skärpt kontroll av ekonomiskt bistånd, kommer att 
bidra till att stärka både arbetsmarknaden och den ekonomiska självförsörjningen hos våra 
medborgare. 
 

Arbetsmarknads- och socialnämnden 2024-06-20 
 

Jacqueline Maly (SD) 

Mia Lindqvist (SD) 
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Med instämmande av 

Elliot Bräck (SD) 

Anna Shamina (SD)   
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§ 215 Förordnande av tjänstepersoner att fatta beslut i ärenden där 
socialnämndens beslut inte kan avvaktas enligt 43 § punkt 2 LVU 

ASN-2024-10103 
 
Sammanfattning 
Socialnämnden har i vissa fall möjlighet att begära handräckning från polismyndigheten för 
att genomföra beslut. 
 
De situationer då nämnden kan begära polishandräckning är angivna i 43 § LVU. 43 § LVU 
är uppdelad i tre punkter och detta ärende gäller endast punkt 2. 
 
Ett förordnande innebär att en myndighet ger en tjänsteperson befogenhet som annars 
ligger på myndigheten och är inte att förväxla med delegation. 
 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har berett ärendet 2024-06-05 § 131. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden förordnar rätten att genomföra beslut om 
handräckning och att återkalla densamma, enligt 43 § punkt 2 LVU till Sara Kleijsen 
Åhlander, Lisa Svensson, Micaela Olander, Helena Johansson, Enikö Gedöczi, Linda 
Widelo Malm och Maria Svanberg. 
  
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden återkallar rätten att genomföra beslut om 
handräckning och att återkalla densamma, enligt 43 § punkt 2 LVU för Carina Opasiak, 
Elena Omeiche, Emma Börstell, Fatana Hekmat, Saera Khan, Stefan Svensson, Antonija 
Andersson och Agnes Johansson. 
  
3. Arbetsmarknads- och socialnämnden justerar paragrafen omedelbart. 
   

Beslutsgång 
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifaller föreliggande förslag. 

Beslutsunderlag 
• §131  Förordnande av tjänstepersoner att fatta beslut i ärenden där socialnämndens 

beslut inte kan avvaktas enligt 43 § punkt 2 LVU 
• G-Tjänsteskrivelse - Förordnande av tjänstepersoner att fatta beslut i ärenden där 

socialnämndens beslut inte kan avvaktas enligt 43 § punkt 2 LVU 
• Borttagen på grund av personuppgifter 
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§ 216 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2024-11118 
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§ 217 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2024-11119 
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§ 218 Information från verksamheten 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden lägger informationen till handlingarna. 

   
Rebecca Bichis, avdelningschef, informerar nämnden om massflyktsdirektivet. 
 
Martin Link och Freja Hagsund från Företagslotsen informerar nämnden om kommunal 
företagsservice. 
 
Betim Jahiri, enhetschef, informerar nämnden om tillståndsenhetens arbete. 
 
Britt-Marie Pettersson, förvaltningsdirektör, informerar nämnden: 
 
- Uppstartsmöte med revisionen angående en ny granskning, Barn i begynnande eller 
pågående kriminalitet. Granskningen pågår under sommaren. Resultatet av granskningen 
kommer under senhösten. 
 
- Vi testar en ny metod för att analysera nyckeltal. Kopplat till att validera den data vi har i 
våra system. Skall göra det enklare att följa upp att de insatser vi gör får rätt effekt. 
 
- Socialstyrelsen har fått uppdrag – ny socialtjänstdataregisterlag. Kopplat till den nya 
socialtjänstlagen. Kommer testas under hösten.- Skarpt läge i mars-juni om allt går bra. 

Beslutsunderlag 
• Månadsstatistik ASN maj 2024 
• Information till ASN 240620 
• Information till ASN 240620 om återkrav vid felaktiga utbetalningar 2024 
• Ekonomisk rapport ASN per 31 maj 2024 
• Massflyktsdirektivet 240620 
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