7 1

v 4 Malmo stad
;w) Arbetsmarknads- och socialnamnden
Protokoll

Sammantradestid 2024-02-28 kI 09:00-12:08
Plats Horsalen, Kungsgatan 13
Utses att justera Farishta Sulaiman
Justeringen 2024-03-06

Protokollet omfattar §§34-75

Underskrifter Sckreterare oo,

Ordforande

Justerande

Farishta Sulaiman



Beslutande ledamaéter

Sedat Arif (S) (Ordférande)

Erik Hammarstrom (MP) (Vice ordférande)

Farishta Sulaiman (M) (Andre vice ordférande)
Monica Kristensson (S)

Anders Nilsson (S)

Shler Murad Bradostin (S)

Michael Hogberg (L)

Ingrid Gunnarson (M)

Anna Maria Christina Adell (M)

Jacqueline Maly (SD) {§34-61, {63

Mia Lindqvist (SD) §§34-61, §§63-75

Marek Lakatos (V)

Elliot Brick (SD) §{§64-75 ersitter Jacqueline Maly (SD)
Anfal Saad Mahdi (V) ersitter Kerstin Hakansson (V)

Ej tianstgorande ersattare

Ulla-Carin Trunnerup Albertsson (S) §§34-35, {§38-75
Sven Tengstam (MP) §{34-35, {§38-75

Emma Bjarnevik (L) §§34-35, §§38-75

Oscar Wannfors (M) §§34-35, {§38-75

Smail Habul (M) §§34-35, {§38-75

Claes Holmerup (M) §§34-35, §§38-75

Elliot Brick (SD) {§34-35, {{38-63

Anna Shamina (SD) §§34-35, {§38-75

Anne Ruponen (V) §§34-35, §§38-75

Ovriga narvarande

Jacqueline Maly (SD) §62

Mia Lindqvist (SD) §62

Rebecca Setterberg (Ndmndsekreterare)

Britt-Marie Pettersson (Forvaltningsdirektor)

Anna von Reis (Avdelningschef) §§34-35, {§38-75
Sara Kleijsen Ahlander (Avdelningschef)

Rikard Vroland (Avdelningschef) §§34-35, {{38-75
Rebecca Bichis (Avdelningschef) §§34-35, §38-75
Johanna Kristrom (Avdelningschef) §§34-35, {§38-75
Johanna Elfsberg (Ekonomichef) §63

Louise Linde (Enhetschef)

Jonas Magnusson (Enhetschef) §§34-35, {§38-75
Madeleine Moberg (Enhetschef) §§34-35, §§38-75
Louise Andersson (Forvaltningsjurist)

Elmira Bavel (Controller) {64

Daniel Mattsson (Arendekoordinator)

Arjana Bajgora (Sekreterare)

Lars G Larsson (Utvecklingssekreterare) {{59-63
Minna Tykesson (Controller) {§59-63

Jenny Lindvall (Utvecklingssamordnare) §§59-63
Joel Kunto Nord (Socialsekreterare) §37
Marie-Louise Malmgqvist (Socialsekreterare) §37
Jenny Bjorkén (Sektionschef) §39

Alexandra Likiakis (Framtida ledare/IPL) §§34-35, §§60-75
Emelie Hallqvist (Framtida ledare/IPL) §§34-35, §§59-75



Ana Gradinaru (Framtida ledare/IPL) §§34-35, §§59-75
Anna Sandberg (Framtida ledare/IPL) §§34-35, {§59-75
Alice Matteoni (Framtida ledare/IPL) §§34-35, §§59-75
Frida Kihlstedt (Socialsekreterare) §36

Karin Géranson (Enhetschef) {63

Natalia Panassiouk (Enhetschef) §§34-35, {§59-75

Orjan BEskengren (Kommunikator) §§34-35, §§59-75

Sofie Starke (Sektionschef) {§40-54

Sara Ringstrom (Pllaneringssekreterare) {62

Anna Clarke (Facklig representant Vision) §§34-35, {§64-75
Lina Bergendorff Zetterman (Facklig representant Akademikerforbundet SSR) §§34-35,
§§64-75



§34
§35
§36
§37
§38
§39
§40
§41
§42
§43
§44
§45
§46
§47
§48
§49
§50
§51
§52
§53
§54
§55
§56
§57
§58
§59

§60
§61
§62

§63
§64
§65
§66
§67
§68
§69
§70
§71
§72

§73
§74

§75

ARENDELISTA

Faststallande av dagordning

Revisorskollegiet presenterar sig

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Remiss angiaende Remiss fran Socialdepartementet - For barn och unga 1
samhillsvard (SOU 2023:60)

Remiss angidende Remiss Justitiedepartementet - Ett starkare skydd fo6r
offentliganstillda mot vild, hot och trakasserier (SOU 2024:1)

Remiss angiende Nimndinitiativ fran Helena Nanne (M) om ett Malméo
fritt frin rasism och hatbrott

Overenskommelse gillande f6rhyrning av fastigheterna Stettin 13 och
Stettin 18

Arsanalys 2023

Internkontrollplan 2024

Ans6kan om medel f6r Unga i risk

Granskning av anvindning av tolkar

Aterrapportering uppdrag anvindning av tolkar

Rapportering av ej verkstillda beslut kvartal 4 2023
Patientsikerhetsberittelse 2023

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Arende vickt av Moderaterna - Férdjupad granskning av arbetet mot
hedersrelaterat vald och foértryck

Arende vickt av Sverigedemokraterna - Kontrollera och kvalificera arbetet
mot hederstortryck

Arende vickt av Vinsterpartiet - Arbetet mot hedersrelaterat vald och
tortryck

Information frin verksamheten






§ 34 Faststallande av dagordning

Beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner dagordningen enligt sida 3 i protokollet.



§ 35 Revisorskollegiet presenterar sig

Pia Landgren, Inger Lindbom Leite och Ann-Mari Ek fran Revisorskollegiet presenterar sig
for nimnden.

Beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden ligger informationen till handlingarna.



§ 36 Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2024-3386



§ 37 Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2024-3387



§ 38 Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2024-3775
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§ 39 Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2024-3788
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§ 40 Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2023-10131
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§ 41 Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2024-3389
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§ 42 Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2024-3391
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§ 43 Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2024-3392

15



§ 44 Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2024-3393
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§ 45 Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2024-3394
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§ 46 Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2024-3395
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§ 47 Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2024-3396
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§ 48 Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2024-3397
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§ 49 Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2024-3398
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§ 50 Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2024-3741
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§ 51 Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2024-3742
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§ 52 Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2024-3744
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§ 53 Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2024-3745
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§ 54 Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2024-3204
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§ 55 Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2024-4317
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§ 56 Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2024-4318
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§ 57 Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2024-4319
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§ 58 Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2024-4320
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§ 59 Remiss angaende Remiss fran Socialdepartementet - For barn och
unga i samhallsvard (SOU 2023:66)

ASN-2023-23768

Sammanfattning

Socialdepartementet har gett Malmo stad mojlighet att limna synpunkter pa betinkandet
For barn och unga i sambéllsvard (SOU 2023:66).

Arbetsmarknads- och socialnimnden har mottagit betinkandet pa remiss fran
Stadskontoret.

Utredningens syfte ér att sikerstalla att barn och unga som placeras utanfér det egna
hemmet alltid ska garanteras trygghet, sikerhet och en 1 6vrigt god vard. Forslagen, framfor
allt nér de lidses som en helhet, kan bidra till syftet.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har vissa synpunkter vad giller bland annat beslut
om var den unge ska vistas under vardtiden, att olika instanser ska ha ansvar for
tillstandsgivning och aterkallelser av tillstind till familjehem samt att familjehemsvard 1
forsta hand ska Overvigas for unga i dldern 18-20.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2024-02-08 § 39.

Beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner yttrande avseende Socialdepartementets
remiss For barn och unga 1 samhallsvard (SOU 2023:606) enligt forvaltningens forslag

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen.

Beslutsging

Ordférande finner att det finns ett forslag till beslut. Ordférande finner att nimnden
bifaller foreliggande forslag.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen pa adress registrera.stk@malmo.se

Beslutsunderlag

e Protokollsutdrag {39 Remiss angiaende Remiss frin Socialdepartementet - For barn
och unga i samhillsvard (SOU 2023:606)

e G-Tjansteskrivelse - Remiss fran Socialdepartementet Fér barn och unga 1
samhillsvard (SOU 2023:66)

e Forslag till yttrande-Remiss fran Socialdepartementet Fér barn och unga 1
samhillsvard

e For barn och unga i samhillsvard - Volym 1 (SOU 2023:60)
e For barn och unga i samhillsvard - Volym 2 (SOU 2023:60)



Foljebrev - Remiss angiaende Remiss fran Socialdepartementet - For barn och unga
1 samhallsvard (SOU 2023:66)

Remittering av betinkandet Fér barn och unga 1 samhallsvard (SOU 2023:66)
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§ 60 Remiss angaende Remiss Justitiedepartementet - Ett starkare
skydd for offentliganstillda mot vald, hot och trakasserier (SOU
2024:1)

ASN-2024-1565

Sammanfattning

Malmo stad har mottagit remiss avseende betinkandet E#f starkare skydd for offentliganstillda
mot vald, hot och trakasserier (SOU 2024:1). Arbetsmarknads- och socialnimnden har ombetts
yttra sig.

Utredningens uppdrag har i huvudsak bestatt av tre delar; se 6ver det straffrittsliga skyddet
for tjanstemain, analysera behovet en minskad exponering av offentliganstilldas namn samt
analysera behovet av ett starkare skydd for uppgifter om offentliganstillda.

Genom betinkandet féreslas dndringar i brottsbalkens bestimmelser om brott mot allmin
verksamhet. De dndringar som foreslas ar till viss del andringar av befintliga bestimmelser
for att bittre motsvara dagens forutsittningar och hur bestimmelserna har kommit att
tillimpas.

Det foreslas aven inforas ett nytt brott 1 form av férolimpning mot tjansteman och skirpta
straff for vissa brott mot tjansteman.

Nir det giller minskad exponering av offentliganstilldas namn foreslds en ny bestimmelse i
forvaltningslagen. Bestimmelsen mojliggor att uppgift om namn pa beslutsfattare,
foredragande eller andra som medverkat vid den slutliga handlaggningen utan att delta 1
avgorandet, under vissa forutsattningar, inte behéver anges i en skriftlig underrittelse om
beslut.

Andringarna foreslis trida i kraft den 1 juli 2025.
Beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner yttrandet avseende E## starkare skydd for

offentliganstillda mot vald, hot och trakasserier (SOU 2024:1).

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen.

Yrkanden

Anfal Mahdi (V) yrkar pa strykning av sista stycket sida 1 i yttrandet och att det dndras till
foljande:

”Att dolja uppgifter kring beslutsfattare innebir en rittsosikerhet och en forflyttning av
makt mellan individ och myndighet. Nimnden anser att den enskilda individen ska fa ta del
av uppgifter kring beslutsfattare. I de fall det forekommer en risk f6r hot och vild



gentemot enskilda handliggare b6r myndighetschef eller annan person i ledande position
kunna std som beslutsfattare."

Sedat Arif (S) yrkar bifall till féreliggande f6rslag och avslag till Anfal Mahdis (V) forslag.
Farishta Sulaiman (M) yrkar avslag till Anfal Mahdis (V) forslag.
Beslutsgiang

Ordforande finner att det finns tva forslag till beslut. Ordférande staller foreliggande
forslag mot Anfal Mahdis (V) forslag. Ordférande finner att nimnden bifaller féreliggande
forslag.

Siarskilda yttranden och reservationer

Farishta Sulaiman (M), Ingrid Gunnarson (M) och Anna Adell (M) avser inkomma med ett
sarskilt yttrande, bilaga.

Marek Lakatos (V) och Anfal Mahdi (V) avser inkomma med en skriftlig reservation,
bilaga.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag
e Protokollsutdrag {40 Remiss angdende Remiss Justitiedepartementet - Ett starkare
skydd for offentliganstillda mot vald, hot och trakasserier (SOU 2024:1)
e G-Tjansteskrivelse - Remiss angdende Remiss Justitiedepartementet - Ett starkare
skydd for offentliganstillda mot vald, hot och trakasserier (SOU 2024:1)

e Forslag till yttrande - Remiss angdende Remiss Justitiedepartementet - Ett starkare
skydd for offentliganstillda mot vald, hot och trakasserier (SOU 2024:1)

e Bilaga - Ett starkare skydd for offentliganstillda mot véld, hot och trakasserier
(SOU 20241)
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Vansterpartiet
Reservation

Arbetsmarknads och socialnamnden

Arende 24 - Remiss angidende Remiss Justitiedepartementet - Ett starkare skydd for
offentliganstéllda mot vald, hot och trakasserier (SOU 2024:1)

ASN-2024-1565

| yttrandet foreslar namnden att utredningen ska utreda majligheten att dolja uppgifter
kring beslutsfattare i de fall det forekommer en risk for hot och vald gentemot enskilda
handlaggare. Vi anser att det forslaget innebar en rattsosakerhet och en maktforflyttning
mellan individ och myndighet.

Mot bakgrund av detta foreslog vi att i yttrandet stryka tredje stycket i forsta sidan och
ersatta det med féljande formulering:

”Att dblja uppgifter kring beslutsfattare innebar en rattsosakerhet och en forflyttning av
makt mellan individ och myndighet. Ndmnden anser att den enskilda individen ska fa ta del
av uppgifter kring beslutsfattare. | de fall det forekommer en risk for hot och vald gentemot
enskilda handlaggare bor myndighetschef eller annan person i ledande position kunna sta
som beslutsfattare."

Malmo 2024-02-28

Anfal Mahdi Marek Lakatos
Ordinarie ledamot Ordinarie ledamot

Med instdammande av

Anne Ruponen Kerstin Hakansson
Ersattare Ersattare
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Sarskilt yttrande

Remiss justitiedepartementet — Ett starkare skydd for offentliganstalilda mot
vald, hot och trakasserier (SOU 2024:1)
ASN-2024-1565

Den moderata gruppen vill sarskilt lyfta vikten av att skydda beslutsfattare och anstillda inom
myndigheter. I en tid dir infiltration i offentliga verksamheter och myndigheter- och otilliten
paverkan Okar pa offentligt anstéllda dr det oerhort viktigt att skydda de anstillda.

Ytterligare en aspekt dr den stora kompetens- och personalbristen inom den offentliga sektorn.
Da ir det sarskilt viktigt att skydda arbetsmiljon for de anstillda.

2024-02-28

Farishta Sulaiman (M)
Ingrid Gunnarson (M)
Anna Adell (M)

Med instimmande av
Oscar Wannfors (M)
Smail Habul (M)
Claes Holmerup (M)
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§ 61 Remiss angaende Namndinitiativ fran Helena Nanne (M) om ett
Malmo fritt fran rasism och hatbrott

ASN-2023-24189

Sammanfattning

Helena Nanne (M) har 1 ett initiativ till kommunstyrelsen féreslagit att kommunstyrelsen
ska anmoda samtliga nimnder att alltid polisanmaila brott som sker i eller 1 anslutning till
nimndernas verksamheter. Vidare foreslas att skolnimnderna ska genomféra en
kartligening av rasism inom Malmos skolor.

Helena Nanne framfor att kommunala verksamheter inte far utgora en frizon fér brott som
1 andra sammanhang skulle ha polisanmalts.

Avseende hatbrott, rasism och diskriminering skiljer sig nimndens och férvaltningens
ansvar mellan rollerna som arbetsgivare och myndighet. I egenskap av arbetsgivare kan
nimnden gora vissa stallningstaganden, som myndighet foreligger andra variabler att ta
hinsyn till, vilket beskrivs 1 drendet.

Mot bakgrund av vad som framf6rs i drendet foreslds Arbetsmarknads- och socialnimden
foresla kommunstyrelsen besluta att initiativet ska anses vara besvarat i den del som ber6r
nimnden.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2024-02-08 § 41.
Beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner yttrandet avseende initiativ av Helena

Nanne (M) om ett Malmo fritt fran rasism och hatbrott.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden féreslar kommunstyrelsen besluta att initiativet ska
anses vara besvarat i den del som beror arbetsmarknads- och socialnimnden.

3. Arbetsmarknads- och socialndimnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen.
Yrkanden

Sedat Arif (S) yrkar bifall till féreliggande forslag.

Farishta Sulaiman (M) yrkar bifall till initiativet.

Jacqueline Maly (SD) yrka bifall till Farishta Sulaimans (M) forslag.

Anfal Mahdi (V) yrkar bifall till féreliggande forslag.

Beslutsgang
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Ordtorande finner att det finns tva forslag till beslut. Ordférande stiller foreliggande
forslag mot Farishta Sulaimans (M) forslag. Ordférande finner att nimnden bifaller
foreliggande forslag.

Reservationer

Farishta Sulaiman (M), Ingrid Gunnarson (M) och Anna Adell (M) reserverar sig muntligen
mot beslutet.

Jacqueline Maly (SD) och Mia Lindqvist (SD) reserverar sig muntligen mot beslutet.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag

e Protokollsutdrag {41 Remiss angdende Namndinitiativ fran Helena Nanne (M) om
ett Malmo fritt fran rasism och hatbrott

e G-Tjinsteskrivelse - Namndsinitiativ om ett Malmo fritt fran rasism och hatbrott

e Forslag till yttrande - Namndsinitiativ om ett Malmo fritt fran rasism och hatbrott

e Nimndinitiativ frin Helena Nanne (M) om ett Malmé fritt fran rasism och hatbrott

e Foljebrev - Remiss angaende Namndinitiativ fran Helena Nanne (M) om ett Malmo
fritt fran rasism och hatbrott

e Protokollsutdrag § 366 - Nimndinitiativ fran Helena Nanne (M) om ett Malmo fritt
fran rasism och hatbrott
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§ 62 Overenskommelse géillande forhyrning av fastigheterna Stettin 13
och Stettin 18

ASN-2024-1563

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedriver socialt boende i fastigheterna Stettin 13
(Qvarnen) och Stettin 18 (Lillhem)

Fastigheterna dgs av en privat aktor som avser silja fastigheterna och stadskontoret har
tillsammans med Stadsfastigheter undersokt méjligheten till anskaffning av fastigheterna.
Fastighets — och gatukontoret har virderat fastigheten och kommit 6verens om ett pris
med fastighetsidgaren i enlighet med virderingen.

For att tekniska nimnden ska kunna lyfta drendet vidare till kommunfullmaktige f6r beslut
om foérvirv behover arbetsmarknads- och socialnimnden godkinna foreliggande
overenskommelse avseende internt lokalavtal.

I 6verenskommelsen ingér att nimnden atar sig att betala de kostnader som uppkommer av
investeringen, det giller bland annat drift och underhall f6r boendet. Forvaltningen betalar
lokalhyra till serviceférvaltningen och investeringen férdelas 6ver hyresperioden som en del
av denna internhyra.

Verksamheten dr viletablerad pa platsen och vilkind f6r malgruppen. Verksamheten har
bedrivits pa platsen 1 olika typer av regi under en ling tid. Belaggningsstatistik visar att
lokalerna har en hoég nyttjandegrad. Lokalerna dr vidare anpassade efter den specifika

verksamheten vilket férvaltningen har ett langsiktigt behov av.

Arbetsmarknads- och socialnimnden foreslas godkinna foreliggande 6verenskommelse om
lokalnyttjande avseende Stettin 13 och Stettin 18. Overenskommelsen bifogas i irendet.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2024-02-08 § 42.

Beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner 6verenskommelsen.

Sverigedemokraterna deltar inte i beslutet.
Beslutsging

Ordférande finner att det finns ett forslag till beslut. Ordférande finner att nimnden
bifaller féreliggande forslag.

Beslutet skickas till
Tekniska nimnden



Beslutsunderlag

e Protokollsutdrag §42 Overenskommelse gillande férhyrning av fastigheterna
Stettin 13 och Stettin 18

o  G-Tjinsteskrivelse - Overenskommelse gillande férhyrning av fastigheterna Stettin
13 och Stettin 18

e Livskostnadsanalys Stettin 13 och Stettin 18
o  Overenskommelse om lokalnyttjande Stettin 13 och Stettin 18
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§ 63 Arsanalys 2023
ASN-2023-20695

Sammanfattning
Arbetsmarknads- och socialnimndens arsanalys 2023 innehéller uppfoljning av
kommunfullmiktiges mal, verksamhet och ekonomi.

Nimnden har ansvar for elva av tretton av kommunfullmiktiges mal f6r mandatperioden
och malen omfattar en stor del av nimndens verksamhet och utmaningar. Naimnden
bedémer att bidraget till méaluppfyllelse uppnatts for atta mal under dret och delvis uppnatts
for tre mal.

For hela 2023 redovisas ett sammantaget 6verskott for arbetsmarknads- och
socialnimnden pa 221 miljoner kronor, vilket motsvarar 5,4 procent av tilldelat
kommunbidrag. Overskottet férklaras huvudsakligen av att kostnaderna for utbetalt
ekonomiskt bistand blivit drygt 108 miljoner kronor ligre 4n budgeterat, men ocksa av att
53 miljoner kronor kvarstar i den 6vergripande reserven. Dessutom redovisas ett Overskott
avseende personalkostnader pé cirka 26 miljoner kronor till £6ljd av personalomsittning
och svirigheter att rekrytera till vakanta tjanster.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2024-02-08 § 43.

Beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner Arsanalys 2023.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar Arsanalys 2023 till kommunstyrelsen.

3. Arbetsmarknads- och socialndimnden justerar paragrafen omedelbart.
Beslutsgiang

Ordforande finner att det finns ett forslag till beslut. Ordférande finner att nimnden
bifaller foreliggande forslag.

Sirskilda yttranden

Jacqueline Maly (SD) och Mia Lindqvist (SD) avser inkomma med ett sarskilt yttrande,
bilaga.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen, avdelningschefer.

Beslutsunderlag
e Protokollsutdrag §43 Arsanalys 2023
e G-Tjinsteskrivelse Arsanalys 2023
e Arsanalys 2023 Arbetsmarknads- och socialnimnden (korrigerad infér AU)



Bilaga 1. Uppfoljning av Handlingsplan for att forebygga misstankta brott 1
vilfarden januari 2024

Bilaga 2. Uppfoljning barn i samhillsvard 2023
Bilaga 3. Kartliggning av hemlésheten 2023

Bilaga 4. Sammanstillning Brukarundersokning 2023
Bilaga 5 Arlig uppfélining av SAM 2023
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Bilaga

Sﬂe@edemémz‘erm
Sarskilt yttrande

ASN-2023-20695 Arsanalys 2023

Nimnden gir med 6verskott for dret men dessvirre pa grund av bristande maluppfyllelse. A ena
sidan 4r det bra att kostnaderna fér ekonomiskt bistaind minskar. A andra sidan har andra
verksamheter inom nimndens ansvarsomraden fatt for lite medel for att kunna arbeta
torebyggande. Kompetensforsorjningen inom flera av socialforvaltningens enheter utmanas av en
hég personalomsittning och orimlig arbetsborda.

Vidare ser inte vi att de mal som omfattar trygghet och delaktighet har uppfyllts i den man som
kan forvintas. Det har aterkommande redovisats att, trots antal 6kade orosanmailningar f6r barn
som far illa, har inte arbetet effektiviserats eller optimerats for att mota inflédet. Trots att
torvaltningen dven spenderat stora summor skattemedel pa att fors6ka Oka sysselsattningen med
hjilp av olika projekt med civilsamhillet sa dr inte resultatet tillfredsstillande.

Avslutningsvis vill vi framhalla med tanke pa vad som framkommit i media under méinaden som
gatt dar bland annat Sydsvenskan rapporterat 1 sin artikel ”Socialtjinstens arbete mot
hedersfortryck 1 Malmo totalsagas™ fran 2024-02-23, att Arbetsmarknads- och socialnimnden just
“totalsagas” 1 Stadsrevisionens granskning. Det dr katastrofalt att nimnden inte kunnat férhindra
denna utveckling. Socialtjinstens hedersboende har pitalat att vad som framkommit i
granskningen ar anmirkningsvirt och oro uttrycks for att socialtjansten inte erbjuder insatser
med skyddat boende f6r unga kvinnor som lever under hedersrelaterat vald och fortryck i
tillricklig utstrickning. Det ér f6r Sverigedemokraterna uppenbart att férvaltningen har
omfattande och stora brister i sitt arbete som maste atgirdas omedelbart. En stor del av dem
hade kunnat avhjilpas med andra prioriteringar.

Arbetsmarknads- och socialnamnden 2024-02-28

Jacqueline Maly (SD)
Mia Lindqgvist (SD)

Med instimmande av
Elliot Brick (SD)
Anna Shamina (SD)
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§ 64 Internkontroliplan 2024
ASN-2023-20692

Sammanfattning

Arbetet med intern kontroll handlar om att sikerstilla en dandamalsenlig och effektiv
verksambhet, en tillf6rlitlig ekonomisk rapportering, en tillforlitlig information om
verksamheten samt att verksamheten foljer lagar, foreskrifter och andra styrdokument. Det
handlar ocksa om att sikra tillgangar och forhindra forluster samt upptiacka och eliminera
eller férebygea allvarliga fel.

Arbetsmarknads- och socialnimnden har det yttersta ansvaret f6r den interna kontrollen
inom sitt ansvarsomrade. Namnden ska varje dr anta en internkontrollplan. I planen samlas
de direktitgirder och granskningar som ska utforas under aret.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har sammanstallt ett forslag till internkontrollplan
for 2024. Planen innehaller 6direktitgarder, atta nimndspecifika granskningar och tre
kommungemensamma granskningar.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2024-02-08 § 44.

Beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner internkontrollplan 2024

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden ger férvaltningen i uppdrag att, till nésta
nimndssammantride, dterkomma med forslag pa formulering och metod.

Yrkanden

Farishta Sulaiman (M) yrkar pd att ligga till en punkt i nimndens interna kontrollplan fo6r
2024, som handlar om otillaiten paverkan pa tjinsteperson.

Sedat Arif (S) yrkar bifall till Farishta Sulaimans (M) forslag.
Beslutsgiang

Ordforande finner att det finns ett forslag till beslut. Ordférande finner att nimnden
bifaller foreliggande férslag med Farishta Sulaimans (M) tillagg.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Avdelningschefer arbetsmarknads- och socialférvaltningen

Beslutsunderlag
e Protokollsutdrag {44 Internkontrollplan 2024
e G-Tjansteskrivelse - Internkontrollplan 2024



Internkontrollplan 2024
Riskanalys 2024 korrigerad efter arbetsutskottet
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§ 65 Ansokan om medel for Unga i risk
ASN-2024-2238

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen samverkar med grundskoleférvaltningen,
gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen, fritidsférvaltningen och kulturforvaltningen
kring barn och unga med fokus pa férebyggande arbete och tidiga samordnande insatser.

Forvaltningarna ser ett gemensamt behov av att fortsitta utveckla samverkan och stirka
befintliga insatser, samt att gora ett gemensamt utvecklingsarbete kring skolsociala team.
Forvaltningarna avser darfor foresla sina respektive naimnder att s6ka medel fran
kommunstyrelsen.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen foreslar dirfér nimnden att anséka om 6,5
miljoner ur kommunstyrelsens anslag till férfogande f6r Unga 1 risk fOr att stirka pagaende
insatser kring barn och unga, samt for att utveckla insatsen kring skolsociala team.

Forebyggande och tidiga insatser f6r barn och unga med normbrytande beteende och risk
for en ogynnsam utveckling ar ett prioriterat arbete for arbetsmarknads- och
socialforvaltningen.

Sammantaget bedémer arbetsmarknads- och socialférvaltningen att satsningen pa
skolsociala team och forstiarkning av arbetet med tidiga samordnade insatser kommer
kunna bidra till att na kommunfullmaktiges mal om att ge barn och unga goda

uppvaxtvillkor, att en stérre andel elever ska fullfélja en gymnasieutbildning samt att stirka
det f6rebyggande arbetet och minska brottsligheten.

??ﬁsrll?ettsmarknads— och socialnimnden anséker om 6 500 000 kr fran kommunstyrelsen
for att inratta skolsociala team och forstirka arbetet med tidiga samordnade insatser.
Yrkanden

Farishta Sulaiman (M) yrkar pa aterremiss.

Sedat Arif (S) yrkar bifall till foreliggande forslag.

Ajournering 11:12-11:24

Beslutsgang

Ordforande tar forst stillning till om drendet ska hanteras idag. Ordférande finner att
nimnden behandlar drendet idag.
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Ordtorande finner att det finns ett forslag till beslut. Ordférande finner att nimnden
bifaller foreliggande forslag.

Reservationer

Farishta Sulaiman (M), Ingrid Gunnarson (M) och Anna Adell (M) avser inkomma med en
skriftlig reservation med anledning av frigan om aterremiss, bilaga.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag
e G-Tjansteskrivelse - Ansokan om medel f6r Unga 1 risk
e Forslag till Ansokan om medel f6r Unga i risk
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Reservation

Ansokan om medel for Unga i risk
ASN-2024-2238

Moderaterna motionerade om att inféra skolsociala team till kommunfullmaktige. Samtidigt gar
den moderatledda regeringen fram med storsatsning pa skolsociala team och méjligeér f6r
kommunerna att anséka om ekonomiska medel f6r att komma igang med det arbetet.

Nir motionen behandlades i kommunfullmiktige menade styret med Socialdemokraterna att det
arbetet redan var igang och att nistkommande nimndssammantride skulle fa ett gediget underlag
pé planeringen framat. Istillet mots vi av ett drende dir det ska dskas pengar fran
kommunstyrelsen inte bara f6r skolsociala team utan andra insatser.

Den moderata gruppen yrkade pa en aterremiss av drenden da det dr undermaligt. Det saknas
underlag och information om hur mycket pengar som dr tilltinka ska ga till de diverse insatserna.
Det ar oerhort beklimmande att styret och Socialdemokraterna pastar nagonting i den offentliga
debatten i kommunfullmiktige f6r att sedan infér nimndssammantridet jikta fram ett drende
som saknar substans och underlag.

Da vi inte fick gehor for vart dterremissyrkande anmiler vi hirmed reservation till f6rman for
vart yrkande.

2024-02-28

Farishta Sulaiman (M)
Ingrid Gunnarson (M)
Anna Adell (M)

Med instimmande av
Oscar Wannfors (M)
Smail Habul (M)
Claes Holmerup (M)
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§ 66 Granskning av anvandning av tolkar
ASN-2022-20147

Sammanfattning

Revisionsbyran KPMG har pa uppdrag av Malmé stadsrevision genomfért en granskning
av Malmo stads anvindning av tolkar. Granskningen omfattar arbetsmarknads- och
socialnimnden samt grundskolenimnden. Arbetsmarknads- och socialnimnden har
ombetts yttra sig.

Granskningens syfte var att beddma om forvaltningarna har en tillricklig styrning, kontroll
och uppfoljning avseende anvindning av tolktjanster. Granskningens sammanfattande
bedémning ir att forvaltningen saknar tillricklig styrning, kontroll och uppfoljning
avseende anvindningen av tolktjanster inom forvaltningen. Revisorerna rekommenderar
torvaltningen att vidta ett flertal atgdrder.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningens sammantagna bedomning att forvaltningens
uppfoljning av kostnader kopplade till tolktjanster dr god, men bedomer att det finns skal
att vidta ytterligare dtgirder utifran rekommendationerna. Férvaltningen ska darfor utarbeta
ett arbetssitt for systematisk uppfoljning och aterrapportering av tolktjanster avseende
bade kvalitet och kostnader.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen menar att lagstiftningen ér tydlig i fraga om nir
tolk ska anvandas och att det saknas behov av ytterligare fortydliganden 1 form av riktlinjer
eller styrdokument. Forvaltningen ser dock ett behov av att ytterligare 6ka kunskapen bland
medarbetare om nir och hur tolkar ska anvindas. Férvaltningen ska darfor ta fram en
vigledning som samlar information, rad och tillgingligt utbildningsmaterial om relevant
lagstiftning samt hur méten med tolk genomfors.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2024-02-08 § 45.

Beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner yttrandet avseende granskning av
anvindning av tolkar enligt forvaltningens forslag.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar yttrandet till Revisorskollegiet.

3. Arbetsmarknads- och socialnimnden justerar paragrafen omedelbart.

Beslutsgang

Ordforande finner att det finns ett forslag till beslut. Ordférande finner att nimnden
bifaller foreliggande forslag.

Beslutet skickas till
Stadsrevisionen



Beslutsunderlag
e Protokollsutdrag §45 Granskning av anvindning av tolkar
e G-Tjansteskrivelse - Uppfoljande yttrande - Granskning av anvindning av tolkar
e [Forslag till yttrande - Granskning av anvindning av tolkar
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§ 67 Aterrapportering uppdrag anviandning av tolkar
ASN-2023-21369

Sammanfattning
Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutade den 23 februari 2023 att ge férvaltningen i

uppdrag att utreda férutsittningarna for alternativa driftsformer som ett komplement till
nuvarande tolktjanster (ASN-2022-20147).

I foreliggande utredning presenteras en overgripande bild av alternativa driftsformer for
tolktjanster samt en beskrivning av digitala tjanster f6r tolkning och 6versittning som
skulle kunna utgoéra komplement till traditionella tolktjanster.

Utredningen beskriver dels hur tolkférmedling kan bedrivas i kommunal regi. Dels i form
av en enskild kommunal tolkférmedling, dels i form av en kommungemensam
tolkférmedling dir ett flertal kommuner och/eller regioner gemensamt driver en
tolkformedling i form av ett kommunférbund eller nimnd. Utredningen beskriver dven en
modell dir kommuner sjilva anstiller tolkar.

Avslutningsvis beskriver utredningen utvecklingen av digitala tolk- och
oversittningstjanster. Det avser bade digitala verktyg for mansklig tolkning och helt
automatiserade tjanster som utnyttjar Al-teknik.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2024-02-08 § 40.

Beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner rapporten Utredning av alternativa
drifisformer for tolktianster

2. Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att arbetsmarknads- och
socialforvaltningen ska verka for att flera driftsformer och digitala 16sningar for tolkning tas
1 beaktande nir Malmé stad ser 6ver behov av tolktjanster

Yrkanden

Sedat Arif (S) yrkar pa f6ljande tilligg:

"Att arbetsmarknads- och socialférvaltningen ska verka for att flera driftsformer och
digitala 16sningar for tolkning tas i beaktande nir Malmo stad ser 6ver behov av
tolktjanster.”

Beslutsgang

Ordtérande finner att det finns ett forslag till beslut. Ordférande finner att nimnden
bifaller foreliggande forslag med eget tilliggsyrkande.

Sarskilda yttranden



Jacqueline Maly (SD) och Mia Lindqvist (SD) avser inkomma med ett sarskilt yttrande,
bilaga.
Beslutet skickas till

Avdelningschefer inom arbetsmarknads- och socialférvaltningen

Beslutsunderlag

e Protokollsutdrag §46 Aterrapportering uppdrag anvindning av tolkar
e G-Tjansteskrivelse - Aterrapportering uppdrag anvindning av tolkar

e Rapport - Utredning av alternativa driftsformer for tolktjanster
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@ SM@WM@’WM

Sarskilt yttrande

ASN-2023-21369
Aterrapportering uppdrag anviandning av tolkar

Forvaltningen har i innevarande drende utrett mojligheterna for alternativa driftsformer for
tolktjdnster, och méjligheterna att anvinda digitala tolk- och 6versittningstjanster och sa kallad
Al-tekenitk.

Malmé kommun dras idag med stora sprakmissiga »utmaningar», dir en stor del av Malmos
befolkning inte behirskar svenska, trots dess juridiska status som huvudsprik i Sverige. Till f6ljd
av detta tvingas Malmo anlita tolkar, d.v.s. personer vars jobb ir att muntligen Gversitta fran ett
sprak till ett annat. Under det gangna aret kostade detta Arbetsmarknads- och socialnimnden
12,7 miljoner kronor!.

Denna kostnad tal att sittas i sitt sammanhang: det raidande mycket allvarliga ekonomiska liget
som Malmé dras med. Det blir i ett sidant sammanhang extra angelaget att hitta nya sa kallade
effektiviseringsomraden — ett arbete som till och med det nuvarande styret motvilligt har fatt dgna
sig at. Ett relevant omrade som Sverigedemokraterna linge har férordat nedskirningar pa ir
tolktjanster.

Det gor oss dirfor mycket glada att forvaltningen har valt att fundera 6ver mojligheterna att
automatisera detta mycket kostnadsintensiva omrade. Tyvirr har funderingarna inte gatt lingt
nog. Nar férvaltningen har haft méjligheten att gora en gedigen omvirldsanalys och fraga
relevanta aktorer, har de istillet valt att konstatera att utbudet ar »mycket begrinsat utifran vilka
tjanster som de etablerade tolkformedlingarna erbjudem?. Det ter sig for Sverigedemokraterna
som uppenbart att en aktér som tjainar mangmiljonbelopp pa att erbjuda Malmé kommun
tolktjanster inte kommer att ligga i framkant pa att foresla tekniker som skulle kunna spara
kommunen pengar, da det for dem i sa fall skulle leda till ett lika stort bortfall i intakter.

Forvaltningen skulle sannolikt ha fatt mer relevant information om den istillet hade stallt fraigan
till relevanta teknikforetag. Den skulle da till exempel ha kunnat ligga marke till att den tjdnst f6r
digitala méten som Malmé kommun redan anvinder idag har stéd f6r automatisk
realtidsoversattning, som alltsa gor det maojligt att halla videosamtal med miénniskor pa t.ex
arabiska som sedan textas i realtid till och fran svenska.?

1 Kotrespondens med nimndssekreteratre, 31 jan 2024
2 Utredning av alternativa drifsformer for tolktjanster, Arbetsmarknads- och socialférvaltningen, s. 11

3 Announcing live translation for captions in Microsoft Teams, 13 oktober 2022, tillginglig pa
<https://www.microsoft.com/en-us/translator/blog/2022/10/13 /announcing-live-translation-for-captions-in-

microsoft-teams/>



https://www.microsoft.com/en-us/translator/blog/2022/10/13/announcing-live-translation-for-captions-in-microsoft-teams/
https://www.microsoft.com/en-us/translator/blog/2022/10/13/announcing-live-translation-for-captions-in-microsoft-teams/
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Forvaltningens analys att kvalitetsaspekterna hos den digitala Gversittningen saknas dr ocksd den
bristfillig. Malmé kommun har idag ingen rutin f6r avvikelsehantering i fraiga om tolktjanster.
Det ter sig for oss uppenbart att aven manniskor kan gora fel ibland. Det blir da uppenbart att
det dr intetsdgande att konstatera att tekniska system ibland kan ha brister, utan ocksa att géra en
ordentlig jimférande analys mot kvaliteten pa minskliga tolkar.

Till sist staller vi oss starkt kritiska till férvaltningens analys att det, i »de situationer dir lagen
kriver att tolk anvands», 4r minskliga tolkar som avses, och att det »finns saledes inget juridiskt
utrymme att anvanda Al-tolkning» i sidana situationer. Det finns emellertid ingen sadan
uttrycklig reglering i lag. Forvaltningen borde i framtiden inte bara se utvecklingen pa det hir
omridet som en risk, som den gjorde i arets internkontrollplan*, utan ocksa som en mojlighet.

Arbetsmarknads- och socialnamnden 2024-02-28

Jacqueline Maly (SD)
Mia Lindqvist (SD)

Med instimmande av
Elliot Brick (SD)
Anna Shamina (SD)

4 Internkontrollplan 2024, Arbetsmarknads- och socialnimnden, s. 12
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§ 68 Rapportering av ej verkstallda beslut kvartal 4 2023
ASN-2023-2891

Sammanfattning

Nimnden ska enligt bestimmelser i 16 kap SoL. limna en statistikrapport till
kommunfullmiktige respektive revisionen éver hur manga av nimndens gynnande beslut
enligt 4 kap. 1 § SoLL som inte har verkstillts inom tre manader, samt hur manga gynnande
beslut enligt 4 kap 1 § SolL som inte har verkstallts pa nytt inom tre manader fran den dag
da verkstilligheten avbrots.

Nimnden ska dven anmiala till revisionen nir nimnden har verkstillt ett gynnande beslut
som har rapporterats som ej verkstillt.

Foreliggande rapporter avser fjarde kvartalet 2023. Under kvartalet finns det 64 gynnande
beslut enligt 4 kap. 1 § SoL. som inte har verkstillts inom tre manader. Det dr 22 firre dn
forra kvartalet.

53 beslut som har rapporterats som ¢j verkstillda inom tre médnader, har under perioden
verkstallts eller avslutats utan att verkstallas.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2024-02-08 § 47.

Beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner Rapport enligt 16 kap. 6h § Sol_ kvartal 4
2023 och overlamnar den till kommunfullmaiktige.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner Rapport enligt 16 kap. 6 f-g §f SoL. kvartal
4 2023 och 6verlimnar den till revisorskollegiet.

Beslutsgiang

Ordforande finner att det finns ett forslag till beslut. Ordférande finner att nimnden
bifaller foreliggande forslag.

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige
Revisorskollegiet
Avdelningschefer IFO
Avdelningschef EBB

Beslutsunderlag
e Protokollsutdrag §47 Rapportering av ej verkstallda beslut kvartal 4 2023
e G-Tjansteskrivelse - Ej verkstillda beslut kvartal 4 2023
e Rapport enligt 16 kap 6 h § SoLL kvartal 4 2023 - till kommunfullmaktige
e Rapport enligt 16 kap f-g §§ SoL kvartal 4 2023 - till revisorskollegiet
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§ 69 Patientsakerhetsberattelse 2023
ASN-2024-893

Sammanfattning

Enligt patientsikerhetslagen SFS 2010:659, ska arbetsmarknads- och socialndmnden varje
ar senast den 1 mars uppritta en patientsikerhetsberittelse gillande de verksamheter som
omfattas av Halso- och sjukvardslagen (2017:30).

I patientsikerhetsberittelsen redogors for resultaten som uppnatts under féregaende ar i
torhallande till de uppsatta malen. Dessutom identifieras forbittringsomraden, och baserat
pa dessa faststills mal och strategier f6r kommande ars patientsikerhetsarbete.

Det 6vergripande malet med patientsikerhetsarbetet dr att verka for att arbetsmarknads-
och socialnimndens malgrupper ges mojlighet till en god hilsa samt att de erbjuds god och
saker vard pa lika villkor inom omradet for halso- och sjukvardsuppdraget.

I patientsikerhetsberittelsen for 2023 redovisas hur ansvaret for patientsikerhetsarbetet ar
tordelat 1 enlighet med de lagar och férordningar som styr verksamheten. Dessutom
beskrivs hur uppfoljning av patientsikerheten har genomforts, hur risker har analyserats,
samt hur samverkan med relevanta aktorer har skett for att férebygga vardskador.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2024-02-08 § 48.

Beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner Patientsdkerhetsberittelse 2023.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden uppdrar at forvaltningen att séirskilt beakta
identifierade utvecklingsomraden.

Beslutsgiang

Ordforande finner att det finns ett forslag till beslut. Ordférande finner att nimnden
bifaller foreliggande forslag.

Beslutsunderlag
e Protokollsutdrag {48 Patientsikerhetsberittelse 2023
e G-Tjinsteskrivelse - Patientsikerhetsberattelse 2023
e DPatientsidkerhetsberittelse 2023



§ 70 Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2024-2873
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§ 71 Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2024-2872
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§ 72 Arende vickt av Moderaterna - Férdjupad granskning av arbetet
mot hedersrelaterat vald och fortryck

ASN-2024-3811

Sammanfattning
Arende vickt av Moderaterna 2024-02-20.

Beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden 6verlimnar drendet till férvaltningen for
beredning.

Yrkanden

Sedat Arif (S) yrkar att arbetsmarknads- och socialnimnden 6verlimnar drendet till
torvaltningen f6r beredning.

Farishta Sulaiman (M) yrkar att arbetsmarknads- och socialnimnden behandlar drendet

idag.
Beslutsgang

Ordforande stiller eget forslag mot Farishta Sulaimans (M) forslag. Ordférande finner att
nimnden 6verlimnar drendet till forvaltningen f6r beredning.

Beslutsunderlag

e Nimndinitiativ frain Moderaterna avseende Férdjupad granskning av arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck 2024-02-20
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§ 73 Arende vickt av Sverigedemokraterna - Kontrollera och kvalificera
arbetet mot hedersfortryck

ASN-2024-4079

Sammanfattning
Arende vickt av Sverigedemokraterna 2024-02-23.

Beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden 6verlimnar drendet till férvaltningen for
beredning.

Yrkanden

Sedat Arif (S) yrkar att arbetsmarknads- och socialnimnden 6verlimnar drendet till
torvaltningen f6r beredning.

Beslutsgang

Ordforande finner att det finns ett forslag till beslut. Ordférande finner att nimnden
bifaller eget forlag

Beslutsunderlag

o Arende vickt av Sverigedemokraterna - Kontrollera och kvalificera arbetet mot
hedersfortryck
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§ 74 Arende vickt av Vinsterpartiet - Arbetet mot hedersrelaterat vald
och fortryck

ASN-2024-4175

Sammanfattning
Arende vickt av Vinsterpartiet 2024-02-26.

Beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden 6verlimnar drendet till férvaltningen for
beredning.

Yrkanden

Sedat Arif (S) yrkar att arbetsmarknads- och socialnimnden 6verlimnar drendet till
torvaltningen f6r beredning.

Beslutsgang

Ordforande finner att det finns ett forslag till beslut. Ordférande finner att nimnden
bifaller eget forlag

Beslutsunderlag
o Arende vickt av Vinsterpartiet - Arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck
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§ 75 Information fran verksamheten

Anna von Reis, avdelningschef och Sara Kleijsen Ahlander, avdelningschef informerar
nimnden om hur férvaltningen arbetar 1 fraigor mot hedersrelaterat vald och fortryck.

Beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden ligger informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag
e Mainadsstatistik ASN januari 2024
e Bakgrund medarbetarenkit
o Information till ASN 240228
e Information till ASN 240228 om aterkrav vid felaktiga utbetalningar 2024
e Arbetsmarknads- och socialnimndens arbete mot heder
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