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§ 34 Fastställande av dagordning 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner dagordningen enligt sida 3 i protokollet. 
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§ 35 Revisorskollegiet presenterar sig 
 
Pia Landgren, Inger Lindbom Leite och Ann-Mari Ek från Revisorskollegiet presenterar sig 
för nämnden. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden lägger informationen till handlingarna. 
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§ 36 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2024-3386 
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§ 37 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2024-3387 
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§ 38 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2024-3775 
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§ 39 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2024-3788 
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§ 40 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2023-10131 
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§ 41 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2024-3389 
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§ 42 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2024-3391 
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§ 43 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2024-3392 
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§ 44 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2024-3393 
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§ 45 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2024-3394 
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§ 46 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2024-3395 
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§ 47 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2024-3396 
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§ 48 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2024-3397 
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§ 49 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2024-3398 
 
 
 

21



 
 
 
 
 
 

 
 
 

§ 50 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2024-3741 
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§ 51 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2024-3742 
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§ 52 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2024-3744 
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§ 53 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2024-3745 
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§ 54 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2024-3204 
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§ 55 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2024-4317 
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§ 56 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2024-4318 
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§ 57 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2024-4319 
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§ 58 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2024-4320 
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§ 59 Remiss angående Remiss från Socialdepartementet - För barn och 
unga i samhällsvård (SOU 2023:66) 

ASN-2023-23768 
 
Sammanfattning 
Socialdepartementet har gett Malmö stad möjlighet att lämna synpunkter på betänkandet 
För barn och unga i samhällsvård (SOU 2023:66).  
 
Arbetsmarknads- och socialnämnden har mottagit betänkandet på remiss från 
Stadskontoret. 
 
Utredningens syfte är att säkerställa att barn och unga som placeras utanför det egna 
hemmet alltid ska garanteras trygghet, säkerhet och en i övrigt god vård. Förslagen, framför 
allt när de läses som en helhet, kan bidra till syftet. 
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen har vissa synpunkter vad gäller bland annat beslut 
om var den unge ska vistas under vårdtiden, att olika instanser ska ha ansvar för 
tillståndsgivning och återkallelser av tillstånd till familjehem samt att familjehemsvård i 
första hand ska övervägas för unga i åldern 18–20. 
 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har berett ärendet 2024-02-08 § 39. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner yttrande avseende Socialdepartementets 
remiss För barn och unga i samhällsvård (SOU 2023:66) enligt förvaltningens förslag 
 
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen. 
 
   
Beslutsgång 
 
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifaller föreliggande förslag. 

Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen på adress registrera.stk@malmo.se 

Beslutsunderlag 
• Protokollsutdrag §39  Remiss angående Remiss från Socialdepartementet - För barn 

och unga i samhällsvård (SOU 2023:66) 
• G-Tjänsteskrivelse - Remiss från Socialdepartementet För barn och unga i 

samhällsvård (SOU 2023:66) 
• Förslag till yttrande-Remiss från Socialdepartementet För barn och unga i 

samhällsvård 
• För barn och unga i samhällsvård - Volym 1 (SOU 2023:66) 
• För barn och unga i samhällsvård - Volym 2 (SOU 2023:66) 
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• Följebrev - Remiss angående Remiss från Socialdepartementet - För barn och unga 
i samhällsvård (SOU 2023:66) 

• Remittering av betänkandet För barn och unga i samhällsvård (SOU 2023:66) 
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§ 60 Remiss angående Remiss Justitiedepartementet - Ett starkare 
skydd för offentliganställda mot våld, hot och trakasserier (SOU 
2024:1) 

ASN-2024-1565 
 
Sammanfattning 
Malmö stad har mottagit remiss avseende betänkandet Ett starkare skydd för offentliganställda 
mot våld, hot och trakasserier (SOU 2024:1). Arbetsmarknads- och socialnämnden har ombetts 
yttra sig.  
 
Utredningens uppdrag har i huvudsak bestått av tre delar; se över det straffrättsliga skyddet 
för tjänstemän, analysera behovet en minskad exponering av offentliganställdas namn samt 
analysera behovet av ett starkare skydd för uppgifter om offentliganställda.  
 
Genom betänkandet föreslås ändringar i brottsbalkens bestämmelser om brott mot allmän 
verksamhet. De ändringar som föreslås är till viss del ändringar av befintliga bestämmelser 
för att bättre motsvara dagens förutsättningar och hur bestämmelserna har kommit att 
tillämpas.  
 
Det föreslås även införas ett nytt brott i form av förolämpning mot tjänsteman och skärpta 
straff för vissa brott mot tjänstemän.  
 
När det gäller minskad exponering av offentliganställdas namn föreslås en ny bestämmelse i 
förvaltningslagen. Bestämmelsen möjliggör att uppgift om namn på beslutsfattare, 
föredragande eller andra som medverkat vid den slutliga handläggningen utan att delta i 
avgörandet, under vissa förutsättningar, inte behöver anges i en skriftlig underrättelse om 
beslut.  
 
Ändringarna föreslås träda i kraft den 1 juli 2025.  
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner yttrandet avseende Ett starkare skydd för 
offentliganställda mot våld, hot och trakasserier (SOU 2024:1). 
 
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen.  
 
   
Yrkanden 
 
Anfal Mahdi (V) yrkar på strykning av sista stycket sida 1 i yttrandet och att det ändras till 
följande: 
 
”Att dölja uppgifter kring beslutsfattare innebär en rättsosäkerhet och en förflyttning av 
makt mellan individ och myndighet. Nämnden anser att den enskilda individen ska få ta del 
av uppgifter kring beslutsfattare. I de fall det förekommer en risk för hot och våld 
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gentemot enskilda handläggare bör myndighetschef eller annan person i ledande position 
kunna stå som beslutsfattare." 
 
Sedat Arif (S) yrkar bifall till föreliggande förslag och avslag till Anfal Mahdis (V) förslag. 
 
Farishta Sulaiman (M) yrkar avslag till Anfal Mahdis (V) förslag. 
 
Beslutsgång 
 
Ordförande finner att det finns två förslag till beslut. Ordförande ställer föreliggande 
förslag mot Anfal Mahdis (V) förslag. Ordförande finner att nämnden bifaller föreliggande 
förslag. 
 
Särskilda yttranden och reservationer 
 
Farishta Sulaiman (M), Ingrid Gunnarson (M) och Anna Adell (M) avser inkomma med ett 
särskilt yttrande, bilaga. 
 
Marek Lakatos (V) och Anfal Mahdi (V) avser inkomma med en skriftlig reservation, 
bilaga. 

Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen 

Beslutsunderlag 
• Protokollsutdrag §40  Remiss angående Remiss Justitiedepartementet - Ett starkare 

skydd för offentliganställda mot våld, hot och trakasserier (SOU 2024:1) 
• G-Tjänsteskrivelse - Remiss angående Remiss Justitiedepartementet - Ett starkare 

skydd för offentliganställda mot våld, hot och trakasserier (SOU 2024:1) 
• Förslag till yttrande - Remiss angående Remiss Justitiedepartementet - Ett starkare 

skydd för offentliganställda mot våld, hot och trakasserier (SOU 2024:1) 
• Bilaga - Ett starkare skydd för offentliganställda mot våld, hot och trakasserier 

(SOU 20241) 
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Vänsterpartiet 

Reservation 
 
Arbetsmarknads och socialnämnden  
Ärende 24 - Remiss angående Remiss Justitiedepartementet - Ett starkare skydd för 
offentliganställda mot våld, hot och trakasserier (SOU 2024:1) 
ASN-2024-1565 
 
I yttrandet föreslår nämnden att utredningen ska utreda möjligheten att dölja uppgifter 
kring beslutsfattare i de fall det förekommer en risk för hot och våld gentemot enskilda 
handläggare. Vi anser att det förslaget innebär en rättsosäkerhet och en maktförflyttning 
mellan individ och myndighet. 
 
Mot bakgrund av detta föreslog vi att i yttrandet stryka tredje stycket i första sidan och 
ersätta det med följande formulering:  
 
”Att dölja uppgifter kring beslutsfattare innebär en rättsosäkerhet och en förflyttning av 
makt mellan individ och myndighet. Nämnden anser att den enskilda individen ska få ta del 
av uppgifter kring beslutsfattare. I de fall det förekommer en risk för hot och våld gentemot 
enskilda handläggare bör myndighetschef eller annan person i ledande position kunna stå 
som beslutsfattare." 
 
 
 
 
Malmö 2024-02-28 
 
Anfal Mahdi        Marek Lakatos 
Ordinarie ledamot       Ordinarie ledamot 
 
Med instämmande av 
 
Anne Ruponen       Kerstin Håkansson 
Ersättare        Ersättare 
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Särskilt yttrande 
 

Remiss justitiedepartementet – Ett starkare skydd för offentliganställda mot 
våld, hot och trakasserier (SOU 2024:1) 
ASN-2024-1565 

Den moderata gruppen vill särskilt lyfta vikten av att skydda beslutsfattare och anställda inom 
myndigheter. I en tid där infiltration i offentliga verksamheter och myndigheter- och otillåten 
påverkan ökar på offentligt anställda är det oerhört viktigt att skydda de anställda.  

Ytterligare en aspekt är den stora kompetens- och personalbristen inom den offentliga sektorn. 
Då är det särskilt viktigt att skydda arbetsmiljön för de anställda.  

 

2024-02-28  
 

Farishta Sulaiman (M) 

Ingrid Gunnarson (M) 

Anna Adell (M) 

Med instämmande av 

Oscar Wannfors (M) 

Smail Habul (M) 

Claes Holmerup (M) 
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§ 61 Remiss angående Nämndinitiativ från Helena Nanne (M) om ett 
Malmö fritt från rasism och hatbrott 

ASN-2023-24189 
 
Sammanfattning 
Helena Nanne (M) har i ett initiativ till kommunstyrelsen föreslagit att kommunstyrelsen 
ska anmoda samtliga nämnder att alltid polisanmäla brott som sker i eller i anslutning till 
nämndernas verksamheter. Vidare föreslås att skolnämnderna ska genomföra en 
kartläggning av rasism inom Malmös skolor. 
 
Helena Nanne framför att kommunala verksamheter inte får utgöra en frizon för brott som 
i andra sammanhang skulle ha polisanmälts. 
 
Avseende hatbrott, rasism och diskriminering skiljer sig nämndens och förvaltningens 
ansvar mellan rollerna som arbetsgivare och myndighet. I egenskap av arbetsgivare kan 
nämnden göra vissa ställningstaganden, som myndighet föreligger andra variabler att ta 
hänsyn till, vilket beskrivs i ärendet.  
 
Mot bakgrund av vad som framförs i ärendet föreslås Arbetsmarknads- och socialnämden 
föreslå kommunstyrelsen besluta att initiativet ska anses vara besvarat i den del som berör 
nämnden.  
 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har berett ärendet 2024-02-08 § 41. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner yttrandet avseende initiativ av Helena 
Nanne (M) om ett Malmö fritt från rasism och hatbrott. 
 
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden föreslår kommunstyrelsen besluta att initiativet ska 
anses vara besvarat i den del som berör arbetsmarknads- och socialnämnden. 
 
3. Arbetsmarknads- och socialnämnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen.  
   
Yrkanden 
 
Sedat Arif (S) yrkar bifall till föreliggande förslag. 
 
Farishta Sulaiman (M) yrkar bifall till initiativet. 
 
Jacqueline Maly (SD) yrka bifall till Farishta Sulaimans (M) förslag. 
 
Anfal Mahdi (V) yrkar bifall till föreliggande förslag. 
 
Beslutsgång 
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Ordförande finner att det finns två förslag till beslut. Ordförande ställer föreliggande 
förslag mot Farishta Sulaimans (M) förslag. Ordförande finner att nämnden bifaller 
föreliggande förslag. 
 
Reservationer 
 
Farishta Sulaiman (M), Ingrid Gunnarson (M) och Anna Adell (M) reserverar sig muntligen 
mot beslutet. 
 
Jacqueline Maly (SD) och Mia Lindqvist (SD) reserverar sig muntligen mot beslutet. 

Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen 

Beslutsunderlag 
• Protokollsutdrag §41  Remiss angående Nämndinitiativ från Helena Nanne (M) om 

ett Malmö fritt från rasism och hatbrott 
• G-Tjänsteskrivelse - Nämndsinitiativ om ett Malmö fritt från rasism och hatbrott 
• Förslag till yttrande - Nämndsinitiativ om ett Malmö fritt från rasism och hatbrott 
• Nämndinitiativ från Helena Nanne (M) om ett Malmö fritt från rasism och hatbrott 
• Följebrev - Remiss angående Nämndinitiativ från Helena Nanne (M) om ett Malmö 

fritt från rasism och hatbrott 
• Protokollsutdrag § 366 - Nämndinitiativ från Helena Nanne (M) om ett Malmö fritt 

från rasism och hatbrott 
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§ 62 Överenskommelse gällande förhyrning av fastigheterna Stettin 13 
och Stettin 18 

ASN-2024-1563 
 
Sammanfattning 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen bedriver socialt boende i fastigheterna Stettin 13 
(Qvarnen) och Stettin 18 (Lillhem) 
 
Fastigheterna ägs av en privat aktör som avser sälja fastigheterna och stadskontoret har 
tillsammans med Stadsfastigheter undersökt möjligheten till anskaffning av fastigheterna. 
Fastighets – och gatukontoret har värderat fastigheten och kommit överens om ett pris 
med fastighetsägaren i enlighet med värderingen. 
 
För att tekniska nämnden ska kunna lyfta ärendet vidare till kommunfullmäktige för beslut 
om förvärv behöver arbetsmarknads- och socialnämnden godkänna föreliggande 
överenskommelse avseende internt lokalavtal.  
 
I överenskommelsen ingår att nämnden åtar sig att betala de kostnader som uppkommer av 
investeringen, det gäller bland annat drift och underhåll för boendet. Förvaltningen betalar 
lokalhyra till serviceförvaltningen och investeringen fördelas över hyresperioden som en del 
av denna internhyra. 
 
Verksamheten är väletablerad på platsen och välkänd för målgruppen. Verksamheten har 
bedrivits på platsen i olika typer av regi under en lång tid. Beläggningsstatistik visar att 
lokalerna har en hög nyttjandegrad. Lokalerna är vidare anpassade efter den specifika 
verksamheten vilket förvaltningen har ett långsiktigt behov av.  
 
Arbetsmarknads- och socialnämnden föreslås godkänna föreliggande överenskommelse om 
lokalnyttjande avseende Stettin 13 och Stettin 18. Överenskommelsen bifogas i ärendet.  
 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har berett ärendet 2024-02-08 § 42. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner överenskommelsen.  
   
Sverigedemokraterna deltar inte i beslutet. 
 
Beslutsgång 
 
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifaller föreliggande förslag. 

Beslutet skickas till  
Tekniska nämnden 
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Beslutsunderlag 
• Protokollsutdrag §42  Överenskommelse gällande förhyrning av fastigheterna 

Stettin 13 och Stettin 18 
• G-Tjänsteskrivelse - Överenskommelse gällande förhyrning av fastigheterna Stettin 

13 och Stettin 18 
• Livskostnadsanalys Stettin 13 och Stettin 18 
• Överenskommelse om lokalnyttjande Stettin 13 och Stettin 18 
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§ 63 Årsanalys 2023 

ASN-2023-20695 
 
Sammanfattning 
Arbetsmarknads- och socialnämndens årsanalys 2023 innehåller uppföljning av 
kommunfullmäktiges mål, verksamhet och ekonomi.  
 
Nämnden har ansvar för elva av tretton av kommunfullmäktiges mål för mandatperioden 
och målen omfattar en stor del av nämndens verksamhet och utmaningar. Nämnden 
bedömer att bidraget till måluppfyllelse uppnåtts för åtta mål under året och delvis uppnåtts 
för tre mål. 
 
För hela 2023 redovisas ett sammantaget överskott för arbetsmarknads- och 
socialnämnden på 221 miljoner kronor, vilket motsvarar 5,4 procent av tilldelat 
kommunbidrag. Överskottet förklaras huvudsakligen av att kostnaderna för utbetalt 
ekonomiskt bistånd blivit drygt 108 miljoner kronor lägre än budgeterat, men också av att 
53 miljoner kronor kvarstår i den övergripande reserven. Dessutom redovisas ett överskott 
avseende personalkostnader på cirka 26 miljoner kronor till följd av personalomsättning 
och svårigheter att rekrytera till vakanta tjänster. 
 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har berett ärendet 2024-02-08 § 43. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner Årsanalys 2023. 
 
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden skickar Årsanalys 2023 till kommunstyrelsen. 
 
3. Arbetsmarknads- och socialnämnden justerar paragrafen omedelbart. 
   
Beslutsgång 
 
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifaller föreliggande förslag. 
 
Särskilda yttranden 
 
Jacqueline Maly (SD) och Mia Lindqvist (SD) avser inkomma med ett särskilt yttrande, 
bilaga. 

Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen, avdelningschefer. 

Beslutsunderlag 
• Protokollsutdrag §43  Årsanalys 2023 
• G-Tjänsteskrivelse Årsanalys 2023 
• Årsanalys 2023 Arbetsmarknads- och socialnämnden (korrigerad inför AU) 
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• Bilaga 1. Uppföljning av Handlingsplan för att förebygga misstänkta brott i 
välfärden januari 2024 

• Bilaga 2. Uppföljning barn i samhällsvård 2023 
• Bilaga 3. Kartläggning av hemlösheten 2023 
• Bilaga 4. Sammanställning Brukarundersökning 2023 
• Bilaga 5 Årlig uppföljning av SAM 2023 

 

42



Bilaga       
        

Särskilt yttrande 
 

ASN-2023-20695 Årsanalys 2023 
 

Nämnden går med överskott för året men dessvärre på grund av bristande måluppfyllelse. Å ena 
sidan är det bra att kostnaderna för ekonomiskt bistånd minskar. Å andra sidan har andra 
verksamheter inom nämndens ansvarsområden fått för lite medel för att kunna arbeta 
förebyggande. Kompetensförsörjningen inom flera av socialförvaltningens enheter utmanas av en 
hög personalomsättning och orimlig arbetsbörda.  

Vidare ser inte vi att de mål som omfattar trygghet och delaktighet har uppfyllts i den mån som 
kan förväntas. Det har återkommande redovisats att, trots antal ökade orosanmälningar för barn 
som far illa, har inte arbetet effektiviserats eller optimerats för att möta inflödet. Trots att 
förvaltningen även spenderat stora summor skattemedel på att försöka öka sysselsättningen med 
hjälp av olika projekt med civilsamhället så är inte resultatet tillfredsställande.  

Avslutningsvis vill vi framhålla med tanke på vad som framkommit i media under månaden som 
gått är bland annat Sydsvenskan rapporterat i sin artikel ”Socialtjänstens arbete mot 
hedersförtryck i Malmö totalsågas” från 2024-02-23, att Arbetsmarknads- och socialnämnden just 
”totalsågas” i Stadsrevisionens granskning. Det är katastrofalt att nämnden inte kunnat förhindra 
denna utveckling. Socialtjänstens hedersboende har påtalat att vad som framkommit i 
granskningen är anmärkningsvärt och oro uttrycks för att socialtjänsten inte erbjuder insatser 
med skyddat boende för unga kvinnor som lever under hedersrelaterat våld och förtryck i 
tillräcklig utsträckning. Det är för Sverigedemokraterna uppenbart att förvaltningen har 
omfattande och stora brister i sitt arbete som måste åtgärdas omedelbart. En stor del av dem 
hade kunnat avhjälpas med andra prioriteringar. 

 
Arbetsmarknads- och socialnämnden 2024-02-28 
 

Jacqueline Maly (SD) 

Mia Lindqvist (SD) 

 

Med instämmande av 

Elliot Bräck (SD) 

Anna Shamina (SD)   
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§ 64 Internkontrollplan 2024 

ASN-2023-20692 
 
Sammanfattning 
Arbetet med intern kontroll handlar om att säkerställa en ändamålsenlig och effektiv 
verksamhet, en tillförlitlig ekonomisk rapportering, en tillförlitlig information om 
verksamheten samt att verksamheten följer lagar, föreskrifter och andra styrdokument. Det 
handlar också om att säkra tillgångar och förhindra förluster samt upptäcka och eliminera 
eller förebygga allvarliga fel.  
 
Arbetsmarknads- och socialnämnden har det yttersta ansvaret för den interna kontrollen 
inom sitt ansvarsområde. Nämnden ska varje år anta en internkontrollplan. I planen samlas 
de direktåtgärder och granskningar som ska utföras under året.  
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen har sammanställt ett förslag till internkontrollplan 
för 2024. Planen innehåller 6direktåtgärder, åtta nämndspecifika granskningar och tre 
kommungemensamma granskningar. 
 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har berett ärendet 2024-02-08 § 44. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner internkontrollplan 2024 
 
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden ger förvaltningen i uppdrag att, till nästa 
nämndssammanträde, återkomma med förslag på formulering och metod. 
 
   
Yrkanden 
 
Farishta Sulaiman (M) yrkar på att lägga till en punkt i nämndens interna kontrollplan för 
2024, som handlar om otillåten påverkan på tjänsteperson. 
 
Sedat Arif (S) yrkar bifall till Farishta Sulaimans (M) förslag. 
 
Beslutsgång 
 
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifaller föreliggande förslag med Farishta Sulaimans (M) tillägg. 

Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen 
Avdelningschefer arbetsmarknads- och socialförvaltningen 

Beslutsunderlag 
• Protokollsutdrag §44  Internkontrollplan 2024 
• G-Tjänsteskrivelse - Internkontrollplan 2024 
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• Internkontrollplan 2024 
• Riskanalys 2024 korrigerad efter arbetsutskottet 
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§ 65 Ansökan om medel för Unga i risk 

ASN-2024-2238 
 
Sammanfattning 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen samverkar med grundskoleförvaltningen, 
gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen, fritidsförvaltningen och kulturförvaltningen 
kring barn och unga med fokus på förebyggande arbete och tidiga samordnande insatser.   
 
Förvaltningarna ser ett gemensamt behov av att fortsätta utveckla samverkan och stärka 
befintliga insatser, samt att göra ett gemensamt utvecklingsarbete kring skolsociala team. 
Förvaltningarna avser därför föreslå sina respektive nämnder att söka medel från 
kommunstyrelsen.  
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen föreslår därför nämnden att ansöka om 6,5 
miljoner ur kommunstyrelsens anslag till förfogande för Unga i risk för att stärka pågående 
insatser kring barn och unga, samt för att utveckla insatsen kring skolsociala team. 
 
Förebyggande och tidiga insatser för barn och unga med normbrytande beteende och risk 
för en ogynnsam utveckling är ett prioriterat arbete för arbetsmarknads- och 
socialförvaltningen.   
 
Sammantaget bedömer arbetsmarknads- och socialförvaltningen att satsningen på 
skolsociala team och förstärkning av arbetet med tidiga samordnade insatser kommer 
kunna bidra till att nå kommunfullmäktiges mål om att ge barn och unga goda 
uppväxtvillkor, att en större andel elever ska fullfölja en gymnasieutbildning samt att stärka 
det förebyggande arbetet och minska brottsligheten.  
 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden ansöker om 6 500 000 kr från kommunstyrelsen 
för att inrätta skolsociala team och förstärka arbetet med tidiga samordnade insatser.  
   
Yrkanden 
 
Farishta Sulaiman (M) yrkar på återremiss. 
 
Sedat Arif (S) yrkar bifall till föreliggande förslag. 
 
Ajournering 11:12-11:24 
 
Beslutsgång 
 
Ordförande tar först ställning till om ärendet ska hanteras idag. Ordförande finner att 
nämnden behandlar ärendet idag. 
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Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifaller föreliggande förslag. 
 
Reservationer 
 
Farishta Sulaiman (M), Ingrid Gunnarson (M) och Anna Adell (M) avser inkomma med en 
skriftlig reservation med anledning av frågan om återremiss, bilaga. 

Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse - Ansökan om medel för Unga i risk 
• Förslag till Ansökan om medel för Unga i risk 
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Reservation 
 

Ansökan om medel för Unga i risk 
ASN-2024-2238  
 

Moderaterna motionerade om att införa skolsociala team till kommunfullmäktige. Samtidigt går  
den moderatledda regeringen fram med storsatsning på skolsociala team och möjliggör för 
kommunerna att ansöka om ekonomiska medel för att komma igång med det arbetet.  

När motionen behandlades i kommunfullmäktige menade styret med Socialdemokraterna att det 
arbetet redan var igång och att nästkommande nämndssammanträde skulle få ett gediget underlag 
på planeringen framåt. Istället möts vi av ett ärende där det ska äskas pengar från 
kommunstyrelsen inte bara för skolsociala team utan andra insatser.  

Den moderata gruppen yrkade på en återremiss av ärenden då det är undermåligt. Det saknas 
underlag och information om hur mycket pengar som är tilltänka ska gå till de diverse insatserna. 
Det är oerhört beklämmande att styret och Socialdemokraterna påstår någonting i den offentliga 
debatten i kommunfullmäktige för att sedan inför nämndssammanträdet jäkta fram ett ärende 
som saknar substans och underlag.  

Då vi inte fick gehör för vårt återremissyrkande anmäler vi härmed reservation till förmån för 
vårt yrkande.  

 

2024-02-28  
 

Farishta Sulaiman (M) 

Ingrid Gunnarson (M) 

Anna Adell (M) 

Med instämmande av 

Oscar Wannfors (M) 

Smail Habul (M) 

Claes Holmerup (M) 
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§ 66 Granskning av användning av tolkar 

ASN-2022-20147 
 
Sammanfattning 
Revisionsbyrån KPMG har på uppdrag av Malmö stadsrevision genomfört en granskning 
av Malmö stads användning av tolkar. Granskningen omfattar arbetsmarknads- och 
socialnämnden samt grundskolenämnden. Arbetsmarknads- och socialnämnden har 
ombetts yttra sig.  
 
Granskningens syfte var att bedöma om förvaltningarna har en tillräcklig styrning, kontroll 
och uppföljning avseende användning av tolktjänster. Granskningens sammanfattande 
bedömning är att förvaltningen saknar tillräcklig styrning, kontroll och uppföljning 
avseende användningen av tolktjänster inom förvaltningen. Revisorerna rekommenderar 
förvaltningen att vidta ett flertal åtgärder.  
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningens sammantagna bedömning att förvaltningens 
uppföljning av kostnader kopplade till tolktjänster är god, men bedömer att det finns skäl 
att vidta ytterligare åtgärder utifrån rekommendationerna. Förvaltningen ska därför utarbeta 
ett arbetssätt för systematisk uppföljning och återrapportering av tolktjänster avseende 
både kvalitet och kostnader.  
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen menar att lagstiftningen är tydlig i fråga om när 
tolk ska användas och att det saknas behov av ytterligare förtydliganden i form av riktlinjer 
eller styrdokument. Förvaltningen ser dock ett behov av att ytterligare öka kunskapen bland 
medarbetare om när och hur tolkar ska användas. Förvaltningen ska därför ta fram en 
vägledning som samlar information, råd och tillgängligt utbildningsmaterial om relevant 
lagstiftning samt hur möten med tolk genomförs.  
 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har berett ärendet 2024-02-08 § 45. 
 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner yttrandet avseende granskning av 
användning av tolkar enligt förvaltningens förslag.  
 
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden skickar yttrandet till Revisorskollegiet.  
 
3. Arbetsmarknads- och socialnämnden justerar paragrafen omedelbart. 
   
Beslutsgång 
 
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifaller föreliggande förslag. 

Beslutet skickas till  
Stadsrevisionen 
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Beslutsunderlag 
• Protokollsutdrag §45  Granskning av användning av tolkar 
• G-Tjänsteskrivelse - Uppföljande yttrande - Granskning av användning av tolkar 
• Förslag till yttrande - Granskning av användning av tolkar 
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§ 67 Återrapportering uppdrag användning av tolkar 

ASN-2023-21369 
 
Sammanfattning 
Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutade den 23 februari 2023 att ge förvaltningen i 
uppdrag att utreda förutsättningarna för alternativa driftsformer som ett komplement till 
nuvarande tolktjänster (ASN-2022-20147).  
 
I föreliggande utredning presenteras en övergripande bild av alternativa driftsformer för 
tolktjänster samt en beskrivning av digitala tjänster för tolkning och översättning som 
skulle kunna utgöra komplement till traditionella tolktjänster.  
 
Utredningen beskriver dels hur tolkförmedling kan bedrivas i kommunal regi. Dels i form 
av en enskild kommunal tolkförmedling, dels i form av en kommungemensam 
tolkförmedling där ett flertal kommuner och/eller regioner gemensamt driver en 
tolkförmedling i form av ett kommunförbund eller nämnd. Utredningen beskriver även en 
modell där kommuner själva anställer tolkar.  
 
Avslutningsvis beskriver utredningen utvecklingen av digitala tolk- och 
översättningstjänster. Det avser både digitala verktyg för mänsklig tolkning och helt 
automatiserade tjänster som utnyttjar AI-teknik.  
 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har berett ärendet 2024-02-08 § 46. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner rapporten Utredning av alternativa 
driftsformer för tolktjänster 
 
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar att arbetsmarknads- och 
socialförvaltningen ska verka för att flera driftsformer och digitala lösningar för tolkning tas 
i beaktande när Malmö stad ser över behov av tolktjänster 
   
Yrkanden 
 
Sedat Arif (S) yrkar på följande tillägg: 
 
"Att arbetsmarknads- och socialförvaltningen ska verka för att flera driftsformer och 
digitala lösningar för tolkning tas i beaktande när Malmö stad ser över behov av 
tolktjänster.” 
 
Beslutsgång 
 
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifaller föreliggande förslag med eget tilläggsyrkande. 
 
Särskilda yttranden 
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Jacqueline Maly (SD) och Mia Lindqvist (SD) avser inkomma med ett särskilt yttrande, 
bilaga. 

Beslutet skickas till  
Avdelningschefer inom arbetsmarknads- och socialförvaltningen 

Beslutsunderlag 
• Protokollsutdrag §46  Återrapportering uppdrag användning av tolkar 
• G-Tjänsteskrivelse - Återrapportering uppdrag användning av tolkar 
• Rapport - Utredning av alternativa driftsformer för tolktjänster 
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Särskilt yttrande 
 

ASN-2023-21369 
Återrapportering uppdrag användning av tolkar 
 

Förvaltningen har i innevarande ärende utrett möjligheterna för alternativa driftsformer för 
tolktjänster, och möjligheterna att använda digitala tolk- och översättningstjänster och så kallad 
AI-teknik. 

Malmö kommun dras idag med stora språkmässiga »utmaningar», där en stor del av Malmös 
befolkning inte behärskar svenska, trots dess juridiska status som huvudspråk i Sverige. Till följd 
av detta tvingas Malmö anlita tolkar, d.v.s. personer vars jobb är att muntligen översätta från ett 
språk till ett annat. Under det gångna året kostade detta Arbetsmarknads- och socialnämnden 
12,7 miljoner kronor1. 

Denna kostnad tål att sättas i sitt sammanhang: det rådande mycket allvarliga ekonomiska läget 
som Malmö dras med. Det blir i ett sådant sammanhang extra angeläget att hitta nya så kallade 
effektiviseringsområden – ett arbete som till och med det nuvarande styret motvilligt har fått ägna 
sig åt. Ett relevant område som Sverigedemokraterna länge har förordat nedskärningar på är 
tolktjänster. 

Det gör oss därför mycket glada att förvaltningen har valt att fundera över möjligheterna att 
automatisera detta mycket kostnadsintensiva område. Tyvärr har funderingarna inte gått långt 
nog. När förvaltningen har haft möjligheten att göra en gedigen omvärldsanalys och fråga 
relevanta aktörer, har de istället valt att konstatera att utbudet är »mycket begränsat utifrån vilka 
tjänster som de etablerade tolkförmedlingarna erbjuder»2. Det ter sig för Sverigedemokraterna 
som uppenbart att en aktör som tjänar mångmiljonbelopp på att erbjuda Malmö kommun 
tolktjänster inte kommer att ligga i framkant på att föreslå tekniker som skulle kunna spara 
kommunen pengar, då det för dem i så fall skulle leda till ett lika stort bortfall i intäkter.  

Förvaltningen skulle sannolikt ha fått mer relevant information om den istället hade ställt frågan 
till relevanta teknikföretag. Den skulle då till exempel ha kunnat lägga märke till att den tjänst för 
digitala möten som Malmö kommun redan använder idag har stöd för automatisk 
realtidsöversättning, som alltså gör det möjligt att hålla videosamtal med människor på t.ex 
arabiska som sedan textas i realtid till och från svenska.3 

 

1 Korrespondens med nämndssekreterare, 31 jan 2024 

2 Utredning av alternativa driftsformer för tolktjänster, Arbetsmarknads- och socialförvaltningen, s. 11 

3 Announcing live translation for captions in Microsoft Teams, 13 oktober 2022, tillgänglig på 
<https://www.microsoft.com/en-us/translator/blog/2022/10/13/announcing-live-translation-for-captions-in-
microsoft-teams/> 
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Förvaltningens analys att kvalitetsaspekterna hos den digitala översättningen saknas är också den 
bristfällig. Malmö kommun har idag ingen rutin för avvikelsehantering i fråga om tolktjänster. 
Det ter sig för oss uppenbart att även människor kan göra fel ibland. Det blir då uppenbart att 
det är intetsägande att konstatera att tekniska system ibland kan ha brister, utan också att göra en 
ordentlig jämförande analys mot kvaliteten på mänskliga tolkar. 

Till sist ställer vi oss starkt kritiska till förvaltningens analys att det, i »de situationer där lagen 
kräver att tolk används», är mänskliga tolkar som avses, och att det »finns således inget juridiskt 
utrymme att använda AI-tolkning» i sådana situationer. Det finns emellertid ingen sådan 
uttrycklig reglering i lag. Förvaltningen borde i framtiden inte bara se utvecklingen på det här 
området som en risk, som den gjorde i årets internkontrollplan4, utan också som en möjlighet. 

 

Arbetsmarknads- och socialnämnden 2024-02-28 
 

Jacqueline Maly (SD) 

Mia Lindqvist (SD) 

 

Med instämmande av 

Elliot Bräck (SD) 

Anna Shamina (SD)   

 

4 Internkontrollplan 2024, Arbetsmarknads- och socialnämnden, s. 12 
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§ 68 Rapportering av ej verkställda beslut kvartal 4 2023 

ASN-2023-2891 
 
Sammanfattning 
Nämnden ska enligt bestämmelser i 16 kap SoL lämna en statistikrapport till 
kommunfullmäktige respektive revisionen över hur många av nämndens gynnande beslut 
enligt 4 kap. 1 § SoL som inte har verkställts inom tre månader, samt hur många gynnande 
beslut enligt 4 kap 1 § SoL som inte har verkställts på nytt inom tre månader från den dag 
då verkställigheten avbröts. 
 
Nämnden ska även anmäla till revisionen när nämnden har verkställt ett gynnande beslut 
som har rapporterats som ej verkställt. 
 
Föreliggande rapporter avser fjärde kvartalet 2023. Under kvartalet finns det 64 gynnande 
beslut enligt 4 kap. 1 § SoL som inte har verkställts inom tre månader. Det är 22 färre än 
förra kvartalet.  
 
53 beslut som har rapporterats som ej verkställda inom tre månader, har under perioden 
verkställts eller avslutats utan att verkställas.  
 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har berett ärendet 2024-02-08 § 47. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner Rapport enligt 16 kap. 6h § SoL kvartal 4 
2023 och överlämnar den till kommunfullmäktige.  
 
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner Rapport enligt 16 kap. 6 f-g §§ SoL kvartal 
4 2023 och överlämnar den till revisorskollegiet.  
   
Beslutsgång 
 
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifaller föreliggande förslag. 

Beslutet skickas till  
Kommunfullmäktige 
Revisorskollegiet 
Avdelningschefer IFO 
Avdelningschef EBB 

Beslutsunderlag 
• Protokollsutdrag §47  Rapportering av ej verkställda beslut kvartal 4 2023 
• G-Tjänsteskrivelse - Ej verkställda beslut kvartal 4 2023 
• Rapport enligt 16 kap 6 h § SoL kvartal 4 2023 - till kommunfullmäktige 
• Rapport enligt 16 kap f-g §§ SoL kvartal 4 2023 - till revisorskollegiet 
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§ 69 Patientsäkerhetsberättelse 2023 

ASN-2024-893 
 
Sammanfattning 
Enligt patientsäkerhetslagen SFS 2010:659, ska arbetsmarknads- och socialnämnden varje 
år senast den 1 mars upprätta en patientsäkerhetsberättelse gällande de verksamheter som 
omfattas av Hälso- och sjukvårdslagen (2017:30). 
 
I patientsäkerhetsberättelsen redogörs för resultaten som uppnåtts under föregående år i 
förhållande till de uppsatta målen. Dessutom identifieras förbättringsområden, och baserat 
på dessa fastställs mål och strategier för kommande års patientsäkerhetsarbete. 
 
Det övergripande målet med patientsäkerhetsarbetet är att verka för att arbetsmarknads- 
och socialnämndens målgrupper ges möjlighet till en god hälsa samt att de erbjuds god och 
säker vård på lika villkor inom området för hälso- och sjukvårdsuppdraget. 
 
I patientsäkerhetsberättelsen för 2023 redovisas hur ansvaret för patientsäkerhetsarbetet är 
fördelat i enlighet med de lagar och förordningar som styr verksamheten. Dessutom 
beskrivs hur uppföljning av patientsäkerheten har genomförts, hur risker har analyserats, 
samt hur samverkan med relevanta aktörer har skett för att förebygga vårdskador. 
 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har berett ärendet 2024-02-08 § 48. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner Patientsäkerhetsberättelse 2023. 
 
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden uppdrar åt förvaltningen att särskilt beakta 
identifierade utvecklingsområden. 
   
Beslutsgång 
 
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifaller föreliggande förslag. 

Beslutsunderlag 
• Protokollsutdrag §48  Patientsäkerhetsberättelse 2023 
• G-Tjänsteskrivelse - Patientsäkerhetsberättelse 2023 
• Patientsäkerhetsberättelse 2023 
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§ 70 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2024-2873 
 
 
 

57



 
 
 
 
 
 

 
 
 

§ 71 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2024-2872 
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§ 72 Ärende väckt av Moderaterna - Fördjupad granskning av arbetet 
mot hedersrelaterat våld och förtryck 

ASN-2024-3811 
 
Sammanfattning 
Ärende väckt av Moderaterna 2024-02-20. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden överlämnar ärendet till förvaltningen för 
beredning. 
   
Yrkanden 
 
Sedat Arif (S) yrkar att arbetsmarknads- och socialnämnden överlämnar ärendet till 
förvaltningen för beredning. 
 
Farishta Sulaiman (M) yrkar att arbetsmarknads- och socialnämnden behandlar ärendet 
idag. 
 
Beslutsgång 
 
Ordförande ställer eget förslag mot Farishta Sulaimans (M) förslag. Ordförande finner att 
nämnden överlämnar ärendet till förvaltningen för beredning. 

Beslutsunderlag 
• Nämndinitiativ från Moderaterna avseende Fördjupad granskning av arbetet mot 

hedersrelaterat våld och förtryck 2024-02-20 
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§ 73 Ärende väckt av Sverigedemokraterna - Kontrollera och kvalificera 
arbetet mot hedersförtryck 

ASN-2024-4079 
 
Sammanfattning 
Ärende väckt av Sverigedemokraterna 2024-02-23. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden överlämnar ärendet till förvaltningen för 
beredning. 
   
Yrkanden 
 
Sedat Arif (S) yrkar att arbetsmarknads- och socialnämnden överlämnar ärendet till 
förvaltningen för beredning. 
 
Beslutsgång 
 
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifaller eget förlag 

Beslutsunderlag 
• Ärende väckt av Sverigedemokraterna - Kontrollera och kvalificera arbetet mot 

hedersförtryck 
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§ 74 Ärende väckt av Vänsterpartiet - Arbetet mot hedersrelaterat våld 
och förtryck 

ASN-2024-4175 
 
Sammanfattning 
Ärende väckt av Vänsterpartiet 2024-02-26. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden överlämnar ärendet till förvaltningen för 
beredning. 
   
Yrkanden 
 
Sedat Arif (S) yrkar att arbetsmarknads- och socialnämnden överlämnar ärendet till 
förvaltningen för beredning. 
 
Beslutsgång 
 
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifaller eget förlag 

Beslutsunderlag 
• Ärende väckt av Vänsterpartiet - Arbetet mot hedersrelaterat våld och förtryck 
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§ 75 Information från verksamheten 
 
Anna von Reis, avdelningschef och Sara Kleijsen Åhlander, avdelningschef informerar 
nämnden om hur förvaltningen arbetar i frågor mot hedersrelaterat våld och förtryck. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden lägger informationen till handlingarna. 

Beslutsunderlag 
• Månadsstatistik ASN januari 2024 
• Bakgrund medarbetarenkät 
• Information till ASN 240228 
• Information till ASN 240228 om återkrav vid felaktiga utbetalningar 2024 
• Arbetsmarknads- och socialnämndens arbete mot heder 
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