Malmo stad
Arbetsmarknads- och socialnamnden

Kallelse och
foredragningslista

Sammantradestid 2024-02-28 k1. 09:00

Plats Horsalen, Kungsgatan 13

Eventuellt férhinder anmals snarast till Rebecca Setterberg



Ordforande
Sedat Arif (S)

Ledaméter

Erik Hammarstrom (MP), Vice ordférande
Farishta Sulaiman (M), Andre vice ordférande
Monica Kristensson (S)

Anders Nilsson (S)

Shler Murad Bradostin (S)

Michael Hogberg (L)

Ingrid Gunnarson (M)

Anna Maria Christina Adell (M)

Jacqueline Maly (SD)

Mia Lindqvist (SD)

Kerstin Hakansson (V)

Marek Lakatos (V)

Ersattare

Bengt-Goran Svensson (S)
Mira Markovinovic (S)
Abdirahman Said Siyad (S)
Ulla-Carin Trunnerup Albertsson (S)
Sven Tengstam (MP)
Emma Bjarnevik (L)
Oscar Wannfors (M)
Smail Habul (M)

Claes Holmerup (M)
Elliot Brick (SD)

Anna Shamina (SD)

Anfal Saad Mahdi (V)
Anne Ruponen (V)



1. Val av protokolljusterare och tid for justering

Foreslagen tid fOr justering dr onsdagen den 6 mars.

2. Faststallande av dagordning

3. Revisorskollegiet presenterar sig

Pia Landgren, Inger Lindbom Leite och Ann-Mari Ek fran Revisorskollegiet presenterar sig
for nimnden.

4. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2024-3386

Borttagen pa grund av sekretess

5. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2024-3387

Borttagen pa grund av sekretess

6. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2024-3775

Borttagen pa grund av sekretess



7. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2024-3788

Borttagen pé grund av sekretess

8. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2023-10131

Borttagen pa grund av sekretess

9. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2024-3389

Borttagen pfi grund av sekretess

10. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2024-3391

Borttagen pa grund av sekretess



11. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2024-3392

Borttagen pa grund av sekretess

12. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2024-3393

Borttagen pa grund av sekretess

13. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2024-3394

Borttagen pa grund av sekretess

14. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2024-3395

Borttagen pa grund av sekretess



15. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2024-3396

Borttagen pa grund av sekretess

16. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2024-3397

Borttagen pa grund av sekretess

17. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2024-3398

Borttagen pa grund av sekretess

18. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2024-3741

Borttagen pa grund av sekretess



19. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2024-3742

Borttagen pa grund av sekretess

20. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2024-3744

Borttagen pa grund av sekretess

21. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2024-3745

Borttagen pa grund av sekretess

22. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2024-3204

Borttagen pa grund av sekretess



23. Remiss angaende Remiss fran Socialdepartementet - For barn och
unga i samhallsvard (SOU 2023:66)
ASN-2023-23768

Sammanfattning

Socialdepartementet har gett Malmo stad maojlighet att limna synpunkter pa betinkandet For
barn och unga i samballsvard (SOU 2023:66).

Arbetsmarknads- och socialnimnden har mottagit betinkandet pa remiss fran Stadskontoret.

Utredningens syfte dr att sidkerstilla att barn och unga som placeras utanfér det egna hemmet
alltid ska garanteras trygghet, sikerhet och en i 6vrigt god vard. Forslagen, framfor allt nir de
lises som en helhet, kan bidra till syftet.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har vissa synpunkter vad giller bland annat beslut
om var den unge ska vistas under vardtiden, att olika instanser ska ha ansvar {6r
tillstandsgivning och aterkallelser av tillstind till familjehem samt att familjehemsvird i forsta
hand ska 6vervigas for unga 1 aldern 18-20.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett arendet 2024-02-08 § 39.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslir arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner yttrande avseende Socialdepartementets
remiss For barn och unga i samhillsvard (SOU 2023:606) enligt forvaltningens forslag

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag §39 Remiss angiaende Remiss fran Socialdepartementet - Fér barn
och unga i samhallsvard (SOU 2023:606)

G-Tjansteskrivelse - Remiss fran Socialdepartementet Fér barn och unga i
samhillsvard (SOU 2023:66)

Forslag till yttrande-Remiss frin Socialdepartementet For barn och unga 1
samhillsvard

Fo6r barn och unga 1 samhallsvard - Volym 1 (SOU 2023:60)

For barn och unga i samhillsvard - Volym 2 (SOU 2023:60)

Foljebrev - Remiss angidende Remiss fran Socialdepartementet - Fér barn och unga 1
samhillsvard (SOU 2023:66)

Remittering av betinkandet Fér barn och unga i samhallsvard (SOU 2023:606)



24. Remiss angaende Remiss Justitiedepartementet - Ett starkare skydd
for offentliganstédllda mot vald, hot och trakasserier (SOU 2024:1)

ASN-2024-1565

Sammanfattning

Malmo stad har mottagit remiss avseende betinkandet E# starkare skydd for offentliganstillda mot
vdld, hot och trakasserier (SOU 2024:1). Arbetsmarknads- och socialnimnden har ombetts yttra

sig.

Utredningens uppdrag har i huvudsak bestitt av tre delar; se 6ver det straffrittsliga skyddet
for tjinstemin, analysera behovet en minskad exponering av offentliganstilldas namn samt
analysera behovet av ett starkare skydd for uppgifter om offentliganstillda.

Genom betinkandet féreslas dndringar 1 brottsbalkens bestimmelser om brott mot allmin
verksamhet. De dndringar som foreslas ar till viss del andringar av befintliga bestimmelser
for att battre motsvara dagens forutsittningar och hur bestimmelserna har kommit att
tillimpas.

Det foreslas aven inforas ett nytt brott 1 form av férolimpning mot tjansteman och skirpta
straff for vissa brott mot tjansteman.

Nir det giller minskad exponering av offentliganstilldas namn foreslds en ny bestimmelse i
forvaltningslagen. Bestimmelsen mojliggor att uppgift om namn pa beslutsfattare,
foredragande eller andra som medverkat vid den slutliga handlaggningen utan att delta 1
avgorandet, under vissa forutsittningar, inte behéver anges 1 en skriftlig underrittelse om
beslut.

Andringarna foreslas trada i kraft den 1 juli 2025.

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner yttrandet avseende E# starkare skydd for
offentliganstillda mot vald, hot och trakasserier (SOU 2024:1).

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
e Protokollsutdrag {40 Remiss angiaende Remiss Justitiedepartementet - Ett starkare
skydd for offentliganstillda mot vald, hot och trakasserier (SOU 2024:1)
e G-Tjansteskrivelse - Remiss angiende Remiss Justitiedepartementet - Ett starkare
skydd for offentliganstillda mot vald, hot och trakasserier (SOU 2024:1)
e Forslag till yttrande - Remiss angdende Remiss Justitiedepartementet - Ett starkare
skydd for offentliganstillda mot vald, hot och trakasserier (SOU 2024:1)



10

e Bilaga - Ett starkare skydd for offentliganstillda mot vald, hot och trakasserier (SOU
20241)

25. Remiss angaende Namndinitiativ fran Helena Nanne (M) om ett Malmo
fritt fran rasism och hatbrott

ASN-2023-24189

Sammanfattning

Helena Nanne (M) har i ett initiativ till kommunstyrelsen foreslagit att kommunstyrelsen ska
anmoda samtliga nimnder att alltid polisanmila brott som sker i eller i anslutning till
nimndernas verksamheter. Vidare foreslas att skolndmnderna ska genomfora en kartligening
av rasism inom Malmos skolot.

Helena Nanne framfor att kommunala verksamheter inte far utgéra en frizon for brott som i
andra sammanhang skulle ha polisanmailts.

Avseende hatbrott, rasism och diskriminering skiljer sig nimndens och férvaltningens ansvar
mellan rollerna som arbetsgivare och myndighet. I egenskap av arbetsgivare kan nimnden
gora vissa stallningstaganden, som myndighet féreligger andra variabler att ta hiansyn till,
vilket beskrivs 1 drendet.

Mot bakgrund av vad som framférs i drendet féreslas Arbetsmarknads- och socialndimden
foresla kommunstyrelsen besluta att initiativet ska anses vara besvarat i den del som ber6r
nimnden.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2024-02-08 § 41.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslir arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta:

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner yttrandet avseende initiativ av Helena
Nanne (M) om ett Malmo fritt fran rasism och hatbrott.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden foreslar kommunstyrelsen besluta att initiativet ska
anses vara besvarat i den del som beror arbetsmarknads- och socialnamnden.

3. Arbetsmarknads- och socialnamnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

e Protokollsutdrag {41 Remiss angiende Namndinitiativ fran Helena Nanne (M) om
ett Malmo fritt fran rasism och hatbrott
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e G-Tjansteskrivelse - Namndsinitiativ om ett Malmo fritt fran rasism och hatbrott

e Forslag till yttrande - Namndsinitiativ om ett Malmo fritt fran rasism och hatbrott

e Nimndinitiativ frin Helena Nanne (M) om ett Malmé fritt frin rasism och hatbrott

e Foljebrev - Remiss angaende Niamndinitiativ fran Helena Nanne (M) om ett Malmé
fritt fran rasism och hatbrott

e Protokollsutdrag § 366 - Ndmndinitiativ frin Helena Nanne (M) om ett Malmo fritt
fran rasism och hatbrott

26. Overenskommelse gillande forhyrning av fastigheterna Stettin 13 och
Stettin 18

ASN-2024-1563

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedriver socialt boende i fastigheterna Stettin 13
(Qvarnen) och Stettin 18 (Lillhem)

Fastigheterna dgs av en privat aktor som avser silja fastigheterna och stadskontoret har
tillsammans med Stadsfastigheter undersckt mojligheten till anskaffning av fastigheterna.
Fastighets — och gatukontoret har virderat fastigheten och kommit 6verens om ett pris med
fastighetsagaren i enlighet med virderingen.

For att tekniska nimnden ska kunna lyfta drendet vidare till kommunfullmaktige f6r beslut
om foérvarv behover arbetsmarknads- och socialnimnden godkinna foreliggande
overenskommelse avseende internt lokalavtal.

I 6verenskommelsen ingér att nimnden atar sig att betala de kostnader som uppkommer av
investeringen, det giller bland annat drift och underhall f6r boendet. Forvaltningen betalar
lokalhyra till serviceférvaltningen och investeringen férdelas 6ver hyresperioden som en del
av denna internhyra.

Verksamheten dr viletablerad pa platsen och vilkind f6r malgruppen. Verksamheten har
bedrivits pa platsen i olika typer av regi under en ling tid. Beldggningsstatistik visar att
lokalerna har en hog nyttjandegrad. Lokalerna dr vidare anpassade efter den specifika
verksamheten vilket férvaltningen har ett langsiktigt behov av.

Arbetsmarknads- och socialnimnden féreslas godkinna féreliggande 6verenskommelse om
lokalnyttjande avseende Stettin 13 och Stettin 18. Overenskommelsen bifogas i drendet.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2024-02-08 § 42.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslir arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta
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1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner éverenskommelsen.

Beslutsunderlag
e Protokollsutdrag §42 Overenskommelse gillande férhyrning av fastigheterna Stettin
13 och Stettin 18

o  G-Tjinsteskrivelse - Overenskommelse gillande férhyrning av fastigheterna Stettin 13
och Stettin 18

e Livskostnadsanalys Stettin 13 och Stettin 18
¢  Overenskommelse om lokalnyttjande Stettin 13 och Stettin 18

27. Arsanalys 2023
ASN-2023-20695

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialnimndens arsanalys 2023 innehaller uppf6ljning av
kommunfullmiktiges mal, verksamhet och ekonomi.

Nimnden har ansvar for elva av tretton av kommunfullmiktiges mal f6r mandatperioden och
mailen omfattar en stor del av nimndens verksamhet och utmaningar. Nimnden bedémer att
bidraget till maluppfyllelse uppnatts for atta mal under aret och delvis uppnitts for tre mal.

For hela 2023 redovisas ett sammantaget Overskott f6r arbetsmarknads- och socialnimnden
pa 221 miljoner kronor, vilket motsvarar 5,4 procent av tilldelat kommunbidrag. Overskottet
forklaras huvudsakligen av att kostnaderna for utbetalt ekonomiskt bistand blivit drygt 108
miljoner kronor ldgre dn budgeterat, men ocksa av att 53 miljoner kronor kvarstir i den
overgripande reserven. Dessutom redovisas ett Overskott avseende personalkostnader pa
cirka 26 miljoner kronor till f6ljd av personalomsittning och svirigheter att rekrytera till
vakanta tjanster.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2024-02-08 § 43.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner Arsanalys 2023.
2. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar Arsanalys 2023 till kommunstyrelsen.

3. Arbetsmarknads- och socialnimnden justerar paragrafen omedelbart.
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Beslutsunderlag

e Protokollsutdrag §43 Arsanalys 2023
e G-Tjinsteskrivelse Arsanalys 2023
e Arsanalys 2023 Arbetsmarknads- och socialnimnden (kotrigerad infér AU)

e Bilaga 1. Uppfoljning av Handlingsplan for att férebygga misstinkta brott i vilfirden
januari 2024

e Bilaga 2. Uppf6ljning barn i samhallsvard 2023

e Bilaga 3. Kartliggning av heml6sheten 2023

e Bilaga 4. Sammanstillning Brukarundersokning 2023
e Bilaga 5 Arlig uppfélining av SAM 2023

28. Internkontroliplan 2024
ASN-2023-20692

Sammanfattning

Arbetet med intern kontroll handlar om att sikerstilla en dndamalsenlig och effektiv
verksamhet, en tillforlitlig ekonomisk rapportering, en tillforlitlig information om
verksamheten samt att verksamheten foljer lagar, foreskrifter och andra styrdokument. Det
handlar ocksa om att sikra tillgangar och férhindra forluster samt upptiacka och eliminera
eller t6rebygga allvarliga fel.

Arbetsmarknads- och socialnimnden har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen
inom sitt ansvarsomrade. Namnden ska varje dr anta en internkontrollplan. I planen samlas
de direktitgirder och granskningar som ska utforas under aret.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har sammanstallt ett forslag till internkontrollplan
for 2024. Planen innehéller 6direktatgarder, atta nimndspecifika granskningar och tre
kommungemensamma granskningar.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2024-02-08 § 44.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner internkontrollplan 2024

Beslutsunderlag

e Protokollsutdrag §44 Internkontrollplan 2024
e G-Tjinsteskrivelse - Internkontrollplan 2024
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e Internkontrollplan 2024
e Riskanalys 2024 korrigerad efter arbetsutskottet

29. Ansokan om medel for Unga i risk

ASN-2024-2238

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen samverkar med grundskoleférvaltningen, gymnasie-
och vuxenutbildningsforvaltningen, fritidsférvaltningen och kulturforvaltningen kring barn
och unga med fokus pa férebyggande arbete och tidiga samordnande insatser.

Forvaltningarna ser ett gemensamt behov av att fortsitta utveckla samverkan och stirka
befintliga insatser, samt att gora ett gemensamt utvecklingsarbete kring skolsociala team.
Forvaltningarna avser dérfor foresld sina respektive nimnder att soka medel fran
kommunstyrelsen.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen féreslar darfor nimnden att anséka om 6,5 miljoner
ur kommunstyrelsens anslag till férfogande f6r Unga i risk for att stirka pagaende insatser
kring barn och unga, samt for att utveckla insatsen kring skolsociala team.

Forebyggande och tidiga insatser for barn och unga med normbrytande beteende och risk for
en ogynnsam utveckling dr ett prioriterat arbete for arbetsmarknads- och
socialforvaltningen.

Sammantaget bedomer arbetsmarknads- och socialférvaltningen att satsningen pa skolsociala
team och forstirkning av arbetet med tidiga samordnade insatser kommer kunna bidra till att
na kommunfullmiktiges mal om att ge barn och unga goda uppviaxtvillkor, att en storre andel
clever ska fullflja en gymnasieutbildning samt att stirka det f6rebyggande arbetet och
minska brottsligheten.

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden anséker om 6 500 000 kr fran kommunstyrelsen for
att inritta skolsociala team och forstirka arbetet med tidiga samordnade insatser.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse - Ansokan om medel f6r Unga 1 risk
e Forslag till Ansokan om medel f6r Unga i risk
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30. Granskning av anvandning av tolkar

ASN-2022-20147

Sammanfattning

Revisionsbyran KPMG har pa uppdrag av Malmé stadsrevision genomfért en granskning av
Malmo stads anvandning av tolkar. Granskningen omfattar arbetsmarknads- och
socialnimnden samt grundskolenimnden. Arbetsmarknads- och socialnimnden har ombetts
yttra sig.

Granskningens syfte var att bedoma om forvaltningarna har en tillricklig styrning, kontroll
och uppfoljning avseende anvindning av tolktjinster. Granskningens sammanfattande
bedémning ér att férvaltningen saknar tillrdcklig styrning, kontroll och uppféljning avseende
anvindningen av tolktjanster inom forvaltningen. Revisorerna rekommenderar forvaltningen
att vidta ett flertal atgirder.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningens sammantagna bedémning att férvaltningens
uppféljning av kostnader kopplade till tolktjanster ir god, men bedomer att det finns skal att
vidta ytterligare atgirder utifran rekommendationerna. Forvaltningen ska darfor utarbeta ett
arbetssitt fOr systematisk uppfoljning och aterrapportering av tolktjinster avseende bade
kvalitet och kostnader.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen menar att lagstiftningen ar tydlig i fraga om nir tolk
ska anvindas och att det saknas behov av ytterligare fortydliganden i form av riktlinjer eller
styrdokument. Forvaltningen ser dock ett behov av att ytterligare 6ka kunskapen bland
medarbetare om nir och hur tolkar ska anvindas. Forvaltningen ska darfor ta fram en
vigledning som samlar information, rad och tillgingligt utbildningsmaterial om relevant
lagstiftning samt hur méten med tolk genomfors.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett arendet 2024-02-08 § 45.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslir arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner yttrandet avseende granskning av
anvindning av tolkar enligt férvaltningens forslag.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar yttrandet till Revisorskollegiet.

Beslutsunderlag
e Protokollsutdrag §45 Granskning av anvindning av tolkar
e G-Tjansteskrivelse - Uppfoljande yttrande - Granskning av anvindning av tolkar
e FDorslag till yttrande - Granskning av anvindning av tolkar
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31. Aterrapportering uppdrag anviandning av tolkar

ASN-2023-21369

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutade den 23 februari 2023 att ge férvaltningen i
uppdrag att utreda forutsittningarna for alternativa driftsformer som ett komplement till
nuvarande tolktjanster (ASN-2022-20147).

I foreliggande utredning presenteras en 6vergripande bild av alternativa driftsformer for
tolktjanster samt en beskrivning av digitala tjanster f6r tolkning och 6versittning som skulle
kunna utgéra komplement till traditionella tolktjanster.

Utredningen beskriver dels hur tolkférmedling kan bedrivas i kommunal regi. Dels i form av
en enskild kommunal tolkférmedling, dels i form av en kommungemensam tolkférmedling
dar ett flertal kommuner och/eller regioner gemensamt driver en tolkférmedling i form av ett
kommunférbund eller nimnd. Utredningen beskriver aven en modell dir kommuner sjilva
anstiller tolkat.

Avslutningsvis beskriver utredningen utvecklingen av digitala tolk- och 6versittningstjanster.
Det avser bade digitala verktyg f6r mansklig tolkning och helt automatiserade tjanster som
utnyttjar Al-teknik.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2024-02-08 § 46.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslir arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkédnner rapporten Utredning av alternativa driftsformer
[for tolktjanster

Beslutsunderlag
e §46 Aterrapportering uppdrag anvindning av tolkar
e G-Tjinsteskrivelse - Aterrapportering uppdrag anvindning av tolkar
e Rapport - Utredning av alternativa driftsformer for tolktjanster
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32. Rapportering av ej verkstallda beslut kvartal 4 2023
ASN-2023-2891

Sammanfattning

Nimnden ska enligt bestimmelser i 16 kap Sol. limna en statistikrapport till
kommunfullmiktige respektive revisionen 6ver hur manga av nimndens gynnande beslut
enligt 4 kap. 1 § SoLL som inte har verkstillts inom tre manader, samt hur manga gynnande
beslut enligt 4 kap 1 § SoLL som inte har verkstallts pa nytt inom tre manader fran den dag da
verkstilligheten avbrots.

Nimnden ska dven anmala till revisionen nir nimnden har verkstillt ett gynnande beslut som
har rapporterats som ej verkstallt.

Foreliggande rapporter avser fjarde kvartalet 2023. Under kvartalet finns det 64 gynnande
beslut enligt 4 kap. 1 § SoL. som inte har verkstillts inom tre manader. Det dr 22 firre dn
torra kvartalet.

53 beslut som har rapporterats som ej verkstillda inom tre manader, har under perioden
verkstillts eller avslutats utan att verkstallas.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2024-02-08 § 47.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslir arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner Rapport enligt 16 kap. 65 § SoL. kvartal 4
2023 och 6verlimnar den till kommunfullmiktige.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkianner Rapport enligt 16 kap. 6 f-g §f Sol. kvartal 4
2023 och 6verlimnar den till revisorskollegiet.

Beslutsunderlag
e Protokollsutdrag §47 Rapportering av ej verkstillda beslut kvartal 4 2023
e G-Tjansteskrivelse - Ej verkstillda beslut kvartal 4 2023
e Rapport enligt 16 kap 6 h § SoLL kvartal 4 2023 - till kommunfullmaktige
e Rapport enligt 16 kap f-g §§ SoL. kvartal 4 2023 - till revisorskollegiet



18
33. Patientsakerhetsberattelse 2023
ASN-2024-893

Sammanfattning

Enligt patientsidkerhetslagen SFS 2010:659, ska arbetsmarknads- och socialnimnden vartje ar
senast den 1 mars uppritta en patientsikerhetsberittelse gillande de verksamheter som
omfattas av Hilso- och sjukvardslagen (2017:30).

I patientsakerhetsberittelsen redogors for resultaten som uppnatts under foregaende ar i
forhallande till de uppsatta malen. Dessutom identifieras forbattringsomraden, och baserat pa
dessa faststalls mal och strategier f6r kommande érs patientsikerhetsarbete.

Det 6vergripande malet med patientsakerhetsarbetet dr att verka for att arbetsmarknads- och
socialnamndens malgrupper ges moijlighet till en god hilsa samt att de erbjuds god och siker
vard pa lika villkor inom omradet f6r hilso- och sjukvardsuppdraget.

I patientsakerhetsberittelsen for 2023 redovisas hur ansvaret for patientsikerhetsarbetet ar
fordelat i enlighet med de lagar och férordningar som styr verksamheten. Dessutom beskrivs
hur uppfoljning av patientsikerheten har genomforts, hur risker har analyserats, samt hur
samverkan med relevanta aktorer har skett for att f6rebygga vardskador.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2024-02-08 § 48.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskottet foreslir arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner Patientsidkerhetsberittelse 2023.
2. Arbetsmarknads- och socialnimnden uppdrar at forvaltningen att sirskilt beakta

identifierade utvecklingsomraden.

Beslutsunderlag

e Protokollsutdrag §48 Patientsikerhetsberittelse 2023
e G-Tjansteskrivelse - Patientsidkerhetsberittelse 2023
e Patientsakerhetsberattelse 2023

34. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2024-2873

Borttagen pé grund av sekretess
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35. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2024-2872

Borttagen pa grund av sekretess

36. Arende vickt av Moderaterna - Férdjupad granskning av arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck

ASN-2024-3811

Sammanfattning
Arende vickt av Moderaterna 2024-02-20.

Beslutsunderlag

e Nimndinitiativ frain Moderaterna avseende Fordjupad granskning av arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck 2024-02-20

37. Information fran verksamheten

Britt-Marie Pettersson, forvaltningsdirektdr, informerar nimnden.
Karolina Larsson, HR-chef, informerar nimnden om medarbetarundersokningen.

Johanna Kristrom, avdelningschef, och Rikard Vroland, avdelningschef informerar om
arbetet med KF-malet "En attraktiv stad for arbete och hallbar tillvixt"

Sara Kleijsen Ahlander, avdelningschef och Anna von Reis, avdelningschef, informerar
nimnden.
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Beslutsunderlag

e Minadsstatistik ASN januari 2024

e Bakgrund medarbetarenkit

o Information till ASN 240228

e Information till ASN 240228 om aterkrav vid felaktiga utbetalningar 2024

38. Arende vickt av Sverigedemokraterna - Kontrollera och kvalificera
arbetet mot hedersfortryck

ASN-2024-4079

Sammanfattning
Arende vickt av Sverigedemokraterna 2024-02-23.

Beslutsunderlag

e Arende vickt av Sverigedemokraterna - Kontrollera och kvalificera arbetet mot
hedersfortryck

39. Arende vickt av Viansterpartiet - Arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck

ASN-2024-4175

Sammanfattning
Arende vickt av Vinsterpartiet 2024-02-26.

Beslutsunderlag

o Arende vickt av Vinsterpartiet - Arbetet mot hedersrelaterat vald och fértryck

40. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2024-4317

Borttagen p(i grund av sekretess



41. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2024-4318

Borttagen pa grund av sekretess

42. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2024-4319

Borttagen pa grund av sekretess

43. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2024-4320

Borttagen pa grund av sekretess
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