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§ 351 Fastställande av dagordning 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner dagordningen i enlighet med 
protokollet sida 3. 
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§ 352 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2023-23600 
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§ 353 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2023-23602 
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§ 354 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2023-23603 
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§ 355 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2023-23605 
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§ 356 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2023-136 
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§ 357 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2023-24080 
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§ 358 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2023-24081 
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§ 359 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2023-24082 
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§ 360 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2023-24083 
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§ 361 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2023-24084 
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§ 362 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2023-24085 
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§ 363 Remiss angående Remiss från Justitiedepartementet - Ökat 
informationsflöde till brottsbekämpningen – En ny huvudregel (SOU 
2023:69) 

ASN-2023-21792 
 
Sammanfattning 
Arbetsmarknads- och socialnämnden har mottagit utredningen Ökat informationsflöde till 
brottsbekämpningen – En ny huvudregel på remiss från stadskontoret.  
 
I utredningen föreslås en ny skyldighet för socialtjänsten att lämna ut kontaktuppgifter till 
enskilda. I utredningen föreslås vidare förändringar i offentlighet- och sekretesslagen och 
en ny skyldighet att på eget initiativ och på begäran lämna ut information, vilket inte avser 
socialtjänst.  
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen instämmer i utredningens intentioner avseende 
värdet av att dela information och ha en god samverkan mellan myndigheter för att 
bekämpa brottslighet. 
 
Förvaltningen anser att förslagen behöver ett flertal förtydliganden vilka redovisas i 
ärendet. Det avser exempelvis vad som utgör synnerliga skäl för att inte lämna ut 
kontaktuppgifter och förtydligande avseende förändringar i offentlighet- och 
sekretesslagen.  
 
Arbetsmarknads- och socialnämnden föreslås godkänna yttrandet och skicka det till 
kommunstyrelsen.  
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner yttrande avseende remiss om ökat 
informationsflöde till brottsbekämpningen – en ny huvudregel (SOU 2023:69). 
 
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden justerar paragrafen omedelbart.  
   
Beslutsgång 
 
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifaller föreliggande förslag. 
 
Särskilda yttranden 
 
Farishta Sulaiman (M), Ingrid Gunnarson (M) och Anna Adell (M) avser inkomma med ett 
särskilt yttrande, bilaga. 

Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen 
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Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse - Remiss ökat informationsflöde till brottsbekämpningen 
• Förslag till yttrande - Remiss angående ökat informationsflöde till 

brottsbekämpningen 
• Remiss från Justitiedepartementet - Ökat informationsflöde till 

brottsbekämpningen – En ny huvudregel (SOU 2023:69) 
• Betänkande av utredningen - Ökat informationsflöde till brottsbekämpningen SOU 

2023:69 
• Följebrev - Remiss från Justitiedepartementet - Ökat informationsflöde till 

brottsbekämpningen – En ny huvudregel (SOU 2023:69) - nytt svarsdatum 2023-
12-20 
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Särskilt yttrande 
Arbetsmarknads- och socialnämnden 2023-12-20 
Ärende 9: Remiss angående remiss från Justitiedepartementet - Ökat 
informationsflöde till brottsbekämpningen - En ny huvudregel (SOU 2023:69) 
 
Moderaterna ställer sig till största del positiva till förvaltningens yttrande angående 
utredningen om ökat informationsflöde till brottsbekämpningen. För att kunna kraftsamla 
brett i bekämpningen av kriminaliteten är det viktigt att barriärerna för att dela information 
mellan myndigheter och andra aktörer rivs. Något som även framgår tydligt i förvaltningens 
yttrande. 
 
I yttrandet framgår även risken för hur ett ökat informationsflöde kan vara skadligt för 
socialtjänstens förtroende. Detta är en viktig poäng och det är givetvis så att detta bör tas i 
beaktande för att värna tilltron till socialtjänsten. Däremot anser Moderaterna att det inte kan 
vara en huvudsaklig grund för att avstå från att vidta nödvändiga brottsbekämpande åtgärder 
så som informationsdelning mellan myndigheter.  
 
Farishta Sulaiman (M)  Ingrid Gunnarson (M) Anna Adell (M) 
 
Med instämmande av: 
 
Oscar Wannfors (M)   Claes Holmerup (M) 
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§ 364 Uppdrag budget 2023 - Definiera och starta ett långsiktigt och 
strategiskt områdeslyft i Malmös socioekonomiskt svaga delar med 
särskilt fokus på barn och ungas uppväxt 

ASN-2023-19537 
 
Sammanfattning 
Kommunstyrelsen har av kommunfullmäktige fått ett budgetuppdrag för 2023, där de 
tillsammans med berörda nämnder och bolag ska, ”definiera och starta ett långsiktigt och 
strategiskt områdeslyft i Malmös socioekonomiskt svaga geografiska områden, med ett 
särskilt fokus på barn och ungas uppväxtvillkor”.  
 
Stadskontoret har upprättat ett förslag på hur Malmö stad kan bedriva arbetet kring såväl 
hållbar lokal utveckling som insatser i form av ett områdeslyft. Arbetsmarknads- och 
socialnämnden ges möjlighet att inkomma med synpunkter på förslaget.  
 
Arbetet med hållbar lokal utveckling föreslås ha ett relationsbyggande och 
demokratistärkande fokus med hela staden som utgångspunkt. Ett områdeslyft föreslås 
hantera mer komplexa sociala insatser i avgränsade geografiska områden eller inom viss 
tematik. I ärendet ges förslag på Malmö stads interna organisering, arbetssätt, samordning 
samt hur den geografiska uppdelningen skulle kunna se ut i det fortsatta arbetet.  
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen ser positivt på förslagets ansats och intentioner 
där fokus ligger på att göra en stadsövergripande kraftsamling kring lokal utveckling.  
 
Förvaltningen föreslår att MKB tar den samordnande rollen för arbetet och betonar vikten 
av att modellen linjerar och integreras i Malmö stads grunduppdrag samt i ordinarie 
styrmodeller i så lång utsträckning det går.  
 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har berett ärendet 2023-12-07 § 267. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner yttrandet avseende Uppdrag budget 2023 - 
Definiera och starta ett långsiktigt och strategiskt områdeslyft i Malmös socioekonomiskt svaga delar med 
särskilt fokus på barn och ungas uppväxt. 
 
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen. 
 
   
Yrkanden 
  
Farishta Sulaiman (M), med instämmande av Jacqueline Maly (SD) yrkar på följande: 
  
- Förtydliga att indikatorerna ska vara mätbara. 
  
- Ta bort de delar som rör MKBs samordningsansvar. 
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Marek Lakatos (V) yrkar följande: 
  
- Att ansvaret åläggs på stadskontoret där varje nämnd uppdras att ta ett särskilt ansvar för 
sina kompetens områden och mål där den aktuella nämnde berörs. 
  
- Att socialförvaltningen godtar uppdraget enbart om nödvändiga resurser tillskrivs 
socialförvaltningen för att kunna utföra arbetet. 
  
Kerstin Håkansson (V) yrkar i första hand till eget förslag och i andra hand bifall till 
Farishta Sulaimans (M) och Jacqueline Malys (SD) förslag. 
  
Sedat Arif (S) yrkar bifall till föreliggande förslag. 
  
Ajournering 09:30-09:45. 
  
Beslutsgång 
  
Ordförande ställer föreliggande förslag, Farishta Sulaimans (M) och Jacquelines (SD) 
förslag samt Marek Lakatos (V) förslag mot varandra. Ordförande finner att nämnden 
bifaller föreliggande förslag. 
  
Farishta Sulaiman (M) begär votering. 
  
Omröstning 1 
  
Ordförande finner att nämnden ska pröva Farishta Sulaimans (M) och Jacqueline Malys 
(SD) förslag mot Marek Lakatos (V) förslag. 
  
Ordförande föreslår att en "ja-röst" innebär en röst på Farishta Sulaimans (M) och 
Jacqueline Malys (SD) förslag och att en "nej-röst" innebär en röst på Marek Lakatos (V) 
förslag. 
  
Med fem "ja-röster", två "nej-röster" och sex nedlagda röster finner ordförande att 
nämnden bifaller Farishta Sulaimans (M) och Jacqueline Malys (SD) förslag. 
  
Omröstning 2 
  
Ordförande finner att nämnden ska pröva föreliggande förslag mot Farishta Sulaimans (M) 
och Jacqueline Malys (SD) förslag. 
  
Ordförande föreslår att en "ja-röst" innebär en röst på föreliggande förslag och att en "nej-
röst" innebär en röst på Farishta Sulaimans (M) och Jacqueline Malys (SD) förslag. 
  
Med sex "ja-röster" och sju "nej-röster" finner ordförande att nämnden bifaller Farishta 
Sulaimans (M) och Jacqueline Malys (SD) förslag. 
  
Reservationer 
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Sedat Arif (S), Monica Kristensson (S), Anders Nilsson (S), Shler Murad Bradostin (S), 
Bengt-Göran Svensson (S) och Michael Högberg (L) avser inkomma med en skriftlig 
reservation, bilaga. 
  
Kerstin Håkansson (V) och Marek Lakatos (V) avser inkomma med en skriftlig reservation, 
bilaga. 

Beslutsunderlag 
• Protokollsutdrag §267  Uppdrag budget 2023 - Definiera och starta ett långsiktigt 

och strategiskt områdeslyft i Malmös socioekonomiskt svaga delar med särskilt 
fokus på barn och ungas uppväxt 

• G-Tjänsteskrivelse - Uppdrag budget 2023 - Definiera och starta ett långsiktigt och 
strategiskt områdeslyft i Malmös socioekonomiskt svaga delar med särskilt fokus på 
barn och ungas uppväxtvillkor 

• Yttrande - Uppdrag budget 2023 - Definiera och starta ett långsiktigt och strategiskt 
områdeslyft i Malmös socioekonomiskt svaga delar med särskilt fokus på barn och 
ungas uppväxtvillkor 

• Uppdrag budget 2023 - Definiera och starta ett långsiktigt och strategiskt 
områdeslyft i Malmös socioekonomiskt svaga delar med särskilt fokus på barn och 
ungas uppväxt, nu fråga om remiss 

• Protokollsutdrag § 430 Uppdrag budget 2023 - Definiera och starta ett långsiktigt 
och strategiskt områdeslyft i Malmös socioekonomiskt svaga delar med särskilt 
fokus på barn och ungas uppväxtvillkor 

 

21



  

Malmö stad  
Arbetsmarknads- och socialnämnden 

Voteringslista 
 
Mötesdatum 
2023-12-20 

 
 

 

Voteringslista: § 364 
Ärende: Uppdrag budget 2023 - Definiera och starta ett långsiktigt och strategiskt 
områdeslyft i Malmös socioekonomiskt svaga delar med särskilt fokus på barn och ungas 
uppväxt,  ASN-2023-19537 
 
Voteringslist(or) 
 
Farishta Sulaimans (M) och Jacqueline Malys (SD) förslag mot Marek Lakatos (V) förslag. 
Ledamot Ja Nej Avstår 
Sedat Arif (S), Ordförande   Avstår 
Farishta Sulaiman (M), Andre vice ordförande Ja   
Monica Kristensson (S), Ledamot   Avstår 
Anders Nilsson (S), Ledamot   Avstår 
Shler Murad Bradostin (S), Ledamot   Avstår 
Michael Högberg (L), Ledamot   Avstår 
Ingrid Gunnarson (M), Ledamot Ja   
Anna Maria Christina Adell (M), Ledamot Ja   
Jacqueline Maly (SD), Ledamot Ja   
Kerstin Håkansson (V), Ledamot  Nej  
Marek Lakatos (V), Ledamot  Nej  
Bengt-Göran Svensson (S), Ersättare   Avstår 
Elliot Bräck (SD), Ersättare Ja   
Resultat 5 2 6 

Föreliggande förslag mot Farishta Sulaimans (M) och Jacqueline Malys (M) förslag. 
Ledamot Ja Nej Avstår 
Sedat Arif (S), Ordförande Ja   
Farishta Sulaiman (M), Andre vice ordförande  Nej  
Monica Kristensson (S), Ledamot Ja   
Anders Nilsson (S), Ledamot Ja   
Shler Murad Bradostin (S), Ledamot Ja   
Michael Högberg (L), Ledamot Ja   
Ingrid Gunnarson (M), Ledamot  Nej  
Anna Maria Christina Adell (M), Ledamot  Nej  
Jacqueline Maly (SD), Ledamot  Nej  
Kerstin Håkansson (V), Ledamot  Nej  
Marek Lakatos (V), Ledamot  Nej  
Bengt-Göran Svensson (S), Ersättare Ja   
Elliot Bräck (SD), Ersättare  Nej  
Resultat 6 7 0 
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RESERVATION 
 
Arbetsmarknad och socialnämnden 
2023-12-20 

Ärende 10: Uppdrag budget 2023 – Definiera och starta ett långsiktigt och 
strategiskt områdeslyft i Malmös socialekonomiskt svaga delar med särskilt 
fokus på barn och ungas uppväxtvillkor. 

Liberalerna och Socialdemokraterna reserverar sig mot beslutet som togs i ärendet till 
förmån för vårt förslag från Arbetsutskottet. 

 

Malmö 2023-12-20 
 
 
Sedat Arif (S)                                          
 
 
 
 
Michael Högberg (L) 
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Vänsterpartiet 

Särskilt yttrande  
Arbetsmarknads och socialnämnden 
Upphandlingsplan 2024-2025  
ASN-2023-19672 

Vi anser att kravet på kollektivavtal ska ställas vid all extern upphandling. Vi vill även ge 
synpunkter på Skånes Kommuners avtal gällande platser enligt lagen om stöd och service till 
vissa funktionshindrade (LSS) och socialtjänstlagen (SoL).  

Kommunförbundet Skåne genomför idag ett stort antal ramupphandlingar av olika privata 
verksamheter. Det är vårdboenden, särskilda boenden för äldre, LSS-boenden, HVB-hem, 
missbruksvård med mera. Dessa kan sedan varje enskild kommun anlita utifrån ramavtalet 
såsom arbetsmarknads och socialnämnden gör sina avrop. 
Anledningen att Kommunförbundet Skåne fått uppdraget att göra upphandlingarna är att i 
många fall behövs specialboenden, eller behandlingar, som inte varje enskild kommun kan 
driva i egen regi. Vänsterpartiet anser att samverkan mellan Skånes kommuner är bra, men 
menar att istället för upphandling av privata boenden ska Kommunförbundet Skåne 
samordna utbyggnaden av boenden och behandlingsformer i de olika kommunerna. På detta 
sätt blir verksamheterna i offentlig regi, fria från vinstintressen och med större insyn vad 
gäller utförande och kvalitet.  
  
Boendeplaceringarna ska bekostas av de kommuner som använder platserna, men Skånes 
samtliga kommuner garanterar kostnaderna för de eventuellt obesatta platserna. Ena året 
kan det vara vissa kommuner som behöver platser, andra år är det andra kommuner. 
Idag finns ett offentligt ägt bolag, VoB Syd AB, som ägs av Kommunförbundet Skåne och 
Kommunalförbundet Kronoberg. De arbetar idag med verksamheter inom individ- och 
familjeomsorg. Detta bolag har stor utvecklingspotential. En verksamhet som är offentligt 
ägd och som gör att kommuner samverkar om de behov av vårdplatser som finns. Detta 
bolag skulle kunna ges ett vidgat uppdrag eller så kan fler liknande kommunalt ägda bolag 
utvecklas, inom till exempel SoL. Vårdbolag som ägs av kommunerna behöver inte 
upphandlas utan platserna kan utnyttjas av de ägande kommunerna. Denna offentligt drivna 
vård behöver göras mer tillgänglig för Skånes samtliga kommuner. Ett system för att 
samordna den offentliga verksamheten för boenden och behandlingar som inte varje enskild 
kommun kan driva är mycket bättre än privata upphandlingar. Vänsterpartiet vill att Malmö 
stad inom Kommunförbundet Skåne verkar för att en modell för gemensamt drivna 
vårdboenden och behandlingshem utarbetas. 
Alla externa boendeplaceringar är ett risktagande för såväl individ som arbetsmarknads och 
socialnämnden. Privata företag kan avsluta avtal med mycket kort varsel med lidande för 
individen och stora omställningskostnader för arbetsmarknads och socialnämnden som följd. 
Externa placeringar är även mer kostsamma än om individen haft en boendeplacering inom 
förvaltningens verksamheter där det inte finns ett vinstintresse. Vänsterpartiet medger dock 
att vissa externa placeringar är nödvändiga utifrån de behov som föreligger och behöver 
tillgodoses i enlighet med socialtjänstlagen. Vänsterpartiet har motionerat till Malmö 
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Vänsterpartiet 

kommunfullmäktige om offentligt drivna vårdboenden men motionen avslogs. I samband 
med denna upphandlingsplan vill Vänsterpartiet alltjämt framhålla möjligheterna till ett 
annat system än det som finns idag. 
 

 
 
Malmö 2023-12-18 
 
Marek Lakatos - ordinarie ledamot  Kerstin Håkansson - ordinarie ledamot 
 
Med instämmande av:  
 
Anfal Mahdi - ersättare 
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§ 365 Tilldelning av extra medel till civilsamhället 2023 

ASN-2023-21426 
 
Sammanfattning 
I samband med kommunfullmäktiges beslut den 1 november av Malmö stads delårsrapport 
avseende 2023 beslutade kommunfullmäktige att för innevarande år tilldela 
kommunstyrelsen 14 miljoner kronor, arbetsmarknads- och socialnämnden 9,5 miljoner 
kronor, fritidsnämnden 7 miljoner kronor samt funktionsstödsnämnden 4,5 miljoner 
kronor.  
 
Syftet var att stärka Malmös föreningars och civilsamhälles arbete med att stärka den 
sociala sammanhållningen samt lindra effekterna av den ekonomiska krisen i staden med 
finansiering genom prognostiserat överskott för skatter och generella statsbidrag (STK-
2023-278).  
 
I föreliggande ärende föreslår arbetsmarknads- och socialförvaltningen att fördela medlen i 
form av en tillfällig fördelning av ett extra stöd till organisationer som mottar bidrag från 
arbetsmarknads- och socialnämnden eller som samarbetar med nämnden genom idéburet 
offentligt partnerskap.  
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen har tagit fram förslag till fördelning med 
utgångspunkt i nämndens riktlinjer för stöd och bidrag till idéburen sektor samt utifrån att 
medlen behöver betalas ut under 2023. Tillvägagångssättet har bestått av fem steg: 
verksamhetsområden, kriterier, procentuell fördelning och uppföljning. 
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen bedömer att samtliga organisationer som erhåller 
ekonomiskt stöd från arbetsmarknads- och socialnämnden har en central roll i att bidra 
med gemenskap och socialt stöd till Malmöbor i utsatthet. Totalt innebär förslaget att extra 
medel fördelas till 42 organisationer.  
 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har berett ärendet 2023-12-07 § 268. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 480 000 i extra medel 2023 till BUFFF 
Skåne (802418-3991) 
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 480 000 i extra medel 2023 till 
Ensamkommandes Förbund (802473-3290) 
3. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 90 000 i extra medel 2023 till Maracana 
(802509-3470) 
4. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 45 000 i extra medel 2023 till KFUM 
KIOSK (802445-3147) 
5. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 18 000 i extra medel 2023 till Vi som 
förlorat barn (802443-6662) 
6. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 300 000 i extra medel 2023 till Det fria 
sällskapet Länkarna i Malmö (802446-3401) 
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7. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 168 000 i extra medel 2023 till FMN 
Malmö (846001-4932) 
8. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 90 000 i extra medel 2023 till IOGT-NTO 
Regnbågeförening (802447-5728) 
9. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 12 000 i extra medel 2023 till 
Juridikcentrum (802468-8908) 
10. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 456 000 i extra medel 2023 till 
Kamratföreningen Comigen (846006-4325) 
11. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 48 000 i extra medel 2023 till 
Kamratföreningen NU (802456-8944) 
12. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 90 000 i extra medel 2023 till 
Qvinnoqulan (802458-1574) 
13. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 240 000 i extra medel 2023 till RFHL 
(846001-4072) 
14. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 210 000 i extra medel 2023 till RFSL 
Malmö (846001-3413) 
15. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 330 000 i extra medel 2023 till 
Spelberoendes förening (846502-1072) 
16. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 600 000 i extra medel 2023 till FemCenter 
Malmö (846501-9233) 
17. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 600 000 i extra medel 2023 till 
Föreningen Malmö Kvinnojour (846003-4013) 
18. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 132 000 i extra medel 2023 till 
Kvinnorättsförbundet (802511-3955) 
19. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 600 000 i extra medel 2023 till 
Kvinnojouren Öresund och Ungdomsjouren Öresund (846501-4218) 
20. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 240 000 i extra medel 2023 till Trans- och 
tjejjouren i Malmö (846501-6882) 
21. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 21 000 i extra medel 2023 till VOOV 
(802491-8099) 
22. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 72 000 i extra medel 2023 till Drivkraft 
Malmö (802463-2484) 
23. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 240 000 i extra medel 2023 till 
Maskrosbarn (802434-6846) 
24. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 300 000 i extra medel 2023 till Stiftelsen 
Skåne Stadsmission (846004-8716) avseende verksamheten Unga Forum 
25. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 60 000 i extra medel 2023 till Malmö 
Pastorat (252003-1051) avseende Mariakyrkans verksamhet för människor i hemlöshet eller 
beroende 
26. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 300 000 i extra medel till Malmökretsen 
av Svenska Röda korset (802440-9537) avseenden verksamheten Huset 
27. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 60 000 i extra medel till RFSU 
lokalförening (846004-0325) avseende verksamhet för människor i beroende 
28. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 45 000 i extra medel 2023 till 
Räddningsmission/Malmö international church (802421-3210) 
29. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 960 000 i extra medel 2023 till Stiftelsen 
Skåne Stadsmission (846004-8716) avseende verksamheten Café David 
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30. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 45 000 i extra medel 2023 till 
Somalilandsförening (846501-1586) avseende verksamhet mot kat-missbruk 
31. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 60 000 i extra medel 2023 till Föreningen 
resurscentrum för kvinnor i Malmö/Winnet Malmö (802496-2626) avseende verksamhet 
mot våld i nära relation 
32. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 210 000 i extra medel 2023 till Hela 
Människan Malmö (802438-1355) avseende verksamheten Noomi 
33. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 90 000 i extra medel 2023 till 
Malmökretsen av Svenska Röda Korset (802440-9537) avseende verksamheten Ugglan 
34. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 198 000 i extra medel 2023 till Malmö 
Pingstförsamling (846003-8956) avseende verksamheten Vinternatt 
35. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 132 000 i extra medel 2023 till Stiftelsen 
Skåne Stadsmission (846004-8716) avseende verksamheten Crossroads 
36. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 330 000 i extra medel 2023 till Stiftelsen 
Skåne Stadsmission (846004-8716) avseende verksamheten Värmestuga vuxen 
37. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 330 000 i extra medel 2023 till 
Malmökretsen av Svenska Röda Korset (802440-9537) avseende verksamheten Värmestuga 
ung 
38. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 72 000 i extra medel 2023 till Hela 
Människan Malmö (802438-1355) avseende verksamheten Thaiwise 
39. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 44 000 i extra medel 2023 till Svenska 
Röda Korset (802002-8711) avseende barnverksamheten på RKC 
40. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 32 000 i extra medel 2023 till 
Internationella Kvinnoföreningen Malmö (846003-1936) avseende verksamheten 
Mammakraft 
41. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 227 000 i extra medel 2023 till Yalla 
Trappan (802446-9044) avseende verksamheten Yallas väg till arbete 
42. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 231 000 i extra medel 2023 till Malmö 
Fotbollförening (846000-4487) avseende verksamheten Karriärakademin 
43. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 208 000 i extra medel 2023 till Stiftelsen 
Skåne Stadsmission (846004-8716) avseende arbetsträning 
44. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 65 000 i extra medel 2023 till Stiftelsen 
Botildenborg (802478-8948) avseende verksamheten Växtplats Botildenborg 
45. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 58 000 i extra medel 2023 till Rädda 
barnens riksförbund (802002-8638) avseende verksamhet för unga med tillfälligt 
uppehållstillstånd 
46. Arbetsmarknads- och socialnämnden justerar paragrafen omedelbart. 
   
Yrkanden 
 
Farishta Sulaiman (M), med instämmande av Elliot Bräck (SD) yrkar på bordläggning. 
 
Sedat Arif (S) yrkar avslag på Farishta Sulaimans (M) förslag. 
 
Jacqueline Maly (SD) yrkar på återremiss och i andra hand avslag till föreliggande förslag. 
 
Kerstin Håkansson (V) yrkar bifall till föreliggande förslag. 
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Beslutsgång 
 
Ordförande finner att det finns tre förslag till beslut. Ordförande ställer föreliggande 
förslag , Farishta Sulaimans (M) och Elliot Bräcks (SD) förslag om bordläggning och 
Jacqueline Malys (SD) förslag om återremiss mot varandra. Ordförande finner att nämnden 
behandlar ärendet idag. 
 
Ordförande ställer föreliggande förslag mot Jacqueline Malys (SD) förslag om avslag. 
Ordförande finner att nämnden bifaller föreliggande förslag. 
 
Särskilda yttranden och reservationer 
 
Farishta Sulaiman (M), Ingrid Gunnarson (M) och Anna Adell (M) avser inkomma med ett 
särskilt yttrande, bilaga. 
 
Jacqueline Maly (SD) och Elliot Bräck (SD) avser inkomma med en skriftlig reservation, 
bilaga. 

Beslutet skickas till  
Avdelningschef Truls Hallin 
Enhetschef Jonas Magnusson 

Beslutsunderlag 
• §268  Tilldelning av extra medel till civilsamhället 2023 
• G-Tjänsteskrivelse - Tilldelning av extra medel till civilsamhället 2023 
• Bilaga 1 - Förslag till fördelning av extra medel 
• Bilaga 2 - Önskemål om extra medel från arbetsmarknads- och socialnämnden 2023 
• Arbetsmarknads- och socialnämndens riktlinjer för stöd och bidrag till idéburen 

sektor 
• Information till föreningar om tilldelning av extra medel till civilsamhället 2023 
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Reservation 
Arbetsmarknads- och socialnämnden 2023-12-20 
Ärende 11: Tilldelning av extra medel till civilsamhället 2023 
ASN-2023-21426 
 
Moderaterna yrkade på att ärendet om tilldelning av extra medel till civilsamhället skulle 
bordläggas till nästkommande nämndssammanträde. Detta med anledning av att Moderaterna 
gärna hade sett att andra civilsamhällsaktörer som inte föreslås i ärendet också skulle bli 
tilldelade extra medel för deras viktiga arbete. Moderaterna ställer sig inte negativa till att de 
verksamheter som föreslås i ärendet ska få extra medel. Men då kommunstyrelsen ännu inte 
fattat beslut vad gäller deras medel och varken Moderaterna eller förvaltningen har kännedom 
om hur kommunstyrelsens tänkt att fördela så ville Moderaterna avvakta med beslutet tills det 
att kommunstyrelsen fattat sitt beslut.  
 
 
 
Farishta Sulaiman (M)  Ingrid Gunnarson (M) Anna Adell (M) 
 
Med instämmande av: 
 
Oscar Wannfors (M)   Claes Holmerup (M) 
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Reservation 

 

Arbetsmarknads- och socialnämnden 

Ärendenummer: ASN-2023-21426 

Tilldelning av extra medel till civilsamhället 2023 

 

Malmö kommunfullmäktige beslutade1 den 1 november i år att tilldela Arbetsmarknads- och 
socialnämnden 9 500 000 kr under 2023 med syfte att »stärka Malmös föreningars och civilsamhälles 
arbete med att stärka den sociala sammanhållningen samt lindra effekterna av den ekonomiska 
krisen i staden». 

Arbetsmarknads- och socialförvaltningen har i föreliggande ärende mot bakgrund av detta föreslagit 
att »fördela medlen i form av en tillfällig fördelning av ett extra stöd»2 till de organisationer som tar 
emot bidrag – vare sig det är organisationsbidrag eller verksamhetsbidrag – eller som annars 
samarbetar med nämnden genom IOP-avtal3. 

Förvaltningen har gjort beslutet att fördela de disponibla medlen pro rata; för de organisationer som 
redan fått bidrag genom organisations- eller verksamhetsbidrag får de för varje beviljad krona ett 
tillskott på ytterligare 60 öre4, och för IOP-avtal ytterligare 11 öre per krona. Det enda kravet – 
utöver att redan ha erhållit kommunala medel – är att organisationen har »meddelat förvaltningen 
att de önskar erhålla extra medel för 2023 genom att besvara det formulär som förvaltningen har 
skickat ut». Mottagarna måste inte förklara i ingående detalj vad de avser att göra med pengarna 
genom att t.ex bifoga en budget eller annan motivering. 

Sverigedemokraterna motsätter sig en sådan frikostig användning av skattemedel. Dels är vi av 
åsikten att en del av de organisationer som har tagit emot organisations- och verksamhetsbidrag inte 
borde ha fått pengar alls5, men vi ställer oss också kritiska till beslutet att så lättvindigt dela ut 
skattepengar utan att först göra en ordentlig analys av huruvida pengarna gör nytta. 

 

1 Protokoll från kommunfullmäktige i Malmö kommun, § 194 Delårsrapport 2023 för Malmö stad, STK-2023-
278 

2 Tjänsteskrivelse, s. 1 

3 Idéburet offentligt partnerskap 

4 Tjänsteskrivelse, s. 8 

5 Sverigedemokraternas reservation i ärende 22 och 23 vid ASN den 30 november. 
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Det tål att påpekas att det i tjänsteskrivelsen anförs6 att »flera» organisationer som erhåller bidrag i 
samtal med förvaltningen har »uppgett att de har påverkats av det rådande ekonomiska läget» 
genom bland annat ökade kostnaderna för lokalhyra och livsmedel. Så må det vara, men detta 
resonemang är fortfarande bristfälligt. Alla verksamheter har rimligen inte drabbats av det 
ekonomiska läget, eller i alla fall inte drabbats på samma sätt – till exempel borde inflationen ha haft 
en förhållandevis mindre inverkan på de verksamheter vars budget huvudsakligen utgörs av 
lönekostnader eller hyror i långsiktigt bundna hyresavtal. 

Sverigedemokraterna yrkade därför på återremiss. Emellertid innebär den korta tidsramen att ett 
sådant yrkande, om det hade vunnit gehör, hade varit synonymt med att inte dela ut några pengar 
alls. Sverigedemokraterna är av åsikten att detta fortfarande hade varit att föredra. Förvaltningen 
medger själva7 att den korta tidsramen har »inneburit utmaningar». Det har »inte […] varit möjligt» 
att utlysa medlen i enlighet med nämndens riktlinjer. Förvaltningen avslutar sin analys med att 
konstatera att det utan ansökningshandlingar blir svårare att »göra individuella bedömningar av […] 
organisation och verksamhet och [...] följa upp vad beviljade medel har använts till». 
Sverigedemokraterna instämmer i denna analys, som får påståendet att medlen ska ses som en 
»långsiktig kompensation» som kan användas för att »skapa en långsiktig ekonomisk buffert» inte är 
ett rimligt tillvägagångssätt. Det vore helt enkelt bättre att enligt devisen »gör om, gör rätt» låta 
medlen återgå till kommunstyrelsen orörda för att ta nya tag med det hela i året som kommer. 

I första hand yrkade Sverigedemokraterna på återremiss av ärendet men det vann inte gehör, med 
anledning av det yrkade Sverigedemokraterna avslag till ärendet i sin helhet. 

Då vårt yrkande inte vann gehör reserverar vi oss i beslutet. 

För Sverigedemokraterna Malmö 

Jacqueline Maly 
Jacqueline Maly (SD) 
2023-12-20 

Elliot Bräck 
Elliot Bräck (SD) 
 

 

 

6 Tjänsteskrivelse, s. 7 

7 Ibid. 
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§ 366 Kompetensförsörjningsrapport Arbetsmarknads- och 
socialnämnden 2023 

ASN-2023-17526 
 
Sammanfattning 
Malmö stads ledningssystem för kompetensförsörjning lägger grunden för ett strukturerat, 
gemensamt och systematiskt kompetensförsörjningsarbete. Det innebär att nämnderna 
vartannat år analyserar verksamheternas behov av kompetens och tillgänglig kompetens i 
verksamheten.  
 
Genom att jämföra behovet med tillgången på kompetens framkommer ett kompetensgap.  
 
Kompetensgapet redovisas på två och fem års sikt. Analysen görs både kvantitativt, d.v.s. 
hur många inom en yrkesgrupp och kvalitativt d.v.s. vilken nivå på kompetens. När 
kompetensgapet är identifierat upprättas kompetensmål, riskanalyser och 
kompetensförsörjningsplan för att åtgärda kompetensgapet. 
 
I denna rapport redovisas nämndens samlade resultat. Syftet med sammanställningen är att 
beskriva nämndens prognostiserade kompetensgap, identifierade risker utifrån 
kompetensgap och förflyttningar som gjorts samt vilka åtgärder nämnden övergripande ska 
vidta framöver.  
 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har berett ärendet 2023-12-07 § 269. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner kompetensförsörjningsrapporten för 
Arbetsmarknads– och socialnämnden.  
 
2. Arbetsmarknads– och socialnämnden överlämnar kompetensförsörjningsrapporten till 
kommunstyrelsen. 
 
3. Arbetsmarknads- och socialnämnden uppdrar åt Arbetsmarknads– och 
socialförvaltningen att fortsätta arbetet med kompetensförsörjning utifrån åtgärderna i 
planen. 
   
Beslutsgång 
 
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifaller föreliggande förslag. 
 
Särskilda yttranden 
 
Kerstin Håkansson (V) och Marek Lakatos (V) avser inkomma med ett särskilt yttrande, 
bilaga. 
 
Jacqueline Maly (SD) och Elliot Bräck (SD) avser inkomma med ett särskilt yttrande, bilaga. 
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Farishta Sulaiman (M), Ingrid Gunnarson, (M) och Anna Adell (M) avser inkomma med ett 
särskilt yttrande, bilaga. 

Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen 
HR-avdelningen 

Beslutsunderlag 
• Protokollsutdrag §269  Kompetensförsörjningsrapport Arbetsmarknads- och 

socialnämnden 2023 
• G-Tjänsteskrivelse - Kompetensförsörjningsrapport Arbetsmarknads- och 

socialnämnden 2023 
• Kompetensförsörjningsrapport 2023 - Arbetsmarknads- och socialnämnden 
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Särskilt yttrande 
 

Arbetsmarknads- och socialnämnden 

Ärendenummer: ASN-2023-17526 

Kompetensförsörjningsrapport Arbetsmarknads- och socialnämnden 2023 

Förvaltningen har, inom ramarna för det ledningssystem för kompetensförsörjning som finns i 
Malmö kommun, inkommit med en rapport om nämndens verksamheters behov av kompetens, den 
kompetens som är »tillgänglig», och arbetet som görs på området. Rapportering på området sker 
vart annat år; den senaste rapporten beslutades av nämnden i december 20211. Enligt rapporten 
föreligger ett så kallat kompetensgap: det finns färre personer att anställa än vad förvaltningen hade 
önskat2, i synnerhet inom vissa yrkeskategorier, till exempel socialsekreterare myndighet ekonomiskt 
bistånd3. 

Sverigedemokraterna ser med oro på den utveckling som förvaltningen beskriver på området. 
Förvaltningen konstaterar4 att »utmaningarna som identifierats under årets gapanalys kretsar i stort 
sett kring samma områden som under 2021». Det är beklagligt att så lite har hänt sedan den senaste 
rapporten. Samtidigt visar rapporten i sin analys vissa tecken på en bristande probleminsikt. 

Utan underlag kritiseras5 en påstådd mediebild för att vara »oftast ensidigt negativ», som den menar 
påverkar »befintliga och framtida anställda negativt och försvårar välfärdens 
kompetensförsörjning»6. Det är mycket oklart vad som härvidlag avses, eller för den delen vad 
förvaltningen avser göra åt saken. Det behöver påpekas att det i Sverige råder press- och 
yttrandefrihet7, och att därmed står fria medier fritt fram att rapportera om brister i verksamheten. 
Det är mycket olämpligt att offentliga organ utan substans eller vidare motivering kritiserar fria 
medier för en rapportering som det enligt lag står dem fritt att ägna sig åt. 

Därutöver verkar förvaltningen inte fullt ut tro på sina egna föreslagna åtgärder. Samtidigt som de 
talar om att »utreda vad som är adekvat utbildningsbakgrund och erfarenhet»8 – det vill säga att inta 

 

1 Förslag till rapport och plan för kompetensförsörjning 2023, s. 2 

2 Ibid., s. 5 

3 Ibid., s. 7 

4 Ibid., s. 2 

5 Ibid., s. 4 

6 Ibid. 

7 TF (1949:105), YGL (1991:1469) 

8 Förslag till rapport och plan för kompetensförsörjning 2023, s. 12 
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ett verklighetsbaserat perspektiv på vilka krav som egentligen är lämpliga att ställa i en 
rekryteringsprocess, något som vi ser positivt på – och att vidareutveckla den interna 
kompetensutvecklingen, utgår de till sist och syvende i sin omvärldsanalys fortfarande från ett 
passivt perspektiv där kompetens i slutändan tycks vara något som är någon annans ansvar att 
tillhandahålla. 

Förvaltningen presenterar även en plan9 för verksamheten. Många av punkterna i den planen är 
mycket positiva. I synnerhet ser vi det som en positiv insats för samhället att förvaltningen arbetar 
med intern kompetensutveckling och att hitta personal internt. Ett annat positivt område är, som 
tidigare nämnt, arbetet kring att inta en pragmatisk inställning till utbildningsbakgrund inom 
rekryteringen av personal, och vad som beskrivs som »okonventionella lösningar i rekryterings
processen». Vi hade gärna sett mer av detta. Att verksamheten under perioden som gått också har 
faktiskt lyckats tillgodose verkliga kompetensbehov genom att »rekrytera likvärdig och nödvändig 
kompetens genom att tillvarata andra kompetenser än enbart socialsekreterare» är härvidlag ett 
sundhetstecken och visar på en mycket positiv utveckling på området. 

 

För Sverigedemokraterna Malmö 

Jacqueline Maly 
Jacqueline Maly (SD) 
2023-12-20 

Elliot Bräck 
Elliot Bräck (SD) 
 

 

 

9 Ibid., s. 11-12 
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Särskilt yttrande 
Arbetsmarknads- och socialnämnden 2023-12-20 
Ärende 12: Kompetensförsörjningsrapport Arbetsmarknads- och socialnämnden 
2023 
ASN-2023-17526 
 
Kompetensförsörjningsrapporten 2023 framhåller en rad viktiga aspekter som behöver tas på 
allvar. Rapporten visar hur kompetensgapet fortsättningsvis från det att sammanställningen 
gjordes senast är lika stort eller oförändrat inom vissa grupper men ökat inom andra. 
Framförallt är gapet som störst i yrkeskategorierna socialsekreterare myndighet barn och 
unga och socialsekreterare samtal och behandling/socialsekreterare stöd och rådgivning. 
Rapporten framhåller att anledningen till det stora kompetensgapet är på grund av behovet av 
att utöka antalet tjänster till malmöborna samt på grund av svårigheter i att rekrytera och 
behålla befintlig personal.  
 
Riskanalysen som är gjord baserat på gapanalysen och bygger på såväl risk som sannolikhet 
både ur ett arbetsmiljö- och verksamhetsperspektiv visar att riskerna är allvarliga för 
grupperna socialsekreterare myndighet barn och unga, socialsekreterare myndighet 
familjehem och socialsekreterare myndighet ekonomiskt bistånd.  
 
Detta är en mycket allvarlig situation för förvaltningen och ett problem som behöver tas på 
stort allvar. Redan i delårsrapporten presenterade förvaltningen att nämnden går med 
överskott med hela 38 miljoner kronor vad gäller vakanta tjänster. Där påpekade Moderaterna 
vikten av att ta situationen på allvar då många av de vakanta tjänsterna var inom 
förvaltningens vad Moderaterna anser viktigaste grupper.  
 
En god kompetensförsörjning och god service gentemot Malmöborna är helt avgörande för 
att människor ska kunna komma ut ur långvariga bidragsberoenden och in på 
arbetsmarknaden och i egen försörjning. Men är också helt avgörande för alla barn vars 
livsöden kan påverkas fullständigt vid god planering och rätt insatser.  
 
 
Farishta Sulaiman (M)  Ingrid Gunnarson (M) Anna Adell (M) 
 
 
Med instämmande av: 
 
Oscar Wannfors (M)   Claes Holmerup (M) 
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§ 367 Lokalbehovsplan 2025-2034 

ASN-2023-16250 
 
Sammanfattning 
Arbetsmarknads- och socialnämnden ansvarar för att behovet av lokaler och bostäder inom 
nämndens verksamhetsområde är tillgodosett. Nämnden ska årligen inkomma till 
kommunstyrelsen med en bedömning av sina behov av verksamhetslokaler och boenden. 
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen gör bedömningen att befolkningsutvecklingen 
kommer att innebära fortsatt större behov av lokaler för nämndens verksamhet. Det finns 
faktorer i omvärlden som kommer att påverka arbetssätt och utformning av lokaler 
framöver, till exempel konjunktur och arbetsmarknad, digitalisering, översyn av 
socialtjänstlagen och ökad samlokalisering. 
 
Förvaltningen har stärkt upp organisationen kring arbetet med lokalförsörjningen och 
kommer att arbeta vidare med interna processer och strukturer för att tillse att 
lokalbehoven som tillgodoses baseras på välgrundade beslut. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner Lokalbehovsplan ASN 2025-2034 och 
skickar den till kommunstyrelsen 
   
Beslutsgång 
 
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifaller föreliggande förslag. 

Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen 
Samtliga avdelningschefer 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse - Lokalbehovsplan arbetsmarknads- och socialnämnden 
• Lokalbehovsplan 2025-2034 arbetsmarknads- och socialnämnden 
• Protokollsutdrag §270  Lokalbehovsplan 2025-2034 
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§ 368 Upphandlingsplan 2024-2025 

ASN-2023-19672 
 
Sammanfattning 
I budget 2018 beslutade Kommunfullmäktige att samtliga nämnder ska redovisa aktuell 
inköpsstatistik, planerade upphandlingar (över tröskelvärdet) och hållbarhetskrav samt 
behov av innovativa inköpslösningar.  
Nämndernas upphandlingsplaner ska ligga till grund för stadens gemensamma planering av 
strategiskt viktiga inköpsprojekt. Upphandlingsplanen kommer att redovisas för 
kommunstyrelsen.  
I ärendet presenteras förslag på Upphandlingsplan 2024–2025 för arbetsmarknads- och 
socialnämnden. 
 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har berett ärendet 2023-12-07 § 271. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner Upphandlingsplan 2024–2025 enligt 
förvaltningens förslag. 
 
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden skickar Upphandlingsplan 2024–2025 till 
kommunstyrelsen. 
   
Beslutsgång 
 
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifaller föreliggande förslag. 
 
Särskilda yttranden 
 
Jacqueline Maly (SD) och Elliot Bräck (SD) avser inkomma med ett särskilt yttrande, bilaga. 
 
Kerstin Håkansson (V) och Marek Lakatos (V) avser inkomma med ett särskilt yttrande, 
bilaga. 

Beslutet skickas till  
Stadskontoret via verksamhetssystemet Stratsys. 

Beslutsunderlag 
• Protokollsutdrag §271  Upphandlingsplan 2024-2025 
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Sverigedemokraterna Malmö | Box 8022 | 200 41 Malmö | Tel: 040–300 126 

E-post: malmo@sd.se | Hemsida: malmo.sd.nu 

 

Särskilt yttrande 
 

Arbetsmarknads- och socialnämnden 

Ärendenummer: ASN-2023-19672 

Upphandlingsplan 2024-2025 

 

I budget 2018 beslutade kommunfullmäktige att samtliga nämnder ska redovisa aktuell 
inköpsstatistik, planerade upphandlingar och hållbarhetskrav samt behov av innovativa 
inköpslösningar. Nämndernas upphandlingsplaner ska ligga till grund för stadens gemensamma 
planering av strategiskt viktiga inköpsprojekt.  Upphandlingsplanen kommer redovisas för 
kommunstyrelsen. 

Sverigedemokraterna anser att det är av betydelse att Malmö vid upphandlingar verkar för att stödja 
upp lokala producenter i största möjliga mån. Det är lämpligt att kommunen, där det är möjligt, väljer 
miljöneutrala och hållbart producerade varor.  

Vi hade gärna sett ett ökat fokus på närproducerat från lokalt förankrade producenter snarare än att 
ekologiska livsmedel ska prioriteras. Detta behövs både för att minimera påverkan på miljö och för 
den positiva effekten det skulle kunna ge till regionens ekonomi och företagsklimat. Det finns många 
motstridigheter i evidensen kring de påstådda fördelarna ekologiska alternativ och flera regioner och 
kommuner har frångått detta som ett krav i sina upphandlingar. Vi menar att även Malmö kommun 
borde göra det, speciellt under utmanande ekonomiska tider där det är än mer angeläget att 
resurserna och skattebetalarnas pengar används på ett ansvarsfullt sätt. 

 

För Sverigedemokraterna Malmö 

Jacqueline Maly 
Jacqueline Maly (SD) 
2023-12-20 

Elliot Bräck 
Elliot Bräck (SD) 
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Vänsterpartiet 

Särskilt yttrande  
Arbetsmarknads och socialnämnden 
Upphandlingsplan 2024-2025  
ASN-2023-19672 

Vi anser att kravet på kollektivavtal ska ställas vid all extern upphandling. Vi vill även ge 
synpunkter på Skånes Kommuners avtal gällande platser enligt lagen om stöd och service till 
vissa funktionshindrade (LSS) och socialtjänstlagen (SoL).  

Kommunförbundet Skåne genomför idag ett stort antal ramupphandlingar av olika privata 
verksamheter. Det är vårdboenden, särskilda boenden för äldre, LSS-boenden, HVB-hem, 
missbruksvård med mera. Dessa kan sedan varje enskild kommun anlita utifrån ramavtalet 
såsom arbetsmarknads och socialnämnden gör sina avrop. 
Anledningen att Kommunförbundet Skåne fått uppdraget att göra upphandlingarna är att i 
många fall behövs specialboenden, eller behandlingar, som inte varje enskild kommun kan 
driva i egen regi. Vänsterpartiet anser att samverkan mellan Skånes kommuner är bra, men 
menar att istället för upphandling av privata boenden ska Kommunförbundet Skåne 
samordna utbyggnaden av boenden och behandlingsformer i de olika kommunerna. På detta 
sätt blir verksamheterna i offentlig regi, fria från vinstintressen och med större insyn vad 
gäller utförande och kvalitet.  
  
Boendeplaceringarna ska bekostas av de kommuner som använder platserna, men Skånes 
samtliga kommuner garanterar kostnaderna för de eventuellt obesatta platserna. Ena året 
kan det vara vissa kommuner som behöver platser, andra år är det andra kommuner. 
Idag finns ett offentligt ägt bolag, VoB Syd AB, som ägs av Kommunförbundet Skåne och 
Kommunalförbundet Kronoberg. De arbetar idag med verksamheter inom individ- och 
familjeomsorg. Detta bolag har stor utvecklingspotential. En verksamhet som är offentligt 
ägd och som gör att kommuner samverkar om de behov av vårdplatser som finns. Detta 
bolag skulle kunna ges ett vidgat uppdrag eller så kan fler liknande kommunalt ägda bolag 
utvecklas, inom till exempel SoL. Vårdbolag som ägs av kommunerna behöver inte 
upphandlas utan platserna kan utnyttjas av de ägande kommunerna. Denna offentligt drivna 
vård behöver göras mer tillgänglig för Skånes samtliga kommuner. Ett system för att 
samordna den offentliga verksamheten för boenden och behandlingar som inte varje enskild 
kommun kan driva är mycket bättre än privata upphandlingar. Vänsterpartiet vill att Malmö 
stad inom Kommunförbundet Skåne verkar för att en modell för gemensamt drivna 
vårdboenden och behandlingshem utarbetas. 
Alla externa boendeplaceringar är ett risktagande för såväl individ som arbetsmarknads och 
socialnämnden. Privata företag kan avsluta avtal med mycket kort varsel med lidande för 
individen och stora omställningskostnader för arbetsmarknads och socialnämnden som följd. 
Externa placeringar är även mer kostsamma än om individen haft en boendeplacering inom 
förvaltningens verksamheter där det inte finns ett vinstintresse. Vänsterpartiet medger dock 
att vissa externa placeringar är nödvändiga utifrån de behov som föreligger och behöver 
tillgodoses i enlighet med socialtjänstlagen. Vänsterpartiet har motionerat till Malmö 
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Vänsterpartiet 

kommunfullmäktige om offentligt drivna vårdboenden men motionen avslogs. I samband 
med denna upphandlingsplan vill Vänsterpartiet alltjämt framhålla möjligheterna till ett 
annat system än det som finns idag. 
 

 
 
Malmö 2023-12-18 
 
Marek Lakatos - ordinarie ledamot  Kerstin Håkansson - ordinarie ledamot 
 
Med instämmande av:  
 
Anfal Mahdi - ersättare 
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§ 369 Ärende väckt av Vänsterpartiet - Information om hyreshöjningar och 
avgift för medlemskap i hyresgästföreningen i Malmö 

ASN-2023-18605 
 
Sammanfattning 
Vänsterpartiet har 2023-09-23 lämnat ett nämndinitiativ till arbetsmarknads- och 
socialnämnden. Initiativtagarna föreslår att nämnden beslutar att 1) ett informationsblad 
skickas ut till våra klienter om situationen kring hyreshöjningarna i Malmö, samt 2) 
information om att arbetsmarknads och socialnämnden beviljar avgiften för medlemskap i 
hyresgästföreningen i Malmö.  
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen bedömer inte att nämnden har till uppgift att ta 
fram och skicka ut information om hyreshöjningar i staden till de Malmöbor som har 
kontakt med förvaltningen.  
 
Information om hyresförhandlingarna finns tillgänglig via så väl hyresgästernas 
organisation, som är den ena av parterna i förhandlingarna, som hyresvärdarna och har 
därutöver bevakats av media.  
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen bedömer ej heller det aktuellt att ta fram särskild 
information om bistånd till avgift för specifikt medlemskap i hyresgästföreningen. I 
samband med att ansökan om bistånd fylls i och i kontakt med socialsekreterare får 
biståndssökande Malmöbor information redan idag.  
 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har berett ärendet 2023-12-07 § 272. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden avslår förslaget om att ett informationsblad skickas 
ut till våra klienter om situationen kring hyreshöjningar i Malmö. 
 
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden anser förslaget att information om att 
arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar avgift för medlemskap i hyresgästföreningen 
vara besvarat med vad som framförs i ärendet.  
   
Yrkanden 
 
Kerstin Håkansson (V) yrkar bifall till initiativet. 
 
Sedat Arif (S) yrkar bifall till föreliggande förslag. 
 
Beslutsgång 
 
Ordförande finner att det finns två förslag till beslut. Ordförande ställer föreliggande 
förslag mot Kerstin Håkanssons (V) förslag. Ordförande finner att nämnden bifaller 
föreliggande förslag. 
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Beslutsunderlag 
• §272  Ärende väckt av Vänsterpartiet - Information om hyreshöjningar och avgift 

för medlemskap i hyresgästföreningen i Malmö 
• G-Tjänsteskrivelse -Ärende väckt av Vänsterpartiet 2023-09-23 - information om 

hyreshöjningar och avgift för medlemskap i hyresgästföreningen i Malmö 
• Ärende väckt av Vänsterpartiet 2023-09-23 
• Protokollsutdrag §286  Ärende väckt av Vänsterpartiet 
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§ 370 Ärende väckt av Sverigedemokraterna - Ärende väckt av 
Sverigedemokraterna - Åtgärder för trygghetsfrämjande insatser på 
Malmö stads härbärge Vallhem och Lillhem 

ASN-2023-20763 
 
Sammanfattning 
Sverigedemokraterna har i ett nämndinitiativ föreslagit att förvaltningen tar fram ett 
åtgärdsprogram för trygghetsfrämjande insatser på akutboendena Vallhem och Lillhem 
samt utreder möjligheterna att flytta verksamheterna i det fall åtgärderna inte ger resultat. 
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen redogör i ärendet för vilka åtgärder som har 
vidtagits eller planeras för att säkerställa en trygg och säker arbetsmiljö för medarbetarna 
samt för att främja trygghet i området.  
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen föreslår att Sverigedemokraternas nämndinitiativ 
ska betraktas som besvarat med vad som framförs i ärendet.  
 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har berett ärendet 2023-12-07 § 273. 
 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden anser nämndinitiativet vara besvarat med vad som 
framförs i ärendet.  
 
   
Yrkanden 
 
Jacqueline Maly (SD) yrkar på återremiss, i andra hand bifall till nämndinitiativet. 
 
Sedat Arif (S) yrkar bifall till föreliggande förslag. 
 
Beslutsgång 
 
Ordförande behandlar först frågan om återremiss. Ordförande finner att nämnden 
behandlar ärendet idag. 
 
Ordförande finner att det finns två förslag till beslut. Ordförande ställer föreliggande 
förslag mot Jacqueline Malys (SD) förslag. Ordförande finner att nämnden bifaller 
föreliggande förslag. 
 
Reservationer 
 
Jacqueline Maly (SD) och Elliot Bräck (SD) avser inkomma med en skriftlig reservation, 
bilaga. 
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Beslutsunderlag 
• §273  Ärende väckt av Sverigedemokraterna - Ärende väckt av 

Sverigedemokraterna - Åtgärder för trygghetsfrämjande insatser på Malmö stads 
härbärge Vallhem och Lillhem 

• G-Tjänsteskrivelse - Ärende väckt av Sverigedemokraterna - Åtgärder för 
trygghetsfrämjande insatser på Malmö stads härbärge Vallhem och Lillhem 

• Nämndinitiativ från Sverigedemokraterna 2023-10-25 - åtgärder för 
trygghetsfrämjande insatser för Malmö stads härbärge Vallhem och Lillhem 

• Protokollsutdrag §316  Ärende väckt av Sverigedemokraterna 
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Sverigedemokraterna Malmö | Box 8022 | 200 41 Malmö | Tel: 040–300 126 

E-post: malmo@sd.se | Hemsida: malmo.sd.nu 

 

Reservation 
 

Arbetsmarknads- och socialnämnden 

Ärendenummer: 2023-20763 

Ärende väckt av Sverigedemokraterna – Åtgärder för trygghetshetfrämjande insatser på 
Malmö stads härbärge Vallhem och Lillhem 

Sverigedemokraterna yrkade under sammanträdet på återremiss av ärendet då vi ansåg att att-sats 
två, att förvaltningen utreder möjligheterna att flytta verksamheterna i det fall åtgärderna inte ger 
resultat inte blivit besvarad. 

Vi anser att det är av yttersta vikt att det finns andra alternativ till var verksamheten ska ligga om de 
nämnda åtgärderna i tjänsteskrivelsen inte fungerar. Därmed borde förvaltningen återkommit med 
en beskrivning på vilket förfarande som skulle vara lämpligt för verksamheten. 

 

Med anledning av detta yrkade Sverigedemokraterna avslag till ärendet i sin helhet. 

Då vårt yrkande inte vann gehör reserverar vi oss i beslutet. 

För Sverigedemokraterna Malmö 

Jacqueline Maly 
Jacqueline Maly (SD) 
2023-12-20 

Elliot Bräck 
Elliot Bräck (SD) 
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§ 371 Förordnande av tjänstepersoner att fatta beslut i ärenden där 
socialnämndens beslut inte kan avvaktas enligt 43 § punkt 2 LVU 

ASN-2023-21844 
 
Sammanfattning 
Socialnämnden har i vissa fall möjlighet att begära handräckning från polismyndigheten för 
att genomföra beslut.  
 
De situationer då nämnden kan begära polishandräckning är angivna i 43 § LVU. 43 § LVU 
är uppdelad i tre punkter och detta ärende gäller endast punkt 2.  
 
Ett förordnande innebär att en myndighet ger en tjänsteperson befogenhet som annars 
ligger på myndigheten och är inte att förväxla med delegation. 
 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har berett ärendet 2023-12-07 § 274. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden förordnar rätten att genomföra beslut om 
handräckning och att återkalla densamma, enligt 43 § punkt 2 LVU till Linnea Hellström 
Lönn, Marita Lynard, Linda Byqvist, Maria Svanberg, Jill Olin, Sara Lindell, Caroline 
Almgren, Elena Mårtensson, Anna Wallin, Marimba Roney och Carl-Magnus Falck. 
 
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden återkallar rätten att genomföra beslut om 
handräckning och att återkalla densamma, enligt 43 § punkt 2 LVU för Rebecca Söderlund, 
Linn Olsson, Marie Johanson, Annsophie Berggren, Linn Bergheim, Britt-Marie Karlsson, 
Christina Stenberg, Ellinor Martinsson, Ida Salomonsson, Ina Skanung, Inger Hansson, 
Ingrid Linder, Linnea Malmsjö Sonander, Michela Heikkilä, Mikael Lovén, Amira El Said, 
Caisa Björk, Carl-Johan Stenberg och Linnea Hällgren Johnsson. 
 
3. Arbetsmarknads- och socialnämnden justerar paragrafen omedelbart. 
   
Beslutsgång 
 
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifaller föreliggande förslag. 

Beslutet skickas till  
Berörda enhetschefer och Sara Kleijsen Åhlander 

Beslutsunderlag 
• §274  Förordnande av tjänstepersoner att fatta beslut i ärenden där socialnämndens 

beslut inte kan avvaktas enligt 43 § punkt 2 LVU 
• G-Tjänsteskrivelse - Förordnande av tjänstepersoner att fatta beslut i ärenden där 

socialnämndens beslut inte kan avvaktas enligt 43 § punkt 2 LVU 
• Borttagen på grund av personuppgifter 
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§ 372 Revidering av arbetsmarknads- och socialnämndens 
delegationsordning 

ASN-2023-20006 
 
Sammanfattning 
Delegation innebär att nämnden överför sin beslutanderätt till utskott, ledamot eller 
tjänste-person (6 kap. 37 § KL). Delegation regleras i delegationsordningen som nämnden 
fastställer. 
 
Arbetsmarknads- och socialnämnden reviderade delegationsordningen senast den 20 juni 
2023.  
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen gör en genomgång av delegationsordningen inför 
halvårs- och årsskifte och bedömer ifall det finns behov av förändringar. Förvaltningen 
bedömer att det finns behov av revidering vilket beskrivs i ärendet. Förslagen är markerade 
i bilaga.  
 
Nämnden föreslås godkänna föreslagna förändringar i delegationsordningen.  
 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har berett ärendet 2023-12-07 § 275. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner föreslagna förändringar i 
delegationsordningen.  
 
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden justerar beslutet omedelbart.  
   
Beslutsgång 
 
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifaller föreliggande förslag. 

Beslutet skickas till  
Avdelningschefer arbetsmarknads- och socialförvaltningen 

Beslutsunderlag 
• §275  Revidering av arbetsmarknads- och socialnämndens delegationsordning 
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§ 373 Fördelning av riksnormens poster 2024 

ASN-2023-22481 
 
Sammanfattning 
Lag och förordning anger vilka behov riksnormen ska tillgodose och med vilket belopp. 
Beloppen för riksnormen beslutas av regeringen inför varje nytt kalenderår och gäller som 
miniminivå för de behov som riksnormen ska tillgodose. Regeringen har den 2 november 
2023 fattat beslut om belopp för riksnorm 2024.  
 
Socialstyrelsen anger i information om riksnorm 2024 att beloppen har räknats upp med 
8,7 procent jämfört med riksnormen för 2023. Vid förvaltningens jämförelse av 
delbeloppen avseende personliga kostnader i riksnorm 2024 med riksnorm 2023 framkommer 
att beloppen räknats upp med belopp som motsvarar en ökning på mellan 8,7 och 9,1 
procent. Posterna för gemensamma hushållskostnader har enligt förvaltningens jämförelse 
räknats upp med mellan 8,7 och 9,0 procent inför år 2024.  
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen bedömer att det finns behov att fastställa hur 
riksnormen fördelas på de olika behovsposterna i syfte att säkerställa likabehandling när 
kommuninvånare ansöker om ekonomiskt bistånd och bistånd endast beviljas till del av 
riksnormen, till exempel enbart livsmedel eller så kallad fickpengsnorm. Fördelningen av 
riksnormen på de olika behovsposterna är också ett underlag vid enklare 
hushållsekonomisk rådgivning till de Malmöbor som ansöker om ekonomiskt bistånd.  
 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har berett ärendet 2023-12-07 § 276. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar om fördelning av riksnorm 2024 på de 
olika behovsposterna i enlighet med förslag i bilaga 4. 
 
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden justerar paragrafen omedelbart.  
 
   
Beslutsgång 
 
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifaller föreliggande förslag. 

Beslutsunderlag 
• §276  Fördelning av riksnormens poster 2024 
• G-Tjänsteskrivelse - Fördelning av riksnormens poster 2024 
• Bilaga 1. Riksnormen för försörjningsstöd 2024 (SoS) 
• Bilaga 2. Fördelning behovsposter riksnormen 2023 enligt beslut i ASN 221215 
• Bilaga 3. Kostnadsberäkningar hushållskostnader 2024 konsumentverket 
• Bilaga 4 - Förslag - Fördelning behovsposter riksnormen 2024 
• Bilaga 5 Uppräkning av riksnormens poster 2024 jämfört med 2023 
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§ 374 Förslag till reviderat ledningssystem för systematiskt 
kvalitetsarbete 

ASN-2023-18490 
 
Sammanfattning 
Arbetsmarknads- och socialnämnden är enligt Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna 
råd om ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) skyldiga att ha ett 
ledningssystem för det systematiska kvalitetsarbetet.  
 
Nämnden beslutade den 30 november 2022 att ge förvaltningen i uppdrag att under 2023 
revidera Ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete inom arbetsmarknads- och socialnämnden och 
återkomma till nämnden för beslut.  
 
Förvaltningens förslag följer i högre grad föreskriftens struktur och förtydligar vad som är 
styrt av dessa bestämmelser.  
 
Information om andra styr- och ledningsprocesser och ansvarsfördelningen inom dessa 
som finns i tidigare version har tagits bort. Olika rollers ansvar i arbetet med det 
systematiska kvalitetsarbetet är samlat i ett särskilt avsnitt. Syftet med dessa förändringar är 
att göra beskrivningen tydligare för alla berörda.  
 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har berett ärendet 2023-12-07 § 277. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner förslag till Beskrivning av ledningssystem för 
systematiskt kvalitetsarbete inom arbetsmarknads- och socialnämnden.  
 
   
Beslutsgång 
 
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifaller föreliggande förslag. 

Beslutet skickas till  
Alla avdelningschefer inom förvaltningen 

Beslutsunderlag 
• §277  Förslag till reviderat ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete 
• G-Tjänsteskrivelse - Reviderat ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete 
• Arbetsmarknads- och socialnämndens beskrivning av ledningssystemet för 

systematiskt kvalitetsarbete 
• Arbetsmarknads- och socialnämndens beskrivning av ledningssystemet för 

systematiskt kvalitetsarbete (beslutad december 2022) 
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§ 375 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2023-23822 
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§ 376 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2023-23821 
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§ 377 Information från verksamheten 
 
   
Britt-Marie Pettersson, förvaltningsdirektör, informerar nämnden. 
 
- Revisionen har genomfört en granskning av hur förskolenämnden och arbetsmarknads- 
och socialnämnden arbetar med hedersrelaterat våld, nu under sakgranskning 
 
- Revisionen har även genomfört en granskning av hur staden arbetar med 
bostadsförsörjningsfrågan. 
 
- SKR och storstäderna har haft ett möte med generaldirektören och planeringsdirektören 
för SiS. 
 
- Arbete pågår med att samla ihop underlag inför årsanalysen för 2023. 
 
- Migrationsverket har inrättat 5 återvändarcenter i Sverige. Ett av dem finns i Malmö och 
ett i Burlöv. Vi har, tillsammans med Burlöv och SKR, dialog med Migrationsverket, i syfte 
att se hur vi kan samordna ev insatser som behövs för de personer som vistas i kommunen. 
 
- Relativt hög smittspridning i förvaltningens verksamheter just nu. Arbetar med att hålla 
avstånd, tvätta händer och arbeta hemifrån där det är möjligt. 
 
- Medarbetarundersökning genomförd 29 nov till 13 dec. 93 % svarsfrekvens, samma som 
förra årets undersökning. Återkommer med resultaten. 
 
- Utifrån tidigare och kommande lokalbehovsplan har frågan om lokaler där förvaltningen 
bedriver akutplatser för hemlösa personer initierats. En samlad bedömning är att staden 
behöver lokaler för denna typ av ändamål. Detta har lett till en dialog om att köpa den 
fastighet som redan används för detta ändamål. Ärendet bereds i berörda 
förvaltningar/nämnder. ASN kommer därefter att hyra lokalerna av servicenämnden. 
 
- Förvaltningen arbetar med att sammanställa nämndens och fackliga företrädares inspel 
från mål- och budgetkonferensen till nämndsbudget för 2024. (Lotta Heckley) 
 
- Hemlöshetskartläggning 2023 (Lars G Larsson) 
 
- Avdelningscheferna återkopplar kring ej verkställda beslut. 

Beslutsunderlag 
• Månadsstatistik ASN november 2023 
• Arbetsmarknadsinformation ASN 2023-12-20 
• Information till ASN 231220 
• Information till ASN 231220 om återkrav vid felaktiga utbetalningar 
• Ekonomisk rapport ASN per 30 nov 2023 
• Hemlöshetskartläggning Malmö oktober 2023 
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§ 378 Ärende väckt av Sverigedemokraterna 

ASN-2023-24225 
 
Sammanfattning 
Nämndinitiativ från Sverigedemokraterna 2023-12-19. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden överlämnar ärendet till förvaltningen för 
beredning. 
   
Yrkanden 
 
Sedat Arif (S) yrkar att arbetsmarknads- och socialnämnden överlämnar ärendet till 
förvaltningen för beredning. 
 
Beslutsgång 
 
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifaller eget förlag. 

Beslutsunderlag 
• Nämndinitiativ från Sverigedemokraterna 2023-12-19 
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§ 379 Ärende väckt av Sverigedemokraterna 

ASN-2023-24226 
 
Sammanfattning 
Nämndinitiativ från Sverigedemokraterna 2023-12-19. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden överlämnar ärendet till förvaltningen för 
beredning. 
   
Yrkanden 
 
Sedat Arif (S) yrkar att arbetsmarknads- och socialnämnden överlämnar ärendet till 
förvaltningen för beredning. 
 
Beslutsgång 
 
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifaller eget förlag 

Beslutsunderlag 
• Nämndinitiativ från Sverigedemokraterna 2023-12-19 
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