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§ 287 Fastställande av dagordning 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner dagordningen i enlighet med sida 3 i 
protokollet. 
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§ 288 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2023-20447 
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§ 289 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2023-20448 
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§ 290 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2023-20178 
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§ 291 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2023-20179 
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§ 292 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2023-20184 
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§ 293 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2023-20185 
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§ 294 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2023-20186 
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§ 295 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2023-20187 
 
 
 

12



 
 
 
 
 
 

 
 
 

§ 296 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2023-20297 
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§ 297 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2023-20188 
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§ 298 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2023-20189 
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§ 299 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2023-20190 
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§ 300 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2023-20191 
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§ 301 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2023-20192 
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§ 302 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2023-134 
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§ 303 Uppföljande yttrande avseende granskning av otillåten påverkan vid 
myndighetsutövning SR-2022-15 

ASN-2023-18785 
 
Sammanfattning 
Malmö stadsrevision genomförde under våren 2022 en granskning genom konsultbyrån 
PwC avseende otillåten påverkan vid myndighetsutövning.  
  
Arbetsmarknads- och socialnämnden redovisade vilka åtgärder nämnden planerade utifrån 
granskningsresultatet i ett yttrande den 28 september 2022.  
  
Nämnden ska i ett uppföljande yttrande inkomma med ett sammanfattande svar och 
redovisa vilka åtgärder som vidtagits utifrån revisionens sju rekommendationer som 
presenterades i granskningsrapporten. 
  
Åtgärderna som beskrivs är en del av förvaltningens pågående arbete med målet för den 
organisatoriska och sociala arbetsmiljön Trygg och säker arbetsplats och i arbetet för att 
motverka otillåten påverkan.  
  
Att fortsätta utveckla arbetet mot otillåten påverkan är en mycket angelägen fråga för 
förvaltningens verksamheter.  
  
Åtgärder som beskrivs är bland annat förvaltningens övergripande säkerhetsrutin, den 
förvaltningsspecifika Handlingsplan mot misstänkta brott i välfärden, webbutbildningen Att 
förebygga och hantera hot och våld samt otillåten påverkan som 1 500 medarbetare kommer ha 
genomgått under 2023, APT-material och verksamhetsanpassade övningar för två av 
förvaltningens avdelningar. 
  
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner yttrande avseende uppföljning av 
granskning av otillåten påverkan.  
  
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden skickar yttrandet till stadsrevisionen.  
  
3. Arbetsmarknads- och socialnämnden justerar paragrafen omedelbart. 
   
Beslutsgång 
  
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifaller föreliggande förslag. 
  
Särskilda yttranden 
  
Jacqueline Maly (SD) och Elliot Bräck (SD) avser inkomma med ett särskilt yttrande, bilaga. 
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Beslutet skickas till  
Stadsrevisionen 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse - Uppföljande yttrande avseende granskning av otillåten 

påverkan vid myndighetsutövning SR-2022-15 
• Yttrande - Uppföljande yttrande avseende granskning av otillåten påverkan vid 

myndighetsutövning SR-2022-15 
• Rapport - Granskning av nämndernas arbete med_att förebygga, upptäcka och 

åtgärda otillåten  påverkan i myndighetsutövnig juni 2020 
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Sverigedemokraterna Malmö | Box 8022 | 200 41 Malmö | Tel: 040–300 126 

E-post: malmo@sd.se | Hemsida: malmo.sd.nu 

 

 

Särskilt yttrande 
Arbetsmarknads- och socialnämnden 2023-10-26 

Ärendenummer: ASN-2023-18785 

Uppföljande yttrande avseende granskning av otillåten påverkan vid myndighetsutövning 
SR-2002-15. 

 

Malmö stadsrevision genomförde under våren 2022 en granskning genom revisionsbyrån PwC 
avseende otillåten påverkan vid myndighetsutövning. Arbetsmarknads- och socialnämnden 
redovisade vilka åtgärder nämnden planerade utifrån granskningsresultatet i ett yttrande den 28 
september 2022. 

Nämnden ska i ett uppföljande yttrande inkomma med ett sammanfattande svar och redovisa vilka 
åtgärder som vidtagits utifrån revisionens sju rekommendationer som presenterade i 
granskningsrapporten. 

Sverigedemokraterna ser allvarligt på det resultat som presenterades för nämnden i 
granskningsrapporten från juni 2022. Trots att förvaltningen haft ett år på sig så återstår flertalet 
åtgärder kvar att arbeta med kontinuerligt. Det är självklart värdefullt att det finns ett pågående 
arbete men vi anser att det går för långsamt på samtliga områden där rekommendationer lämnats 
från Stadsrevisionen.  

Vi vill lyfta fram två av rekommendationerna där vi ser att ytterligare åtgärder behöver vidtas 
framöver:  

I rekommendation 3, ”Tydliggör rutinerna för hantering av otillåten påverkan och säkerställ att 
rutinerna även inkluderar hantering av otillåten påverkan genom sociala medier”. Det framgår inte 
tydligt vilka som ska göra den angivna webbutbildningen och hur deltagandet och förståelsen hos 
medarbetarna följs upp inom berörda verksamheter.  

I rekommendation 5, ”Genomför informations- och utbildningsinsatser i nämnden för att säkerställa 
att samtliga förtroendevalda har kunskap om otillåten påverkan. Utbildningsinsatserna bör även 
tydliggöra och problematisera det ansvar som förtroendevalda själva har att inte utöva otillåten 
påverkan eller försök till sådan påverkan på medarbetare som arbetar med myndighetsutövning”. Vi 
anser att sådan utbildning skulle behöva tillhandahållas kontinuerligt, gärna årsvis för nytillkomna 
ledamöter och ersättare inom nämnden. Det skulle även vara nödvändigt med uppsamlingstillfällen 
särskilt för de som på grund av frånvaro missat utbildningen. Detta skulle kunna ske digitalt för att 
tillgodose behovet för alla och samtidigt vara kostnadsreducerande. 
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Sverigedemokraterna Malmö | Box 8022 | 200 41 Malmö | Tel: 040–300 126 

E-post: malmo@sd.se | Hemsida: malmo.sd.nu 

 

För Sverigedemokraterna Malmö 

Jacqueline Maly 
Jacqueline Maly (SD) 

Elliot Bräck 
Elliot Bräck (SD) 
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§ 304 Remiss angående Remiss från Socialdepartementet - Elektronisk 
tillgång till barns uppgifter inom hälso- och sjukvården och 
tandvården (Ds 2023:26) 

ASN-2023-18012 
 
Sammanfattning 
Arbetsmarknads- och socialnämnden har mottagit Elektronisk tillgång till barns uppgifter inom 
hälso- och sjukvården och tandvården på remiss från Stadskontoret.  
  
Utredningen har haft i uppdrag att kartlägga hur den nuvarande ordningen fungerar när det 
gäller vårdnadshavares direktåtkomst till barns uppgifter inom hälso- och sjukvården 
inklusive tandvården. Utifrån kartläggningen lämnar utredningen förslag på åtgärder för att 
åstadkomma en mer ändamålsenlig ordning för att ge vårdnadshavare, enskilt eller 
tillsammans med barnet, tillgång, genom direktåtkomst eller annat elektroniskt utlämnande, 
till barns patientuppgifter och andra hälso- och sjukvårdsuppgifter.  
  
I utredningen föreslås att vårdnadshavare får medges elektronisk tillgång till sina barns 
hälso- och sjukvårdsuppgifter. Även barn som har fyllt 13 år föreslås få medges elektronisk 
tillgång till sina hälso- och sjukvårdsuppgifter. Detta ska åstadkommas genom att nya, 
förtydligande, bestämmelser införs i patientdatalagen.  
  
De nya bestämmelserna kommer att ge vårdgivare en möjlighet att medge direktåtkomst 
för såväl vårdnadshavaren som barnet. Det ska alltså enligt förslaget vara frivilligt för 
vårdgivarna att erbjuda såväl vårdnadshavaren som barnet direktåtkomst till barnets 
uppgifter. Även barn och vårdnadshavares tillgång till barns hälso- och sjukvårdsuppgifter i 
den nationella läkemedelslistan ska enligt förslaget förtydligas genom att bestämmelser 
liknande de som införs i patientdatalagen införs i lagen om nationell läkemedelslista.  
  
För att uppgifterna ska kunna göras tillgängliga för vårdnadshavare föreslås även en ny, 
sekretessbrytande, bestämmelse införas i offentlighets- och sekretesslagen, med innebörden 
att barns patientuppgifter kan lämnas ut till vårdnadshavare genom direktåtkomst eller 
annat elektroniskt utlämnande om det inte kan antas att barnet lider betydande men om 
uppgiften röjs.  
  
För att skydda barns personliga integritet föreslår utredningen att de nya bestämmelsernas 
förenas med en skyldighet för vårdgivare och E-hälsomyndigheten att spärra uppgifter för 
vårdnadshavaren om ett barn som har fyllt 13 år motsätter sig vårdnadshavarens 
elektroniska tillgång.  
  
Uppgifter ska också spärras för vårdnadshavaren om uppgifterna omfattas av sekretess 
gentemot denne. Om uppgifter har spärrats för vårdnadshavaren på grund av sekretess ska 
uppgifterna även spärras för barnet. Hälso- och sjukvårdspersonal ska vidare vara skyldiga 
att pröva om uppgifterna omfattas av sekretess. De ska även informera barn som har fyllt 
tretton år om rätten att motsätta sig att vårdnadshavaren får del av barnets uppgifter.  
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Hälso- och sjukvårdspersonal ska hos E-hälsomyndigheten begära att få en uppgift om ett 
barn spärrad i den nationella läkemedelslistan för direktåtkomst av vårdnadshavaren, om 
uppgiften inte får lämnas ut till vårdnadshavaren. Om uppgifter har spärrats för 
vårdnadshavaren får inte heller uppgifter som avslöjar att det finns spärrade uppgifter göras 
tillgängliga för vårdnadshavaren.  
  
Enligt utredningen är det nödvändigt med en hög grad av nationell samordning och 
gemensamma rutiner inom hälso- och sjukvården för att skapa ökad tydlighet, transparens 
och förståelse för hur barns och vårdnadshavarens direktåtkomst ska hanteras. Man 
föreslår därför att regeringen ska ge en myndighet i uppdrag att ta fram och publicera 
stödmaterial riktad till vårdgivare med anledning av de nya bestämmelserna.  
  
Regeringen eller den myndighet regeringen bestämmer ska även ges bemyndiganden att 
meddela föreskrifter om säkerhetsåtgärder vid enskilds direktåtkomst till uppgifter i den 
nationella läkemedelslistan.  
  
De nya bestämmelserna föreslås träda i kraft den 1 juli 2024.  
  
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har berett ärendet 2023-10-12 § 221. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner yttrandet avseende Elektronisk tillgång 
till barns uppgifter inom hälso- och sjukvården och tandvården enligt förvaltningens 
förslag.  
  
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden skickar yttrandet till Stadskontoret.  
   
Beslutsgång 
  
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifaller föreliggande förslag. 

Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen 

Beslutsunderlag 
• Protokollsutdrag §221  Remiss angående Remiss från Socialdepartementet - 

Elektronisk tillgång till barns uppgifter inom hälso- och sjukvården och tandvården 
(Ds 2023:26) 

• G-Tjänsteskrivelse - Remiss angående Remiss från Socialdepartementet - 
Elektronisk tillgång till barns uppgifter inom hälso- och sjukvården och tandvården 
(Ds 2023:26) 

• Förslag till yttrande - Remiss angående Remiss från Socialdepartementet - 
Elektronisk tillgång till barns uppgifter inom hälso- och sjukvården och tandvården 
(Ds 2023:26) 

• Remiss från Socialdepartementet - Elektronisk tillgång till barns uppgifter inom 
hälso- och sjukvården och tandvården (Ds 2023:26) 
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• Elektronisk tillgång till barns uppgifter inom hälso- och sjukvården och tandvården 
(Ds 2023:26) 

• Följebrev - Remiss från Socialdepartementet - Elektronisk tillgång till barns 
uppgifter inom hälso- och sjukvård (Ds 2023:26) 
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§ 305 Remiss angående Remiss från Utbildningsdepartementet - 
Framtidens yrkes-högskola - stabil, effektiv och hållbar (SOU 
2023:31) 

ASN-2023-17743 
 
Sammanfattning 
Kommunstyrelsen har berett arbetsmarknads- och socialnämnden tillfälle att yttra sig 
angående remiss från Utbildningsdepartementet om utredningen Framtidens yrkeshögskola 
- stabil, effektiv och hållbar (SOU 2023:31). 
  
Utredningen lämnar förslag på åtgärder som syftar till att förtydliga yrkeshögskolans roll i 
utbildningssystemet och att skapa förutsättningar för att yrkeshögskolan ska kunna fortsätta 
att utvecklas med bibehållen kvalitet. 
  
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen bedömer att yrkeshögskolan med sin direkta 
koppling till efterfrågan på arbetskraft från arbetsgivare är en viktig utbildningsform och 
ställer sig generellt positiv till utredningens bedömningar och förslag. 
  
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen ställer sig positiv till utredningens förslag om att 
genomföra en förstudie för inrättandet av ett gemensamt system för ansökan till 
yrkeshögskolan. 
  
Förvaltningen vill lyfta vikten av att utbildningsanordnare även vid en central antagning bör 
ha möjlighet att göra individuella bedömningar av sökandes förutsättningar att klara av 
utbildningar. 
  
Förvaltningen bedömer att förslagen som innebär att utbildningar inom yrkeshögskolan ska 
tillåtas bygga på en eftergymnasial utbildning eller motsvarande kunskaper är bra. Det är 
viktigt att bevaka att yrkeshögskolan inte ändrar inriktning i för hög grad så att antalet 
utbildningsplatser för gymnasieutbildade minskar. 
  
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har berett ärendet 2023-10-12 § 222. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner yttrandet avseende Remiss angående 
Remiss från Utbildningsdepartementet – Framtidens yrkeshögskola – stabil, effektiv och 
hållbar (SOU 2023:31) enligt förvaltningens förslag. 
  
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden översänder yttrandet till kommunstyrelsen 
   
Beslutsgång 
  
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifaller föreliggande förslag. 
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Beslutsunderlag 
• Protokollsutdrag §222  Remiss angående Remiss från Utbildningsdepartementet - 

Framtidens yrkeshögskola - stabil, effektiv och hållbar (SOU 2023:31) 
• G-Tjänsteskrivelse - Remiss angående remiss från Utbildningsdepartementet - 

Framtidens yrkeshögskola - stabil, effektiv och hållbar (SOU 2023:31) 
• Förslag till yttrande- Remiss angående remiss från Utbildningsdepartementet - 

Framtidens yrkeshögskola - stabil, effektiv och hållbar 
• Remiss angående Remiss från Utbildningsdepartementet - Framtidens 

yrkeshögskola - stabil, effektiv och hållbar (SOU 2023:31) 
• Framtidens yrkeshögskola - stabil, effektiv och hållbar (SOU 2023:31) 
• Följebrev - Remiss angående Remiss från Utbildningsdepartementet - Framtidens 

yrkeshögskola - stabil, effektiv och hållbar (SOU 2023:31) 
 

28



 
 
 
 
 
 

 
 
 

§ 306 Remiss angående Remiss från Justitiedepartementet - En översyn 
av regleringen om frihetsberövande påföljder för unga (SOU 
2023:44) 

ASN-2023-18647 
 
Sammanfattning 
Regeringen gav i november 2021 utredaren i uppdrag att göra en översyn av regleringen av 
frihetsberövande påföljder för lagöverträdare som begår brott innan fyllda 18 år och föreslå 
lämpliga förändringar. 
  
Enligt den ordning som idag finns kan barn och unga under 18 år som begår brott dömas 
till fängelse endast om det finns synnerliga skäl. Därutöver gäller att om påföljden för en 
lagöverträdare under 18 år bör bestämmas till fängelse ska den i stället bestämmas till sluten 
ungdomsvård om det inte finns särskilda skäl däremot. Sluten ungdomsvård verkställs av 
Statens institutionsstyrelse (SiS) och fängelse av Kriminalvården. 
  
Utredningen föreslår att påföljden sluten ungdomsvård tas bort. I stället ska fängelse väljas 
som frihetsberövande påföljd även för barn och unga. Påföljden ska verkställas av 
Kriminalvården vid särskilda ungdomsavdelningar där barn kan hållas åtskilda från vuxna 
intagna. Om det i det enskilda fallet finns synnerliga skäl kopplade till den enskildes 
personliga förhållanden kan påföljden verkställas av SiS vid ett särskilt ungdomshem. 
  
Ingen förändring föreslås när det gäller förutsättningarna för att döma unga lagöverträdare 
till fängelse. Utredningen har alltså i sina överväganden utgått från att det även 
fortsättningsvis krävs synnerliga skäl för att döma barn och unga under 18 år till fängelse. 
En sådan påföljd ska väljas endast i sista hand och om ingen annan påföljd anses tillräcklig 
ingripande.  
  
Förändringarna föreslås därför träda i kraft den 1 januari 2028.  
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner yttrande avseende 
Justitiedepartementets remiss En översyn av regleringen om frihetsberövande påföljder för 
unga (SOU 2023:44). 
  
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen. 
  
3. Arbetsmarknads- och socialnämnden justerar paragrafen omedelbart. 
   
Yrkanden 
  
Sedat Arif (S), med stöd av Liberalerna och Miljöpartiet, lägger fram ett nytt förslag till 
yttrande. 
  
Farishta Sulaiman (M), med instämmande av Jacqueline Maly (SD), yrkar bifall till 
föreliggande förslag. 
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Kerstin Håkansson (V) yrkar på återremiss. 
  
Sedat Arif (S) yrkar avslag till Kerstin Håkanssons (V) förslag. 
  
Beslutsgång 
  
Ordförande behandlar först frågan om återremittering. Ordförande ställer proposition på 
Kerstin Håkanssons (V) förslag, bifall mot avslag. Ordförande finner att nämnden avslår 
frågan om återremiss och behandlar ärendet idag. 
  
Ordförande finner att det finns två förslag till beslut. Ordförande ställer eget förslag mot 
Farishta Sulaimans (M) och Jacqueline Malys (SD) förslag. Ordförande finner att nämnden 
bifaller eget förslag. 
  
Reservationer 
  
Kerstin Håkansson (V) och Marek Lakatos (V) avser inkomma med en skriftlig reservation, 
bilaga. 
  
Farishta Sulaiman (M), Ingrid Gunnarson (M) och Anna Adell (M) avser inkomma med en 
skriftlig reservation, bilaga. 
  
Jacqueline Maly (SD) och Elliot Bräck (SD) avser inkomma med en skriftlig reservation, 
bilaga. 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse - Remiss angående Remiss från Justitiedepartementet - En 

översyn av regleringen om frihetsberövande påföljder för unga (SOU 2023:44) 
• Förslag till yttrande - Remiss angående Remiss från Justitiedepartementet - En 

översyn av regleringen om frihetsberövande påföljder för unga (SOU 2023:44) 
• Remiss från Justitiedepartementet - En översyn av regleringen om frihetsberövande 

påföljder för unga (SOU 2023:44) 
• Betänkande av utredningen - En översyn av regleringen om frihetsberövande 

påföljder för unga (SOU 2023:44) 
• Följebrev - Remiss från Justitiedepartementet - En översyn av regleringen om 

frihetsberövande påföljder för unga (SOU 2023:44) 
 

30



 
Vänsterpartiet 

Reservation 
 
Arbetsmarknads och socialnämnden 
§21 - Remiss angående Remiss från Justitiedepartementet - En översyn av regleringen om 
frihetsberövande påföljder för unga (SOU 2023:44) 
ASN-2023-18647 
 
Utredningen föreslår att påföljden sluten ungdomsvård tas bort. I stället ska fängelse 
väljas som frihetsberövande påföljd även för barn och unga. Påföljden skall enligt 
utredningen verkställas av kriminalvården vid särskilda ungdomsavdelningar där barn 
kan hållas åtskilda från vuxna intagna. 
 
Att svara på den här remissen är ett stort ansvar. Vi har hamnat i en så svår situation 
att vi överväger att avhumanisera barn och sätta dem i fängelse, tankar om att sänka 
straffmyndighetsåldern har också lyfts. I krissituationer som dessa är det än viktigare 
att ta fram konstruktiva och genomtänkta förslag. 
Kriminalvården är inte rustade för att ta hand om barn, barn som behöver förstå att 
de måste välja en annan väg, som måste få hopp om ett annat liv än att vara 
springpojkar åt vuxna kriminella.  
 
Barn som måste stoppas från ett destruktivt och farligt beteende ska tas om hand av 
kompetent och erfaren personal med just barnperspektivet som specialitet. Den 
personalen finner du i ungdomsvården där kanske en del verksamheter förtjänar att 
avvecklas men mycket finns att utveckla. 
För att komma tillrätta med denna svåra problematik räcker det inte med kortsiktiga 
och i detta fall avhumaniserande lösningar. 
 
Det krävs samverkan på alla nivåer och förebyggande arbete inom barnhälsovård, 
förskola, skola, socialtjänst och även andra myndigheter. Samhället måste vara 
proaktivt vad gäller att upptäcka och åtgärda missförhållanden som kan leda till att 
barn blir utnyttjade. Det ska finnas professionella och trygga vuxna som i samarbete 
med föreningsliv och andra myndigheter arbetar ute i bostadsområdena. 
 
Allt detta kräver att vi använder oss av den kunskap och den forskning som finns och 
att vi skjuter till de resurser som behövs. Att få arbeta med tillräckliga resurser och 
verksamma metoder skulle höja status och attraktivitet i de yrken som är aktuella, 
något som också på sikt skulle underlätta personalrekryteringen. 
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Vänsterpartiet 

Malmö 2023-10-26 
 
Marek Lakatos - ordinarie ledamot  Kerstin Håkansson - ordinarie ledamot 
 
Med instämmande av:  
Anfal Mahdi - ersättare 
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 Reservation 
Arbetsmarknads- och socialnämnden 2023-10-26 
Ärende 21: Remiss angående remiss från Justitiedepartementet - En 
översyn av regleringen om frihetsberövande påföljder för unga (SOU 
2023:44) 
 
Situationen avseende unga lagförbrytare idag saknar motstycke både i svensk historia men 
även runtom i Europa. Unga begår allt fler och grövre brott och de kriminella gängen 
rekryterar tillsynes systematiskt barn och ungdomar för att begå de allra grövsta brotten. 
Samtidigt så ser vi att de påföljder som döms ut inom ramen för sluten ungdomsvård ofta 
saknar önskad effekt och inte klarar av att möta upp mot de omfattande restriktioner som 
krävs för att främja rehabilitering, trygghet och minska rymningsrisken ute på våra SIS-
boenden. 
 
Därför ser den Moderata gruppen positivt på att utredningen föreslår bland annat att påföljden 
sluten ungdomsvård tas bort och att ansvaret för att verkställa straffet men även 
rehabiliteringen av förbrytarna övergår till kriminalvården, med villkoret att denna vård 
bedrivs på särskilda avdelningar för unga utan möjlighet till kontakt med vuxna intagna.  
 
I förvaltningens ursprungliga förslag till yttrande framgick den hållningen tydligt, trots en 
saklig problematisering av utredningen så landade yttrandet i huvudsakligen positiva 
slutsatser rörande förslagen som presenterats i utredningen. I det förändrade yttrandet som 
Socialdemokraterna, Liberalerna och Miljöpartiet valde att gå fram med på sittande möte, 
framgår inte denna inställning lika tydligt. I det yttrande som nämnden biföll har man bland 
annat strukit rader som uttrycker en positiv hållning till utredningen i stort och yttrandets 
inställning gentemot utredningen blir därför svårt att tyda. Moderaterna yrkade på att ha kvar 
förvaltningens ursprungliga förslag till yttrande.  
 
Då vårt förslag ej vann gehör reserverar vi oss till förmån för eget förslag.  
 
Farishta Sulaiman (M)                     Ingrid Gunnarson (M)                       Anna Adell (M) 
 
Med instämmande av:  
 
Smail Habul (M)                              Claes Holmerup (M) 
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Sverigedemokraterna Malmö | Box 8022 | 200 41 Malmö | Tel: 040–300 126 

E-post: malmo@sd.se | Hemsida: malmo.sd.nu 

 

 

Reservation 
 

Arbetsmarknads- och socialnämnden 2023-10-26 

Ärendenummer: ASN-2023-18647 

Remiss angående Remiss från Justitiedepartementet – En översyn av regleringen om 
frihetsberövande påföljder för unga (SOU 2023:44) 

Sverigedemokraterna menar att det första förslaget till yttrande daterat 2023-10-16 från 
arbetsutskottet var det vi kunde ställa oss bakom. Vi ser positivt på utredningens slutsatser och dess 
förslag. Vidare höll vi med det ursprungliga yttrandets förslag på synpunkter från förvaltningen.  

Under nämndssammanträdet presenterades ett nytt förändrat yttrande, ett ändringsyrkande vars 
innehåll vi inte kunde ställas oss bakom.  

 

Med anledning av detta yrkade Sverigedemokraterna: 

-Att det första förslaget till yttrande som bifölls i arbetsutskottet skulle kvarstå som nämndens 
yttrande på remissen. 

 

Då vårt yrkande inte vann gehör reserverar vi oss i beslutet. 

För Sverigedemokraterna Malmö 

Jacqueline Maly 
Jacqueline Maly (SD) 

Elliot Bräck 
Elliot Bräck (SD) 
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§ 307 Remiss angående Motion av John Eklöf (M) och Farishta Sulaiman 
(M) angående utökad samverkan mellan skola och socialtjänst 

ASN-2023-12461 
 
Sammanfattning 
Arbetsmarknads- och socialnämnden har getts möjlighet att lämna ett yttrande till 
kommunfullmäktige gällande motion från Moderaterna angående utökad samverkan mellan 
skola och socialtjänst. 
  
Motionärerna föreslår att kommunfullmäktige beslutar att ge arbetsmarknads- och 
socialnämnden och grundskolenämnden i uppdrag att utreda möjligheten att införa 
skolsociala team på grundskolor i Malmö, samt att utreda möjligheten att stationera 
socialsekreterare på grundskolor i Malmö. 
  
Förvaltningarna har identifierat ett antal gemensamma utvecklingsområden och utreder på 
vilket sätt samverkan ska förbättras så att fler barn kan få stöd. Det omfattar bland annat 
att undersöka förutsättningarna för skolsociala team och socionom i skola. Arbetet pågår 
och fortsätter under 2024. 
  
Från och med hösten 2023 kommer samverkan regleras i en överenskommelse mellan 
arbetsmarknads- och socialförvaltningen, grundskoleförvaltningen samt 
funktionsstödsförvaltningen. Till överenskommelsen ska förvaltningarna ta fram en 
gemensam utvecklingsplan. 
  
Mot bakgrund av detta bedömer förvaltningen att arbetsmarknads- och socialnämnden ska 
föreslå kommunfullmäktige anse motionen vara besvarad. 
  
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har berett ärendet 2023-10-12 § 224. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden föreslår att kommunfullmäktige anser motionen 
besvarad med vad som framkommer i ärendet. 
  
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden skickar yttrandet till kommunfullmäktige. 
   
Yrkanden 
  
Farishta Sulaiman (M), med instämmande av Jacqueline Maly (SD), yrkar bifall till 
motionen. 
  
Sedat Arif (S), med instämmande av Kerstin Håkansson (V), yrkar bifall till föreliggande 
förslag. 
  
Beslutsgång 
  

36



 
 
 
 
 
 

 
 
 

Ordförande finner att det finns två förslag till beslut. Ordförande ställer föreliggande 
förslag mot Farishta Sulaimans (M) och Jacqueline Malys (SD) förslag. Ordförande finner 
att nämnden bifaller föreliggande förslag. 
  
Reservationer 
  
Farishta Sulaiman (M), Ingrid Gunnarson (M) och Anna Adell (M) avser inkomma med en 
skriftlig reservation, bilaga. 
  
Jacqueline Maly (SD) och Elliot Bräck (SD) reserverar sig muntligen mot beslutet. 

Beslutsunderlag 
• §224  Remiss angående Motion av John Eklöf (M) och Farishta  Sulaiman (M) 

angående utökad samverkan mellan skola och  socialtjänst 
• G-Tjänsteskrivelse - Remiss angående motion av John Eklöf (M) och Farishta 

Sulaiman (M) angående utökad samverkan mellan skola och socialtjänst 
• Förslag till yttrande - Motion av John Eklöf (M) och Farishta Sulaiman (M) 

angående utökad samverkan mellan skola och socialtjänst 
• Motion av John Eklöf (M) och Farishta Sulaiman (M) angående utökad samverkan 

mellan skola och socialtjänst 
• Följebrev - Motion av John Eklöf (M) och Farishta Sulaiman (M) angående utökad 

samverkan mellan skola och socialtjänst 
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Reservation 

Arbetsmarknads- och socialnämnden 2023-10-26 
Remiss angående motion av John Eklöf (M) och Farishta Sulaiman (M) 
angående utökad samverkan mellan skola och socialtjänst 
ASN-2023-12461 

Moderaterna yrkade på att motionen skulle bifallas. Den styrande minoriteten motiverar sitt 
ställningstagande om att motionen ska besvaras med argumentet att det i dagsläget pågår 
ett arbete tillsammans med grundskoleförvaltningen samt funktionsstödsförvaltningen om att 
ta fram en gemensam utvecklingsplan som bland annat ska utreda förutsättningen för att 
införa skolsociala team och att stationera socionomer på Malmös skolor.  

Det är något som vi välkomnar även om initiativet inte är ett resultat av att den styrande 
minoriteten har identifierat ett problem som de avser lösa. Den främsta anledningen till att 
staden har initierat ett arbete om att införa skolsociala team har att göra med att den 
moderatledda regeringen gett ett riktat uppdrag till kommunerna att införa skolsociala team.  

I beredningen av ärendet har motionen varit ute på remiss hos både arbetsmarknads- och 
socialnämnden samt grundskolenämnden. Arbetsmarknads- och socialförvaltningen 
förordade till en början att motionen skulle avslås innan det ändrades till ett besvarande efter 
att moderaterna påtalade orimligheten i att avslå om ett arbete redan är påbörjat.   

Vi menar att det vittnar om att det påstådda utvecklingsarbetet med att införa skolsociala 
team är något haltande. Därutöver finns det inga besked från staden eller den styrande 
minoriteten beträffande omfattningen av utvecklingsarbetet med att införa skolsociala team 
samt vilka skolor som eventuellt skulle beröras.  

För att möta den enorma problematik som finns i Malmö med allt fler orosanmälningar, lågt 
förtroende för socialtjänsten, barn som tidigt rekryteras in i kriminalitet, samt barn som lever i 
stor social utsatthet med Sveriges tredje högsta barnfattigdom så krävs tidiga förebyggande 
insatser. En del i det arbetet är att implementera skolsociala team på alla Malmös skolor, 
samt myndighetsutövande socialsekreterare på de skolor där behovet är stort. Det ska göras 
i kombination med att stärka arbetet med SSPF (skola, socialtjänst, polis och fritid) i syfte att 
implementera samverkansformen på samtliga skolor i Malmö.  

Vi kan konstatera att denna ambitionsnivå inte återfinns i Malmös styre som består av 
Socialdemokrater, Liberaler och Miljöpartister.  

Eftersom vi inte fick gehör för våra yrkanden så reserverar vi oss till förmån för eget förslag. 

 

Farishta Sulaiman (M) Ingrid Gunnarson (M) Anna Adell (M) 

Med instämmande av 

Smail Habul (M) Claes Holmerup (M) 
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§ 308 Remiss angående Motion av John Roslund (M) och Tony Rahm (M) 
om Malmö stads lokalbehov 

ASN-2023-12602 
 
Sammanfattning 
Arbetsmarknads- och socialnämnden har mottagit remiss avseende motion från John 
Roslund (M) och Tony Rahm (M) om Malmö stads lokalbehov.  
  
Motionärerna menar att Malmö stad inte nyttjar sina möteslokaler på ett optimalt sätt, 
vilket leder till ett ineffektivt nyttjande av stadens resurser.  
  
I motionen föreslås att Servicenämnden får i uppdrag att utreda nyttjandegraden av Malmö 
kommuns samtliga möteslokaler såväl förhyrda som egenägda i syfte att minska antalet 
onyttjad lokalyta i kommunens verksamheter. 
  
Enligt stadens nya stadsövergripande lokalförsörjningsprocess ansvarar varje förvaltning 
för att ta fram en förvaltningsspecifik lokalbehovsplan. Arbetsmarknads- och 
socialförvaltningen ansvarar för att se över sina lokaler i syfte att identifiera existerande 
behov och säkerställa ett effektivt nyttjande.  
  
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen anser att nyttjandegraden av möteslokaler är en 
angelägen fråga. Förvaltningen arbetar kontinuerligt med att säkra verksamheternas 
lokalbehov, samt att se över lokalbeståndet så att lokalerna nyttjas effektivt.  
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen anser motionen vara besvarad med vad som 
framgår i ärendet.  
  
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har berett ärendet 2023-10-12 § 225. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner yttrandet avseende motionen av John 
Roslund (M) och Tony Rahm (M) om Malmö stads lokalbehov enligt förvaltningens 
förslag. 
  
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden anser motionen vara besvarad med vad som 
framgår i ärendet. 
  
3. Arbetsmarknads- och socialnämnden skickar yttrandet till kommunfullmäktige.  
   
Yrkanden 
  
Farishta Sulaiman (M) yrkar bifall till motionen. 
  
Sedat Arif (S) yrkar bifall till föreliggande förslag. 
  
Beslutsgång 
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Ordförande finner att det finns två förslag till beslut. Ordförande ställer föreliggande 
förslag mot Farishta Sulaimans (M) förslag. Ordförande finner att nämnden bifaller 
föreliggande förslag. 
  
Reservationer 
  
Farishta Sulaiman (M), Ingrid Gunnarson (M) och Anna Adell (M) reserverar sig muntligen 
mot beslutet. 

Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen 

Beslutsunderlag 
• §225  Remiss angående Motion av John Roslund (M) och Tony Rahm (M) om 

Malmö stads lokalbehov 
• G-Tjänsteskrivelse - Remiss angående Motion av John Roslund (M) och Tony 

Rahm (M) om Malmö stads lokalbehov 
• Förslag till yttrande - Remiss angående Motion av John Roslund (M) och Tony 

Rahm (M) om Malmö stads lokalbehov 
• Motion av John Roslund (M) och Tony Rahm (M) om Malmö stads lokalbehov 
• Följebrev - Motion av John Roslund (M) och Tony Rahm (M) om Malmö stads 

lokalbehov 
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§ 309 Remiss angående Motion av John Roslund (M) - Malmö stads 
förvaltningar bör bereda gymnasiesärskolans studenter plats i 
organisationen 

ASN-2023-12600 
 
Sammanfattning 
Kommunfullmäktige har berett arbetsmarknads- och socialnämnden tillfälle att inkomma 
med yttrande avseende motion av John Roslund (M) om att Malmö stads förvaltningar bör 
bereda gymnasiesärskolans studenter plats i organisationen. 
  
Motionären framför att allt färre elever har fått anställning eller praktik efter att ha avslutat 
något av gymnasiesärskolans nationella program och att Malmö stad inte har tagit ett så 
stort ansvar för gruppen som staden hade kunnat göra. I motionen föreslås 
kommunfullmäktige besluta att Malmö stad tar fram riktlinjer för sina 14 förvaltningar om 
att säkerställa att även personer med intellektuell funktionsnedsättning om möjligt ska 
beredas plats i organisationen. 
  
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen anser att motionens intention att fler ungdomar 
som avslutar ett program inom den anpassade gymnasieskolan ska vara delaktiga i 
samhället genom exempelvis arbete eller praktik är god.  
  
I arbetsmarknads- och socialförvaltningen dialog med gymnasie- och 
utbildningsförvaltningen framkommer att måluppfyllelsen avseende planerad sysselsättning 
vid avslut från anpassad gymnasieskola redan är hög och det framförs inte något behov av 
att slussa fler elever som avslutar anpassad gymnasieskola till stadens verksamheter.  
  
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen bedömer att motionen ska anses vara besvarad 
ge-nom vad som beskrivs i ärendet. 
  
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har berett ärendet 2023-10-12 § 226. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner yttrandet avseende motion om att 
Malmö stads förvaltningar bör bereda gymnasiesärskolans studenter plats i organisationen 
enligt förvaltningens förslag. 
  
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden skickar yttrandet till kommunfullmäktige 
   
Yrkanden 
  
Farishta Sulaiman (M) yrkar bifall till motionen. 
  
Sedat Arif (S) yrkar bifall till föreliggande förslag. 
  
Beslutsgång 
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Ordförande finner att det finns två förslag till beslut. Ordförande ställer föreliggande 
förslag mot Farishta Sulaimans (M) förslag. Ordförande finner att nämnden bifaller 
föreliggande förslag. 
  
Reservationer 
  
Farishta Sulaiman (M), Ingrid Gunnarson (M) och Anna Adell (M) reserverar sig muntligen 
mot beslutet. 

Beslutet skickas till  
Kommunfullmäktige 

Beslutsunderlag 
• §226  Remiss angående Motion av John Roslund (M) - Malmö stads förvaltningar 

bör bereda gymnasiesärskolans studenter plats i organisationen 
• G-Tjänsteskrivelse - Motion av John Roslund (M) - Malmö stads förvaltningar bör 

bereda gymnasiesärskolans studenter plats i organisationen 
• Förslag till yttrande - Motion av John Roslund (M) - Malmö stads förvaltningar bör 

bereda gymnasiesärskolans studenter plats i organisationen 
• Motion av John Roslund (M) -  Malmö stads förvaltningar bör bereda 

gymnasiesärskolans studenter plats i organisationen 
• Följebrev - Motion av John Roslund (M) - Malmö stads förvaltningar bör bereda 

gymnasiesärskolans studenter plats i organisationen 
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§ 310 Remiss angående Motion av Emma-Lina Johansson (V) om att 
införa en strategisk kompetensförsörjningsplan 

ASN-2023-10648 
 
Sammanfattning 
Arbetsmarknads- och socialnämnden har mottagit remiss avseende motion från Emma-
Lina Johansson (V) om att införa en strategisk kompetensförsörjningsplan i Malmö stad.  
  
Motionären beskriver att det föreligger en omfattande brist på personal inom välfärden, 
bland annat gällande socialsekreterare.  
  
Motionären föreslår kommunfullmäktige besluta att ge i uppdrag åt kommunstyrelsen att ta 
fram en strategisk kompetensförsörjningsplan för Malmö stad i samverkan med de fackliga 
organisationerna.  
  
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen ser kompetensförsörjning som en 
verksamhetskritisk fråga. Arbetet med kompetensförsörjning är högt prioriterat i 
arbetsmarknads- och socialförvaltningen utvecklingsarbete.  
  
Förvaltningen arbetar kontinuerligt för att säkerställa verksamheternas kompetensbehov på 
både kort och lång sikt. Arbetet utgår från Malmö stads gemensamma 
kompetensförsörjningsstrategi.  
  
Vartannat år tar förvaltningen fram en kompetensförsörjningsplan och genomför en GAP-
analys som analyserar kompetensgapet. Utifrån resultatet identifierar förvaltningen risker 
och tar fram mål och planer för att åtgärda kompetensgapet på både kort och lång sikt.  
Förvaltningen har beslutat om utvecklingsområden som ska leda till ökad långsiktighet, 
flexibilitet och hållbarhet i kompetensförsörjningen.  
Arbetet sker bland genom Trygg och säker arbetsplats, Hållbart arbetsliv och Framtidens 
arbetsplats.  
Inom ramen för förvaltningens arbete med arbetsmarknadsinsatser ligger också fokus på 
att matcha arbetssökande mot de jobb som finns, däribland bristyrken inom 
välfärdssektorn.  
  
I arbetet med unga Malmöbor har förvaltningens ett särskilt fokus på att öka kunskapen 
om arbetsmarknaden och att vägleda målgruppen mot studier som ökar chansen att få ett 
jobb.  
  
För att attrahera ny kompetens samverkar förvaltningen med Malmö universitet och 
Socialhögskolan i Lund kring verksamhetsförlagd utbildning (VFU) och examensarbete för 
socionomstudenter. 
  
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen ser behov av att fortsätta arbeta med strategiska 
frågor inom kompetensområdet, i syfte att klara framtida kompetensförsörjning utifrån 
identifierade utmaningar och risker. 
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Arbetsmarknads- och socialförvaltningen anser motionen vara besvarad med vad som 
framgår i ärendet.  
  
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har berett ärendet 2023-10-12 § 227. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner yttrandet avseende motionen av Emma-
Lina Johansson (V) om att införa en strategisk kompetensförsörjningsplan enligt 
förvaltningens förslag.  
  
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden föreslår att kommunfullmäktige anser motionen 
besvarad med vad som framkommer i ärendet.  
  
3. Arbetsmarknads- och socialnämnden skickar yttrandet till kommunfullmäktige.  
   
Yrkanden 
  
Kerstin Håkansson (V) yrkar bifall till motionen. 
  
Sedat Arif (S) yrkar bifall till föreliggande förslag. 
  
Beslutsgång 
  
Ordförande finner att det finns två förslag till beslut. Ordförande ställer föreliggande 
förslag mot Kerstin Håkanssons (V) förslag. Ordförande finner att nämnden bifaller 
föreliggande förslag. 
  
Reservationer 
  
Kerstin Håkansson (V) och Marek Lakatos (V) reserverar sig muntligen mot beslutet. 

Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen 

Beslutsunderlag 
• §227  Remiss angående Motion av Emma-Lina Johansson (V) om att införa en 

strategisk kompetensförsörjningsplan 
• G-Tjänsteskrivelse - Remiss angående Motion av Emma-Lina Johansson (V) om att 

införa en strategisk kompetensförsörjningsplan 
• Förslag till yttrande - Remiss angående Motion av Emma-Lina Johansson (V) om 

att införa en strategisk kompetensförsörjningsplan 
• Motion av Emma-Lina Johansson (V) om att införa en strategisk 

kompetensförsörjningsplan 
• Följebrev-  Motion av Emma-Lina Johansson (V) om att införa en strategisk 

kompetensförsörjningsplan 
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§ 311 Överenskommelse om idéburet offentligt partnerskap, Y-allas väg 
till arbete 3.1 

ASN-2023-17282 
 
Sammanfattning 
Arbetsmarknads- och socialnämnden har samarbetat med föreningen Yalla Trappan under 
flera år genom idéburet offentligt partnerskap avseende verksamheten Y-allas väg till 
arbete.  
  
Y-allas väg till arbete är en yrkesinriktad arbetsträning och partnerskapet omfattar 42 
arbetsträningsplatser inom storkök. Målgruppen är arbetssökande kvinnor som har svårt att 
etablera sig på arbetsmarknaden.  
  
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen bedömer att Y-allas väg till arbete kompletterar 
nämndens arbetsmarknadsinsatser för målgruppen och ökar deltagarnas möjligheter till 
självförsörjning. Förvaltningen bedömer att det pågående partnerskapet fortskrider i 
enlighet med överenskommelsen och uppfyller målen.  
  
Föreliggande ärende avser förslag på förlängning av en pågående överenskommelse om 
idéburet offentligt partnerskap (ASN-2022-8315). Den pågående överenskommelsen löper 
ut 31 december 2023 och förlängningen avser perioden 1 januari till 31 december 2024. 
Förslaget innebär att nämnden finansierar partnerskapet med 2 066 000 kr under 2024.  
  
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har berett ärendet 2023-10-12 § 228. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner förslaget om förlängning av 
överenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap mellan arbetsmarknads- och 
socialnämnden i Malmö stad och Yalla Trappan och avsätter 2 066 000 kr under 2024 till 
föreningen. 
  
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden uppdrar till förvaltningsdirektören att underteckna 
överenskommelsen. 
   
Yrkanden 
  
Jacqueline Maly (SD) yrkar avslag till föreliggande förslag. 
  
Sedat Arif (S) yrkar bifall till föreliggande förslag. 
  
Beslutsgång 
  
Ordförande finner att det finns två förslag till beslut. Ordförande ställer proposition på 
föreliggande förslag, bifall mot avslag. Ordförande finner att nämnden bifaller föreliggande 
förslag. 
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Reservationer 
  
Jacqueline Maly (SD) och Elliot Bräck (SD) avser inkomma med en skriftlig reservation, 
bilaga. 

Beslutet skickas till  
Yalla Trappan 

Beslutsunderlag 
• §228  Överenskommelse om idéburet offentligt partnerskap, Y-allas väg till arbete 

3.1 
• G-Tjänsteskrivelse - Idéburet offentligt partnerskap med Yalla Trappan 
• Verksamhetsbeskrivning 2024 Yallas väg till arbete 3.1 
• Budget IOP, Yalla Trappan 2024 
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Reservation 
 

Arbetsmarknads- och socialnämnden 

Ärendenummer: ASN-2023-17282 

Överenskommelse om idéburet offentligt partnerskap, Y-allas väg till arbete 3.1 

Malmö kommun har sedan 2016 finansierat projektet Y-allas väg till arbete.1 Projektet syftar till att 
genom »praktisk arbetsträning i produktionsmiljö inom storkök» stärka arbetslösa invandrarkvinnors 
etablering på arbetsmarknaden och att därigenom bidra till en ökad självförsörjning för gruppen2. 
Innevarande förslag rör ett bidrag från kommunen på 2 066 000 kr för perioden 2024-01-01 till 2024-
12-30.3 

Sverigedemokraterna är i grunden positiva till de arbetsmarknadsinsatser som bidrar till en 
etablering på arbetsmarknaden hos individer som annars har långt till arbete. Vi är av samma 
anledning negativa till projektet Y-allas väg till arbete. 

Projektet har tre uttryckliga målindikatorer4: Att deltagarna själva upplever att de utvecklas, att en 
handlingsplan tas fram, och att »kvinnor som ingår i partnerskapets målgrupp» får delta. Av dessa tre 
är endast den sista kvantitativ; det finns inga kvantitativa mått på t.ex gruppens ökade 
självförsörjning. 

Det finns goda skäl att tro att anledningen till detta ligger i att dylika projekt, när de faktiskt har blivit 
föremål för en ordentlig granskning, har uppvisat minst sagt icke tillfredställande resultat. Till 
exempel konstaterade kommunstyrelsen i en sådan granskning att Yalla Trappans syateljé (740 000 
kr) hade uppvisat så pass dåliga resultat – »under 2021 fick en person anställning» – att till och med 
Malmö kommun kände sig tvungen att kasta in handduken.5 

Den som vill uppnå resultat måste arbeta målmedvetet, och den som inte arbetar målmedvetet kan 
inte heller förvänta sig några resultat. Nämndens val att då strunta i att sätta upp några som helst 

 

1 Överenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap, verksamheten Y-allas väg till arbete 3.1 (Yalla 
Trappan och arbetsmarknads- och socialnämnden, Malmö stad), s. 3 

2 Ibid, s. 4 

3 Ibid, s. 6 

4 Ibid, s. 5 

5 Årsanalys 2021 (Kommunstyrelsen), s. 9 
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mätbara indikatorer på om projektet har lyckats eller inte kan därför inte ses som annat än att med 
berått mod planera för ett totalhaveri.6 

Vidare motsätter sig Sverigedemokraterna på ett ideologiskt plan diskriminering grundat på kön och 
på etnisk tillhörighet.7 Vi menar att arbetsmarknadsinsatser måste vara tillgängliga för alla, och att 
det är olyckligt när vissa grupper förfördelas för att göra plats för andra; det är likaledes 
problematiskt att föreningens uttalade syfte är att bereda just kvinnor arbetsträning inom just städ, 
matlagning, osv. En sådan inriktning riskerar att cementera könsstereotypa föreställningar på 
arbetsmarknaden. Det vore i sådant hänseende mer lämpligt att satsa bredare på branscher med 
störst brist på kompetens. 

 

Med anledning av detta yrkade Sverigedemokraterna: 

- Att förslaget skulle avslås i sin helhet. 

 

Då vårt yrkande inte vann gehör reserverar vi oss i beslutet. 

För Sverigedemokraterna Malmö 

Jacqueline Maly 
Jacqueline Maly (SD) 
2023-10-26 

Elliot Bräck 
Elliot Bräck (SD) 
 

 

 

6 Vi har tidigare belyst denna problematik i ett nämndinitiativ. (ASN-2023-6069, Kontinuerlig utvärdering och 
återrapportering av arbetsmarknadsinsatser och arbetsmarknadsprojekt som finansieras av 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen, Arbetsmarknads- och socialnämnden 2023-03-29 § 104) 

7 Sverigedemokraternas principprogram 2019, s. 19 
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§ 312 Godkännande av sammanträdestider, verksamhetsbesök, 
temadagar samt budgetkonferens 2024 

ASN-2023-17607 
 
Sammanfattning 
I ärendet finns förslag till sammanträdestider 2024 för arbetsmarknads- och socialnämnden 
och dess arbetsutskott. Förslaget har tagit hänsyn till sammanträdesdagarna 2024 för 
kommunfullmäktige, kommunstyrelsen och dess beredning och beaktat lov- och helgdagar. 
  
I ärendet finns även förslag till tider för verksamhetsdagar, temadagar och 
budgetkonferens. 
  
Verksamhetsdagar föreslås vara den 21 mars och 24 oktober 2024. Temadagarna föreslås 
vara den 30 maj och 19 september 2024. 
  
Budgetkonferensen föreslås vara den 29 november 2024. 
  
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har berett ärendet 2023-10-12 § 229. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar om följande sammanträdesdagar för 
arbetsmarknads- och socialnämnden 2024: torsdagen den 25 januari klockan 09:00, 
onsdagen den 28 februari klockan 09:00, torsdagen den 21 mars klockan 09:00, onsdagen 
den 24 april klockan 09:00, torsdagen den 30 maj klockan 09:00, torsdagen den 20 juni 
klockan 09:00, onsdagen den 28 augusti klockan 09:00, fredagen den 27 september klockan 
09:00, torsdagen den 24 oktober klockan 09:00, torsdagen den 28 november klockan 09:00 
och torsdagen den 19 december klockan 09:00. 
  
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar om följande sammanträdesdagar för 
arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott 2024: torsdagen den 11 januari klockan 
09:00, torsdagen den 8 februari klockan 09:00, onsdagen den 6 mars klockan 09:00, 
torsdagen den 11 april klockan 09:00, torsdagen den 16 maj klockan 09:00, onsdagen den 5 
juni klockan 09:00, tisdagen den 13 augusti klockan 09:00, torsdagen den 12 september 
klockan 09:00, torsdagen den 10 oktober klockan 09:00, torsdagen den 14 november 
klockan 09:00 och torsdagen den 5 december klockan 09:00. 
  
3. Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar att genomföra verksamhetsdagar 
torsdagen den 21 mars och torsdagen den 24 oktober 2024 samt temadagar torsdagen den 
30 maj och torsdagen den 19 september 2024. 
  
4. Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar att genomföra budgetkonferens fredagen 
den 29 november 2024. 
  
   
Beslutsgång 
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Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifaller föreliggande förslag. 

Beslutsunderlag 
• §229  Godkännande av sammanträdestider, verksamhetsbesök, temadagar samt 

budgetkonferens 2024 
• G-Tjänsteskrivelse - Godkännande av sammanträdestider, verksamhetsbesök, 

temadagar samt budgetkonferens 2024 reviderad efter AU 
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§ 313 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2023-20170 
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§ 314 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2023-20171 
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§ 315 Ärende väckt av Vänsterpartiet 

ASN-2023-20686 
 
Sammanfattning 
Nämndinitiativ från Vänsterpartiet 2023-10-25. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden överlämnar ärendet till förvaltningen för 
beredning. 
   
Yrkanden 
  
Sedat Arif (S) yrkar att arbetsmarknads- och socialnämnden överlämnar ärendet till 
förvaltningen för beredning. 
  
Beslutsgång 
  
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifaller eget förslag. 
  

Beslutsunderlag 
• Nämndinitiativ från Vänsterpartiet 2023-10-25 
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§ 316 Ärende väckt av Sverigedemokraterna 

ASN-2023-20763 
 
Sammanfattning 
Nämndinitiativ från Sverigedemokraterna 2023-10-25. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden överlämnar ärendet till förvaltningen för 
beredning. 
   
Yrkanden 
  
Sedat Arif (S) yrkar att arbetsmarknads- och socialnämnden överlämnar ärendet till 
förvaltningen för beredning. 
  
Beslutsgång 
  
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifaller eget förlag. 

Beslutsunderlag 
• Nämndinitiativ från Sverigedemokraterna 2023-10-25 
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§ 317 Rätt att företräda arbetsmarknads- och socialnämnden och 
arbetsmarknads- och socialförvaltningen 

ASN-2023-20013 
 
Sammanfattning 
Vid kontakter med myndigheter och företag efterfrågas ofta vem som har rätt att företräda 
nämnden/förvaltningen.  
  
Detta gäller allt från överenskommelser om övergripande projekt till enskilda avtal och 
ansökningar av allehanda slag. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar att ordförande Sedat Arif (S), 1:e vice 
ordförande Erik Hammarström (MP), förvaltningsdirektör Britt-Marie Pettersson och 
ekonomichef Johanna Elfsberg har rätt att underteckna avtal, ansökningar och liknande 
handlingar för arbetsmarknads- och socialnämnden samt arbetsmarknads- och 
socialförvaltningens räkning inom dess ordinarie verksamhet. 
  
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar att förvaltningsdirektörens och 
ekonomichefens rätt att företräda arbetsmarknads- och socialnämnden och 
arbetsmarknads- och socialförvaltningen enligt beslutet ovan även gäller den som sätts i 
deras ställe. 
  
3. Arbetsmarknads- och socialnämnden justerar paragrafen omedelbart. 
   
Yrkanden 
  
Jacqueline Maly (SD) yrkar i första hand på återremiss, om återremiss inte går igenom 
avstår Sverigedemokraterna från att delta i beslutet. Yrkandet om återremiss lyder följande: 
  
- Att ärendet återremitteras och att delegationsordningen revideras med vad som 
framkommer i beslutsförslaget och följer den mall som är utformad för delegation.    
- Att det i ärendet specificeras tidsbegränsning av föreslagen rättighet, delegaterna, 
beskrivning över vilka överenskommelser, avtal och ansökningar som avses med en 
angiven kontraktvärdesumma och kontraktstid samt beskrivning om till vem och när 
informationen om undertecknade överenskommelser, avtal och ansökningar ska 
rapporteras. 
  
Sedat Arif (S) yrkar bifall till föreliggande förslag samt avslag till Jacqueline Malys (SD) 
förslag. 
  
Beslutsgång 
  
Ordförande behandlar först frågan om återremittering. Ordförande ställer proposition på 
Jacqueline Malys (SD) förslag, bifall mot avslag. Ordförande finner att nämnden avslår 
frågan om återremiss och behandlar ärendet idag. 
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Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifaller föreliggande förslag. 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse - Rätt att företräda arbetsmarknads- och socialnämnden och 

arbetsmarknads- och socialförvaltningen 
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§ 318 Information från verksamheten 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden lägger informationen till handlingarna. 
   
Britt-Marie Pettersson, förvaltningsdirektör, informerar nämnden: 
  
- Presidiet har haft möte med revisionen efter granskning av delårsbokslutet. Revisionen 
sammanställer en rapport som kommer, som information, till nämnden. 
  
- Verksamhetsbesöksdagen förra veckan fokuserade på hur förvaltningen arbetar med 
familjerättsärenden samt hur förvaltningen arbetar med nätverksarbete i familjer samt hur 
förvaltningen arbetar med metoden Signs of safety och implementeringen av densamma. 
  
- Med anledning av läget nationellt avseende skjutningar och sprängningar har SKR 
(Sveriges kommuner och regioner) extrainsatta möten för socialchefer/motsv i syfte att 
samordna kommunerna som är berörda. 
  
- SKR träffar även kommundirektörerna tillsammans med berörda statliga myndigheter, t 
ex generaldirektör på SiS och Rikspolischefen för bedömning  av läget i landet och hur man 
kan lösa frågorna tillsammans. 
  
- Föreslås att polisen bjuds in till nämndens sammanträde i november, i syfte att beskriva 
för nämnden hur staden arbetar tillsammans med polisen för att skapa en trygg och säker 
stad. 
  
- Rekrytering efter avdelningschef Marcus Eriksson är klar. Efterträdaren heter Johanna 
Kriström och hon påbörjar sin anställning den 15 januari. Graziela Zibner går in som tf 
avdelningschef fram till dess. 
  
Sara Kleijsen Åhlander, avdelningschef, återkopplar kring frågan om antal polisanmälningar 
avseende brott mot barn. 
  
Rebecca Bichis, avdelningschef, informerar nämnden: 
  
- Migrationsverket har informerat att de ska starta ett återvändarcenter i Malmö. Berörda 
kommuner kommer ha möte med SKR. 
  
- Redogörelse för hemlösheten i staden. 
  
- Information kring händelsen vid härbärget Vallhem. 
  
Marcus Eriksson och Rikard Vroland, avdelningschefer, informerar nämnden om 
arbetsmarknad och ekonomiskt bistånd. 

Beslutsunderlag 
• Information till ASN 231026 
• Information till ASN 231026 om återkrav vid felaktiga utbetalningar 
• Månadsstatistik ASN september 2023 
• Ekonomisk rapport ASN per 30 sept 2023 
• Framtidens socialtjänst, SKR, Åsa F T 20 okt 2023 
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• Arbetsmarknadsinformation ASN 2023-10-26 
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