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1. Val av protokolljusterare och tid for justering

Forslag fOr justering dr torsdagen den 2 oktober.

2. Faststallande av dagordning

3. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2023-20447

Borttagen pa grund av sekretess

4. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2023-20448

Borttagen pa grund av sekretess

5. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2023-20178

Borttagen pa grund av sekretess



6. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2023-20179

Borttagen pa grund av sekretess

7. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2023-20184

Borttagen pa grund av sekretess

8. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2023-20185

Borttagen pa grund av sekretess

9. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2023-20186

Borttagen pa grund av sekretess



10. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2023-20187

Borttagen pa grund av sekretess

11. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2023-20297

Borttagen pa grund av sekretess

12. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2023-20188

Borttagen pa grund av sekretess

13. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2023-20189

Borttagen pa grund av sekretess



14. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2023-20190

Borttagen pa grund av sekretess

15. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2023-20191

Borttagen pa grund av sekretess

16. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2023-20192

Borttagen pa grund av sekretess

17. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2023-134

Borttagen pa grund av sekretess
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18. Uppfdljande yttrande avseende granskning av otillaten paverkan vid
myndighetsutovning SR-2022-15

ASN-2023-18785

Sammanfattning

Malmo stadsrevision genomfoérde under varen 2022 en granskning genom konsultbyran PwC
avseende otillaten paverkan vid myndighetsutévning.

Arbetsmarknads- och socialnimnden redovisade vilka atgirder nimnden planerade utifran
granskningsresultatet 1 ett yttrande den 28 september 2022.

Nimnden ska i ett uppfoljande yttrande inkomma med ett sammanfattande svar och redovisa
vilka atgirder som vidtagits utifrin revisionens sju rekommendationer som presenterades i
granskningsrapporten.

Atgirderna som beskrivs ir en del av férvaltningens pagiende arbete med malet for den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon Trygg och siker arbetsplats och 1 arbetet for att motverka
otillaiten paverkan.

Att fortsitta utveckla arbetet mot otilliten paverkan dr en mycket angeligen fraga for
forvaltningens verksamheter.

Atgirder som beskrivs 4r bland annat férvaltningens évergripande sikerhetsrutin, den
torvaltningsspecitika Handlingsplan mot misstinkta brott i vilfirden, webbutbildningen Az
forebygga och hantera hot och vald samt otilldten paverkan som 1 500 medarbetare kommer ha
genomgitt under 2023, APT-material och verksamhetsanpassade Gvningar for tva av
forvaltningens avdelningar.

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner yttrande avseende uppfoljning av
granskning av otillaten paverkan.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar yttrandet till stadsrevisionen.

3. Arbetsmarknads- och socialnimnden justerar paragrafen omedelbart.

Beslutsunderlag
e G-Tjansteskrivelse - Uppfoljande yttrande avseende granskning av otilliten paverkan
vid myndighetsutévning SR-2022-15
¢ Yttrande - Uppféljande yttrande avseende granskning av otilliten paverkan vid
myndighetsutévning SR-2022-15
e Rapport - Granskning av nimndernas arbete med_att férebygga, uppticka och
atgirda otillaten paverkan i myndighetsutovnig juni 2020



19. Remiss angaende Remiss fran Socialdepartementet - Elektronisk
tillgang till barns uppgifter inom hélso- och sjukvarden och
tandvarden (Ds 2023:26)

ASN-2023-18012

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialndimnden har mottagit Elektronisk tillgang till barns uppgifter inom
hlso- och sjukvdrden och tandparden pa remiss fran Stadskontoret.

Utredningen har haft i uppdrag att kartligga hur den nuvarande ordningen fungerar nir det
giller vardnadshavares direktatkomst till barns uppgifter inom hilso- och sjukvarden
inklusive tandvarden. Utifran kartliggningen limnar utredningen forslag pa atgarder for att
astadkomma en mer dndamalsenlig ordning fo6r att ge vardnadshavare, enskilt eller
tillsammans med barnet, tillgang, genom direktatkomst eller annat elektroniskt utlimnande,
till barns patientuppgifter och andra hilso- och sjukvardsuppgifter.

I utredningen foreslas att vardnadshavare far medges elektronisk tillgang till sina barns halso-
och sjukvéirdsuppgifter. Aven barn som har fyllt 13 ar féreslas f4 medges elektronisk tillging
till sina hilso- och sjukvardsuppgifter. Detta ska astadkommas genom att nya, fortydligande,
bestimmelser infors i patientdatalagen.

De nya bestimmelserna kommer att ge vardgivare en mojlighet att medge direktatkomst for
saval vardnadshavaren som barnet. Det ska alltsa enligt forslaget vara frivilligt f6r vardgivarna
att erbjuda svil virdnadshavaren som barnet direktitkomst till barnets uppgifter. Aven barn
och vardnadshavares tillgang till barns halso- och sjukvardsuppgifter i den nationella
likemedelslistan ska enligt forslaget fortydligas genom att bestimmelser liknande de som
infors 1 patientdatalagen infors i lagen om nationell likemedelslista.

For att uppgifterna ska kunna goras tillgangliga for vardnadshavare foreslas dven en ny,
sekretessbrytande, bestimmelse inforas 1 offentlighets- och sekretesslagen, med inneborden
att barns patientuppgifter kan limnas ut till vardnadshavare genom direktitkomst eller annat
clektroniskt utlimnande om det inte kan antas att barnet lider betydande men om uppgiften
16js.

For att skydda barns personliga integritet foreslar utredningen att de nya bestimmelsernas
forenas med en skyldighet fo6r vardgivare och E-hilsomyndigheten att sparra uppgifter for
vardnadshavaren om ett barn som har fyllt 13 ar motsatter sig vairdnadshavarens elektroniska
tillgang.

Uppgifter ska ocksa spirras f6r vardnadshavaren om uppgifterna omfattas av sekretess
gentemot denne. Om uppgifter har spirrats for vardnadshavaren pa grund av sekretess ska
uppgifterna aven spirras for barnet. Hilso- och sjukvardspersonal ska vidare vara skyldiga att
préva om uppgifterna omfattas av sekretess. De ska dven informera barn som har fyllt tretton
ar om ritten att motsitta sig att vairdnadshavaren far del av barnets uppgifter.



Hilso- och sjukvirdspersonal ska hos E-hidlsomyndigheten begira att fa en uppgift om ett
barn sparrad i den nationella likemedelslistan for direktatkomst av vardnadshavaren, om
uppgiften inte far limnas ut till vardnadshavaren. Om uppgifter har sparrats for
vardnadshavaren far inte heller uppgifter som avslojar att det finns sparrade uppgifter goras
tillgingliga for vardnadshavaren.

Enligt utredningen ir det nédvindigt med en hég grad av nationell samordning och
gemensamma rutiner inom halso- och sjukvarden for att skapa 6kad tydlighet, transparens
och forstaelse f6r hur barns och vardnadshavarens direktatkomst ska hanteras. Man foreslar
darfor att regeringen ska ge en myndighet i uppdrag att ta fram och publicera stodmaterial
riktad till vardgivare med anledning av de nya bestimmelserna.

Regeringen eller den myndighet regeringen bestimmer ska dven ges bemyndiganden att
meddela foreskrifter om siakerhetsatgarder vid enskilds direktatkomst till uppgifter i den
nationella lakemedelslistan.

De nya bestimmelserna foreslds trida i kraft den 1 juli 2024.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2023-10-12 § 221.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner yttrandet avseende Elektronisk tillgang till
barns uppgifter inom hilso- och sjukvirden och tandvarden enligt forvaltningens forslag.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar yttrandet till Stadskontoret.

Beslutsunderlag

e (221 Remiss angiende Remiss fran Socialdepartementet - Elektronisk tillgang till
barns uppgifter inom hilso- och sjukvarden och tandvarden (Ds 2023:20)

e G-Tjinsteskrivelse - Remiss angaende Remiss fran Socialdepartementet - Elektronisk
tillgdng till barns uppgifter inom hilso- och sjukvarden och tandvarden (Ds 2023:26)

e Forslag till yttrande - Remiss angdende Remiss fran Socialdepartementet - Elektronisk
tillgdng till barns uppgifter inom hilso- och sjukvarden och tandvarden (Ds 2023:26)

e Remiss fran Socialdepartementet - Elektronisk tillgang till barns uppgifter inom halso-
och sjukvarden och tandvarden (Ds 2023:26)

e Elektronisk tillgang till barns uppgifter inom hilso- och sjukvarden och tandvarden
(Ds 2023:20)

e Foljebrev - Remiss frin Socialdepartementet - Elektronisk tillgang till barns uppgifter
inom hilso- och sjukvard (Ds 2023:26)
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20. Remiss angaende Remiss fran Utbildningsdepartementet -
Framtidens yrkes-hogskola - stabil, effektiv och hallbar (SOU 2023:31)

ASN-2023-17743

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har berett arbetsmarknads- och socialndmnden tillfille att yttra sig
angiende remiss frin Utbildningsdepartementet om utredningen Framtidens yrkeshégskola -
stabil, effektiv och hallbar (SOU 2023:31).

Utredningen limnar férslag pa atgirder som syftar till att fortydliga yrkeshogskolans roll i
utbildningssystemet och att skapa férutsittningar for att yrkeshogskolan ska kunna fortsitta
att utvecklas med bibehillen kvalitet.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedomer att yrkeshogskolan med sin direkta
koppling till efterfragan pa arbetskraft fran arbetsgivare ar en viktig utbildningsform och
staller sig generellt positiv till utredningens bedomningar och forslag.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen stiller sig positiv till utredningens forslag om att
genomfora en férstudie f6r inrdttandet av ett gemensamt system f6r ansokan till
yrkeshogskolan.

Forvaltningen vill lyfta vikten av att utbildningsanordnare dven vid en central antagning bor
ha mojlighet att gora individuella bedémningar av s6kandes férutsittningar att klara av
utbildningar.

Forvaltningen bedomer att forslagen som innebar att utbildningar inom yrkeshogskolan ska
tillitas bygga pa en eftergymnasial utbildning eller motsvarande kunskaper ér bra. Det dr
viktigt att bevaka att yrkeshogskolan inte dndrar inriktning i for hog grad sa att antalet
utbildningsplatser f6r gymnasieutbildade minskar.

Arbetsmarknads- och socialndimndens arbetsutskott har berett drendet 2023-10-12 § 222.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner yttrandet avseende Remiss angaende
Remiss fran Utbildningsdepartementet — Framtidens yrkeshégskola — stabil, effektiv och
hallbar (SOU 2023:31) enligt férvaltningens forslag.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden 6versander yttrandet till kommunstyrelsen

Beslutsunderlag

e (222 Remiss angiaende Remiss fran Utbildningsdepartementet - Framtidens
yrkeshogskola - stabil, effektiv och hallbar (SOU 2023:31)
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e G-Tjinsteskrivelse - Remiss angiaende remiss fran Utbildningsdepartementet -
Framtidens yrkeshogskola - stabil, effektiv och hallbar (SOU 2023:31)

e Forslag till yttrande- Remiss angdende remiss fran Utbildningsdepartementet -
Framtidens yrkeshogskola - stabil, effektiv och hallbar

e Remiss angiende Remiss fran Utbildningsdepartementet - Framtidens yrkeshégskola -
stabil, effektiv och hallbar (SOU 2023:31)

e Framtidens yrkeshogskola - stabil, effektiv och hallbar (SOU 2023:31)

e FDoljebrev - Remiss angaende Remiss fran Utbildningsdepartementet - Framtidens
yrkeshogskola - stabil, effektiv och hallbar (SOU 2023:31)

21. Remiss angaende Remiss fran Justitiedepartementet - En 6versyn av
regleringen om frihetsberévande paféljder for unga (SOU 2023:44)

ASN-2023-18647

Sammanfattning

Regeringen gav i november 2021 utredaren i uppdrag att gbra en Oversyn av regleringen av
frihetsberévande pafoljder for lagévertridare som begar brott innan fyllda 18 4r och foresla
limpliga forandringar.

Enligt den ordning som idag finns kan barn och unga under 18 ar som begar brott démas till
fingelse endast om det finns synnerliga skil. Dirutéver giller att om pafdljden for en
lagovertridare under 18 ar bor bestimmas till fangelse ska den i stillet bestimmas till sluten
ungdomsvard om det inte finns sirskilda skil daremot. Sluten ungdomsviard verkstills av
Statens institutionsstyrelse (SiS) och fingelse av Kriminalvarden.

Utredningen foreslar att pafoljden sluten ungdomsviard tas bort. I stallet ska fingelse viljas
som frihetsberovande pafoljd dven f6r barn och unga. Paféljden ska verkstillas av
Kriminalvarden vid sirskilda ungdomsavdelningar dér barn kan héllas édtskilda fran vuxna
intagna. Om det i det enskilda fallet finns synnerliga skil kopplade till den enskildes
personliga férhallanden kan paféljden verkstallas av SiS vid ett sirskilt ungdomshem.

Ingen forindring foreslas nar det giller forutsittningarna for att ddma unga lagévertradare till
fingelse. Utredningen har alltsa 1 sina dverviaganden utgatt fran att det dven fortsittningsvis
kriavs synnerliga skl for att doma barn och unga under 18 ar till fingelse. En sadan paféljd
ska viljas endast i sista hand och om ingen annan pafoljd anses tillricklig ingripande.

Foriandringarna foreslas darfor trida i kraft den 1 januari 2028.

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkéinner yttrande avseende Justitiedepartementets
remiss En Oversyn av regleringen om frihetsberévande paféljder f6r unga (SOU 2023:44)
enligt forvaltningens forslag.
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2. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen.

3. Arbetsmarknads- och socialnimnden justerar paragrafen omedelbart.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse - Remiss angiende Remiss fran Justitiedepartementet - En 6versyn
av regleringen om frihetsberévande pafoljder f6r unga (SOU 2023:44)

e Forslag till yttrande - Remiss angdende Remiss fran Justitiedepartementet - En
oversyn av regleringen om frihetsberévande pafoljder f6r unga (SOU 2023:44)

e Remiss frin Justitiedepartementet - En 6versyn av regleringen om frihetsberévande
pafoljder for unga (SOU 2023:44)

e Betinkande av utredningen - En 6versyn av regleringen om frihetsberévande
péfoljder f6r unga (SOU 2023:44)

e Foljebrev - Remiss fran Justitiedepartementet - En 6versyn av regleringen om
frihetsberévande pafoljder f6r unga (SOU 2023:44)

22. Remiss angaende Motion av John Ekl6f (M) och Farishta Sulaiman
(M) angaende utokad samverkan mellan skola och socialtjanst

ASN-2023-12461

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialnimnden har getts mojlighet att limna ett yttrande till
kommunfullmiktige gillande motion fran Moderaterna angaende utékad samverkan mellan
skola och socialtjinst.

Motiondrerna foreslar att kommunfullmiktige beslutar att ge arbetsmarknads- och
socialnamnden och grundskolenimnden i1 uppdrag att utreda mojligheten att inféra
skolsociala team pa grundskolor i Malmo, samt att utreda méjligheten att stationera
socialsekreterare pa grundskolor i Malmo.

Forvaltningarna har identifierat ett antal gemensamma utvecklingsomraden och utreder pa
vilket sitt samverkan ska forbittras sa att fler barn kan fa stéd. Det omfattar bland annat att
undersoka forutsittningarna for skolsociala team och socionom i skola. Arbetet pagar och
fortsitter under 2024.

Fran och med hosten 2023 kommer samverkan regleras i en 6verenskommelse mellan
arbetsmarknads- och socialférvaltningen, grundskoleférvaltningen samt
funktionsstodstorvaltningen. Till 6verenskommelsen ska forvaltningarna ta fram en
gemensam utvecklingsplan.

Mot bakgrund av detta bedomer férvaltningen att arbetsmarknads- och socialndmnden ska
foresla kommunfullmiktige anse motionen vara besvarad.
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Arbetsmarknads- och socialndimndens arbetsutskott har berett drendet 2023-10-12 § 224.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialndmnden foreslir att kommunfullmaktige anser motionen
besvarad med vad som framkommer i drendet.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar yttrandet till kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag

e (224 Remiss angaende Motion av John Ekl6f (M) och Farishta Sulaiman (M)
angaende utdkad samverkan mellan skola och socialtjanst

e G-Tjansteskrivelse - Remiss angaende motion av John Eklof (M) och Farishta
Sulaiman (M) angiende utokad samverkan mellan skola och socialtjinst

e FDorslag till yttrande - Motion av John Ekl6f (M) och Farishta Sulaiman (M) angiende
utokad samverkan mellan skola och socialtjanst

e DMotion av John Ekl6f (M) och Farishta Sulaiman (M) angiaende utokad samverkan
mellan skola och socialtjianst

e Foljebrev - Motion av John Ekl6f (M) och Farishta Sulaiman (M) angiende utokad
samverkan mellan skola och socialtjinst

23. Remiss angaende Motion av John Roslund (M) och Tony Rahm (M)
om Malmo stads lokalbehov

ASN-2023-12602

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialnimnden har mottagit remiss avseende motion fran John
Roslund (M) och Tony Rahm (M) om Malm¢ stads lokalbehov.

Motionarerna menar att Malmo stad inte nyttjar sina moteslokaler pa ett optimalt satt, vilket
leder till ett ineffektivt nyttjande av stadens resurser.

I motionen féreslas att Servicendmnden far 1 uppdrag att utreda nyttjandegraden av Malmo
kommuns samtliga moteslokaler savil forhyrda som egenigda 1 syfte att minska antalet
onyttjad lokalyta i kommunens verksamheter.

Enligt stadens nya stadsévergripande lokalf6rsorjningsprocess ansvarar varje forvaltning for
att ta fram en forvaltningsspecifik lokalbehovsplan. Arbetsmarknads- och socialférvaltningen
ansvarar fOr att se Over sina lokaler i syfte att identifiera existerande behov och sikerstilla ett
effektivt nyttjande.
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Arbetsmarknads- och socialférvaltningen anser att nyttjandegraden av moteslokaler dr en
angelagen fraga. Forvaltningen arbetar kontinuerligt med att sikra verksamheternas
lokalbehov, samt att se Over lokalbestandet sa att lokalerna nyttjas effektivt.
Arbetsmarknads- och socialférvaltningen anser motionen vara besvarad med vad som
framgar i drendet.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2023-10-12 § 225.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnamndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner yttrandet avseende motionen av John
Roslund (M) och Tony Rahm (M) om Malmoé stads lokalbehov enligt forvaltningens forslag.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden anser motionen vara besvarad med vad som framgar
1 drendet.

3. Arbetsmarknads- och socialnamnden skickar yttrandet till kommunfullmiktige.

Beslutsunderlag
e (225 Remiss angiende Motion av John Roslund (M) och Tony Rahm (M) om Malmé
stads lokalbehov

e G-Tjinsteskrivelse - Remiss angaende Motion av John Roslund (M) och Tony Rahm
(M) om Malmé stads lokalbehov

e Forslag till yttrande - Remiss angaende Motion av John Roslund (M) och Tony Rahm
(M) om Malmo stads lokalbehov

e Motion av John Roslund (M) och Tony Rahm (M) om Malmé stads lokalbehov

e Foljebrev - Motion av John Roslund (M) och Tony Rahm (M) om Malmé stads
lokalbehov

24. Remiss angaende Motion av John Roslund (M) - Malmo stads
forvaltningar bor bereda gymnasiesarskolans studenter plats i
organisationen

ASN-2023-12600

Sammanfattning

Kommunfullmiktige har berett arbetsmarknads- och socialnimnden tillfille att inkomma
med yttrande avseende motion av John Roslund (M) om att Malmo stads férvaltningar bor
bereda gymnasiesirskolans studenter plats i organisationen.
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Motioniren framfor att allt farre elever har fatt anstillning eller praktik efter att ha avslutat
nagot av gymnasiesarskolans nationella program och att Malmo stad inte har tagit ett s stort
ansvar for gruppen som staden hade kunnat gora. I motionen féreslas kommunfullmaktige
besluta att Malmo stad tar fram riktlinjer for sina 14 férvaltningar om att sikerstalla att aven
personer med intellektuell funktionsnedsittning om méjligt ska beredas plats i
organisationen.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen anser att motionens intention att fler ungdomar
som avslutar ett program inom den anpassade gymnasieskolan ska vara delaktiga i samhillet
genom exempelvis arbete eller praktik dr god.

I arbetsmarknads- och socialf6érvaltningen dialog med gymnasie- och
utbildningsférvaltningen framkommer att maluppfyllelsen avseende planerad sysselsittning
vid avslut frin anpassad gymnasieskola redan ar hog och det framfors inte ndgot behov av att
slussa fler elever som avslutar anpassad gymnasieskola till stadens verksamheter.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedomer att motionen ska anses vara besvarad ge-
nom vad som beskrivs i drendet.

Arbetsmarknads- och socialndimndens arbetsutskott har berett drendet 2023-10-12 § 226.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner yttrandet avseende motion om att Malmé
stads forvaltningar bor bereda gymnasiesirskolans studenter plats i organisationen enligt
forvaltningens forslag.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar yttrandet till kommunfullmaktige

Beslutsunderlag

e (226 Remiss angaende Motion av John Roslund (M) - Malmoé stads férvaltningar bor
bereda gymnasiesirskolans studenter plats i organisationen

e G-Tjansteskrivelse - Motion av John Roslund (M) - Malmo stads forvaltningar bor
bereda gymnasiesirskolans studenter plats i organisationen

e Forslag till yttrande - Motion av John Roslund (M) - Malmo stads forvaltningar bor
bereda gymnasiesirskolans studenter plats i organisationen

e DMotion av John Roslund (M) - Malmé stads férvaltningar bor bereda
gymnasiesirskolans studenter plats 1 organisationen

e Foljebrev - Motion av John Roslund (M) - Malmé stads forvaltningar bor bereda
gymnasiesirskolans studenter plats 1 organisationen
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25. Remiss angaende Motion av Emma-Lina Johansson (V) om att infora
en strategisk kompetensforsorjningsplan

ASN-2023-10648

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialnimnden har mottagit remiss avseende motion frin Emma-Lina
Johansson (V) om att inf6ra en strategisk kompetensférsorjningsplan i Malmo stad.

Motionaren beskriver att det foreligger en omfattande brist pa personal inom valfiarden, bland
annat gillande socialsekreterare.

Motionaren foreslar kommunfullmiktige besluta att ge i uppdrag at kommunstyrelsen att ta
fram en strategisk kompetensforsorjningsplan f6r Malmo stad 1 samverkan med de fackliga
organisationerna.

Arbetsmarknads- och socialf6érvaltningen ser kompetensforsérjning som en
verksamhetskritisk fraga. Arbetet med kompetensférsorjning ar hogt prioriterat i
arbetsmarknads- och socialforvaltningen utvecklingsarbete.

Forvaltningen arbetar kontinuerligt fOr att sikerstilla verksamheternas kompetensbehov pa
bade kort och lang sikt. Arbetet utgar frin Malmé stads gemensamma
kompetensforsoriningsstrategi.

Vartannat dr tar forvaltningen fram en kompetensférsorjningsplan och genomfoér en GAP-
analys som analyserar kompetensgapet. Utifran resultatet identifierar foérvaltningen risker och
tar fram mal och planer for att atgirda kompetensgapet pa bade kort och ling sikt.
Forvaltningen har beslutat om utvecklingsomraden som ska leda till 6kad langsiktighet,
flexibilitet och héllbarhet i kompetensforsorjningen.

Arbetet sker bland genom Trygg och siker arbetsplats, Hdillbart arbetsliv och Framtidens arbetsplats.
Inom ramen for férvaltningens arbete med arbetsmarknadsinsatser ligger ocksa fokus pa att
matcha arbetss6kande mot de jobb som finns, diribland bristyrken inom vilfirdssektorn.

I arbetet med unga Malmobor har férvaltningens ett sarskilt fokus pa att 6ka kunskapen om
arbetsmarknaden och att vigleda malgruppen mot studier som Okar chansen att fa ett jobb.

For att attrahera ny kompetens samverkar forvaltningen med Malmo universitet och
Socialhégskolan i Lund kring verksamhetsforlagd utbildning (VEFU) och examensarbete for
socionomstudenter.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ser behov av att fortsitta arbeta med strategiska
fragor inom kompetensomradet, 1 syfte att klara framtida kompetensférsorjning utifran

identifierade utmaningar och risker.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen anser motionen vara besvarad med vad som
framgar 1 drendet.

Arbetsmarknads- och socialndimndens arbetsutskott har berett drendet 2023-10-12 § 227.
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Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslir arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner yttrandet avseende motionen av Emma-
Lina Johansson (V) om att inf6éra en strategisk kompetenstérsorjningsplan enligt
forvaltningens forslag.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden féreslar att kommunfullmiktige anser motionen
besvarad med vad som framkommer i arendet.

3. Arbetsmarknads- och socialnamnden skickar yttrandet till kommunfullmiktige.

Beslutsunderlag

e (227 Remiss angiende Motion av Emma-Lina Johansson (V) om att inféra en
strategisk kompetensférsorjningsplan

e G-Tjinsteskrivelse - Remiss angaende Motion av Emma-Lina Johansson (V) om att
infora en strategisk kompetensforsorjningsplan

e Forslag till yttrande - Remiss angdende Motion av Emma-Lina Johansson (V) om att
inféra en strategisk kompetensférsorjningsplan

e Motion av Emma-Lina Johansson (V) om att inféra en strategisk
kompetensforsorjningsplan

e Foljebrev- Motion av Emma-Lina Johansson (V) om att infora en strategisk
kompetensforsérjningsplan

26. Overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap, Y-allas vig till
arbete 3.1

ASN-2023-17282

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialnimnden har samarbetat med féreningen Yalla Trappan under
flera ar genom idéburet offentligt partnerskap avseende verksamheten Y-allas vig till arbete.

Y-allas vig till arbete ir en yrkesinriktad arbetstrining och partnerskapet omfattar 42
arbetstriningsplatser inom storkék. Mélgruppen dr arbetssdkande kvinnor som har svirt att
etablera sig pa arbetsmarknaden.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedémer att Y-allas vig till arbete kompletterar
nimndens arbetsmarknadsinsatser f6r malgruppen och 6kar deltagarnas méjligheter till
sjalvtorsorjning. Forvaltningen bedomer att det pagaende partnerskapet fortskrider 1 enlighet
med 6verenskommelsen och uppfyller malen.
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Foreliggande drende avser forslag pa forlingning av en pagiaende 6verenskommelse om
idéburet offentligt partnerskap (ASN-2022-8315). Den pagiaende 6verenskommelsen l6per ut
31 december 2023 och férlingningen avser perioden 1 januari till 31 december 2024.
Forslaget innebir att nimnden finansierar partnerskapet med 2 066 000 kr under 2024.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett arendet 2023-10-12 § 228.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslir arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner férslaget om forlingning av
overenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap mellan arbetsmarknads- och
socialnamnden i Malmo stad och Yalla Trappan och avsitter 2 066 000 kr under 2024 till
féreningen.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden uppdrar till forvaltningsdirektoren att underteckna
overenskommelsen.

Beslutsunderlag
o §228 Overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap, Y-allas vig till arbete 3.1
e G-Tjinsteskrivelse - Idéburet offentligt partnerskap med Yalla Trappan
e Overenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap,Yalla Trappan
e Verksamhetsbeskrivning 2024 Yallas vig till arbete 3.1
e Budget IOP, Yalla Trappan 2024

27. Godkannande av sammantradestider samt verksamhetsbesok och
temadagar 2024

ASN-2023-17607

Sammanfattning
I drendet finns forslag till sammantridestider 2024 f6r arbetsmarknads- och socialnimnden

och dess arbetsutskott. Forslaget har tagit hinsyn till sammantridesdagarna 2024 f6r
kommunfullmiktige, kommunstyrelsen och dess beredning och beaktat lov- och helgdagar.

I drendet finns dven forslag till tider for verksamhetsdagar, temadagar och budgetkonferens.

Verksamhetsdagar féreslas vara den 21 mars och 24 oktober 2024. Temadagarna féreslas vara
den 30 maj och 19 september 2024.

Budgetkonferensen foreslas vara den 29 november 2024.
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Arbetsmarknads- och socialndimndens arbetsutskott har berett drendet 2023-10-12 § 229.

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar om féljande sammantriadesdagar f6r
arbetsmarknads- och socialnimnden 2024: torsdagen den 25 januari klockan 09:00,

onsdagen den 28 februari klockan 09:00, torsdagen den 21 mars klockan 09:00, onsdagen den
24 april klockan 09:00, torsdagen den 30 maj klockan 09:00, torsdagen den 20 juni klockan
09:00, onsdagen den 28 augusti klockan 09:00, fredagen den 27 september klockan 09:00,
torsdagen den 24 oktober klockan 09:00, torsdagen den 28 november klockan 09:00 och
torsdagen den 19 december klockan 09:00.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar om foljande sammantridesdagar for
arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott 2024: torsdagen den 11 januari klockan
09:00, torsdagen den 8 februari klockan 09:00, onsdagen den 6 mars klockan 09:00, torsdagen
den 11 april klockan 09:00, torsdagen den 16 maj klockan 09:00, onsdagen den 5 juni klockan
09:00, tisdagen den 13 augusti klockan 09:00, torsdagen den 12 september klockan 09:00,
torsdagen den 10 oktober klockan 09:00, torsdagen den 14 november klockan 09:00 och
torsdagen den 5 december klockan 09:00.

3. Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar att genomfora verksamhetsdagar torsdagen
den 21 mars och torsdagen den 24 oktober 2024 samt temadagar torsdagen den 30 maj och
torsdagen den 19 september 2024.

4. Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar att genomféra budgetkonferens fredagen
den 29 november 2024.

Beslutsunderlag

e (229 Godkinnande av sammantridestider, verksamhetsbesok, temadagar samt
budgetkonferens 2024

e G-Tjinsteskrivelse - Godkinnande av sammantridestider, verksamhetsbesok,
temadagar samt budgetkonferens 2024 reviderad efter AU

28. Ratt att foretrada arbetsmarknads- och socialndmnden och
arbetsmarknads- och socialforvaltningen

ASN-2023-20013

Sammanfattning

Vid kontakter med myndigheter och foretag efterfragas ofta vem som har ritt att foretrida
nimnden/férvaltningen.
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Detta giller allt frin 6verenskommelser om 6vergripande projekt till enskilda avtal och
ans6kningar av allehanda slag.

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar att ordférande Sedat Arif (S), 1:e vice
ordférande Erik Hammarstrom (MP), férvaltningsdirektor Britt-Marie Pettersson och
ekonomichef Johanna Elfsberg har ritt att underteckna avtal, ansékningar och liknande
handlingar f6r arbetsmarknads- och socialnimnden samt arbetsmarknads- och
socialférvaltningens rikning inom dess ordinarie verksamhet.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar att forvaltningsdirektorens och
ekonomichefens ritt att foretrida arbetsmarknads- och socialnimnden och arbetsmarknads-

och socialférvaltningen enligt beslutet ovan dven giller den som sitts i deras stille.

3. Arbetsmarknads- och socialnimnden justerar paragrafen omedelbart.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse - Ritt att foretrdda arbetsmarknads- och socialnimnden och
arbetsmarknads- och socialférvaltningen

29. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2023-20170

Borttagen pa grund av sekretess

30. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2023-20171

Borttagen pa grund av sekretess
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31. Information fran verksamheten

Britt-Marie Pettersson, forvaltningsdirektdr, informerar nimnden.
Aterkopphng kring fragan om antal polisanmalningar avseende brott mot barn.

Marcus Eriksson och Rikard Vroland, avdelningschefer, informerar nimnden om
arbetsmarknad och ekonomiskt bistind.

Beslutsunderlag
o Information till ASN 231026
e Information till ASN 231026 om aterkrav vid felaktiga utbetalningar
e Mainadsstatistik ASN september 2023
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