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§ 166 Fastställande av dagordning 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner dagordningen i enlighet med sida 3 i 
protokollet. 
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§ 167 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2023-11753 
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§ 168 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2023-11755 
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§ 169 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2023-11780 
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§ 170 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2023-11763 
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§ 171 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2023-11765 
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§ 172 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2023-11766 
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§ 173 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2023-11768 
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§ 174 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2023-11769 
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§ 175 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2023-11772 
 
 
 

 

13



 
 
 
 
 
 

 
 
 

§ 176 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2023-11773 
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§ 177 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2023-11779 
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§ 178 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2023-131 
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§ 179 Remiss angående Motion av Anfal Mahdi (V) om skolmat 

ASN-2023-5129 
 
Sammanfattning 
Arbetsmarknads- och socialnämnden har beretts tillfälle att inkomma med yttrande till 
kommunfullmäktige kring motion av Anfal Mahdi (V), som föreslår att 
grundskolenämnden ska ges i uppdrag att införa förstärkt skolmat på fredagar samt frukost 
på måndagar i Malmös grundskolor. 
  
Ärendet redogör för grundskolenämndens ansvar för skolluncher samt för arbetsmarknads- 
och socialnämndens ansvar för stöd till familjer med ekonomiska svårigheter. 
  
Det ankommer på grundskolenämnden att besluta i frågor som rör deras uppdrag och 
verksamhet, i detta fall motionärens yrkande att införa skolfrukost på måndagar och 
förstärkt skollunch på fredagar. 
  
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen menar att det skulle kunna vara värdefullt att 
grundskolenämnden följer upp om den beskrivning som lyfts i motionen, det vill säga att 
skolbarn är hungrigare och att skolmaten går åt i högre omfattning, kan beläggas i stadens 
skolor. 
  
Om det skulle vara så, så skulle det kunna vara en signal om att staden behöver överväga 
mer generellt riktade insatser för att ge förutsättningar för lärande, hälsa och utveckling till 
elever på skolor där många barn- och unga i så fall har ett större behov av de måltider som 
serveras inom skola, fritid och omsorg med utgångspunkt i skollagen. 
  
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen föreslår, mot bakgrund av vad som redogörs för i 
yttrandet, att motionen ska anses vara besvarad.  
  
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har berett ärendet 2023-06-08 § 140. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner yttrandet avseende Motion av Anfal 
Mahdi (V) om skolmat enligt förvaltningens förslag. 
  
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden föreslår kommunfullmäktige att motionens 
yrkande ska anses vara besvarat. 
  
3. Arbetsmarknads- och socialnämnden skickar yttrandet till kommunfullmäktige. 
   
Yrkanden 
  
Anfal Mahdi (V) yrkar att arbetsmarknads- och socialnämnden föreslår 
kommunfullmäktige att bifalla motionen. 
  
Erik Hammarström (S) yrkar bifall till föreliggande förslag. 
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Beslutsgång 
  
Ordförande finner att det finns två förslag till beslut. Ordförande ställer föreliggande 
förslag mot Anfal Mahdis (V) förslag. Ordförande finner att nämnden bifaller föreliggande 
förslag. 
  
Reservationer 
  
Anfal Mahdi (V) och Marek Lakatos (V) avser inkomma med en skriftlig reservation, 
bilaga. 

Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen 

Beslutsunderlag 
• Protokollsutdrag §140  Remiss angående Motion av Anfal Mahdi (V) om skolmat 
• G-Tjänsteskrivelse - Remiss angående Motion av Anfal Mahdi (V) om skolmat 

(korrigerad efter arbetsutskottet) 
• Motion från Vänsterpartiet av Anfal Mahdi (V) om skolmat 
• Följebrev - Motion av Anfal Mahdi (V) om skolmat , STK-2023-283 
• Yttrande - Motion av Anfal Mahdi (V) om skolmat 
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Vänsterpartiet 

Reservation 
 
Ärende 15 
Remiss angående Motion av Anfal Mahdi (V) om skolmat  
ASN-2023-5129 
 
 
Utifrån den bedömning som har gjorts av nämnden och utifrån det som framgår i motionen 
föreslog vi:  
 

• Att arbetsmarknads- och socialnämnden föreslår kommunfullmäktige att, mot 
bakgrund av vad som redogörs för i yttrandet bifalla motionen.  

 
 
 
När vårt yrkande föll reserverade vi oss till förmån för vårt eget beslut.  

 
 
 
Malmö 2023-06-22 
 
Anfal Mahdi        Marek Lakatos 
Ordinarie ledamot       Ordinarie ledamot 
 
Med instämmande av 
 
Anne Ruponen 
Ersättare 
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§ 180 Remiss angående Motion av Helena Nanne (M) om stöd till 
våldsutsatta 

ASN-2023-6234 
 
Sammanfattning 
Arbetsmarknads- och socialnämnden har mottagit en motion från Moderaterna i Malmö 
som rör stadens arbete mot våld i nära relation. Moderaterna föreslår att 
kommunfullmäktige ska ge arbetsmarknads- och socialnämnden i uppdrag att utreda 
formerna för införandet av en personlig kontakt för våldsutsatta i samverkan med 
civilsamhället.  
  
Arbetsmarknads- och socialnämnden har kommunfullmäktiges uppdrag att samordna 
stadens genomförande och uppföljning av Fri från våld – En gemensam angelägenhet. Plan för 
barn- och kvinnofrid och mot våld i nära relation, hedersrelaterat våld och förtryck, sexuellt våld, sex mot 
ersättning och människohandel (STK-2021-1490). 
  
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen bedömer att det finns behov av att stärka det 
långsiktiga stödet till våldsutsatta och att ett långsiktigt stöd involverar samverkan mellan 
olika aktörer. Förvaltningen har påbörjat ett arbete med en arbetsmodell som rör 
samordnat och långsiktigt stöd till våldsutsatta. Detta utvecklingsarbete har beviljats 
statsbidrag från Socialstyrelsen.  
  
Mot bakgrund av detta föreslår förvaltningen att kommunfullmäktige anser motionen 
besvarad.  
  
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har beredd ärendet 2023-06-08 § 141. 
  
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner yttrande avseende motion av Helena 
Nanne (M) om stöd till våldsutsatta. 
  
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden föreslår att kommunfullmäktige anser motionen 
besvarad med vad som framkommer i ärendet.  
  
3. Arbetsmarknads- och socialnämnden skickar yttrandet till kommunfullmäktige.  
  
   
Yrkanden 
  
Farishta Sulaiman (M) yrkar att arbetsmarknads- och socialnämnden föreslår 
kommunfullmäktige att bifalla motionen. 
  
Erik Hammarström (MP) yrkar bifall till föreliggande förslag. 
  
Beslutsgång 
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Ordförande finner att det finns två förslag till beslut. Ordförande ställer föreliggande 
förslag mot Farishta Sulaimans (M) förslag. Ordförande finner att nämnden bifaller 
föreliggande förslag. 
  
Reservationer 
  
Farishta Sulaiman (M), Ingrid Gunnarson (M) och Anna Adell (M) avser inkomma med en 
skriftlig reservation, bilaga. 
  
Jacqueline Maly (SD) och Malin Yngvard (SD) reserverar sig muntligen. 

Beslutsunderlag 
• §141  Remiss angående Motion av Helena Nanne (M) om stöd till våldsutsatta 
• G-Tjänsteskrivelse – Remiss angående Motion av Helena Nanne (M) om stöd till 

våldsutsatta 
• Förslag  till yttrande – Remiss angående Motion av Helena Nanne (M) om stöd till 

våldsutsatta 
• Motion av Helena Nanne (M) om stöd till våldsutsatta 
• Följebrev - Motion av Helena Nanne (M) om stöd till våldsutsatta 
• Yttrande – Remiss angående Motion av Helena Nanne (M) om stöd till våldsutsatta 
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Reservation 

Arbetsmarknads- och socialnämnden 2023-06-22 
Remiss angående Motion av Helena Nanne (M) 
om stöd till våldsutsatta  
ASN-2023-6232 

Moderaterna yrkade på att bifalla motionen skriven av Helena Nanne i sin helhet. 
Precis som det framgår av motionen är våld i nära relationer ett allvarligt 
samhällsproblem. Det är ingen lätt process att ta sig ur en våldsam relation än 
mindre att ta sig igenom flera parallella processer som kontakt med socialtjänsten, 
polisanmälan, eventuell rättsprocess, ekonomi, boendesituation mm. Idag är det 
kvinnojourerna som med knappa resurser och kortsiktiga ekonomiska förutsättningar  
gör ett alldeles beundransvärt arbete. 

Det är därför ett alldeles utmärkt förslag som Helena Nanne presenterar i sin motion, 
om att ge nämnden i uppdrag att utreda formerna för införandet av en personlig 
kontakt för våldsutsatta i samverkan med civilsamhället.  

 

Då vårt förslag ej vann gehör reserverar vi oss till förmån för eget förslag.  

Farishta Sulaiman (M) Ingrid Gunnarson (M) Anna Adell (M) 

Med instämmande av 

Oscar Wannfors (M) Smail Habul (M) Claes Holmerup (M) 
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§ 181 Remiss angående Remiss från Socialdepartementet - En uppväxt fri 
från våld - En nationell strategi för att förebygga och bekämpa våld 
mot barn (SOU 2022:70) 

ASN-2023-9849 
 
Sammanfattning 
Betänkandet En uppväxt fri från våld – En nationell strategi för att förebygga och bekämpa våld mot 
barn (2022:70) föreslår en nationell strategi för att förebygga och bekämpa våld mot barn. 
Strategin är brett utformad med ett stort antal åtgärder inom olika områden. Förslagen rör 
framför allt den nationella nivån med en rad uppdrag till nationella aktörer i syfte att öka 
kunskapen hos allmänheten, barn och vuxna, samt att utveckla och förbättra arbetssätt och 
metoder hos olika yrkesgrupper.  
  
Kommunerna föreslås få ett lagstadgat ansvar att ta fram lägesbilder och åtgärdsplaner för 
arbetet med våld mot barn. Andra förslag som rör socialtjänsten är införandet av 
bestämmelser i socialtjänstlagen (2001:453 SoL) gällande anpassad information till barn 
samt att särskilt beakta behovet av stöd till barn som deltar i en brottsutredning med 
anledning av misstanke om att barnet utsatts för våld.  
  
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen är positiv till att en nationell strategi antas. Ett 
brett åtgärdsprogram är bra, men den föreslagna strategin skulle tjäna i effektivitet på att 
prioritera bland de föreslagna insatserna. Strategin innebär en ambitionshöjning för 
kommunerna. Det finns behov av ett större fokus i strategin på att stärka resurserna på 
lokal nivå för att kunna genomföra stöd och insatser till barn och deras föräldrar.  
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar att godkänna yttrande enligt 
förvaltningens förslag avseende betänkandet En uppväxt fri från våld – En nationell strategi för 
att förebygga och bekämpa våld mot barn (SOU 2022:70). 
  
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen. 
  
   
Yrkanden 
  
Anfal Mahdi (V) yrkar på följande tillägg: 
  
Sida 3. Att efter fjärde stycket sista mening som lyder ”Det bör vara möjligt att hitta 
samverkansformer med andra undersökningar även om det inte är ett statligt verk som 
genomför undersökningen” lägga till meningen: ”Utredningen behöver förtydligas 
ytterligare i fråga om hur en nationell strategi ska utformas utifrån de nationella strategier, 
handlingsplaner och åtgärder som finns idag som berör liknande frågor.” 
  
Sida 5. Att under ”Rubriken ekonomiska perspektiv” i sista styckets sista mening lägga till 
meningen: ” Finansieringsprincipen behöver därmed vägas in och utredningen bör beakta 
uppkomna kostnader för föreslagen och det merarbete som ett införande innebär” 
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Beslutsgång 
  
Ordförande finner att det finns två förslag till beslut. Ordförande ställer föreliggande 
förslag mot Anfal Mahdis (V) förslag. Ordförande finner att nämnden bifaller föreliggande 
förslag. 
  
Reservation 
  
Anfal Mahdi (V) och Marek Lakatos (V) avser inkomma med en skriftlig reservation, 
bilaga. 

Beslutet skickas till  
Svaret, ställt till kommunstyrelsen, skickas till registrera.stk@malmo.se senast kl. 12.00 den 
22/6 2023.  

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse - Remiss från Socialdepartementet En uppväxt fri från våld - en 

nationell strategi för att förebygga och bekämpa våld mot barn SOU 2022:70 
• Förslag till yttrande gällande Socialdepartementets betänkande En uppväxt fri från - 

En nationell strategi för att förebygga och bekämpa våld mot barn (SOU 2022:70) 
• Remiss från Socialdepartementet - En uppväxt fri från våld - En nationell strategi 

för att förebygga och bekämpa våld mot barn (SOU 2022:70) 
• Betänkande av utredningen volym 1 - En uppväxt fri från våld - En nationell 

strategi för att förebygga och bekämpa våld mot barn (SOU 2022:70) 
• Betänkande av utredningen volym 2 - En uppväxt fri från våld - En nationell 

strategi för att förebygga och bekämpa våld mot barn (SOU 2022:70) 
• Följebrev - Remiss från Socialdepartementet - En uppväxt fri från våld - En 

nationell strategi för att förebygga och bekämpa våld mot barn (SOU 2022:70) 
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Vänsterpartiet 

Reservation 
 
Arbetsmarknads och socialnämnden  
Ärende 17 
ASN-2023-9849 
Remiss angående Remiss från Socialdepartementet - En uppväxt fri från våld - En nationell 
strategi för att förebygga och bekämpa våld mot barn (SOU 2022:70) 
 
Vi är nöjda med det yttrande som förvaltningen har föreslagit men vi hade önskat se lite 
ändringar, vi yrkade därför på följande justeringar:  
 

• Sid (3) 5. Att efter fjärde stycket sista mening som lyder ”Det bör vara möjligt att hitta 
samverkansformer med andra undersökningar även om det inte är ett statligt verk 
som genomför undersökningen” lägga till meningen: 

 
”Utredningen behöver förtydligas ytterligare i fråga om hur en nationell strategi ska 
utformas utifrån de nationella strategier, handlingsplaner och åtgärder som finns idag som 
berör liknande frågor.” 
 

• Sid (5)5. Att under ”Rubriken ekonomiska perspektiv” i sista styckets sista mening 
lägga till meningen:  

” Finansieringsprincipen behöver därmed vägas in och utredningen bör beakta uppkomna 
kostnader för föreslagen och det merarbete som ett införande innebär” 
  
 
När våra yrkanden föll reserverade vi oss till förmån för vårt egna förslag.  

 
 
Malmö 2023-06-22 
 
Anfal Mahdi        Marek Lakatos 
Ordinarie ledamot       Ordinarie ledamot 
 
Med instämmande av 
 
Anne Ruponen 
Ersättare 
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§ 182 Uppföljande yttrande till stadsrevisionen efter granskning av 
placerade barn och unga på HVB 

ASN-2023-6968 
 
Sammanfattning 
Revisionskontoret genomförde under våren 2022 en granskning av arbetsmarknads- och 
socialnämndens arbete med placerade barn och unga på HVB.  
  
Granskningen resulterade i bedömningen att det i huvudsak bedrivs en ändamålsenlig 
handläggning inför och under placering av HVB. De placerade barnens rätt till utbildning 
tillgodoses inte alltid på grund av brister i samverkan mellan arbetsmarknads- och 
socialförvaltningen och grundskoleförvaltningen.  
  
Revisionskontoret bedömde att det inte fanns en helt tillräcklig intern kontroll avseende 
köp av extern HVB-plats. Uppföljning av verksamhet och ekonomi avseende placerade 
barn och unga på HVB bedömdes i huvudsak som tillräcklig. Av granskningen framkom 
att nämnden bör utveckla riskanalysen och ytterligare stärka arbetet med kontroller inom 
området. 
  
I revisionsrapporten gavs rekommendationer till arbetsmarknads- och socialnämnden och 
grundskolenämnden. Arbetsmarknads- och socialnämnden yttrade sig till revisionskontoret 
i oktober 2022 och redovisade vilka åtgärder som planerades att genomföras, deras 
förväntade effekt och när de senast skulle vara genomförda.  
  
Nämnden ska nu inkomma med ett uppföljande yttrande som redogör vilka åtgärder som 
har vidtagits under 2022–2023 och vilken effekt dessa har haft i verksamheten. 
  
Aktuell tjänsteskrivelse redogör för revisionens bedömningar och rekommendationer samt 
arbetsmarknads- och socialförvaltningens genomförda åtgärder och deras effekter. 
  
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har beredd ärendet 2023-06-08 § 142. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner yttrandet avseende stadsrevisionens 
rapport Granskning av placerade barn och unga på HVB 
  
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden skickar yttrandet till stadsrevisionen.  
   
Beslutsgång 
  
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifaller föreliggande förslag. 

Beslutet skickas till  
Avdelningschef Sara Kleijsen Åhlander 
Stadsrevisionen 
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Beslutsunderlag 
• §142  Uppföljande yttrande till stadsrevisionen efter granskning av placerade barn 

och unga på HVB 
• G-Tjänsteskrivelse yttrande revisionen 
• Förslag till yttrande -  Uppföljande yttrande till stadsrevisionen efter granskning av 

placerade barn och unga på HVB 
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§ 183 Överenskommelse om idéburet offentligt partnerskap MFF 

ASN-2023-9668 
 
Sammanfattning 
Föreliggande ärende innehåller ett förslag från arbetsmarknads- och socialförvaltningen på 
en förlängning av överenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap (IOP) med Malmö 
Fotbollförening.  
  
Föreslagen överenskommelse avser perioden 1 januari 2024 till 31 december 2024.  
  
Överenskommelsens syfte och mål är att delge deltagare inom arbetsmarknadsavdelningen 
arbetsmarknadsinsatser som leder till självförsörjning genom MFF:s Karriärakademis 
Karriärmatchning.  
  
Arbetsmarknads- och socialnämnden föreslås finansiera överenskommelsen med 2 099 600 
kr under avtalstiden.  
  
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har beredd ärendet 2023-06-08 § 143. 
  
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner förslaget av överenskommelse om 
Idéburet offentligt partnerskap mellan arbetsmarknads- och socialnämnden i Malmö stad 
och Malmö Fotbollförening och avsätter 2 099 600 kr, under år 2024, till föreningen. 
  
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden uppdrar till förvaltningsdirektören att underteckna 
överenskommelsen. 
  
   
Beslutsgång 
  
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifaller föreliggande förslag. 

Beslutet skickas till  
Malmö Fotbollförening 

Beslutsunderlag 
• §143  Överenskommelse om idéburet offentligt partnerskap MFF 
• G-Tjänsteskrivelse - Förslag om idéburet offentligt partnerskap med MFF 
• Förslag om idéburet offentligt partnerskap med MFF 
• Verksamhetsbeskrivning MFF Karriärakademi 
• Budget Karriärakademin 2024 
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§ 184 Budgetskrivelse 2024 

ASN-2023-6710 
 
Sammanfattning 
Budgetprocessen inför år 2024 inleds med att alla nämnder tar fram en budgetskrivelse för 
budgetåret 2024 med plan för åren 2025–2026. I budgetskrivelsen beskrivs förändringar i 
omvärlden som påverkar nämnden, utmaningar där staden skulle vinna på att stärka det 
gemensamma arbetet, förändringar och utveckling av nämndens verksamhet, förändringar 
som påverkar nämndens kostnader samt en begäran om investeringsram.  
  
Budgetskrivelsen används som underlag när kommunstyrelsen bereder Malmö stads budget 
innan den beslutas av kommunfullmäktige. 
  
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har beredd ärendet 2023-06-08 § 144. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner förvaltningens förslag till Budgetskrivelse 
2024. 
  
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden skickar Budgetskrivelse 2024 till kommunstyrelsen. 
   
Yrkanden 
  
Anfal Mahdi (V) yrkar följande: 
  
Sida 3: Att efter första styckets sista mening som lyder ”Nämnden står inför komplexa 
utmaningar som kräver strategiskt och långsiktigt arbete tillsammans med andra.” Lägga till 
meningen: ”Kommunfullmäktige behöver säkerställa att arbetsmarknads och 
socialnämnden har rätt ekonomiska förutsättningar för att kunna följa uppsatta fullmäktige 
mål samt rådande lagstiftning som Malmö kommun är ålagd att följa. ” 
  
Sida 6: Att rubriken ”Ett jämnt mottagande av nyanlända ger bättre 
planeringsförutsättningar” Byts ut mot rubriken ”Mottagande av nyanlända” 
  
Sida: Att under rubriken ”Förändringar i Malmö stad” Andra stycket som slutar med 
meningen "För de mest utsatta barnen i Malmö är utbildningsnämndernas 
kompensatoriska uppdrag särskilt viktigt i stadens arbete för likvärdiga uppväxtvillkor.” 
lägga till ett tredje stycke som lyder: 
  
”Arbetsmarknads och socialnämnden behöver inom lagens gränser motverka Tidöavtalets 
förslag som strider mot redan existerande lagstiftning, t.ex. barnkonventionen, 
tillgänglighetslagstiftningar och dylikt, samt Malmö stads policies och riktlinjer.” samt 
”Socialsekreterare och anställda inom arbetsmarknads och socialnämnden kommer inte att 
följa de angiverilagar och den anmälningsplikt för offentligt anställda som 
Tidöavtalspartierna tagit fram. ” 
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Sida 9: Under rubriken ” Gemensamt arbete för att främja psykisk hälsa”, efter tredje 
styckets sista mening som lyder ”För att kunna tillgodose dessa Malmöbors behov av stöd 
och hjälp behövs en sammanhållen vård i staden.” 
Lägga till meningen: 
”Nämnden kommer satsa på arbetslösa malmöbor med psykisk ohälsa” 
  
Sida 13: Under rubriken ”Hållbart arbetsliv – framtidens arbetsgivare”, att andra styckets 
sista mening som lyder ” Kommuner kan möta utmaningen genom nya arbetssätt, digitala 
verktyg och kompetensutveckling.”  ersätts med: 
”För att säkra kompetensförsörjningen inom förvaltningen är det viktigt att kunna erbjuda 
kompetensutveckling, säkerställa goda anställningsvillkor och ha en rimlig balans mellan 
krav och resurser.” 
  
Sida 13: Under rubriken ”Hållbart arbetsliv – framtidens arbetsgivare”, att efter tredje 
styckets andra mening som lyder: 
”Nämnden prioriterar ett förebyggande och hälsofrämjande arbetsmiljöarbete i linje med 
nämndens organisatoriska och sociala arbetsmiljömål” 
Lägga till meningen:  ”Nämnden ser arbetsmiljöarbetet som ett högt prioriterat område.” 
  
Sida 13: Under rubriken ”Hållbart arbetsliv – framtidens arbetsgivare”, att efter tredje 
styckets andra mening som lyder: ” Nämnden prioriterar ett förebyggande och 
hälsofrämjande arbetsmiljöarbete i linje med nämndens organisatoriska och sociala 
arbetsmiljömål” 
Lägga till meningen: Därför avser nämnden att avsätta medel för att förbättra arbetsmiljön 
inom förvaltningen. Nämnden kommer även att ta fram fler analyser och uppföljningar i 
arbetsmiljöarbetet och miljöutredningar inom förvaltningen med syftet att inte nya 
situationer uppstår. 
  
Sida 12: Under rubriken ”Boende och hemlöshet”, att innan femte styckets första mening 
som lyder ”Nämnden kommer att fortsätta arbeta med kompensatoriska insatser för barn i 
hemlöshet” lägga till meningen: 
”Nämnden kommer att motverka vräkning av barnfamiljer inom de bostäder som finns 
inom kommunens egna bestånd.”. 
  
Sida 11: Under rubriken ”Förändring och utveckling av nämndens verksamhet”, andra 
styckets sista mening lägga till meningen: ” Vidare ska nämnden utreda konsekvenserna av 
de effektiviseringar som genomförs inom nämnden. 
  
Sida 11: Efter punkten ”barnfamiljer”, lägga till meningen: "Papperslösa barnfamiljer ska 
erhålla ekonomiskt bistånd. Detta gäller både föräldrar och barn.” 
  
Sida 12: Under rubriken ”Boende och hemlöshet” tredje styckets sista mening som lyder: 
”Utifrån de förändrade behoven fortsätter nämnden att öka effektiviteten i nyttjandet av 
lokaler och att säkra tillgång till rätt boendeformer för rätt målgrupper” 
  
Tillägga: ”Nämndens målsättning är att ingen Malmöbo ska behöva sova utomhus.” 
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Sida 12: Under rubriken ”Boende och hemlöshet” tredje styckets sista mening som lyder: 
”Utifrån de förändrade behoven fortsätter nämnden att öka effektiviteten i nyttjandet av 
lokaler och att säkra tillgång till rätt boendeformer för rätt målgrupper” 
  
Tillägga: ”Nämnden verkar även för att motverka strukturell hemlöshet särskilt bland 
barnfamiljer” 
  
Beslutsgång 
  
Ordförande föreslår att nämnden behandlar Vänsterpartiets yrkandet som ett förslag. 
Ordförande finner att nämnden bifaller den gången. 
  
Ordförande finner att det finns två förslag till beslut. Ordförande ställer föreliggande 
förslag mot Anfal Mahdis (V) förslag. Ordförande finner att nämnden bifaller föreliggande 
förslag. 
  
Särskilda yttranden och reservationer 
  
Farishta Sulaiman (M), Ingrid Gunnarson (M) och Anna Adell (M) avser inkomma med ett 
särskilt yttrande, bilaga. 
  
Jacqueline Maly (SD) och Malin Yngvard (SD) avser inkomma med ett särskilt yttrande, 
bilaga. 
  
Anfal Mahdi (V) och Marek Lakatos (V) avser inkomma med en skriftlig reservation, 
bilaga, 

Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen 
Avdelningschefer inom arbetsmarknads- och socialförvaltningen 

Beslutsunderlag 
• §144  Budgetskrivelse 2024 
• G-Tjänsteskrivelse - Budgetskrivelse ASN 2024 korrigerad efter arbetsutskottet 
• Budgetskrivelse ASN 2024 korrigerad efter arbetsutskottet 
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Vänsterpartiet 

Reservation 
 
Arbetsmarknads och socialnämnden  
Ärende 20 
Budgetskrivelse 2024  
ASN-2023-6710 
  
Vi hade ett antal förslag på justeringar i budgetskrivelsen 2024 som dessvärre avslogs. Vi  
Anser att kommunfullmäktige behöver säkerställa att arbetsmarknads och socialnämnden 
har rätt ekonomiska förutsättningar för att kunna följa uppsatta fullmäktige mål samt 
rådande lagstiftning som Malmö kommun är ålagd att följa.  
 
Våra förslag på förändringar i budgetskrivelsen:  
 

- ”Kommunfullmäktige behöver säkerställa att arbetsmarknads och socialnämnden har 
rätt ekonomiska förutsättningar för att kunna följa uppsatta fullmäktige mål samt 
rådande lagstiftning som Malmö kommun är ålagd att följa. ” 

-  
- ”Arbetsmarknads och socialnämnden behöver inom lagens gränser motverka 

Tidöavtalets förslag som strider mot redan existerande lagstiftning, t.ex. 
barnkonventionen, tillgänglighetslagstiftningar och dylikt, samt Malmö stads policies 
och riktlinjer.” 

 
- ”Nämnden kommer satsa på arbetslösa malmöbor med psykisk ohälsa” 

 
- ”För att säkra kompetensförsörjningen inom förvaltningen är det viktigt att kunna 

erbjuda kompetensutveckling, säkerställa goda anställningsvillkor och ha en rimlig 
balans mellan krav och resurser.”  
 

- ” Nämnden prioriterar ett förebyggande och hälsofrämjande arbetsmiljöarbete i linje 
med nämndens organisatoriska och sociala arbetsmiljömål” 
 

- ”Nämnden ser arbetsmiljöarbetet som ett högt prioriterat område.”  
 

- ”Därför avser nämnden att avsätta medel för att förbättra arbetsmiljön inom 
förvaltningen. Nämnden kommer även att ta fram fler analyser och uppföljningar i 
arbetsmiljöarbetet och miljöutredningar inom förvaltningen med syftet att inte nya 
situationer uppstår.” 
 

- ”Nämnden kommer att motverka vräkning av barnfamiljer inom de bostäder som 
finns inom kommunens egna bestånd.”. 
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- ” Vidare ska nämnden utreda konsekvenserna av de effektiviseringar som genomförs 
inom nämnden.  
 

- ”Papperslösa barnfamiljer ska erhålla ekonomiskt bistånd. Detta gäller både föräldrar 
och barn.”  
 

- ”Nämndens målsättning är att ingen Malmöbo ska behöva sova utomhus.”  
 

- ”Nämnden verkar även för att motverka strukturell hemlöshet särskilt bland 
barnfamiljer”  

 
 
När våra yrkanden föll reserverade vi oss till förmån för vårt eget beslut.  

 
 
Malmö 2023-06-22 
 
Anfal Mahdi        Marek Lakatos 
Ordinarie ledamot       Ordinarie ledamot 
 
Med instämmande av 
 
Anne Ruponen 
Ersättare 
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Sverigedemokraterna Malmö | Box 8022 | 200 41 Malmö | Tel: 040–300 126 

E-post: malmo@sd.se | Hemsida: malmo.sd.nu 

 

 

Särskilt yttrande 
Arbetsmarknads- och socialnämnden 

Ärendenummer: ASN-2023-6710 

 

Budgetskrivelse 2024 

Budgetskrivelsen används som underlag när kommunstyrelsen bereder Malmö stads budget innan 
den beslutas av kommunfullmäktige. Arbetsmarknads- och socialnämndsförvaltningen har tagit fram 
ett förslag till budgetskrivelse 2024 som nämnden ska godkänna och skicka till kommunstyrelsen. 

Det finns flera områden där vi instämmer i förslag och bedömningar; ett som vi särskilt vill lyfta är 
skyddsökande personer från Ukraina ska erbjudas SFI.  

Sverigedemokraterna har synpunkter på följande områden. Förvaltningen refererar endast till en 
undersökning i detta fall Polisens trygghetsmätning för 2022 under rubriken, behov av stöd och hjälp 
för att öka tryggheten i hemmet och i det offentliga rummet. Det finns mycket som förändrats sedan 
genomförandet och vi anser inte att den är representativ för Malmös läge idag när skjutningar och 
bilbränder ökat.  

Fler Malmöbor i självförsörjning är fortsatt angeläget och vi menar att kommunen, i proaktiv anda 
borde kunna planera för de kraftfulla åtgärder som väntas komma från regeringen inom kort, borde 
kommunen redan kunna börja planera för i proaktiv anda. 

Bostadsförsörjningsprogram för 2022-2026 är ett ogenomtänkt program där vår politik på området 
inte delar satta mål. Sverigedemokraterna ser negativt på utvecklingen med att bygga bostäder med 
låga hyresnivåer. Vi ser det som viktigt att bevara och bygga ett tryggt Malmö för dem som redan bor 
hä, snarare än medvetet vilja locka individer som har svårt att kunna bidra till stadens intäkter. 
Staden har redan haft en alldeles för snabb befolkningstillväxt som bidragit till de stora problem som 
finns med bidragsberoende, segregation och kriminalitet.  

Den nya bidragsmodellen för nämndens ekonomiska stöd till idéburna organisationer står vi inte 
bakom. Sverigedemokraterna tycker att förvaltningen ska vara ytterst restriktiva med att lägga 
skattemedel på verksamheter som inte klarar av att via egna medel verka på den öppna marknaden. 
Vidare menar vi att besluten om att bidrag nu ska grundas på självskattning av respektive berörd 
organisation är djupt problematiskt och riskerar att inte vara rättvisande. 

Avslutningsvis så anser vi att fortsatta kraftiga insatser med ekonomiska medel på 
arbetsmarknadsanställningar är fel fokus för nämnden. Dessvärre är det få av anställningarna som 
hittills gett det förväntade resultatet som prognosticerats. Vi ser hellre utökat arbete inom och 
investeringar i jobbspår och jobbmatchning som har varit betydligt mer framgångsrika, ekonomiskt 
effektiva och visar mätbara variabler på uppföljningsnivå. 
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Sverigedemokraterna Malmö | Box 8022 | 200 41 Malmö | Tel: 040–300 126 

E-post: malmo@sd.se | Hemsida: malmo.sd.nu 

 

 

För Sverigedemokraterna Malmö 

Jacqueline Maly 
Jacqueline Maly (SD) 

Malin Yngvard 
Malin Yngvard (SD) 

 
Med instämmande av 

 

Peter Claréus 
Peter Claréus (SD)  
2023-06-22 

Elliot Bräck 
Elliot Bräck (SD) 
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Särskilt yttrande   

Arbetsmarknads- och socialnämnden 2023-06-22 
Budgetskrivelse  
ASN-2023-6710 

Moderaterna ser positivt på att nämnden nu prioritetar de frågor som vi Moderater i många år 
prioriterat. Med kravet att alla som kan arbeta ska arbeta, få fler Malmöbor i arbete inom 
bristyrken, arbetet mot misstänkta bidragsbrott, förstärkning av tidiga och samordnade 
insatser i samverkan med andra nämnder.  

Moderaterna ämnar att återkomma med budgetförslag som möter de utmaningar som staden 
står inför.  

Ingrid Gunnarson (M) Mohammad Mohammad (M)           Anna Adell (M) 

Med instämmande av 

Oscar Wannfors (M) Smail Habul (M)                     Claes Holmerup (M) 
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§ 185 Avrop från Jobbpakten 2023 

ASN-2023-6716 
 
Sammanfattning 
Sedan 2018 arbetar arbetsmarknads- och socialnämnden tillsammans med berörda 
nämnder och styrelse för att genomföra en Jobbpakt med Malmöborna. Kommunstyrelsen 
har årligen avsatt medel för insatser kopplade till Jobbpakten som inte ryms inom befintliga 
anslag till de berörda nämnderna. 
  
Kommunstyrelsen har beslutat att tilldela arbetsmarknads- och socialnämnden 23 920 000 
kronor för att bidra till följande kommunfullmäktigemål: 

• Malmö stad ska verka för att en större andel ungdomar ska arbeta eller studera, 
• Malmö stad ska verka för att en större andel Malmöbor är självförsörjande.  

  
Stadskontoret har i sin beredning av ärendet samordnat sig med arbetsmarknads- och 
socialförvaltningen, funktionsstödsförvaltningen och gymnasie- och 
vuxenutbildningsförvaltningen. 
  
De berörda nämnderna har inte hörts och har inte lagt fram äskanden, kommunstyrelsen 
har uppmanat nämnderna att återkomma om det finns synpunkter på de utdelade medlen.  
  
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen delar stadskontorets bedömning att det krävs 
resurser utöver nämndens tilldelade ram för att finansiera samtliga åtgärder i förslaget samt 
att förslaget bedöms bidra till kommunfullmäktiges mål. 
  
Arbetsmarknads- och socialnämnden föreslås ta de anslagna medlen i anspråk för insatser 
kopplade till Jobbpakten som arbetsmarknads- och socialförvaltningen planerar att 
genomföra under 2023.  
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden tar de anslagna medlen i anspråk för insatser 
kopplade till Jobbpakten som arbetsmarknads- och socialförvaltningen planerar att 
genomföra under 2023. 
   
Yrkanden 
  
Farishta Sulaiman (M) med instämmande av Jacqueline Maly (SD) yrkar följande: Stryka alla 
delar med "subventionerade anställningar och ersätta med arbetsmarknads- och 
socialnämnden avropar medel för att utöka arbetet inom ramen för jobbspår" 
  
Erik Hammarström (MP) yrkar avslag till Farishta Sulaimans (M) förslag. 
  
Beslutsgång 
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Ordförande finner att det finns två förslag till beslut. Ordförande ställer föreliggande 
förslag mot Farishta Sulaimans (M) förslag. Ordförande finner att nämnden bifaller 
föreliggande förslag. 
  
Reservationer 
  
Farishta Sulaiman, Ingrid Gunnarson (M) och Anna Adell (M) avser inkomma med en 
skriftlig reservation, bilaga, 
  
Jacqueline Maly (SD) och Malin Yngvard (SD) avser inkomma med en skriftlig reservation, 
bilaga. 

Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen 
Arbetsmarknadsavdelningen 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse - Jobbpakten 2023 
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Sverigedemokraterna Malmö | Box 8022 | 200 41 Malmö | Tel: 040–300 126 

E-post: malmo@sd.se | Hemsida: malmo.sd.nu 

 

 

Reservation 
Arbetsmarknads- och socialnämnden 

Ärendenummer: ASN-2023-6716 

Avrop från Jobbpakten 2023 

 

Arbetsmarknads- och socialnämnden har beslutat att ansöka om medel från Jobbpakten 2023 för att 
genomföra insatser på det arbetsmarknadspolitiska området. Kostnaden för dessa insatser uppgår till 
23,9 miljoner kronor, vilket finansieras av avsatta medel i kommunens budget. 

Sverigedemokraterna yrkade jämte Moderaterna i kommunstyrelsen i första hand på att förslaget 
skulle återremitteras för en större insyn i användningen av de fonderade medlen. Då 
återremissyrkandet föll yrkade vi, jämte Moderaterna, på avslag; vi reserverade oss då även detta 
föll. 

Sverigedemokraterna ser inte som helhet negativt på arbetsmarknadsinsatser, men vi motsätter oss 
de evinnerliga subventionerade anställningarna och obegripliga ersättningarna till "idéburna 
organisationer"; vi hade hellre sett trovärdiga åtgärder som t.ex yrkesutbildningar, jobbspår och 
jobbmatchning, och en hållbar industripolitik. 

Styret har varken valt att redovisa i vilken utsträckning anställningarna ska subventioneras, eller på 
vilka projekt medlen ska användas. 

I den mån lönerna endast uppgår till de ringa nivåer1 som tidigare har rapporterats om i media2 ter 
det sig därutöver mycket oklart varför dessa tjänster ens behöver subventioneras; det synes 
uppenbart att de driftigare ungdomarna kommer att klara av att på egen hand hitta sommarjobb 
med bättre lön på den öppna marknaden, varför åtgärden endast blir ytterligare ett led i styrets 
målmedvetna politik att urholka Malmös skattebas. 

Även om ett avrop av externa medel visserligen inte kommer leda till en negativ inverkan på 
nämndens budget rör det sig fortfarande om högst verkliga pengar, som ingalunda är gratis bara för 
att de kommer från en annan utgiftspost. 

Sverigedemokraterna ser detta som ytterst beklagansvärt. Vi biföll därför Moderaternas yrkande att 
stryka alla delar med ’subventionerade anställningar och ersätta med arbetsmarknads- och 
socialnämnden avropar medel för att utöka arbetet inom ramen för jobbspår’. 

 

1 56–69 kr/tim, endast beroende på ålder. 

2 Robert Rosén, Så många sommarjobb hoppas Malmö erbjuda, Aftonbladet, 31 januari 2020, tillgänglig på 
<https://www.aftonbladet.se/nyheter/a/b5BbOB/sa-manga-sommarjobb-hoppas-malmo-erbjuda>. 
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Sverigedemokraterna Malmö | Box 8022 | 200 41 Malmö | Tel: 040–300 126 

E-post: malmo@sd.se | Hemsida: malmo.sd.nu 

Då vårt yrkande inte vann gehör reserverar vi oss i beslutet. 

För Sverigedemokraterna Malmö 

Jacqueline Maly 
Jacqueline Maly (SD) 

Malin Yngvard 
Malin Yngvard (SD) 

 
Med instämmande av 

 

Peter Claréus 
Peter Claréus (SD)  
2023-06-22 

Elliot Bräck 
Elliot Bräck (SD) 
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Reservation 

Arbetsmarknads- och socialnämnden 2023-06-22 
Avrop från Jobbpakten 2023  
ASN-2023-6716 

Moderaterna yrkade på att stryka alla delar med subventionerade anställningar och 
ersätta med ”Arbetsmarknads- och socialnämnden avropar medel för att utöka 
arbetet inom ramen för jobbspår”.  

När insatser och aktiviteter genomförs för att få Malmöbor i arbete är det viktigt att de 
är utformade på ett sätt som innebär att de leder till verklig självförsörjning genom 
arbete på den reguljära arbetsmarknaden. Flera studier blandat från institutet för 
arbetmarknads- och utbildningspolitisk utvärdering (IFAU) visar att 
arbetsmarknadsanställningar som är utformade som de i Malmö leder i väldigt liten 
utsträckning till egen försörjning. IFAU visar till och med att den typen av insatser i 
vissa fall leder till att individen hamnar längre bort från arbetsmarknaden än innan 
insatsen.  

När arbetsmarknaden skriker efter rätt kompetens är jobbspår en alldeles utmärkt 
insats för att rusta Malmöbor som kan ta jobb på arbetsmarknaden där bristen är 
stor.  

Då vårt förslag ej vann gehör reserverar vi oss till förmån för eget förslag.  

 

Farishta Sulaiman (M) Ingrid Gunnarson (M) Anna Adell (M) 

Med instämmande av 

Oscar Wannfors (M) Smail Habul (M) Claes Holmerup (M) 

 

 

 

42



 
 
 
 
 
 

 
 
 

§ 186 Entledigande av dataskyddsombud och utseende av 
ställföreträdande datasskyddombud 

ASN-2023-10691 
 
Sammanfattning 
Rättsläget rörande dataskydd har under de senaste åren förändrats och det har tillkommit 
ny rättspraxis avseende tillämpningen av dataskyddslagstiftningen. Med hänsyn till detta 
utökades i maj 2022 rollen dataskyddsombud för att omfatta 2 personer, och sedan dess 
har Kajsa Thelin och Martin Axelsson varit utsedda till dataskyddsombud på heltid för 
kommunens nämnder och helägda bolag. 
  
I februari månad 2023 lämnade Kajsa Thelin sin tjänst som dataskyddsombud för en annan 
tjänst inom staden. Därefter har Loubna Cherkaoui rekryterats som dataskyddsspecialist 
och ställföreträdande dataskyddsombud.  
  
Mot denna bakgrund behöver kommunens nämnder och helägda bolag entlediga Kajsa 
Thelin som dataskyddsombud och utse ett nytt ställföreträdande dataskyddsombud. Martin 
Axelsson är fortsatt dataskyddsombud och kontaktperson för tillsynsmyndigheten 
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY). 
  
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har beredd ärendet 2023-06-08 § 145. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden entledigar Kajsa Thelin som dataskyddsombud för 
nämndens verksamhetsområde. 
  
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden utser Loubna Cherkaoui som ställföreträdande 
dataskyddsombud tills vidare för nämndens verksamhetsområde från och med den 1 juli 
2023. 
  
3. Arbetsmarknads- och socialnämnden justerar paragrafen omedelbart. 
   
Beslutsgång 
  
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifaller föreliggande förslag. 

Beslutet skickas till  
Martin Axelsson, Loubna Cherkaoui och Karl-Johan Karlsson 

Beslutsunderlag 
• Protokollsutdrag §145  Entledigande av dataskyddsombud och utseende av 

ställföreträdande datasskyddombud 
• G-Tjänsteskrivelse - Entledigande av dataskyddsombud och utseende av 

ställföreträdande datasskyddombud 
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• Protokollsutdrag § 130 Entledigande av dataskyddsombud och utseende av 
ställföreträdande datasskyddombud 
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§ 187 Revidering av arbetsmarknads- och socialnämndens 
delegationsordning 

ASN-2023-6344 
 
Sammanfattning 
Delegation innebär att nämnden överför sin beslutanderätt till utskott, ledamot eller 
tjänste-person (6 kap. 37 § KL). Delegation regleras i delegationsordningen som nämnden 
fastställer. 
  
Arbetsmarknads- och socialnämnden godkände delegationsordningen den 2 januari 2023.  
  
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen gör en genomgång av delegationsordningen inför 
halvårs- och årsskifte och bedömer ifall det finns behov av förändringar. Förvaltningen 
bedömer att det finns behov av revidering vilket beskrivs i ärendet. Förslagen är markerade 
i bilaga.  
  
Nämnden föreslås godkänna föreslagna förändringar i delegationsordningen och att 
beslutet justeras omedelbart.  
  
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har beredd ärendet 2023-06-08 § 146. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner föreslagna förändringar i 
delegationsordningen. 
  
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden justerar paragrafen omedelbart.  
   
Beslutsgång 
  
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifaller föreliggande förslag. 

Beslutet skickas till  
Avdelningschefer arbetsmarknads- och socialförvaltningen  

Beslutsunderlag 
• §146  Revidering av arbetsmarknads- och socialnämndens delegationsordning 
• G-Tjänsteskrivelse revidering av nämndens delegationsordning 2023-06-22 
• Förslag till förändringar arbetsmarknads- och socialnämndens delegationsordning 

2023-06-22 
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§ 188 Handlingsplan mot misstänkta brott i välfärden 

ASN-2023-9666 
 
Sammanfattning 
Föreliggande ärende innehåller information gällande revidering av arbetsmarknads- och 
socialförvaltningens Handlingsplan mot misstänkta brott i välfärden.  
  
Handlingsplan mot misstänkta brott i välfärden är en del av Malmö stads arbete med att 
förebygga och hantera ekonomisk brottslighet och oegentligheter i välfärden. Sedan 2020 
har Malmö stad en gemensam handlingsplan för arbetet kopplat till välfärdsbrott (STK 
2019–1285).  
  
Den nu gällande handlingsplanen antogs av arbetsmarknads- och socialförvaltningen i juni 
2022. Reviderad Handlingsplan mot misstänkta brott i välfärden fastställdes av arbetsmarknads- 
och socialförvaltningen i juni 2023.  
  
I handlingsplanen beskrivs vilka aktiviteter som arbetsmarknads- och socialförvaltningen 
ska genomföra för att stärka arbetet med att förebygga och motverka välfärdsbrott. 
Aktiviteterna är fördelade utifrån fyra teman: förebyggande, samverkan, 
kunskapsutveckling och kontroll.  
  
Handlingsplanen ska följas upp löpande i dialog med förvaltningens ansvariga styrgrupp. 
En slutlig, skriftlig, uppföljning ska ske senast i mars 2024. 
  
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har beredd ärendet 2023-06-08 § 147. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden lägger informationen till handlingarna  
  
   
Beslutsgång 
  
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifaller föreliggande förslag. 

Beslutet skickas till  
Alla avdelningschefer inom arbetsmarknads- och socialförvaltningen. 

Beslutsunderlag 
• §147  Handlingsplan mot misstänkta brott i välfärden 
• G-Tjänsteskrivelse- Handlingsplan mot misstänkta brott i välfärden 
• ASF handlingsplan välfärdsbrott 2023 
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§ 189 SÖK – Resultat av samverkan 2022 

ASN-2023-9667 
 
Sammanfattning 
Enligt Arbetsmarknads- och socialnämndens reglemente ansvarar nämnden för 
hanteringen av överenskommelser mellan stat och kommun inom arbetsmarknadsområdet.  
  
I den strategiska överenskommelsen om samverkan mellan Arbetsförmedlingen i Malmö 
och Malmö stad (SÖK) framgår att måluppföljningen av den strategiska 
överenskommelsen ska redovisas till berörda nämnder i samband med att revidering och 
uppföljning av överenskommelsen sker. Därför ges denna information till nämnden.  
  
Analysgruppen som är kopplad till SÖK:en har sammanställt en rapport där resultatet av 
samverkan mellan Malmö stad och Arbetsförmedlingen under 2022 gås igenom. I 
rapporten beskrivs samverkan mellan Malmö stad och Arbetsförmedlingen och hur många 
Malmöbor som berörts av samverkan. Dessutom presenteras resultat av samverkan och en 
uppföljning görs av den strategiska överenskommelsens målsättningar. Rapporten har 
godkänts av den strategiska styrgruppen för SÖK:en. 
  
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har beredd ärendet 2023-06-08 § 148. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden lägger informationen till handlingarna. 
  
   
Beslutsgång 
  
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifaller föreliggande förslag. 
  
Särskilda yttranden 
  
Jacqueline Maly (SD) och Malin Yngvard (SD) avser inkomma med ett särskilt yttrande, 
bilaga. 

Beslutsunderlag 
• §148  SÖK – Resultat av samverkan 2022 
• G-Tjänsteskrivelse- samverkan överenskommelse SÖK - Resultat av samverkan 

2022 
• Samverkan överenskommelse, SÖK Resultat av samverkan 2022 
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Sverigedemokraterna Malmö | Box 8022 | 200 41 Malmö | Tel: 040–300 126 

E-post: malmo@sd.se | Hemsida: malmo.sd.nu 

 

 

Särskilt yttrande 
Arbetsmarknads- och socialnämnden 

Ärendenummer: ASN-2023-9667 

SÖK- Resultat av samverkan 2022 

 

Enligt arbetsmarknads- och socialnämndens reglemente ansvarar nämnden för hanteringen av 
överenskommelser mellan stat och kommun inom arbetsmarknadsområdet. I den strategiska 
överenskommelsen om samverkan mellan Arbetsförmedlingen i Malmö och Malmö Stad (SÖK) 
framgår att måluppföljningen av den strategiska överenskommelsen ska redovisas till berörda 
nämnder i samband med att revidering och uppföljning av överenskommelsen sker. Rapporten har 
godkänts av den strategiska styrgruppen för SÖK och har nu delgetts nämnden. 

Sverigedemokraterna ser positivt på den samverkan som finns och som även fortsätter under 2023. 
Vi ser dock med oro på att jobbspåren minskar och ser gärna att den trenden bryts, och att de ökar 
igen. Vidare är det likt 2022 beklagligt att det inte finns mätbara utfall för flertalet av målen i 
samverkan. Annars kan nämnden inte veta om det har lyckats.  

Antalet kvinnor som kommer i arbete är fortsatt lägre än männen och det är känt sedan tidigare att 
främst utrikesfödda kvinnor tenderar att fastna i sin arbetslöshet flera år. Tydliga mål och 
beskrivningar av hur framtida insatser i samverkan kan optimeras utifrån detta faktum ser vi som 
nödvändiga för att främja jämlikhet.  

Muntligen under sammanträdet nämndes att Malmökraften fått förnyad finansiering och fortsätter 
som projekt fram till 2024-12-31. Det ser vi som positivt då det är ett av samverkansprojekten som 
lyckats bäst sedan dess start. Däremot skulle det gynna kommunen att framgångsrika projekt likt 
detta hellre permanentas än drivs i projektform under för lång tid, för att nödvändiga medel ska 
kunna läggas undan i nämndens budget framöver. 

För Sverigedemokraterna Malmö 

Jacqueline Maly 
Jacqueline Maly (SD) 

Malin Yngvard 
Malin Yngvard (SD) 

 
Med instämmande av 

 

Peter Claréus 
Peter Claréus (SD)  
2023-06-22 

Elliot Bräck 
Elliot Bräck (SD) 
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§ 190 Förordnande av tjänstepersoner att fatta beslut i ärenden där 
socialnämndens beslut inte kan avvaktas enligt 43 § punkt 2 LVU 

ASN-2023-10752 
 
Sammanfattning 
Socialnämnden har i vissa fall möjlighet att begära handräckning från polismyndigheten för 
att genomföra beslut. 
  
De situationer då nämnden kan begära polishandräckning är angivna i 43 § LVU. 43 § LVU 
är uppdelad i tre punkter och detta ärende gäller endast punkt 2. 
  
Ett förordnande innebär att en myndighet ger en tjänsteperson befogenhet som annars 
ligger på myndigheten och är inte att förväxla med delegation. 
  
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har beredd ärendet 2023-06-08 § 149. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden förordnar rätten att genomföra beslut om 
handräckning och att återkalla densamma, enligt 43 § punkt 2 LVU till Agnes Johannesson, 
Angelina Lindstrand, Caroline Wikensjö och Christel Turesson. 
  
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden återkallar rätten att genomföra beslut om 
handräckning och att återkalla densamma, enligt 43 § punkt 2 LVU för Mikaela Åkesson, 
Jenny Bergenfeld, Åsa Malmström och Hanna Palmqvist. 
  
3. Arbetsmarknads- och socialnämnden justerar paragrafen omedelbart. 
  
  
   
Beslutsgång 
  
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifaller föreliggande förslag. 

Beslutsunderlag 
• Protokollsutdrag §149  Förordnande av tjänstepersoner att fatta beslut i ärenden 

där socialnämndens beslut inte kan avvaktas enligt 43 § punkt 2 LVU 
• G-Tjänsteskrivelse - Förordnande av tjänstepersoner att fatta beslut i ärenden där 

socialnämndens beslut inte kan avvaktas enligt 43 § punkt 2 LVU 
• Förteckning - Förordnande av tjänstepersoner § 43 LVU 
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§ 191 Val av ledamot till arbetsmarknads- och socialnämndens 
myndighetsutskott 2 och ersättare till myndighetsutskott 3 

ASN-2023-12226 
 
Sammanfattning 
Enligt nämndens reglemente § 60 åttonde stycket ska fyllnadsval snarast förrättas om en 
ledamot eller ersättare i utskottet avgår. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden utser Oscar Wannfors till ledamot (2), tillika vice 
ordförande, i myndighetsutskott 2 för perioden från och med 22 juni 2023 till och med 31 
december 2024. 
  
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden utser Claes Holmerup till ersättare (6), i 
myndighetsutskott 3 för perioden från och med 22 juni 2023 till och med 31 december 
2024. 
  
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden justerar paragrafen omedelbart. 
   
Yrkanden 
  
Farishta Sulaiman (M) yrkar att Oscar Wannfors (M) träder in som vice ordförande i 
myndighetsutskott 2 samt att Claes Holmerup (M) träder in som ersättare i 
myndighetsutskott 3. 
  
Beslutsgång 
  
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifaller Farishta Sulaimans (M) förslag. 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse - Val av ledamot till arbetsmarknads- och socialnämndens 

myndighetsutskott 2 
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§ 192 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2023-12230 
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§ 193 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2023-12231 
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§ 194 Information från verksamheten 
 
Britt-Marie Pettersson, förvaltningsdirektör, informerar nämnden. 
  
Marcus Eriksson, avdelningschef, informerar nämnden om arbetsmarknad och ekonomiskt 
bistånd. 
  
Karolina Larsson, HR-chef, informerar nämnden om kompetensförsörjning. 
 

Beslutsunderlag 
• Månadsstatistik ASN maj 2023 
• Information till ASN 230622 
• Information till ASN 230622 om återkrav vid felaktiga utbetalningar 
• Arbetsmarknadsinformation ASN 2023-06-22 
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§ 195 Ärende väckt av Vänsterpartiet - Förebyggande och 
brottsförebyggande arbete utifrån fyra olika stadsområden 

ASN-2023-12667 
 
Sammanfattning 
Ärende väckt av Vänsterpartiet 2023-06-19. 
 
   
Yrkanden 
  
Ordförande yrkar att ärendet lämnas till förvaltningen för skyndsam beredning.  
  
Beslutsgång 
  
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifallet eget förslag. 

Beslutsunderlag 
• Ärende väckt av Vänsterpartiet - Förebyggande och brottsförebyggande arbete 

utifrån fyra olika stadsområden 2023-06-19 
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	§181 - Remiss angående Remiss från Socialdepartementet - En uppväxt fri från våld - En nationell strategi för att förebygga och bekämpa våld mot barn (SOU 2022:70) - ASN-2023-9849
	ASN-2023-9849
	Sammanfattning
	Beslut
	Beslutet skickas till
	Beslutsunderlag


	Reservation § 17
	Reservation

	§182 - Uppföljande yttrande till stadsrevisionen efter granskning av placerade barn och unga på HVB - ASN-2023-6968
	ASN-2023-6968
	Sammanfattning
	Beslut
	Beslutet skickas till
	Beslutsunderlag


	§183 - Överenskommelse om idéburet offentligt partnerskap MFF - ASN-2023-9668
	ASN-2023-9668
	Sammanfattning
	Beslut
	Beslutet skickas till
	Beslutsunderlag


	§184 - Budgetskrivelse 2024 - ASN-2023-6710
	ASN-2023-6710
	Sammanfattning
	Beslut
	Beslutet skickas till
	Beslutsunderlag


	RES V Budgetskrivelse
	Reservation

	230622 SY ärende 20 Budgetskrivelse 2024
	SY budgetskrivelse
	§185 - Avrop från Jobbpakten 2023 - ASN-2023-6716
	ASN-2023-6716
	Sammanfattning
	Beslut
	Beslutet skickas till
	Beslutsunderlag


	230530 RES ärende 21 Jobbpakten
	Reservation jobbpakt
	§186 - Entledigande av dataskyddsombud och utseende av ställföreträdande datasskyddombud - ASN-2023-10691
	ASN-2023-10691
	Sammanfattning
	Beslut
	Beslutet skickas till
	Beslutsunderlag


	§187 - Revidering av arbetsmarknads- och socialnämndens delegationsordning - ASN-2023-6344
	ASN-2023-6344
	Sammanfattning
	Beslut
	Beslutet skickas till
	Beslutsunderlag


	§188 - Handlingsplan mot misstänkta brott i välfärden - ASN-2023-9666
	ASN-2023-9666
	Sammanfattning
	Beslut
	Beslutet skickas till
	Beslutsunderlag


	§189 - SÖK – Resultat av samverkan 2022 - ASN-2023-9667
	ASN-2023-9667
	Sammanfattning
	Beslut
	Beslutsunderlag


	230622 SY ärende 25 SÖK - Resultat av samverkan
	§190 - Förordnande av tjänstepersoner att fatta beslut i ärenden där socialnämndens beslut inte kan avvaktas enligt 43 § punkt 2 LVU - ASN-2023-10752
	ASN-2023-10752
	Sammanfattning
	Beslut
	Beslutsunderlag


	§191 - Val av ledamot till arbetsmarknads- och socialnämndens myndighetsutskott 2 och ersättare till myndighetsutskott 3 - ASN-2023-12226
	ASN-2023-12226
	Sammanfattning
	Beslut
	Beslutsunderlag


	§192 - Borttagen på grund av sekretess - ASN-2023-12230
	ASN-2023-12230

	§193 - Borttagen på grund av sekretess - ASN-2023-12231
	ASN-2023-12231

	§194 - Information från verksamheten
	Beslutsunderlag

	§195 - Ärende väckt av Vänsterpartiet - Förebyggande och brottsförebyggande arbete utifrån fyra olika stadsområden - ASN-2023-12667
	ASN-2023-12667
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag



