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1. Val av protokolljusterare och tid for justering

Foreslagen tid £6r justering dr torsdagen 29 juni.

2. Faststallande av dagordning

3. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2023-11753

Borttagen pa grund av sekretess

4. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2023-11755

Borttagen pa grund av sekretess

5. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2023-11780

Borttagen pa grund av sekretess



6. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2023-11763

Borttagen pa grund av sekretess

7. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2023-11765

Borttagen pa grund av sekretess

8. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2023-11766

Borttagen pa grund av sekretess

9. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2023-11768

Borttagen pa grund av sekretess



10. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2023-11769

Borttagen pa grund av sekretess

11. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2023-11772

Borttagen pa grund av sekretess

12. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2023-11773

Borttagen pa grund av sekretess

13. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2023-11779

Borttagen pa grund av sekretess



14. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2023-131

Borttagen pa grund av sekretess

15. Remiss angaende Motion av Anfal Mahdi (V) om skolmat

ASN-2023-5129

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialndimnden har beretts tillfille att inkomma med yttrande till
kommunfullmiktige kring motion av Anfal Mahdi (V), som foreslar att grundskolendimnden
ska ges 1 uppdrag att infora forstirkt skolmat pa fredagar samt frukost pa mandagar 1 Malmos
grundskolor.

Arendet redogor t0r grundskolenimndens ansvar f6r skolluncher samt f6r arbetsmarknads-
och socialnamndens ansvar for stod till familjer med ekonomiska svirigheter.

Det ankommer pa grundskolenimnden att besluta i frigor som rér deras uppdrag och
verksamhet, i detta fall motiondrens yrkande att infora skolfrukost pa mandagar och forstirkt
skollunch pa fredagar.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen menar att det skulle kunna vara virdefullt att
grundskolenimnden féljer upp om den beskrivning som lyfts i motionen, det vill sidga att
skolbarn ar hungrigare och att skolmaten gar at i hogre omfattning, kan beldggas i stadens
skolot.

Om det skulle vara sa, sd skulle det kunna vara en signal om att staden behéver 6verviga mer
generellt riktade insatser for att ge forutsittningar for lirande, halsa och utveckling till elever

pa skolor dir manga barn- och unga i sa fall har ett storre behov av de maltider som serveras

inom skola, fritid och omsorg med utgangspunkt i skollagen.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen foreslar, mot bakgrund av vad som redogors for i
yttrandet, att motionen ska anses vara besvarad.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2023-06-08 § 140.

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner yttrandet avseende Motion av Anfal
Mahdi (V) om skolmat enligt férvaltningens forslag.
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2. Arbetsmarknads- och socialnimnden féreslair kommunfullmiktige att motionens yrkande
ska anses vara besvarat.

3. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar yttrandet till kommunfullmiktige.

Beslutsunderlag

e {140 Remiss angaende Motion av Anfal Mahdi (V) om skolmat

e G-Tjinsteskrivelse - Remiss angaende Motion av Anfal Mahdi (V) om skolmat
(korrigerad efter arbetsutskottet)

e Forslag till yttrande - Motion av Anfal Mahdi (V) om skolmat (korrigerad efter
arbetsutskottet)

e Motion fran Vinsterpartiet av Anfal Mahdi (V) om skolmat

e Foljebrev - Motion av Anfal Mahdi (V) om skolmat , STK-2023-283

16. Remiss angaende Motion av Helena Nanne (M) om stod till
valdsutsatta

ASN-2023-6234

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialnimnden har mottagit en motion frain Moderaterna i Malmé som
r6r stadens arbete mot vald 1 nira relation. Moderaterna foreslar att kommunfullmiktige ska
ge arbetsmarknads- och socialndmnden i uppdrag att utreda formerna f6r inférandet av en
personlig kontakt for vildsutsatta i samverkan med civilsamhallet.

Arbetsmarknads- och socialnimnden har kommunfullmiktiges uppdrag att samordna stadens
genomforande och upptoljning av Fri frin vald — En gemensam angeldigenbet. Plan for barn- och
kuvinnofrid och mot vald i néra relation, hedersrelaterat vald och fortryck, sexuellt vald, sex mot erséttning och

mdnniskobande! (STK-2021-1490).

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedomer att det finns behov av att stirka det
langsiktiga stodet till valdsutsatta och att ett langsiktigt stod involverar samverkan mellan
olika aktérer. Forvaltningen har paborjat ett arbete med en arbetsmodell som rér samordnat
och langsiktigt stod till valdsutsatta. Detta utvecklingsarbete har beviljats statsbidrag fran
Socialstyrelsen.

Mot bakgrund av detta féreslar forvaltningen att kommunfullmaktige anser motionen
besvarad.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har beredd drendet 2023-06-08 § 141.



Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslir arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner yttrande avseende motion av Helena
Nanne (M) om st6d till valdsutsatta.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden féreslar att kommunfullmiktige anser motionen
besvarad med vad som framkommer i arendet.

3. Arbetsmarknads- och socialnamnden skickar yttrandet till kommunfullmiktige.

Beslutsunderlag

e {141 Remiss angaende Motion av Helena Nanne (M) om st6d till valdsutsatta

e G-Tjansteskrivelse — Remiss angaende Motion av Helena Nanne (M) om st6d till
valdsutsatta

e Forslag till yttrande — Remiss angdende Motion av Helena Nanne (M) om st6d till
vildsutsatta

e Motion av Helena Nanne (M) om st6d till vildsutsatta

e Foljebrev - Motion av Helena Nanne (M) om st6d till valdsutsatta

17. Remiss angaende Remiss fran Socialdepartementet - En uppvaxt fri
fran vald - En nationell strategi for att forebygga och bekampa vald
mot barn (SOU 2022:70)

ASN-2023-9849

Sammanfattning

Betinkandet En uppudixt fri fran vald — En nationell strategi for att forebygga och bekdmpa vald mot barn
(2022:70) toreslar en nationell strategi fOr att f6rebygga och bekimpa vild mot barn. Strategin
ar brett utformad med ett stort antal atgarder inom olika omraden. Forslagen ror framfor allt
den nationella nivan med en rad uppdrag till nationella aktérer 1 syfte att 6ka kunskapen hos
allminheten, barn och vuxna, samt att utveckla och férbittra arbetssitt och metoder hos
olika yrkesgrupper.

Kommunerna foreslas fa ett lagstadgat ansvar att ta fram ligesbilder och atgirdsplaner for
arbetet med vald mot barn. Andra férslag som ror socialtjdnsten ar inférandet av
bestimmelser i socialtjanstlagen (2001:453 SoL) gillande anpassad information till barn samt
att sirskilt beakta behovet av stod till barn som deltar 1 en brottsutredning med anledning av
misstanke om att barnet utsatts f6r vald.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ar positiv till att en nationell strategi antas. Ett brett
atgiardsprogram ar bra, men den foreslagna strategin skulle tjana i effektivitet pa att prioritera
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bland de foreslagna insatserna. Strategin innebidr en ambitionshdjning f6r kommunerna. Det
finns behov av ett storre fokus i strategin pa att stirka resurserna pa lokal niva for att kunna
genomfora stod och insatser till barn och deras féraldrar.

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar att godkidnna yttrande enligt forvaltningens
torslag avseende betinkandet En uppudxt fri fran vild — En nationell strategi for att forebygga och
bekdmpa vald mot barn (SOU 2022:70).

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse - Remiss fran Socialdepartementet En uppvixt fri frin vald - en
nationell strategi for att f6rebygga och bekdmpa vild mot barn SOU 2022:70

e Forslag till yttrande gillande Socialdepartementets betinkande En uppvixt fri fran -
En nationell strategi f6r att forebygga och bekimpa vald mot barn (SOU 2022:70)

e Remiss frin Socialdepartementet - En uppvaxt fri fran vald - En nationell strategi for
att forebygga och bekimpa vald mot barn (SOU 2022:70)

e Betinkande av utredningen volym 1 - En uppvixt fri frin vald - En nationell strategi
for att forebygga och bekimpa vild mot barn (SOU 2022:70)

e Betinkande av utredningen volym 2 - En uppvixt fri fran vald - En nationell strategi
for att forebygga och bekimpa vald mot barn (SOU 2022:70)

e Foljebrev - Remiss frin Socialdepartementet - En uppviaxt fri fran vald - En nationell
strategi for att forebygga och bekdmpa vald mot barn (SOU 2022:70)

18. Uppfoljande yttrande till stadsrevisionen efter granskning av
placerade barn och unga pa HVB

ASN-2023-6968

Sammanfattning

Revisionskontoret genomforde under varen 2022 en granskning av arbetsmarknads- och
socialndimndens arbete med placerade barn och unga pa HVB.

Granskningen resulterade i bedomningen att det 1 huvudsak bedrivs en andamalsenlig
handldggning inf6r och under placering av HVB. De placerade barnens ritt till utbildning
tillgodoses inte alltid pa grund av brister i samverkan mellan arbetsmarknads- och
socialférvaltningen och grundskoleférvaltningen.

Revisionskontoret bedomde att det inte fanns en helt tillricklig intern kontroll avseende kop
av extern HVB-plats. Uppfoljning av verksamhet och ekonomi avseende placerade barn och
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unga pa HVB bedémdes 1 huvudsak som tillricklig. Av granskningen framkom att nimnden
bor utveckla riskanalysen och ytterligare stirka arbetet med kontroller inom omradet.

I revisionsrapporten gavs rekommendationer till arbetsmarknads- och socialnimnden och
grundskolenimnden. Arbetsmarknads- och socialnimnden yttrade sig till revisionskontoret i
oktober 2022 och redovisade vilka dtgirder som planerades att genomféras, deras forviantade
effekt och nir de senast skulle vara genomférda.

Nimnden ska nu inkomma med ett uppféljande yttrande som redogor vilka atgirder som har
vidtagits under 2022—-2023 och vilken effekt dessa har haft i verksamheten.

Aktuell tjansteskrivelse redogor for revisionens bedémningar och rekommendationer samt
arbetsmarknads- och socialférvaltningens genomférda atgirder och deras effekter.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har beredd drendet 2023-06-08 § 142.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslir arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner yttrandet avseende stadsrevisionens
rapport Granskning av placerade barn och unga pa H1”B

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar yttrandet till stadsrevisionen.

Beslutsunderlag

e (142 Uppfoljande yttrande till stadsrevisionen efter granskning av placerade barn och
unga pa HVB

e G-Tjinsteskrivelse yttrande revisionen

e Forslag till yttrande - Uppfoljande yttrande till stadsrevisionen efter granskning av
placerade barn och unga pa HVB

19. Overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap MFF

ASN-2023-9668

Sammanfattning

Foreliggande drende innehaller ett forslag fran arbetsmarknads- och socialférvaltningen pa en
forlingning av 6verenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap IOP) med Malméo
Fotbollforening.

Foreslagen 6verenskommelse avser perioden 1 januari 2024 till 31 december 2024.
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Overenskommelsens syfte och mal ir att delge deltagare inom arbetsmarknadsavdelningen
arbetsmarknadsinsatser som leder till sjalvforsorjning genom MFF:s Karridrakademis
Karridgrmatchning.

Arbetsmarknads- och socialnaimnden foreslds finansiera overenskommelsen med 2 099 600
kr under avtalstiden.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har beredd drendet 2023-06-08 § 143.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner forslaget av 6verenskommelse om
Idéburet offentligt partnerskap mellan arbetsmarknads- och socialndmnden 1 Malmé stad och
Malmoé Fotbollférening och avsitter 2 099 600 kr, under ar 2024, till féreningen.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden uppdrar till forvaltningsdirektoren att underteckna
overenskommelsen.

Beslutsunderlag

o §143 Overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap MFF

e G-Tjinsteskrivelse - Forslag om idéburet offentligt partnerskap med MFF
e Forslag om idéburet offentligt partnerskap med MFF

e Verksamhetsbeskrivning MFF Karridrakademi

e Budget Karridrakademin 2024

20. Budgetskrivelse 2024
ASN-2023-6710

Sammanfattning

Budgetprocessen infor ar 2024 inleds med att alla nimnder tar fram en budgetskrivelse f6r
budgetaret 2024 med plan for aren 2025-2026. I budgetskrivelsen beskrivs férandringar i
omvirlden som paverkar nimnden, utmaningar dir staden skulle vinna pa att stirka det
gemensamma arbetet, forindringar och utveckling av nimndens verksambhet, férandringar
som paverkar nimndens kostnader samt en begiran om investeringsram.

Budgetskrivelsen anvinds som underlag nir kommunstyrelsen bereder Malmé stads budget
innan den beslutas av kommunfullmiktige.
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Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har beredd drendet 2023-06-08 § 144.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner forvaltningens forslag till Budgetskrivelse
2024.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar Budgetskrivelse 2024 till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

e (144 Budgetskrivelse 2024
e G-Tjinsteskrivelse - Budgetskrivelse ASN 2024 korrigerad efter arbetsutskottet
e Budgetskrivelse ASN 2024 korrigerad efter arbetsutskottet

21.  Avrop fran Jobbpakten 2023
ASN-2023-6716

Sammanfattning

Sedan 2018 arbetar arbetsmarknads- och socialndmnden tillsammans med berérda nimnder
och styrelse for att genomfora en Jobbpakt med Malmoborna. Kommunstyrelsen har érligen
avsatt medel for insatser kopplade till Jobbpakten som inte ryms inom befintliga anslag till de
berérda nimnderna.

Kommunstyrelsen har beslutat att tilldela arbetsmarknads- och socialndimnden 23 920 000
kronor for att bidra till f6ljande kommunfullmiktigemal:

e Malmo stad ska verka for att en storre andel ungdomar ska arbeta eller studera,
e Malmo stad ska verka for att en stérre andel Malmébor ir sjalvférsérjande.

Stadskontoret har i sin beredning av drendet samordnat sig med arbetsmarknads- och
socialforvaltningen, funktionsstodsférvaltningen och gymnasie- och
vuxenutbildningsfoérvaltningen.

De berorda nimnderna har inte horts och har inte lagt fram dskanden, kommunstyrelsen har
uppmanat nimnderna att aterkomma om det finns synpunkter pa de utdelade medlen.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen delar stadskontorets bedomning att det krévs
resurser utover nimndens tilldelade ram for att finansiera samtliga atgarder i forslaget samt
att forslaget bedoms bidra till kommunfullmaktiges mal.
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Arbetsmarknads- och socialnimnden féreslas ta de anslagna medlen i ansprak for insatser
kopplade till Jobbpakten som arbetsmarknads- och socialférvaltningen planerar att
genomfora under 2023.

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden tar de anslagna medlen 1 ansprak for insatser
kopplade till Jobbpakten som arbetsmarknads- och socialférvaltningen planerar att
genomfora under 2023.

Beslutsunderlag

e G-Tjansteskrivelse - Jobbpakten 2023
e Beslut KS 230517 {129 med reservation frin (M_C), (V) och
(SD)(3251152).pdf(3257294) (0)

22. Entledigande av dataskyddsombud och utseende av stallforetradande
datasskyddombud

ASN-2023-10691

Sammanfattning

Rittsliget rérande dataskydd har under de senaste aren férdndrats och det har tillkommit ny
rittspraxis avseende tillimpningen av dataskyddslagstiftningen. Med hinsyn till detta
utokades 1 maj 2022 rollen dataskyddsombud for att omfatta 2 personer, och sedan dess har
Kajsa Thelin och Martin Axelsson varit utsedda till dataskyddsombud pa heltid f6r
kommunens nimnder och heldgda bolag.

I februari manad 2023 limnade Kajsa Thelin sin tjanst som dataskyddsombud f6r en annan
tjdnst inom staden. Direfter har Loubna Cherkaoui rekryterats som dataskyddsspecialist och
stallféretridande dataskyddsombud.

Mot denna bakgrund behéver kommunens naimnder och heligda bolag entlediga Kajsa
Thelin som dataskyddsombud och utse ett nytt stillféretridande dataskyddsombud. Martin
Axelsson ar fortsatt dataskyddsombud och kontaktperson for tillsynsmyndigheten
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY).

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har beredd drendet 2023-06-08 § 145.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta
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1. Arbetsmarknads- och socialnimnden entledigar Kajsa Thelin som dataskyddsombud f6r
nimndens verksamhetsomrade.

2. Arbetsmarknads- och socialnamnden utser Loubna Cherkaoui som stallforetradande
dataskyddsombud tills vidare f6r nimndens verksamhetsomrade frin och med den 1 juli
2023.

3. Arbetsmarknads- och socialndimnden justerar paragrafen omedelbart.

Beslutsunderlag
e (145 Entledigande av dataskyddsombud och utseende av stillféretridande
datasskyddombud

e G-Tjinsteskrivelse - Entledigande av dataskyddsombud och utseende av
stallforetridande datasskyddombud

e Protokollsutdrag § 130 Entledigande av dataskyddsombud och utseende av
stallféretridande datasskyddombud

23. Revidering av arbetsmarknads- och socialnamndens
delegationsordning

ASN-2023-6344

Sammanfattning

Delegation innebar att nimnden 6verfor sin beslutanderitt till utskott, ledamot eller tjanste-
person (6 kap. 37 § KL). Delegation regleras i delegationsordningen som namnden faststaller.

Arbetsmarknads- och socialndimnden godkinde delegationsordningen den 2 januari 2023.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen gor en genomgang av delegationsordningen infor
halvars- och arsskifte och bedomer ifall det finns behov av forindringar. Férvaltningen
bedoémer att det finns behov av revidering vilket beskrivs i drendet. Forslagen dr markerade i
bilaga.

Nimnden féreslas godkianna foreslagna forindringar i delegationsordningen och att beslutet
justeras omedelbart.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har beredd drendet 2023-06-08 § 146.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslir arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta
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1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner foreslagna férindringar i
delegationsordningen.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden justerar paragrafen omedelbart.

Beslutsunderlag
e (146 Revidering av arbetsmarknads- och socialnimndens delegationsordning
e G-Tjinsteskrivelse revidering av nimndens delegationsordning 2023-06-22

e Forslag till fordndringar arbetsmarknads- och socialndimndens delegationsordning
2023-06-22

24. Handlingsplan mot misstankta brott i vdlfarden

ASN-2023-9666

Sammanfattning

Foreliggande drende innehaller information gillande revidering av arbetsmarknads- och
socialforvaltningens Handlingsplan mot misstinkta brott i vilfarden.

Handlingsplan mot misstinkta brott i vilfarden ir en del av Malmo stads arbete med att forebygga
och hantera ekonomisk brottslighet och oegentligheter i valfirden. Sedan 2020 har Malmé
stad en gemensam handlingsplan for arbetet kopplat till valfardsbrott (STK 2019-1285).

Den nu gillande handlingsplanen antogs av arbetsmarknads- och socialférvaltningen i juni
2022. Reviderad Handlingsplan mot misstinkta brott i vilfarden faststilldes av arbetsmarknads-
och socialférvaltningen 1 juni 2023.

I handlingsplanen beskrivs vilka aktiviteter som arbetsmarknads- och socialférvaltningen ska

genomfora for att stirka arbetet med att f6rebygga och motverka vilfardsbrott. Aktiviteterna
ar fordelade utifran fyra teman: forebyggande, samverkan, kunskapsutveckling och kontroll.

Handlingsplanen ska f6ljas upp l6pande 1 dialog med forvaltningens ansvariga styrgrupp. En
slutlig, skriftlig, uppfoljning ska ske senast 1 mars 2024.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har beredd drendet 2023-06-08 § 147.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslir arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden ligger informationen till handlingarna



16

Beslutsunderlag

e (147 Handlingsplan mot misstinkta brott i valfirden
e G-Tjansteskrivelse- Handlingsplan mot misstinkta brott i vilfirden
e ASF handlingsplan vilfirdsbrott 2023

e Aterrapportering — handlingsplaner ekonomisk brottslighet mot vilfirden (STK
2019-1285)

25. SOK - Resultat av samverkan 2022
ASN-2023-9667

Sammanfattning

Enligt Arbetsmarknads- och socialnimndens reglemente ansvarar nimnden for hanteringen
av 6verenskommelser mellan stat och kommun inom arbetsmarknadsomradet.

I den strategiska 6verenskommelsen om samverkan mellan Arbetstérmedlingen 1 Malmé och
Malmé stad (SOK) framgir att maluppféljningen av den strategiska 6verenskommelsen ska
redovisas till berérda naimnder i samband med att revidering och uppféljning av
overenskommelsen sker. Dirfor ges denna information till nimnden.

Analysgruppen som ir kopplad till SOK:en har sammanstillt en rapport dir resultatet av
samverkan mellan Malmo stad och Arbetsférmedlingen under 2022 gas igenom. I rapporten
beskrivs samverkan mellan Malmé stad och Arbetsférmedlingen och hur manga Malmébor
som berérts av samverkan. Dessutom presenteras resultat av samverkan och en uppfoljning
gors av den strategiska Overenskommelsens malsittningar. Rapporten har godkints av den
strategiska styrgruppen for SOK:en.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har beredd drendet 2023-06-08 § 148.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden lagger informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag

o (148 SOK — Resultat av samverkan 2022
e G-Tjansteskrivelse- samverkan overenskommelse SOK - Resultat av samverkan 2022
e Samverkan 6verenskommelse, SOK Resultat av samverkan 2022



26. Forordnande av tjanstepersoner att fatta beslut i arenden dar
socialnamndens beslut inte kan avvaktas enligt 43 § punkt 2 LVU

ASN-2023-10752

Sammanfattning

Socialnimnden har i vissa fall méjlighet att begira handrickning fran polismyndigheten f6r
att genomfora beslut.

De situationer da nimnden kan begira polishandrickning dr angivna 1 43 § LVU. 43 { LVU
ar uppdelad 1 tre punkter och detta drende giller endast punkt 2.
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Ett forordnande innebir att en myndighet ger en tjansteperson befogenhet som annars ligger

pa myndigheten och ir inte att f6rvaxla med delegation.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har beredd drendet 2023-06-08 § 149.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslir arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden foérordnar ritten att genomféra beslut om
handrickning och att aterkalla densamma, enligt 43 § punkt 2 LVU till Agnes Johannesson
Angelina Lindstrand, Caroline Wikensjé och Christel Turesson.

gl

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden aterkallar ritten att genomféra beslut om
handrickning och att aterkalla densamma, enligt 43 § punkt 2 L.VU f6r Mikaela Akesson,
Jenny Bergenfeld, Asa Malmstrém och Hanna Palmgqvist.

3. Arbetsmarknads- och socialnimnden justerar paragrafen omedelbart.

Beslutsunderlag
e (149 Forordnande av tjanstepersoner att fatta beslut i drenden dir socialnimndens
beslut inte kan avvaktas enligt 43 § punkt 2 LVU

e G-Tjansteskrivelse - Forordnande av tjanstepersoner att fatta beslut 1 drenden dar
socialnamndens beslut inte kan avvaktas enligt 43 § punkt 2 LVU

e Forteckning - Forordnande av tjanstepersoner § 43 LVU
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27. Val av ledamot till arbetsmarknads- och socialnamndens
myndighetsutskott 2

ASN-2023-12226

Sammanfattning

Enligt nimndens reglemente § 60 dttonde stycket ska fyllnadsval snarast forrittas om en
ledamot eller ersittare i utskottet avgar.

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden utser NN till ledamot (2), tillika vice ordforande, i
myndighetsutskott 2 for perioden fran och med 22 juni 2023 till och med 31 december 2020.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden justerar paragrafen omedelbart.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse - Val av ledamot till arbetsmarknads- och socialnimndens
myndighetsutskott 2

28. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2023-12230

Borttagen pa grund av sekretess

29. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2023-12231

Borttagen pa grund av sekretess



30.

Information fran verksamheten

Britt-Marie Pettersson, forvaltningsdirektdr, informerar nimnden.

Marcus Eriksson, avdelningschef och Rikard Vroland, avdelningschef, informerar nimnden

om arbetsmarknad och ekonomiskt bistind.

Karolina Larsson, HR-chef, informerar nimnden om kompetenstérsorjning.

Beslutsunderlag

Manadsstatistik ASN maj 2023

Information till ASN 230622

Information till ASN 230622 om aterkrav vid felaktiga utbetalningar
Ekonomisk rapport ASN per 31 maj 2023

31. Arende vickt av Vinsterpartiet - Forebyggande och
brottsforebyggande arbete utifran fyra olika stadsomraden
ASN-2023-12667

Sammanfattning
Arende vickt av Vinsterpartiet 2023-06-19.

Beslutsunderlag

Arende vickt av Vinsterpartiet - Férebyggande och brottsférebyggande arbete utifran

fyra olika stadsomraden 2023-06-19
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