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1. Val av protokolljusterare och tid for justering

Foreslagen tid fOr justering dr onsdagen 7 juni.

2. Faststallande av dagordning

3. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2023-10140

Borttagen pa grund av sekretess

4. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2023-10621

Borttagen pa grund av sekretess

5. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2023-10623

Borttagen pa grund av sekretess



6. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2023-10624

Borttagen pa grund av sekretess

7. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2023-10131

Borttagen pa grund av sekretess

8. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2023-10136

Borttagen pa grund av sekretess

9. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2023-10148

Borttagen pa grund av sekretess



10. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2023-10150

Borttagen pa grund av sekretess

11. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2023-10144

Borttagen pa grund av sekretess

12. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2023-10153

Borttagen pa grund av sekretess

13. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2023-10154

Borttagen pa grund av sekretess



14. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2023-10151

Borttagen pa grund av sekretess

15. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2023-10155

Borttagen pa grund av sekretess

16. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2023-10156

Borttagen pa grund av sekretess

17. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2023-10157

Borttagen pa grund av sekretess



18. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2023-10158

Borttagen pa grund av sekretess

19. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2023-10175

Borttagen pa grund av sekretess

20. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2023-130

Borttagen pa grund av sekretess

21. Remiss angaende Program for uppfoljning av privata utférare med
riktlinjer for namnder och styrelser

ASN-2023-3197

Sammanfattning

Enligt kommunallagen ska kommuner kontrollera och f6lja upp verksamhet som genom avtal
limnats over till privata utforare och i avtalen ocksa sikra allmanhetens insyn. For att mota
dessa krav ska kommunfullmiktige f6r varje mandatperiod anta ett program med mal och
riktlinjer f6r verksamheter som utfors av privata utforare.

Stadskontoret har arbetat fram ett forslag till program f6r mandatperioden 2022—-2026 och
arbetsmarknads- och socialnamnden ar remissinstans.



Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2023-05-15 § 115.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner yttrandet avseende remiss fran
stadskontoret gillande Program f6r uppfoljning av privata utférare med riktlinjer f6r
nimnder och styrelser enligt férvaltningens forslag.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen.

3. Arbetsmarknads- och socialnimnden justerar paragrafen omedelbart

Beslutsunderlag

e {115 Remiss angaende Program f6r uppfoljning av privata utférare med riktlinjer for
nimnder och styrelser
e G-Tjansteskrivelse - Remiss angiende Program for uppfoljning av privata utforare
med riktlinjer f6r nimnder och styrelser
e Forslag till yttrande - Remiss angdende Program for uppfoljning av privata utférare
med riktlinjer f6r nimnder och styrelser
e Remissversion Program fér uppfoljning av privata utforare
e Nu gillande Program f6r uppféljning och insyn i verksamhet som utférs av privata
utférare 1 Malmo stad
e Foljebrev Program for uppfoljning av privata utférare med riktlinjer f6r nimnder och
styrelser, STK-2022-1448
e {70 KSAU Program for uppfoljning av privata utforare med riktlinjer f6r naimnder
och styrelser; nu fraiga om remiss
e G-Tjinsteskrivelse KSAU 230213 Program f6r uppféljning av privata utférare med
riktlinjer f6r nimnder och styrelser; nu fraiga om remiss
22. Remiss angaende Remiss fran Justitiedepartementet - En ny ordning
for asylsokandes boende (SOU 2022:64)
ASN-2023-7798

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialnamnden har mottagit En ny ordning for asylsikandes boende pa
remiss fran Stadskontoret.

Utredningen har i delbetinkandet haft i uppdrag att féresla dtgirder for att fler asyls6kande
ska bo pa Migrationsverkets boende, att foresla en skyldighet for asyls6kande att delta i den



samhillsintroduktion som anordnas av Migrationsverket samt att analysera behovet av
sanktionsmojligheter vid misskétsamhet pa Migrationsverkets boende. Delbetinkandet dr en
del av Utredningen om ett ordnat initialt mottagande av asylsokande vars uppdrag ska slutredovisas
senast den 31 augusti 2023.

Utredningen féreslar genom delbetinkandet att Migrationsverket ska tilldela alla asylsbkande
en plats pa asylboende och mojligheten att bo i eget boende ska tas bort. Vidare ska boende
pa asylboende vara ett villkor f6r dagersittning och sirskilt bidrag f6r savil asylsékande som
personer som omfattas av massflyktsdirektivet. Fér asyls6kande ska boende pa asylboende
dessutom vara en forutsittning for att kunna undantas kravet pa arbetstillstind. Undantag ska
gilla for asylsbkande som bor tillsammans med i Sverige bosatta nira familjemedlemmar eller
om det annars finns synnerliga skil. For personer som tillats bo 1 eget boende med bibehallen
ritt till férmaner inférs en skyldighet att underritta Migrationsverket om bostadsadressen.
Om adress inte anges eller om det kan antas att personen inte bor pa den angivna adressen
ska Migrationsverket kunna férutsitta att den asylsékande aterkallat sin asylansokan och
avskriva drendet. Efter ett sadant forfarande kvarstar moéjligheten att pa nytt ansdka om asyl.

De foreslagna reglerna om boende pa asylboende som villkor f6r dagersattning, sarskilt
bidrag och undantag fran kravet pa arbetstillstaind ska enligt utredningens férslag kunna
asidosittas i sarskilda, extraordindra situationer. Sidana undantag ska meddelas av regeringen
genom tidsbegrinsade foreskrifter. Det kan bli aktuellt vid en plotslig, kraftig 6kning av
asyls6kande eller personer som omfattas av massflyktsdirektivet.

Utover kravet pa boende pa asylboende féreslas dven genomférd samhillsintroduktion vara
en forutsittning for att undantas kravet pa arbetstillstand. Det foreslds dven inféras
sanktionsmoijligheter vid misskotsamhet pa asylboende, 1 form av nedsattning av
dagersittningen och omplacering.

Andringarna foreslds trada i kraft den 1 april 2024.

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner yttrandet avseende En ny ordning for
asyls6kandes boende enligt forvaltningens forslag.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar yttrandet till Stadskontoret.

Beslutsunderlag
e G-Tjansteskrivelse - Remiss angiende Remiss fran Justitiedepartementet - En ny
ordning for asylsdkandes boende (SOU 2022:64)

e FDorslag till yttrande - Remiss angdende Remiss fran Justitiedepartementet - En ny
ordning for asylsokandes boende (SOU 2022:64)

e Remiss av betinkande - En ny ordning for asylsdkandes boende SOU 2022:64

e Delbetinkande av utredning om en ny ordning f6r asylsokandes boende, SOU
2022:64

e Foljebrev - Remiss fran Justitiedepartementet - En ny ordning f6r asyls6kandes
boende SOU 2022:64
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23. Ekonomisk prognos 2023
ASN-2023-6709

Sammanfattning

Ekonomisk prognos 2023 ir arets forsta uppfoljningsrapport och omfattar nimndens
bedémning av den ekonomiska utvecklingen och prognostiserat ekonomiskt utfall f6r dret.
Rapporten utgdr ocksa underlag f6r kommunstyrelsens rapportering till kommunfullméktige
av den ekonomiska utvecklingen for staden. For hela 2023 prognostiseras ett sammantaget
overskott for arbetsmarknads- och socialnimnden pa 80 miljoner kronor, vilket motsvarar 2
procent av tilldelat kommunbidrag. Forklaringar till avvikelserna aterfinns i rapporten.
Nimnden prognostiserar ocksa ett 6kat investeringsbehov under aret och begir darfor
utokad investeringsram fran kommunstyrelsen.

Prognosrapporten visar pa obalanser mellan verksamhetsomraden som foranleder behov av
omférdelningar av kommunbidrag. Forklaringar och forslag till beslut aterfinns under
rubriken Omsfordelningar av kommunbidrag 1 irendet.

Kommunfullmiktige beslutade den 23 mars 2023 (STK-2022-1440) att 6verfora ansvar for
forvaltning av bostadsldgenheter f6r personer for vilka kommunen har ett sirskilt ansvar fran
tekniska nimnden till arbetsmarknads- och socialndimnden fran och med den 1 maj 2023.
Enligt Malmo stads rutiner ska denna verksamhet inte inga i Ekonomisk prognos 2023 £6r
arbetsmarknads- och socialnimnden, eftersom verksamheten 6verfors efter den period
rapporten utgar ifran. Dock innebir beslutet i kommunfullmiktige att arbetsmarknads- och
socialnimnden kan besluta om vilket verksamhetsomride som ska tillforas verksamhetens
kommunbidrag frin och med 1 maj. Dessutom féreslar nimnderna gemensamt att
kommunfullmiktige beslutar om att 6verfora verksamhetens ekonomiska resultat samt
verksamhetens tillgangar och skulder enligt balansrikningen per den per 30 april 2023. Mer
information om Ldgenbetsenbetens ekonomiska férhallanden framgar av bilaga till detta drende.

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner rapporten Ekonomisk prognos 2023.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden ans6ker hos kommunstyrelsen om utékad
investeringsram med 7 000 000 kronor f6r 2023.

3. Arbetsmarknads- och socialnimnden omférdelar kommunbidrag mellan
verksamhetsomradena inom nimndens ram, enligt vad som anges 1 tabell 4 1 drendet.

4. Arbetsmarknads- och socialnimnden utékar kommunbidraget f6r verksamhetsomrade
Boende, tillsyn och service med 11 749 000 kr £6r ligenhetsenhetens verksamhet fran och med 1
maj 2023.
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5. Arbetsmarknads och socialndmnden foreslar kommunfullmaktige besluta att godkdnna
overforing av resultat pa 722 000 kr, genom justering av kommunbidraget, samt tillgingar
och skulder per den 30 april 2023 avseende ligenhetsenheten enligt bilaga, fran tekniska
nimnden till arbetsmarknads- och socialnimnden.

6. Arbetsmarknads- och socialnamnden utékar kommunbidraget f6r verksamhetsomrade
Boende, tillsyn och service med 722 000 kr f6r 2023 avseende ligenhetsenhetens ekonomiska
resultat per den 30 april, under férutsittning att kommunfullmiktige beslutar enligt
nimndens forslag 1 punkt 5 ovan.

7. Arbetsmarknads- och socialnimnden justerar paragrafen omedelbart.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse - Ekonomisk prognos 2023
e Ekonomisk prognos 2023 ASN
e Bilaga - Flytt av Lagenhetsenheten

24. Avrop fran Jobbpakten 2023
ASN-2023-6716

Sammanfattning

Kommunfullmiktige gavs 1 Malmé stads budget 1 uppdrag att med berérda nimnder
genomfora en Jobbpakt med Malméborna (Budget 2018 med plan f6r aren 2019-2023, STK-
2017-192).

I kommunstyrelsens budget f6r 2023 finns avsatt medel for insatser kopplade till Jobbpakten
och som bidrar till kompetensférsorjningen 1 Malmé men som inte ryms inom befintliga
anslag (Malmo stads Budget 2021 med plan £6r aren 2022-2023, STK-2020-1251).

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen féreslar att arbetsmarknads- och socialnamnden

ansoker om medel frin Jobbpakten 2023 for att genomfora insatser som bidrar till att

realisera intentioner och samtidigt paverka maluppfyllelsen av kommunfullmiktiges mal:
Malmo stad ska verka for att en storre andel ungdomar ska arbeta eller studera,
Malmo stad ska verka for att en storre andel Malmobor ir sjalvforsérjande.

Arbetsmarknads- och socialndimnden foreslas besluta att anséka om 23 920 000 kr frin
kommunstyrelsen for planerade insatser for 2023 i enlighet med Jobbpaktens intentioner.

Ans6kta medel avser kostnader som uppstar utifran nimndens verksamhet for att kunna
genomfora de féreslagna insatserna.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har samordnat sig med gymnasie- och
vuxenutbildningsférvaltningen i drendet.
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Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett arendet 2023-05-15 § 116.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslir arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden anséker om 23 920 000 kr fran kommunstyrelsen for
insatser kopplade till Jobbpakten som arbetsmarknads- och socialnimnden planerar att
genomfora under 2023.

Beslutsunderlag

e (116 Avrop frin Jobbpakten 2023
e G-Tjinsteskrivelse Avrop fran Jobbpakten 2023

25. Avgifter och ersattningar inom arbetsmarknads- och socialnamndens
verksamheter

ASN-2023-6969

Sammanfattning

I drendet redogor arbetsmarknads- och socialférvaltningen f6r de avgifter som
arbetsmarknads- och socialnimnden tar ut for insatser som ges med stéd av

socialtjanstlagen (2001:453), SoL.. Det giller avgifter vid olika former av placeringar samt
avgift for familjeradgivning och familjestéd. I drendet fOreslés att vissa avgifter tas bort, andra
andras eller f6rblir oférindrade.

Arendet behandlar dessutom avgift enligt lagen (2022:1257) om tobaksftia nikotinprodukter.
I drendet foreslds att arbetsmarknads- och socialnimnden ska féresla kommunstyrelsen att
toresla kommunfullmiktige att besluta att fran den 1 januari 2024 inf6ra en arlig avgift for
tillsyn enligt denna lag.

Arbetsmarknads- och socialndimndens arbetsutskott har berett drendet 2023-05-15 § 117.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden féreslar kommunstyrelsen att foresla
kommunfullmiktige att godkdnna forslaget till arlig tillsynsavgift enligt lagen (2022:1257) om
tobaksfria nikotinprodukter.
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2. Arbetsmarknads- och socialnimnden féreslar kommunstyrelsen att féresla

kommunfullmaiktige att besluta att den nya tillsynsavgiften ska trida i kraft den 1 januari
2024.

3. Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar om avgifter enligt SoL i enlighet med f&rslag
1 detta drende.

Beslutsunderlag

e (117 Avgifter och ersittningar inom arbetsmarknads- och socialnimndens
verksamheter

e G-Tjansteskrivelse - Avgifter och ersittningar inom arbetsmarknads- och
socialnimndens verksamhet

26. Rapportering av ej verkstallda beslut kvartal 1 2023
ASN-2023-2888

Sammanfattning

Nimnden ska enligt 16 kap. 6 h § SoL, till kommunfullmiktige limna en statistikrapport 6ver
hur manga av nimndens gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § SoL. som inte har verkstillts inom
tre manader. Namnden ska dven ta fram en rapport 6ver hur minga gynnande beslut enligt 4
kap 1 § SoL. som inte har verkstillts pa nytt inom tre manader frin den dag da
verkstilligheten avbrots.

Nimnden ska, enligt 16 kap. 6 f § SoL, till revisionen rapportera alla gynnande beslut enligt 4
kap. 1 § SoL. som inte har verkstillts inom tre manader fran dagen for beslutet. Vidare ska
nimnden rapportera alla gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § SoL. som inte har verkstillts pa nytt
inom tre manader fran den dag da verkstilligheten avbrots. Nimnden ska dven, enligt 16 kap.
6 g § SoL, till revisionen anmala nir nimnden har verkstillt ett gynnande beslut som enligt 6
f § har rapporterats som ej verkstillt.

Foreliggande rapporter avser forsta kvartalet 2023. Under kvartalet finns det 50 gynnande
beslut enligt 4 kap. 1 § SoL. som inte har verkstillts inom tre manader. Det dr 10 fler dn f6rra
kvartalet.

20 beslut ror bistand till kommunalt andrahandskontrakt dir den frimsta orsaken dr att
matchning till ligenhet som mdoter klientens behov, pagar eller har pagatt. 14 beslut r6r

kontaktfamilj eller kontaktperson dar limplig uppdragstagare saknas.

30 beslut som har rapporterats som ej verkstillda inom tre manader, har under perioden
verkstallts eller avslutats utan att verkstallas.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2023-05-15 § 118.
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Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslir arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner Rapport enligt 16 kap. 65 § Sol. kvartal 1
2023 och 6verlimnar den till kommunfullmiktige.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner Rapport enligt 16 kap. 6 f-g §f Sol. kvartal 1
2023 och 6verlimnar den till revisorskollegiet.

Beslutsunderlag

e (118 Rapportering av ej verkstillda beslut kvartal 1 2023

e G-Tjinsteskrivelse Rapport ej verkstillda beslut kvartal 1 2023

e Rapport enligt 16 kap f-g §§ SoL kvartal 1 2023 - till revisorskollegiet

e Rapport enligt 16 kap 6 h § SoL kvartal 1 2023 - till kommunfullmiktige

27. Uppfoljning av internkontrollplan 2023 - tertial 1
ASN-2023-5791

Sammanfattning

I januari beslutade arbetsmarknads- och socialnimnden om en internkontrollplan f6r 2023.
Planen innehaller arets direktitgirder och granskningar.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har foljt upp planen for perioden januari till april
2023
och sammanstillt resultatet av det arbete som var planerat att genomféras under perioden.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2023-05-15 § 119

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslir arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner uppfoljningen av internkontrollplan 2023
for perioden januari till april.

Beslutsunderlag

e {119 Uppfdljning av internkontrollplan 2023 - tertial 1
e G-Tjinsteskrivelse Uppfoljning av internkontrollplan 2023 - tertial 1



15

e Uppftdljning av internkontrollplan 2023 - tertial 1

28. Arende vickt av Sverigedemokraterna - Kontinuerlig utvérdering och
aterrapportering av arbetsmarknadsinsatser och
arbetsmarknadsprojekt som finansieras av Arbetsmarknads- och
socialforvaltningen

ASN-2023-6069

Sammanfattning

Jacqueline Maly (SD) har i ett nimndinitiativ foreslagit en kontinuerlig utvirdering och
aterrapportering av arbetsmarknadsinsatser och arbetsmarknadsprojekt som finansieras av
Arbetsmarknads- och socialférvaltningen och genomfors av féreningar. Som grundproblem
anges att flera arbetsmarknadsprojekt inte genererar tillfredsstillande resultat.

Arbetssokande Malmobor pa arbetsmarknads- och socialférvaltningen har ofta svart att
etablera sig pa arbetsmarknaden pa grund av bristande utbildning och arbetslivserfarenhet,
psykisk och fysisk ohilsa och otillrickliga kunskaper 1 svenska. En arbetsmarknadsplanering
syftande till sjalvtorsorjning omfattar diarfor ofta stegvisa forflyttningar i form av kedjor av
olika insatser. Arbetsmarknads- och socialférvaltningen samarbetar med féreningar utifran
malgruppens varierade behov av insatser.

Idéburet offentligt partnerskap (IOP) ir en samarbetsform som initieras av en férening.
Syftet med samarbeten ér att komplettera forvaltningens egna arbetsmarknadsinsatser.
Foreningslivet kan med sina kompetenser vara en viktig resurs som bidrar till att Malmébon
far ett bra stdd och nidrmar sig arbetsmarknaden. Bada parter bidrar till finansiering t.ex. i
form av lokaler, personal eller volontirer. [OP-6verenskommelser sitter ramarna for
partnerskapet 1 form av virdegrund, malgrupp, syfte och mal men dven formerna for
uppféljning. En dialog mellan den idéburna och den offentliga sektorn kan skapa nya
moijligheter till gagn f6r Malmoborna.

Utvecklingen av samarbeten med foreningar sker utifran riktlinjer som ar beslutade av
arbetsmarknads- och socialnimnden (ASN 2021-4461).

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnaimnden anser namndinitiativet vara besvarat med vad som
framfors 1 arendet.



16

Beslutsunderlag

e Protokollsutdrag §104 Arende vickt av Sverigedemokraterna - Kontinuerlig
utvirdering och aterrapportering av arbetsmarknadsinsatser och
arbetsmarknadsprojekt som finansieras av ASF

e G-Tjinsteskrivelse - Arende vickt av Sverigedemokraterna - Kontinuerlig utvirdering
och dterrapportering av arbetsmarknadsinsatser och arbetsmarknadsprojekt som
finansieras av ASN

e Nimndinitiativ frin Sverigedemokraterna 2023-03-29

29. Arlig 6versyn av styrdokument

ASN-2023-5437

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har genomfort en 6versyn av befintliga
styrdokument, sasom riktlinjer och andra styrande dokument som nimnden ansvarar for eller
direkt berors av.

Oversynen syftar dels till att ge en samlad bild éver kommande revideringar och revideringar
som genomforts under aret, dels sakerstilla att innehallet harmonierar med lagstiftning,
toreskrifter och arbetssitt inom respektive omrade.

Arbetsmarknads- och socialnimnden féreslas godkéinna foéreliggande rapport och ligga den
till handlingarna.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett arendet 2023-05-15 § 120.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslir arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner rapporten avseende érlig 6versyn av
styrdokument och ligger den till handlingarna.

Beslutsunderlag

e §120 Arlig 6versyn av styrdokument
e G-Tjinsteskrivelse - Arlig 6versyn av styrdokument
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30. Arkivredovisning for Arbetsmarknads- och socialnamnden

ASN-2023-5380

Sammanfattning

En arkivredovisning redogér f6r en myndighets handlingar och hur dessa ska hanteras, bland
annat vad giller foérvaring och gallring. Syftet ar att redovisa den information som namnden
ansvarar fOr pa ett sitt som gor det mojligt att forsta sambandet mellan verksamheten och
dess handlingar,

overblicka handlingsbestindet, s6ka och ta fram allminna handlingar samt hantera och
forvalta handlingar. Arkivredovisningen ska fungera som ett redskap for medarbetarna i den
dagliga

informationshanteringen.

Version 2.2 av Arbetsmarknads- och socialnimndens arkivredovisning antogs i februari 2023.
Arkivredovisningen behéver nu kompletteras dd Lagenhetsenheten flyttar fran tekniska
nimnden 6ver till arbetsmarknads- och socialnimnden den 1 maj 2023. Arbetsmarknads- och
socialforvaltningen har darfor utarbetat en reviderad version av nimndens arkivredovisning.
Den nya arkivredovisningen féreslas gilla fran den 1 maj 2023.

Arbetsmarknads- och socialndimndens arbetsutskott har berett drendet 2023-05-15 § 121.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar att faststalla arkivredovisningen retroaktivt
fran och med den 1 maj 2023.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar att férvaltningen vid behov kan genomféra
redaktionella f6randringar.

Beslutsunderlag

e (121 Arkivredovisning fér Arbetsmarknads- och socialnimnden

e G-Tjansteskrivelse - Arkivredovisning for Arbetsmarknads- och socialnimnden

e Arkivredovisning for arbetsmarknads- och socialnimnden

e Delegationsbeslut - Godkinnande av gallringsregler f6r arbetsmarknads- och
socialnimnden

e Tillsynsrapport - objektstillsyn av arkivredovisning f6r arbetsmarknads- och
socialnimnden
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31. Revidering av attestinstruktioner och namndspecifika
tillampningsanvisningar for forvaltningen

ASN-2023-7701

Sammanfattning

Ligenhetsenheten har bytt organisatorisk tillhérighet fran och med 1 maj 2023 och tillhér nu
arbetsmarknads- och socialnimnden.

I det hir drendet foreslas att nimnden godkinner revideringen av attestinstruktionen sa att
enhetens fastighetsforvaltare kan fortsitta arbeta pd samma sitt som innan flytten.

Forslaget ar att enhetens forvaltare ska fa ritt att beslutsattestera fakturor avseende
ligenhetshyror, underhall och skétsel kopplade till ligenheterna som enheten forvaltar. De
far bara beslutsattestera kostnader upp till och med 20 000 kr.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett arendet 2023-05-15 § 122.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslir arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnamnden antar attestinstruktion for arbetsmarknad- och
socialndimnden att gilla fran och med 1 juni 2023.

Beslutsunderlag
e {122 Revidering av attestinstruktioner och nimndspecifika tillimpningsanvisningar
for forvaltningen
e G-Tjinsteskrivelse Revidering av attestinstruktioner och nimndspecifika
tillimpningsanvisningar for foérvaltningen
e Revidering av attestinstruktion arbetsmarknads och socialndmnden 230601

32. Inrattande av forvaltningsovergripande myndighetsutskott 2023 samt
val av ledaméter till myndighetsutskottet

ASN-2023-4791

Sammanfattning

Enligt arbetsmarknads- och socialnimndens reglemente ska myndighetsutskotten behandla
vissa drenden som innebédr myndighetsutévning mot enskild.
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Reglementet ger nimnden mdijlighet att vid behov inritta flera utskott. Enligt reglementet ska
utskotten besta av tre ledamoter och tre ersittare och nimnden ska utse en ordférande och
en vice ordférande. Ett utskott dr enligt nimndens reglemente beslutsfort med tre ledaméter
nirvarande.

Nimnden inrittade ett forvaltningsévergripande myndighetsutskott senast vid nimndens
konstituerande sammantride den 2 januari 2023 (§ 9).

Det forvaltningsévergripande myndighetsutskottet har under bestimda perioder 2018-2023
behandlat drenden fran ordinarie myndighetsutskott, huvudsakligen kortare perioder 6ver
sommar och jul for att moéjliggora dterhamtning for ledamoterna och underlitta
verksamhetens bemanning.

I det forvaltningsovergripande myndighetsutskottet ska vissa drenden som innebar
myndighetsutovning mot enskild behandlas, exempelvis gillande godkinnande av och
placering i familjehem samt 6verviganden enligt socialtjinstlagen (SoL), ansékan om vard,
placeringar och 6verviganden enligt lagen med sirskilda bestimmelser om vard av unga
(LVU) och lagen om vird av missbrukare i vissa fall (LVM).

Nimnden har i sarskilda beslut utsett ledaméter och ersittare till att inga i utskottet samt att
nimnden har valt en ordférande och vice ordférande f6r perioden.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2023-05-15 § 123.

Forslag till beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar att drenden tillhérande myndighetsutskott 1,

2 och 3 kan behandlas av ett forvaltningsovergripande myndighetsutskott under perioden 26
juni 2023 till 13 augusti 2023.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden utser NN till ledamot (1) tillika ordf6érande, NN till
ledamot (2) tillika vice ordférande, NN till ledamot (3), NN till ersittare (4), NN till ersittare
(5), och NN till ersittare (6) 1 ett forvaltningsévergripande myndighetsutskott for perioden 26
juni 2023 till 23 juli 2023.

3. Arbetsmarknads- och socialnimnden utser NN till ledamot (1) tillika ordférande, NN till
ledamot (2) tillika vice ordférande, NN till ledamot (3), NN till ersittare (4), NN till ersittare
(5), och NN till ersittare (6) 1 ett forvaltningsévergripande myndighetsutskott for perioden 24
juli 2023 till 13 augusti 2023.

4. Arbetsmarknads- och socialnimnden faststiller sammantradestider £6r det
torvaltningsovergripande myndighetsutskottet till tisdagen den 27 juni 2023 klockan 09:00,
tisdagen den 4 juli 2023 klockan 09:00, tisdagen den 11 juli 2023 klockan 09:00, tisdagen den
18 juli 2023 klockan 09:00, tisdagen den 25 juli 2023 klockan 09:00, tisdagen den 1 augusti
2023 klockan 09:00 samt tisdagen den 8 augusti 2023 klockan 09:00

Beslutsunderlag

e {123 Inrittande av forvaltningsovergripande myndighetsutskott 2023 samt val av
ledamoter till myndighetsutskottet



33.

20

G-Tjinsteskrivelse - Inrittande av forvaltningsovergripande myndighetsutskott 2023
samt val av ledamoter till myndighetsutskottet

Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2023-10464

Borttagen pa grund av sekretess

34.

Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2023-10593

Borttagen pa grund av sekretess

35.

Information fran verksamheten

Britt-Marie Pettersson, forvaltningsdirektdr, informerar nimnden.

Marcus Eriksson, avdelningschef och Rikard Vroland, avdelningschef informerar nimnden
om arbetsmarknad och ekonomisk bistind.

Sara Kleijsen Ahlander, avdelningschef och Rikard Vroland, avdelningschef informerar om
arbetet med ej verkstillda beslut samt arbetet med att minska utredningstiderna.

Beslutsunderlag

Information till ASN 230531

Information till ASN 230531 om aterkrav vid felaktiga utbetalningar
Manadsstatistik ASN april 2023

Budgetskrivelse 2023
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