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&3 Arbetsmarknads- och socialnamnden

Protokoll

Sammantradestid 2023-02-23 k1 09:02-12:05
Plats Horsalen, Kungsgatan 13
Utses att justera Farishta Sulaiman
Justeringen 2023-03-02

Protokollet omfattar §§45-76

Underskrifter  Sekreterare oo,

OfdEO1ANAE e et aeen

Farishta Sulaiman

Justerande



Beslutande ledamoter

Erik Hammarstrom (MP) (Vice ordférande)

Farishta Sulaiman (M) (Andre vice ordférande)

Monica Kristensson (S)

Anders Nilsson (S)

Shler Bradostin (S)

Michael Hogberg (L)

Ingrid Gunnarson (M)

Mohammad Mohammad (M)

Jacqueline Maly (SD)

Jonathan Grahndin (SD)

Marek Lakatos (V) §45, §§47-76

Bengt-Goéran Svensson (S) ersitter Sedat Arif (S) (Ordférande)
Anfal Mahdi (V) ersitter Kerstin Hakansson (V)

Anne Ruponen (V) §46 ersatter Marek Lakatos (V) pga jav

Ej tianstgorande ersattare

Mira Markovinovic (S) §45, §§47-76
Ulla-Carin Trunnerup Albertsson (S) §45, §§47-76
Asma Saleh (MP) §45, {§47-76
Emma Bjarnevik (L) §45, {§47-76
Anna Adell (M) §45, §§47-76

Oscar Wannfors (M) §45, {§47-76
Smail Habul (M) §45, {§47-76
Peter Claréus (SD) §45, §§47-76
Elliot Brick (SD) §45, §§47-76
Anne Ruponen (V) §45, {§47-76

Ovriga narvarande

Rebecca Setterberg (Ndmndsekreterare)
Britt-Marie Pettersson (Forvaltningsdirektor)
Daniel Mattsson (Arendekoordinator)

Arjana Bajgora (Sekreterare)

Louise Linde (Enhetschef)

Maria Andersson (Enhetschef) {§45-64

Isabella Cullin (Sektionschef) §§45-49, §58
Cecilia L.ofdahl (Socialsekreterare) §§45-46
Josefin Backlund (Socialsekreterare) §§47-49
Carina Opasiak (Avdelningschef) §45, §§52-76
Anna von Reis (Avdelningschef) §§65-76

Rikard Vroland (Avdelningschef) §§65-76
Marcus Eriksson (Avdelningschef) §§65-76

Sara Kleijsen Ahlander (Avdelningschef) §§65-76
Madeleine Moberg (Enhetschef) §§65-76

Luisa Hansson (Ekonomichef) {§65-76

Mimmi Olsson (Utvecklingssekreterare) §§65-75
Emma Séderstrém (Utvecklingssekreterare) §§65-75
Linn Jonnergard Stensson (Controller) §§65-76
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ARENDELISTA

Faststillande av dagordning

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Granskning av anvindning av tolkar

Arkivredovisning for Arbetsmarknads- och socialnimnden
Arsanalys 2022

Patientsikerhetsberittelse 2022

Brukarundersékning 2022

Rapportering av ej verkstallda beslut kvartal 4 2022

Beslut om att inleda upphandling avseende boende utan stéd
Forslag till ny modell 61 arbetsmarknads- och socialnimndens bidrag till
idéburna organisationer med verksamhet inom det sociala omradet
Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Arende vickt av Vinsterpartiet - Granska rapporten "Tillsyn av SiS
sarskilda ungdomshem 2021-2022 Redovisning av regeringsuppdrag
S$2021/03345"

Information frin verksamheten



§ 45 Faststallande av dagordning

Beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner dagordningen enligt sida 3 i protokollet.



§ 46 Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2023-
2514



§ 47 Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2023-
2875



§ 48 Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2023-
2876



§ 49 Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2023-
2877



§ 50 Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2023-
2878



§ 51

ASN-2023-
2788

Borttagen pa grund av sekretess

10



§ 52

ASN-2023-
2500

Borttagen pa grund av sekretess
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§ 53

ASN-2023-
2499

Borttagen pa grund av sekretess

12



§ 54
ASN-2023-266

Borttagen pa grund av sekretess

13



§ 55
ASN-2023-268

Borttagen pa grund av sekretess

14



§ 56
ASN-2023-269

Borttagen pa grund av sekretess

15



§ 57

ASN-2023-
2502

Borttagen pa grund av sekretess

16



§ 58

ASN-2023-
2503

Borttagen pa grund av sekretess

17



§ 59

ASN-2023-
2504

Borttagen pa grund av sekretess

18



§ 60

ASN-2023-
2505

Borttagen pa grund av sekretess

19



§ 61

ASN-2023-
2506

Borttagen pa grund av sekretess

20



§ 62

ASN-2023-
2518

Borttagen pa grund av sekretess

21



§ 63

ASN-2023-
2520

Borttagen pa grund av sekretess

22



§ 64
ASN-2023-127

Borttagen pa grund av sekretess

23
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§ 65 Granskning av anvandning av tolkar

ASN-2022-
20147

Sammanfattning

Revisionsbyran KPMG har pa uppdrag av Malmé stadstrevision genomfort en granskning av
Malmo stads anvandning av tolkar. Granskningen omfattar arbetsmarknads- och
socialnimnden samt grundskolenimnden. Arbetsmarknads- och socialnimnden har
ombetts yttra sig.

Granskningens syfte var att bedoma om forvaltningarna har en tillricklig styrning, kontroll
och uppfoljning avseende anvindning av tolktjinster. Granskningens sammanfattande
bedémning ér att forvaltningen saknar tillrdcklig styrning, kontroll och uppféljning avseende
anvindningen av tolktjinster inom forvaltningen. Revisorerna rekommenderar
forvaltningen att vidta ett flertal atgirder.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningens sammantagna bedémning att forvaltningens
uppfoljning av kostnader kopplade till tolktjanster dr god, men bedémer att det finns skil
att vidta ytterligare dtgirder utifran rekommendationerna. Forvaltningen ska darfor utarbeta
ett arbetssitt for systematisk uppfoljning och aterrapportering av tolktjanster avseende bade
kvalitet och kostnader.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen menar att lagstiftningen ar tydlig i fraiga om nir
tolk ska anvindas och att det saknas behov av ytterligare fértydliganden i form av riktlinjer
eller styrdokument. Foérvaltningen ser dock ett behov av att ytterligare 6ka kunskapen bland
medarbetare om nir och hur tolkar ska anvindas. Forvaltningen ska dirfor ta fram en
vigledning som samlar information, rad och tillgingligt utbildningsmaterial om relevant
lagstiftning samt hur méten med tolk genomfors.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har brett drendet 2023-02-08 § 27.
Beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner yttrandet avseende granskning av
anvindning av tolkar enligt forvaltningens forslag.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar yttrandet till Revisorskollegiet.

3. Arbetsmarknads- och socialnamnden ger férvaltningen 1 uppdrag att utreda
forutsittningarna for alternativa driftsformer som ett komplement till nuvarande
tolktjanster.

Yrkanden

Jacqueline Maly (SD) yrkar att texten under rubriken Jamstilldhetsperspektivet sida 4 stryks:
"Nimnden konstaterar att KPMG:s granskning saknar ett jimstalldhetsperspektiv.



Nimnden framhiller behovet av att jimstilldhetsperspektivet beaktas i det fortsatta arbetet,g
kopplat till de dtgirder som ska vidtas for att sikerstilla att behovet av tolk tillgodogérs och
for att 6ka kvaliteten i de tolktjanster som nimnden upphandlar.”

Anders Nilsson (S) med instimmande av Erik Hammarstrom (MP) och Anfal Mahdi (V)
yrkar avslag till Jacqueline Malys (SD) forslag.

Beslutsgang

Ordforande finner att det finns tva forslag till beslut. Ordfoérande stiller foreliggande forslag
mot Jacqueline Malys (SD) forslag. Ordférande finner att nimnden bifaller féreliggande
forslag.

Reservationer och sirskilda yttranden

Jacqueline Maly (SD) och Jonathan Grahndin (SD) avser inkomma med en skriftlig
reservation, bilaga.

Farishta Sulaiman (M), Ingrid Gunnarson (M) och Mohammad Mohammad (M) avser
inkomma med ett sarskilt yttrande, bilaga.

Beslutet skickas till
Stadsrevisionen

Beslutsunderlag
e  §27 Granskning av anvindning av tolkar
e  G-Tjansteskrivelse - Granskning av anvindning av tolkar
e  Forslag till yttrande - Granskning av anvindning av tolkar
e  Granskning av anvindning av tolkar
e  Missiv- Granskning av anvindning av tolkar
e  Missiv- Granskning av anvandning av tolkar
e  Rapport- Granskning av anvindning av tolkar
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Reservation

Arbetsmarknads- och socialndmnden
Arendenummer: ASN-2022-20147
Granskning av tolkar

Revisionsbyran KPMG har pa uppdrag av Malmo stadsrevision genomfort en granskning av Malmo
stads anvandning av tolkar. Granskningen omfattar arbetsmarknads- och socialndmnden samt
grundskolendmnden. Arbetsmarknads- och socialndmnden har ombetts yttra sig.

Granskningens syfte var att bedéma om forvaltningarna har en tillrdcklig styrning, kontroll och
uppfoljning avseende anvandning av tolktjanster. Granskningens sammanfattande bedomning ar att
forvaltningen saknar tillracklig styrning, kontroll och uppféljning avseende anvandningen av
tolktjanster inom forvaltningen. Revisorerna rekommenderar férvaltningen att vidta ett flertal
atgarder.

For Sverigedemokraterna kommer det inte som en 6verraskning att forvaltningen misskoter sitt
ansvar kring tolkanvdndningen. Den &r en stor kostnad for forvaltningen och det ar beklammande att
den systematiska uppféljningen och kvaliteten brister.

Vidare anser vi att det inte ar relevant att ndmnden i sitt yttrande ger instruktioner till revisorer om
vad de skulle haft for omraden eller punkter med i sin redan genomférda granskningsrapport. Under
rubriken Jdmstdlldhetsperspektivet pa fjarde sidan i yttrandet finns en sadan skrivelse. Vi ser det som
direkt olampligt och anser att inte att det ska finnas med i yttrandet. Ett yttrande ska i huvudsak ga
ut pa att svara pa rekommendationer och behdver inte folja en sedan tidigare skapad mall som
forvaltningen anvander i andra drenden.

Med anledning av detta yrkade Sverigedemokraterna:
- Att texten under rubriken Jimstdlldhetsperspektivet stryks.
Da vart yrkande inte vann gehér reserverar vi oss i beslutet.

For Sverigedemokraterna Malmo

Jacqueline Maly Jonathan Grahndin
Jacqueline Maly (SD) Jonathan Grahndin (SD)

Med instdammande av

Peter Claréus Elliot Brack
Peter Claréus (SD) Elliot Brack (SD)
2023-02-23

Sverigedemokraterna Malmo | Box 8022 | 200 41 Malmé | Tel: 040-300 126
E-post: malmo@sd.se | Hemsida: malmo.sd.nu
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Sarskilt yttrande

Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-02-23

Granskning av anvandning av tolkar
ASN-2022-20147

Moderaterna ser positivt pa att forvaltningen bemaoter den kritik som givits av
stadsrevisionen. Revisionen som gjorts av revisionsbyran KPMG har varit mycket tydliga i sin
kritik gallande bristen pa forvaltningens styrning, kontroll och uppfdljning avseende
anvandning av tolktjanster.

Precis som det framgar i underlaget ar lagen tydlig pa nar tolk skall anvandas och att bristen
finns i medarbetarnas kunskapsniva. Darfor ser vi positivt pa att férvaltningen nu tar fram
ytterligare utbildningsmaterial i syfte att kompetenshdja medarbetarna. Det ar sarskilt viktigt
inom ramen for utbildningen att lyfta fragan om tolkning av medarbetarna och barntolkning.
Det ar inget nytt fenomen att barn till klienter eller medarbetare som kanske har relevant
sprakkunskap vid tillfallen dar tolk inte ar bokad tolkar. Ett systematiskt arbete ar darfor i allra
hogsta grad relevant dels for att kostnaderna inte ska skena ivag men ocksa for att garantera
att barn aldrig anvands i syfte att tolka at socialtjansten i Malmo stad.

Farishta Sulaiman (M) Ingrid Gunnarson (M) Mohammad Mohammad (M)
Med inst&mmande av

Anna Adell (M) Oscar Wannfors (M) Smail Habul (M)
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§ 66 Arkivredovisning for Arbetsmarknads- och

socialndmnden
ASN-2023-393

Sammanfattning

I Malmo stads foreskrifter f6r den kommunala arkivvarden, antagna av kommunfullmaktige
den 23 november 2010, fastslas att samtliga nimnder ska redovisa sina arkiv i en
verksamhetsbaserad arkivredovisning.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arkivredovisning, antagen 2020-03-01, underlittar for
allmanheten att ta del av dess allminna handlingar och fungerar internt inom
arbetsmarknads- och socialférvaltningen som ett hjilpmedel och styrdokument géllande
hantering och gallring av allmdnna handlingar.

Sedan arkivredovisningen antogs har det skett vissa forindringar inom arbetsmarknads- och
socialforvaltningens organisation och det har dirfér uppstatt ett behov av att revidera
arkivredovisningen sa att den bittre speglar verksamheten.

Arbetsmarknads- och socialndmndens arbetsutskott har brett drendet 2023-02-08 § 28.

Beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar att faststilla arkivredovisningen retroaktivt
fran och med den 1 september 2022.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar att upphiva tidigare faststilld
arkivredovisning frin och med 31 augusti 2022.

3. Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar att forvaltningen vid behov kan genomféra
redaktionella férindringar.

Beslutsgang

Ordforande finner att det finns ett forslag till beslut. Ordférande finner att nimnden bifaller
toreliggande forslag.

Beslutet skickas till
Kulturforvaltningen- Stadsarkivet
Avdelningschefer arbetsmarknads- och socialférvaltningen

Beslutsunderlag
e (28 Arkivredovisning f6r Arbetsmarknads- och socialnimnden
e  G-Tjansteskrivelse - Arkivredovisning for Arbetsmarknads- och
socialnimnden
e  Arkivredovisning f6r Arbetsmarknads- och socialnimnden
e  Tillsynsrapport- objektstillsyn av arkivredovisning fér arbetsmarknads- och
socialnimnden



e  Delegationsbeslut- godkinnande av gallringsregler for arbetsmarknads- och g
socialnamnden

e  Korrespondens avseende delegationsbeslut och tillsynsrapport
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§ 67 Arsanalys 2022

ASN-2022-
19016

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialnimndens Arsanalys 2022 innehaller uppféljning av mal,
verksamhet och ekonomi. Rapporten innehaller dven en mandatperiodsanalys som
sammanfattar nimndens bidrag till kommunfullmiktigemalen under aren 2020, 2021 och

2022.

Nimnden har ansvar for elva av tretton av kommunfullmiktiges mal f6r mandatperioden
och malen omfattar en stor del av nimndens verksamhet och utmaningar. Namnden
bedémer att arbetet med sju av kommunfullmaktigemalen dr uppnadda vid
mandatperiodens slut och att arbetet med fyra av kommunfullmiktigemalen ér delvis
uppnidda vid mandatperiodens slut.

For hela 2022 redovisas ett sammantaget Overskott for arbetsmarknads- och socialnimnden
pa 114 miljoner kronor, vilket motsvarar 3 procent av tilldelat kommunbidrag. Overskottet
forklaras huvudsakligen av att kostnaderna for utbetalt ekonomiskt bistand blir ligre 4n
budgeterat, men ocksa av bland annat 6verskott avseende personalkostnader till f6ljd av
svarigheter att rekrytera personal till vakanta tjdnster samt hogre intdkter dn forvintat for
flyktingmottagande. For statsbidrag flyktingar redovisas ett budgetunderskott pa drygt 6
miljoner kronor till f6ljd av att antalet mottagna nyanlanda blir ligre 4n budgeterat.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2023-02-08 § 29.

lB.isrlbuettsmarknads- och socialnimnden godkinner férvaltningens forslag till Arsanalys
2022.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar Arsanalys 2022 till kommunstyrelsen.
3. Arbetsmarknads- och socialnimnden justerar paragrafen omedelbart.

Yrkanden

Erik Hammarstrom (MP) yrkar att paragrafen justeras omedelbart.

Beslutsgang

Ordforande finner att det finns ett forslag till beslut. Ordférande finner att nimnden bifaller
foreliggande forslag med omedelbar justering.

Sirskilda yttranden

Jacqueline Maly (SD) och Jonathan Grahndin (SD) avser inkomma med ett sirskilt yttrande,
bilaga.



Farishta Sulaiman (M), Ingrid Gunnarson (M) och Mohammad Mohammad (M) avser
inkomma med ett sirskilt yttrande, bilaga.

Marek Lakatos (V) och Anfal Mahdi (V) avser inkomma med ett sérskilt yttrande, bilaga.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Avdelningschefer inom arbetsmarknads- och socialférvaltningen

Beslutsunderlag
e  Protokollsutdrag §29 Arsanalys 2022
e  G-Tjinsteskrivelse - Arsanalys 2022
e Arsanalys 2022

31
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Sarskilt yttrande

Arbetsmarknads- och socialndmnden
Arendenummer: ASN-2022-19016
Arsanalys 2022

Forvaltningen har inkommit med férslag till arsanalys for 2022 ars verksamhet. | analysen beskrivs sa
kallade svdrigheter i att rekrytera rétt kompetens till vakanta tjéinster. | huvudsak till f6ljd av detta
har ett 6verskott avseende personalkostnader pa ca. 35 miljoner kronor intréffat.!

Analysen beskriver visserligen att detta har lett till att befintlig egenregiverksamhet inom
verksamhetsomradet IFO inte kan bedrivas med full kapacitet.? Dessa problem med att bedriva
verksamhet har dock inte aktualiserats for ndmnden pa annat satt; de har inte blivit féremal for
diskussion pa sammantraden, och arsanalysen har inte identifierat nagra specifika problem utéver en
nagot 6kad personalomsattning3.

Den hoga personalomsattningen har daremot varit ett problem under en langre tid, med undantag
for aret 2020. Vi sverigedemokrater menar att en enklare forklaring finns: personalomsattningen ar
orsakad av den daliga arbetsmiljon, dar medarbetare ofta utsatts for hot och vald?, och risken for
detta minskar om moten med klienter sker pa distans, vilket ocksa skedde under just ar 2020.

Det vore mot bakgrund av Malmo stads prekara ekonomisk situation® ansvarslost att okritiskt forsoka
tillsatta de berorda tjansterna igen utan en utredning. Pa grund av misstag lyckas férvaltningen med
att spara in pa tiotals miljoner och har dnda bedrivit verksamhet, samtidigt som andra omraden gar
pa kndna. Det vore angelaget framover att agera tidigare och forebyggande genom att till exempel
vakanshalla tjanster under en period for att utvardera behoven av rekrytering och fokusera mer pa
forandrade och effektivare arbetssatt.

F6r Sverigedemokraterna Malmo

Jacqueline Maly Jonathan Grahndin
Jacqueline Maly (SD) Jonathan Grahndin (SD)

1 Arsanalys 2022 for arbetsmarknads- och socialndmnden, s. 37

2 lbid,s. 41
3 Ilbid,s. 26
4 Ibid,s. 25
5 Ibid, s. 46

Sverigedemokraterna Malmo | Box 8022 | 200 41 Malmé | Tel: 040-300 126
E-post: malmo@sd.se | Hemsida: malmo.sd.nu
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Med instammande av

Peter Claréus Elliot Brack
Peter Claréus (SD) Elliot Brack (SD)
2023-02-23

Sverigedemokraterna Malmo | Box 8022 | 200 41 Malmé | Tel: 040-300 126
E-post: malmo@sd.se | Hemsida: malmo.sd.nu
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Sarskilt yttrande

Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-02-23
Arsanalys 2022

ASN-2022-19016

Arsanalysen for 2022 framhaller en rad allvarliga utmaningar inom var forvaltning. Rapporten
visar ett Overskott for arbetsmarknads- och socialnamnden pa 114 miljoner kronor. Man
hanvisar detta till bland annat svarigheter i att rekrytera personal och att det finns vakanta
tjanster som inte ar tillsatta.

Rapporten visar aven att personalomsattningen var hogre an onskat utfall och att
kompetensférsorjningsgapet 6kar bland medarbetarna. Detta ar en valdigt allvarlig trend som
riskerar att ha inverkan pa kvalitén och servicen gentemot Malmoborna. Nar
arbetsbelastningen okar, det blir svarare att behalla personal och tillsatta vakanta tjanster sa
behdvs en férandring i arbetssattet for att tacka upp for det 6kade behovet av valfard.

| SKR:s rapport om Valfardens kompetensférsorjning som kom i december 2022 framgar det
att det forvantas stora kompetensfoérsorjningsutmaningar de kommande aren. Det ar darfoér
sarskilt viktigt att forvaltningen tar till nya arbetsreformer och for att bli en mer attraktiv
arbetsgivare for att bli mer konkurrenskraftig pa arbetsmarknaden. Detta for att dels lyckas
med att rekrytera men ocksa for att ha kvar sin personal.

Farishta Sulaiman (M) Ingrid Gunnarson (M) Mohammad Mohammad (M)
Med instdmmande av

Anna Adell (M) Oscar Wannfors (M) Smail Habul (M)
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Vansterpartiet

Sarskilt yttrande

Arbetsmarknads och socialndmnden
Arende: Arsanalys 2022

Arende: ASN-2022-19016

Vinsterpartiet ser positivt pa att ndmnden arbetar med mer samordnande och
tidiga insatser for barn och unga samt att externt ink&p av dppenvardsinsatser har
minskat rejilt. Forebyggande arbete dr avgoérande for att barn och ungas
skyddsfaktorer ska stirkas. Dock delar vi den fortsatta oro som fackforbunden
har kring arbetsmiljon och balans mellan krav och resurser. I Arsanalysen kan vi
lasa att det ar véldigt svart att rekrytera myndighetsutovande socialsekreterare
framfor allt inom avdelning individ och familj (IFO) utredning. Medarbetare
vittnar om att de inte har tillricklig med tid med att utféra arbetsuppgifter och
begransade mojligheter att utfora arbetsuppgifter med en tillfredstillande kvalité.
Arbetsmarknad- och socialndimnden ansvarar for 11 kommunfullméaktige mal, for
att n alla dessa mél behover vi ge medarbeten mgjlighet att bedriva socialt arbete
och en god arbetsmiljo. Orosanmalningar kring barn och unga har 6kat med 7,5%
under 2022. Arsanalysen ger oss inte heller svar pa varfor har inflodet har blivit
sd stort. Vénsterpartiet dr oroade kring att trygga och likvardiga uppvaxtvillkor
for barn och unga véxer 1 Malmo ndgot som dr en stor utmaning for hela staden.
Aven desinformationskampanjen kring socialtjinstens hanteringar av placerade
barn kan ha pavekart arbete att nd barn och fordldrar med all tyd av stod och
insatser. Darfor dr det extra viktigt att vi bedriver ett aktivt arbete mot den
desinformationskampanj som finns.

Omorganisationen 2020 genomfordes med maélet att skapa storre likvérdighet
inom service nagot som ocksd beskrivs 1 é&rsanalysen. De fackliga
organisationerna uttryckte redan d& en oro for att forvaltningen skulle tappa
nodviandig omrddeskunskap och omrédesspecifika samverkansmojligheter
genom att overge geografin i organisationen. Vi kan nu se att mycket av den oron
tyvarr har besannats, utifrdn vad de olika fackforbunden vittnar om. De som
utreder behov hos Malmobo jobbar fortfarande i stor mén omréadesindelat, medan
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Vansterpartiet

utférarna som ger stod till malmobo 1 allt hogre utstrackning jobbar med klienter
over hela Malmo vilket forsvarar arbetet samarbetet mellan véra anstéllda. Vi ser
dven en oro kring att man behandlar alla likadant istéllet for likvardigt utifran
faktiska behov. Att servicen flyttas fran stadsdelsomraden ut till centrala Malmo
ar inte det som behovs, stod och hjélp maéste finnas ute 1 stadsomrade nira
Malmdborna. Det har inte heller gjorts en utvédrdering sen omorganisationen
sjosattes 2020. Det hade behovts goras for att kunna fa en battre inblick 1 var som
har forbéttrats och vad som behdver utvecklas.

Malmo
2023-02-24

Marek Lakatos Kerstin Hakansson

Ordinarie ledamot Ordinarie ledamot
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§ 68 Patientsdakerhetsberattelse 2022

ASN-2022-
20158

Sammanfattning

Enligt patientsikerhetslagen SEFS 2010:659 ska arbetsmarknads- och socialndimnden varje ar
senast den 1 mars uppritta en patientsikerhetsberittelse gillande de verksamheter i
forvaltningen som omfattas av Hilso- och sjukvardslagen (2017:30).

I patientsakerhetsberittelsen 2022 redovisas, 1 férhallande till de lagar och férordningar som
ska styra verksamheten, hur ansvaret for patientsikerhetsarbetet ar fordelat, hur
patientsidkerheten har f6ljts upp. Vidare hur risker har analyserats samt hur samverkan med
aktuella akt6rer har skett for att f6rebygga vardskador.

Patientsakerhetsberittelsen redogor, 1 forhallande till uppsatta mal for de resultat som
uppnitts under foregiende ar, kring vilka forbattringsomraden som identifierats samt
utifrin det vilka mal och strategier verksamheten ska ha f6r kommande ars
patientsikerhetsarbete.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2023-02-08 § 30.

Beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner Patientsidkerhetsberittelse 2022.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden uppdrar at forvaltningen att sarskilt beakta
identifierade utvecklingsomraden.

Beslutsgiang

Ordforande finner att det finns ett forslag till beslut. Ordférande finner att nimnden bifaller
toreliggande forslag.

Beslutet skickas till
Avdelningschefer inom arbetsmarknads- och socialférvaltningen

Beslutsunderlag
e (30 Patientsikerhetsberittelse 2022
e  G-Tjansteskrivelse - Patientsidkerhetsberittelse 2022
e  DPatientsikerhetsberittelse 2022



§ 69 Brukarundersokning 2022

ASN-2022-
6406

Sammanfattning
Mellan den 12 september—2 oktober 2022 genomférde arbetsmarknads- och

socialférvaltningen en brukarundersékning.

Syftet med brukarundersékningen ér att f6lja upp brukarnas upplevelse av verksamhetens
kvalitet och ar ett led i att utveckla férvaltningens verksamhet.

Forvaltningen deltog 2022 1 den nationella brukarundersékning som anordnas av Sveriges
kommuner och regioner (SKR). Utéver det genomférdes undersokningar i egen regi med
enkiter som riktade sig till brukare inom arbetsmarknadsavdelningen (AMA), de flesta av
insatsverksamheterna och till brukare inom boende myndighet.

Tre mal faststilldes infér genomférandet av brukarundersékningen:

(1) alla brukare som omfattas av undersokningen ska erbjudas att delta,

(2) forvaltningen ska ge goda forutsittningar for alla brukare att delta i undersékningen
samt

(3) att resultatet ska anvindas for verksamhetsutveckling.
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Totalt erbjods 5 490 brukare att delta vilket var 2 039 fler dn under 2021. Antalet svar 6kade

fran 1 684 (2021) till 2 195, vilket var 511 fler svar. Resultaten har distribuerats inom
forvaltningen for fortsatt analys och som underlag for verksamhetsutveckling.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2023-02-08 § 31.
Beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner rapporten Brukarundersokning 2022 —

sammanstillning av resultat.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar rapporten till kommunstyrelsen for
information.

Beslutsgang

Ordforande finner att det finns ett forslag till beslut. Ordférande finner att nimnden bifaller

foreliggande forslag.
Sirskilda yttranden

Farishta Sulaiman (M), Ingrid Gunnarson (M) och Mohammad Mohammad (M) avser
inkomma med ett sarskilt yttrande, bilaga.



Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Avdelningschefer arbetsmarknads- och socialférvaltningen

Beslutsunderlag
e (31 Brukarundersékning 2022
e  G-Tjansteskrivelse - Brukarundersékning 2022
e  Brukarundersokning 2022 - Rapport sammanstallning av resultat
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Sarskilt yttrande

Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-02-23
Brukarundersokning 2022

ASN-2022-6406

Moderaterna tycker att brukarundersdkningen ar ett positivt hjalpmedel i arbetet med att
forbattra och utveckla verksamheten. Den nationella brukarundersékningen av Sveriges
kommuner och Regioner (SKR) har utférts inom individ- och familieomsorgen men
forvaltningen har valt att Idgga till undersékningen inom andra verksamhetsomraden som
exempelvis arbetsmarknadsavdelningen, vilket vi ser valdigt positivt.

Trots att enkaten har kunnat erbjudas bade digitalt och i pappersformat samt pa 8 olika sprak
sa ar det allt farre som svarar pa enkaten. Det ar anmarkningsvart da Malmo hade hogst
svarsfrekvens i hela landet ar 2020. | rapporten framgar det att man fran férvaltningens sida
ar néjda da man fatt in 511 fler svar an foregdende ar men sammantaget har
svarsfrekvensen minskat fran 49% ar 2021 till 40% ar 2022, det ar alltsa en minskning. Inom
exempelvis arbetsmarknadsavdelningen har svarsfrekvensen minskat fran 93% ar 2021 till
36% ar 2022. Aven om en del av del forklaringen kan vara just att det ar betydligt fler som
fragas sa blir ju svaren annu osakrare da det ar sa fa som faktiskt svarar.

Moderaterna ar oroade att det laga deltagandet paverkar svaren till mer positiva eller mer
negativa an hur det faktiskt ser ut. Precis som féregaende ar visar brukarundersdkningen att
man inom ekonomiskt bistand i Malmo ar mer positiva till sina insatser an i riket och vi undrar
fortsattningsvis om det inte ar resultatet av att Malmo betalar ut mer ekonomiskt bistand an
vad lagen kraver. Sammantaget ar det en bra brukarundersékning, men for att den ska
kunna vara trovardig behdver antalet deltagare 6ka, annars gar svaren inte att lita pa.

Farishta Sulaiman (M) Ingrid Gunnarson (M) Mohammad Mohammad (M)
Med instdmmande av

Anna Adell (M) Oscar Wannfors (M) Smail Habul (M)
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§ 70 Rapportering av ej verkstallda beslut kvartal 4 2022

ASN-2022-
4134

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialnimnden ska enligt 16 kap. 6 h § SoL, till kommunfullmaktige
limna en statistikrapport 6ver hur manga av naimndens gynnande beslut enligt 4 kap. 1 §
SoLL som inte har verkstillts inom tre manader. Ndmnden ska dven ta fram en rapport 6ver
hur manga gynnande beslut enligt 4 kap 1 § SoL. som inte har verkstillts pa nytt inom tre
manader fran den dag da verkstilligheten avbréts.

Arbetsmarknads- och socialnimnden ska, enligt 16 kap. 6 f § SoL,, till revisionen rapportera
alla gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § SoL. som inte har verkstillts inom tre manader fran
dagen f6r beslutet. Vidare ska nimnden rapportera alla gynnande beslut enligt 4 kap. 1 §
SolL som inte har verkstillts pa nytt inom tre manader frin den dag da verkstilligheten
avbrots. Namnden ska dven, enligt 16 kap. 6 g § SoL,, till revisionen anmaila nir nimnden
har verkstillt ett gynnande beslut som enligt 6 f § har rapporterats som ej verkstillt.

Foreliggande rapporter avser fjarde kvartalet 2022. Under kvartalet finns det 40 gynnande
beslut enligt 4 kap 1 § SoLL som inte har verkstallts inom tre manader. Det dr 19 férre 4n vid
forra rapporteringen.

20 beslut ror bistand till kommunalt andrahandskontrakt dar den frimsta orsaken ar att
matchning till ligenhet som moter klientens behov, pagar eller har pagatt. 13 beslut r6r

kontaktfamilj eller kontaktperson dar limplig uppdragstagare saknas.

Vad giller gynnande beslut som inte har verkstillts pa nytt inom tre manader frin dagen da
verkstalligheten avbrots, finns ett sadant beslut att rapportera.

34 beslut som har rapporterats som ¢j verkstillda inom tre méanader, har under perioden
verkstallts eller avslutats utan att verkstillas.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2023-02-08 § 32.
Beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner Rapport enligt 16 kap. 6 h § SoL. kvartal

4 2022 och 6verlimnar den till kommunfullmaktige.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner Rapport enligt 16 kap. 6 f-g §§ SoL.
kvartal 4 2022 och 6verlimnar den till revisorskollegiet.

Beslutsgang

Ordférande finner att det finns ett forslag till beslut. Ordférande finner att nimnden bifaller
foreliggande forslag.



Beslutet skickas till 492
Kommunfullmiktige

Revisorskollegiet

Avdelningschefer IFO

Avdelningschef EBB

Beslutsunderlag

§32 Rapportering av ej verkstillda beslut kvartal 4 2022
G-Tjansteskrivelse Rapportering av ej verkstillda beslut kvartal 4 2022
Rapport enligt 16 kap f-g §§ SoLL kvartal 4 2022 - till revisorskollegiet
Rapport enligt 16 kap 6 h § SoL. kvartal 4 2022 - till kommunfullmiktige
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§ 71 Beslut om att inleda upphandling avseende boende utan
stod

ASN-2022-

15506

Sammanfattning
I samarbete med Malmé stads Upphandlingsenhet har upphandlingsdokument framarbetats
infér kommande upphandling f6r tecknande av ramavtal avseende boendeplatser utan stod.

Upphandlingen avser att méta behovet av kortsiktiga externa placeringar till personer som
befinner sig 1 en akut hemloshetssituation for den period som forvaltningen tillsammans
med den enskilde planerar vidare f6r andra boendeldsningar.

Ramavtal kommer att tecknas med flera leverantorer.
Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har brett drendet 2023-02-08 § 32.

Beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkdnner upphandlingsunderlag avseende
boendeplatser utan stod.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden uppdrar at arbetsmarknads- och socialférvaltningen
att genomfora upphandlingen.

3. Arbetsmarknads- och socialnimnden uppdrar dt forvaltningsdirektoren att teckna
ramavtal med leverantérer.

4. Arbetsmarknads- och socialnimnden justerar paragrafen omedelbart.
Beslutsgang

Ordforande finner att det finns ett forslag till beslut. Ordférande finner att nimnden bifaller
foreliggande forslag.

Beslutsunderlag
e (33 Beslut om att inleda upphandling avseende boende utan st6d

e  G-Tjansteskrivelse - Godkiannande av upphandlingsunderlag avseende
boendeplatser utan stéd

e  Upphandlingsdokument- Administrativa foreskrifter Boende utan stod

e  Avtalsvillkor Boende utan stéd

e  Anbudsbrev for Ramavtal

e  Bilaga la - arbetsrittsliga villkor for stidtjanster inom kontor och annan
verksamhet

e  Boendeplatser (med pris)

e  Limplighet verksamhet - niringsférbud

e  Malmo¢ stads uppférandekod f6r leverantorer 2022-02-07

e  Mall f6r personuppgiftsbitridesavtal- instruktion boende utan stéd



Mall f6r personuppgiftsbitridesavtal boende utan stod 44

G-Tjansteskrivelse - Beslut om att inleda upphandling avseende Boende utan
stod

Protokollsutdrag §375 Beslut om att inleda upphandling avseende boende
utan stod
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§ 72 Forslag till ny modell for arbetsmarknads- och
socialnamndens bidrag till idéburna organisationer med

ASN-2023- verksamhet inom det sociala omradet

1089

Sammanfattning
Malmo stad har fem nimnder som férdelar bidrag och stéd till idéburen sektor varav
arbetsmarknads- och socialnimnden ir en av dem.

Foreliggande drende innehaller forslag till nya bidragsformer for arbetsmarknads- och
socialndimndens stod till idéburna organisationer med verksamhet inom det sociala omradet.
Foriandringen foreslas borja gilla fran ar 2024.

Nimnden har flera stod- och bidragsformer, en av dem ar organisationsbidrag inom det
sociala omradet. Organisationsbidraget ar ett stod till etablerade organisationer och beviljas
for ett ar 1 taget.

Forvaltningens forslag till nya bidragsformer innebir tva typer av stod inom det sociala
omradet: Ett organisationsbidrag och ett verksamhetsbidrag. Bidragen kan beviljas till bade
nystartade initiativ och etablerade organisationer samt for ett eller tva ar.

Syftet med den nya modellen ir att tillhandahalla ett stod som kan vara bade flexibelt och
stabilt. Bidragsmodellen syftar ocksa en transparent och tydlig hantering av offentliga medel
samt en likvirdig handliggning gentemot anstkande organisationer.

Processen for arbetsmarknads- och socialférvaltningens arbete med att ta fram forslag till
nya bidragsformer har bestatt av fyra delprocesser: (1) Férdjupad omvirldsbevakning, (2)
analys av nuvarande organisationsbidrag, (3) ekonomiska perspektiv samt (4) forslag till nya
bidragsformer.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2023-02-08 § 34.

Beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner forslag till ny modell f6r
arbetsmarknads- och socialnimndens bidrag till idéburna organisationer med verksamhet
inom det sociala omradet.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden ger arbetsmarknads- och socialférvaltningen i
uppdrag att revidera nimndens riktlinjer f6r stéd och bidrag till idéburen sektor (ASN-
2021-4461) och aterkomma med f6rslag till uppdaterade riktlinjer under ar 2023.
Yrkanden

Jacqueline Maly (SD) yrkar avslag till foreliggande forslag.

Beslutsgiang



Ordforande finner att det finns tva forslag till beslut. Ordférande stiller féreliggande férslagfe
mot Jacqueline Malys (SD) forslag. Ordférande finner att nimnden bifaller féreliggande
forslag.

Reservationer och sirskilda yttranden

Jacqueline Maly (SD) och Jonathan Grahndin (SD) avser inkomma med en skriftlig
reservation, bilaga.

Farishta Sulaiman (SD), Ingrid Gunnarson (M) och Mohammad Mohammad (M) avser
inkomma med ett sdrskilt yttrande, bilaga.

Beslutet skickas till
Avdelningschefer inom arbetsmarknads- och socialférvaltningen
Enhetschef Jonas Magnusson

Beslutsunderlag

e (34 Forslag till ny modell £6r arbetsmarknads- och socialnimndens bidrag till
idéburna organisationer med verksamhet inom det sociala omradet

e  G-Tjansteskrivelse - Forslag till ny modell f6r arbetsmarknads- och
socialnimndens bidrag till idéburna organisationer med verksamhet inom det
sociala omradet

e  Bilaga 1 - Forslag till nya bidragsformer for stéd till idéburen sektor inom det
sociala omradet

e  Bilaga 2 - Riktlinjer £6r arbetsmarknads- och socialnimnden st6d och bidrag
till idéburen sektor
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Reservation

Arbetsmarknads- och socialndmnden

Arendenummer: ASN-2023-1089

Forslag till ny modell for arbetsmarknads- och socialndmndens bidrag till idéburna
organisationer med verksamhet inom det sociala omradet

Malmo stad har fem namnder som férdelar bidrag och stod till idéburen sektor varav
arbetsmarknads- och socialndmnden ar en av dem.

Arendet innehaller forslag till nya bidragsformer fér arbetsmarknads- och socialndmndens stéd till
idéburna organisationer med verksamhet inom det sociala omradet. Férvaltningens forslag till nya
bidragsformer innebér tva typer av stdd inom det sociala omradet: ett organisationsbidrag och ett
verksamhetsbidrag. Bidragen kan beviljas till bade nystartade initiativ och etablerade organisationer
samt for ett eller tva ar.

Vi sverigedemokrater anser inte att skattebetalarnas pengar ska laggas pa verksamheter som inte
klarar av att sta pa egna ben pa den 6ppna marknaden genom att ge dem verksamhetsbidrag.

Vidare ser vi det som praktiskt omojligt att féra en ansvarsfull ekonomisk politik och samtidigt bevilja
bidrag for tva ar till berérda organisationer eftersom namnden jobbar med sin budget pa en ettarig
basis.

Det ar darutover djupt problematiskt att bidragsbeslut ska fattas baserat pa organisationernas egen
sjalvskattning. Givetvis kommer organisationerna inte ge namnden nagon information som gor att de
riskerar att bli av med sina bidrag.

Med anledning av detta yrkade Sverigedemokraterna:

- Att Arbetsmarknads- och socialndamnden avslar forslaget till ny modell for arbetsmarknads-
och socialndmndens bidrag till idéburna organisationer med verksamhet inom det sociala
omradet.

Da vart yrkande inte vann gehér reserverar vi oss i beslutet.

For Sverigedemokraterna Malmo

Jacqueline Maly Jonathan Grahndin
Jacqueline Maly (SD) Jonathan Grahndin (SD)

Sverigedemokraterna Malmo | Box 8022 | 200 41 Malmé | Tel: 040-300 126
E-post: malmo@sd.se | Hemsida: malmo.sd.nu
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Med instammande av

Elliot Brack Peter Claréus
Elliot Brack (SD) Peter Claréus (SD)
2022-02-23

Sverigedemokraterna Malmo | Box 8022 | 200 41 Malmé | Tel: 040-300 126
E-post: malmo@sd.se | Hemsida: malmo.sd.nu
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Sarskilt yttrande

Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-02-23
Forslag till ny modell for arbetsmarknads- och
socialnamndens bidrag till idéburna organisationer med

verksamhet inom det sociala omradet
ASN-2023-1089

Moderaterna stéller sig positivt till att det finns en vilja till att férdndra nuvarande
bidragssystem till ideella foreningar och organisationer. Malmo stad har en viktig roll i att
sdkerstélla att de aktorer som uppbér foreningsbidrag ocksa levererar kvalitet och moter de
krav som pd lang sikt kommer sékerstélla ett stabilt och levande foreningsliv i hela Malmo.
Dérfor delar vi namndens uppfattning om att fordndring och fortydligande 1 det nuvarande
systemet behdvs.

Vi dr av uppfattningen att det bdsta alternativet till dagens system dr att samla ansvaret for
bidragsutbetalningar till ideella foreningar och organisationer under en och samma ndmnd,
istdllet for att som idag ha det ansvaret svdvandes over fem olika nimnder. Pa sa vis hade
riktlinjerna och kraven for bidragsutbetalningar blivit tydligare och mer konsekvent
tillimpade pé ett verksamhetsovergripande plan. Vidare s& hade dven samordningen mellan
foreningslivet och politiken samt uppf6ljningen av foreningsbidragets andamalsenliga
nyttjande kunnat stirkas. Om Malmds foreningsliv ska fé rétt forutsittningar att kunna verka
pa bast mojliga vis behovs dven tydlighet och struktur frén politiken, dérfor behdver vi se till
att ocksa samla detta ansvaret under en och samma forvaltning.

Farishta Sulaiman (M) Ingrid Gunnarson (M) Mohammad Mohammad (M)
Med instdmmande av

Anna Adell (M) Oscar Wannfors (M) Smail Habul (M)



§ 73

ASN-2023-
2342

Borttagen pa grund av sekretess
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§ 74

ASN-2023-
2343

Borttagen pa grund av sekretess
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§ 75 Arende vickt av Vinsterpartiet - Granska rapporten

"Tillsyn av SiS sarskilda ungdomshem 2021-2022
ASN-2023- Redovisning av regeringsuppdrag S2021/03345"
3276

Sammanfattning
Arende vickt av Vinsterpartiet 2023-02-20.

Beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnamnden Overlimnar arendet till arbetsmarknads- och
socialforvaltningen for skyndsam beredning.

Yrkanden

Erik Hammarstrom (MP) yrkar att nimnden uppdrar it forvaltningen att bereda drendet
skyndsamt.

Beslutsgang

Ordforande finner att det finns ett forslag till beslut. Ordférande finner att nimnden bifaller
eget forslag.

Beslutsunderlag
° Nimndinitiativ Vinsterpartiet 2023-02-20
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§ 76 Information fran verksamheten

Beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden ligger informationen till handlingarna.
Britt-Marie Pettersson, forvaltningsdirektdr, informerar nimnden:

- Revisionen ska granska arsanalysen. Den forra nimnden har ansvar, presidiet har mote
den 29 mars.

- Mycket planering for att klara uppdragen i staden utifrain Kommunfullmiktiges mal.
- Svar fran férvaltningen angiaende budgeten i april, kommer ett infodrende pa nimnden.

Linn Jonnergard Stensson, controller, redogér om arbetet med fullmiktigemal.
Partigrupperna ges moijlighet att limna in synpunkter pa arbetet sa har langt.

Marcus Eriksson, avdelningschef och Rikard Vroland, avdelningschef, informerar nimnden
om arbetsmarknad och ekonomiskt bistind.

Beslutsunderlag
e Information till ASN 230223
e Information till ASN 230223 om aterkrav vid felaktiga utbetalningar
e  Mainadsstatistik ASN januari 2023
e  Arbetsmarknadsinformation ASN 2023-02-23
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