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1. Val av protokolljusterare och tid for justering

Foreslagen tid fOr justering dr torsdagen 2 mars.

2. Faststallande av dagordning

3. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2023-2514

Borttagen pa grund av sekretess

4. Borttagen pa grund av sekretess
ASN-2023-2875

Borttagen p(i grund av sekretess

5. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2023-2876

Borttagen pa grund av sekretess

6. Borttagen pa grund av sekretess
ASN-2023-2877

Borttagen pa grund av sekretess

7. Borttagen pa grund av sekretess



ASN-2023-2878

Borttagen p(i grund av sekretess

8. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2023-2788

Borttagen pa grund av sekretess

9. Borttagen pa grund av sekretess
ASN-2023-2500

Borttagen pa grund av sekretess

10. Borttagen pa grund av sekretess
ASN-2023-2499

Borttagen pa grund av sekretess

11. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2023-266

Borttagen pa grund av sekretess

12. Borttagen pa grund av sekretess
ASN-2023-268

Borttagen p(i grund av sekretess



13. Borttagen pa grund av sekretess
ASN-2023-269

Borttagen pa grund av sekretess

14. Borttagen pa grund av sekretess
ASN-2023-2502

Borttagen pa grund av sekretess

15. Borttagen pa grund av sekretess
ASN-2023-2503

Borttagen pa grund av sekretess

16. Borttagen pa grund av sekretess
ASN-2023-2504

Borttagen pa grund av sekretess

17. Borttagen pa grund av sekretess
ASN-2023-2505

Borttagen pa grund av sekretess



18. Borttagen pa grund av sekretess
ASN-2023-2506

Borttagen pa grund av sekretess

19. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2023-2518

Borttagen pa grund av sekretess

20. Borttagen pa grund av sekretess
ASN-2023-2520

Borttagen pa grund av sekretess

21. Borttagen pa grund av sekretess
ASN-2023-127

Borttagen pa grund av sekretess

22. Granskning av anvandning av tolkar
ASN-2022-20147

Sammanfattning

Revisionsbyran KPMG har pa uppdrag av Malmé stadsrevision genomfért en granskning av
Malmo stads anvandning av tolkar. Granskningen omfattar arbetsmarknads- och
socialndmnden samt grundskolenimnden. Arbetsmarknads- och socialnimnden har ombetts
yttra sig.

Granskningens syfte var att bedoma om forvaltningarna har en tillricklig styrning, kontroll
och uppfoljning avseende anvindning av tolktjinster. Granskningens sammanfattande
bedémning ir att forvaltningen saknar tillricklig styrning, kontroll och uppféljning avseende



anvindningen av tolktjinster inom férvaltningen. Revisorerna rekommenderar férvaltningen
att vidta ett flertal atgirder.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningens sammantagna bedémning att forvaltningens
uppféljning av kostnader kopplade till tolktjanster dr god, men bedomer att det finns skal att
vidta ytterligare atgirder utifran rekommendationerna. Forvaltningen ska dirfor utarbeta ett
arbetssitt for systematisk uppfoljning och aterrapportering av tolktjanster avseende bade
kvalitet och kostnadet.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen menar att lagstiftningen ar tydlig i fraiga om nir tolk
ska anvindas och att det saknas behov av ytterligare fortydliganden i form av riktlinjer eller
styrdokument. Forvaltningen ser dock ett behov av att ytterligare 6ka kunskapen bland
medarbetare om nir och hur tolkar ska anvindas. Foérvaltningen ska dirfor ta fram en
vigledning som samlar information, rad och tillgingligt utbildningsmaterial om relevant
lagstiftning samt hur méten med tolk genomfors.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har brett drendet 2023-02-08 § 27.

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslir arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkéinner yttrandet avseende granskning av
anvindning av tolkar enligt férvaltningens forslag.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar yttrandet till Revisorskollegiet.

3. Arbetsmarknads- och socialnimnden ger férvaltningen 1 uppdrag att utreda
forutsittningarna for alternativa driftsformer som ett komplement till nuvarande tolktjanster.

Beslutsunderlag
e (27 Granskning av anvandning av tolkar
e  G-Tjansteskrivelse - Granskning av anvindning av tolkar
e  Forslag till yttrande - Granskning av anvindning av tolkar
e  Granskning av anvindning av tolkar
e  Missiv- Granskning av anvindning av tolkar
e Missiv- Granskning av anvindning av tolkar
e  Rapport- Granskning av anvindning av tolkar

23. Arkivredovisning for Arbetsmarknads- och socialnamnden
ASN-2023-393

Sammanfattning

I Malmoé stads foreskrifter f6r den kommunala arkivvarden, antagna av kommunfullmiktige

den 23 november 2010, fastslas att samtliga nimnder ska redovisa sina arkiv i en
verksamhetsbaserad arkivredovisning.



Arbetsmarknads- och socialndimndens arkivredovisning, antagen 2020-03-01, underlittar f6r
allmanheten att ta del av dess allminna handlingar och fungerar internt inom
arbetsmarknads- och socialférvaltningen som ett hjilpmedel och styrdokument gillande
hantering och gallring av allmanna handlingar.

Sedan arkivredovisningen antogs har det skett vissa forindringar inom arbetsmarknads- och
socialforvaltningens organisation och det har darfér uppstatt ett behov av att revidera
arkivredovisningen sa att den bittre speglar verksamheten.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har brett drendet 2023-02-08 § 28.

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar att faststilla arkivredovisningen retroaktivt
fran och med den 1 september 2022.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar att upphiéva tidigare faststilld
arkivredovisning fran och med 31 augusti 2022.

3. Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar att forvaltningen vid behov kan genomféra
redaktionella férindringar.

Beslutsunderlag

e (28 Arkivredovisning f6r Arbetsmarknads- och socialnimnden

e G-Tjansteskrivelse - Arkivredovisning for Arbetsmarknads- och socialnimnden

e  Arkivredovisning fér Arbetsmarknads- och socialnimnden

e  Tillsynsrapport- objektstillsyn av arkivredovisning f6r arbetsmarknads- och
socialnimnden

e Delegationsbeslut- godkidnnande av gallringsregler f6r arbetsmarknads- och
socialnimnden

e  Korrespondens avseende delegationsbeslut och tillsynsrapport

24. Arsanalys 2022
ASN-2022-19016

Sammanfattning
Arbetsmarknads- och socialnimndens Arsanalys 2022 innehaller uppféljning av mal,
verksamhet och ekonomi. Rapporten innehaller dven en mandatperiodsanalys som

sammanfattar nimndens bidrag till kommunfullmiktigemalen under aren 2020, 2021 och
2022.

Nimnden har ansvar for elva av tretton av kommunfullmiktiges mal f6r mandatperioden och
malen omfattar en stor del av nimndens verksamhet och utmaningar. Nimnden bedémer att
arbetet med sju av kommunfullmiktigemaélen dr uppnadda vid mandatperiodens slut och att
arbetet med fyra av kommunfullmiktigemalen dr delvis uppnadda vid mandatperiodens slut.



For hela 2022 redovisas ett sammantaget Overskott for arbetsmarknads- och socialnimnden
pa 114 miljoner kronor, vilket motsvarar 3 procent av tilldelat kommunbidrag. Overskottet
forklaras huvudsakligen av att kostnaderna for utbetalt ekonomiskt bistand blir ligre dn
budgeterat, men ocksa av bland annat 6verskott avseende personalkostnader till £6ljd av
svarigheter att rekrytera personal till vakanta tjanster samt hogre intikter dn forvantat for
flyktingmottagande. For statsbidrag flyktingar redovisas ett budgetunderskott pa drygt 6
miljoner kronor till f6ljd av att antalet mottagna nyanlinda blir ligre 4n budgeterat.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2023-02-08 § 29.

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner férvaltningens forslag till Arsanalys 2022.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar Arsanalys 2022 till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
e §29 Arsanalys 2022
e  G-Tjinsteskrivelse - Arsanalys 2022
e Arsanalys 2022

25. Patientsiakerhetsberattelse 2022
ASN-2022-20158

Sammanfattning

Enligt patientsikerhetslagen SFS 2010:659 ska arbetsmarknads- och socialndimnden varje ar
senast den 1 mars uppritta en patientsikerhetsberittelse gillande de verksamheter i
forvaltningen som omfattas av Hilso- och sjukvardslagen (2017:30).

I patientsakerhetsberittelsen 2022 redovisas, 1 férhallande till de lagar och férordningar som
ska styra verksamheten, hur ansvaret for patientsiakerhetsarbetet ar fordelat, hur
patientsidkerheten har f6ljts upp. Vidare hur risker har analyserats samt hur samverkan med
aktuella akt6rer har skett for att f6rebygga vardskador.

Patientsakerhetsberittelsen redogor, 1 forhallande till uppsatta mal for de resultat som
uppnatts under foregiende ar, kring vilka forbattringsomraden som identifierats samt utifran
det vilka mal och strategier verksamheten ska ha f6r kommande ars patientsidkerhetsarbete.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2023-02-08 § 30.

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta



1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner Patientsidkerhetsberittelse 2022.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden uppdrar at forvaltningen att sarskilt beakta
identifierade utvecklingsomraden.

Beslutsunderlag
e (30 Patientsikerhetsberittelse 2022
e  G-Tjansteskrivelse - Patientsakerhetsberittelse 2022
e  Patientsikerhetsberittelse 2022

26. Brukarundersokning 2022
ASN-2022-6406

Sammanfattning
Mellan den 12 september—2 oktober 2022 genomférde arbetsmarknads- och
socialférvaltningen en brukarundersékning.

Syftet med brukarundersékningen ér att flja upp brukarnas upplevelse av verksamhetens
kvalitet och ir ett led 1 att utveckla forvaltningens verksamhet.

Forvaltningen deltog 2022 1 den nationella brukarundersékning som anordnas av Sveriges
kommuner och regioner (SKR). Utéver det genomférdes undersokningar i egen regi med
enkiter som riktade sig till brukare inom arbetsmarknadsavdelningen (AMA), de flesta av
insatsverksamheterna och till brukare inom boende myndighet.

Tre mal faststilldes infér genomférandet av brukarunderstkningen:

(1) alla brukare som omfattas av undersokningen ska erbjudas att delta,

(2) torvaltningen ska ge goda forutsittningar for alla brukare att delta i undersékningen samt
(3) att resultatet ska anvindas for verksamhetsutveckling.

Totalt erbjods 5 490 brukare att delta vilket var 2 039 fler dn under 2021. Antalet svar 6kade
fran 1 684 (2021) till 2 195, vilket var 511 fler svar. Resultaten har distribuerats inom

forvaltningen for fortsatt analys och som underlag for verksamhetsutveckling.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2023-02-08 § 31.

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslir arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkéinner rapporten Brukarundersékning 2022 —
sammanstillning av resultat.
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2. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar rapporten till kommunstyrelsen for
information.

Beslutsunderlag
e (31 Brukarundersokning 2022
e  G-Tjinsteskrivelse - Brukarundersékning 2022
e  Brukarundersokning 2022 - Rapport sammanstillning av resultat

27. Rapportering av ej verkstallda beslut kvartal 4 2022
ASN-2022-4134

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialnimnden ska enligt 16 kap. 6 h § SoL, till kommunfullmiktige
limna en statistikrapport 6ver hur manga av nimndens gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § SoLL
som inte har verkstillts inom tre manader. Namnden ska dven ta fram en rapport 6ver hur
manga gynnande beslut enligt 4 kap 1 § SoLL som inte har verkstallts pa nytt inom tre
manader fran den dag da verkstilligheten avbréts.

Arbetsmarknads- och socialnimnden ska, enligt 16 kap. 6 f § SoL,, till revisionen rapportera
alla gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § SoL. som inte har verkstillts inom tre manader fran
dagen for beslutet. Vidare ska nimnden rapportera alla gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § SoL.
som inte har verkstillts pd nytt inom tre méanader fran den dag da verkstilligheten avbréts.
Nimnden ska dven, enligt 16 kap. 6 g § SoL,, till revisionen anmila nir nimnden har verkstallt
ett gynnande beslut som enligt 6 f § har rapporterats som ej verkstallt.

Foreliggande rapporter avser fjarde kvartalet 2022. Under kvartalet finns det 40 gynnande
beslut enligt 4 kap 1 § SoLL som inte har verkstillts inom tre manader. Det dr 19 firre dn vid
forra rapporteringen.

20 beslut ror bistind till kommunalt andrahandskontrakt dar den frimsta orsaken ar att
matchning till ligenhet som méter klientens behov, pagar eller har pagatt. 13 beslut r6r
kontaktfamilj eller kontaktperson dar limplig uppdragstagare saknas.

Vad giller gynnande beslut som inte har verkstillts pa nytt inom tre manader fran dagen da
verkstalligheten avbrots, finns ett sidant beslut att rapportera.

34 beslut som har rapporterats som ej verkstillda inom tre manader, har under perioden
verkstallts eller avslutats utan att verkstillas.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2023-02-08 § 32.

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner Rapport enligt 16 kap. 6 h § SoL. kvartal 4
2022 och 6verlimnar den till kommunfullmiktige.
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2. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner Rapport enligt 16 kap. 6 f-g §§ SoL.
kvartal 4 2022 och 6verlimnar den till revisorskollegiet.

Beslutsunderlag
e (32 Rapportering av ej verkstillda beslut kvartal 4 2022
e  G-Tjinsteskrivelse Rapportering av ej verkstallda beslut kvartal 4 2022
e Rapport enligt 16 kap f-g §§ SoL. kvartal 4 2022 - till revisorskollegiet
e  Rapport enligt 16 kap 6 h § SoL kvartal 4 2022 - till kommunfullmaktige

28. Beslut om att inleda upphandling avseende boende utan stod
ASN-2022-15506

Sammanfattning

I samarbete med Malmé stads Upphandlingsenhet har upphandlingsdokument framarbetats
infér kommande upphandling f6r tecknande av ramavtal avseende boendeplatser utan stod.
Upphandlingen avser att méta behovet av kortsiktiga externa placeringar till personer som
befinner sig 1 en akut hemloshetssituation f6r den period som férvaltningen tillsammans med
den enskilde planerar vidare f6r andra boendel6sningar.

Ramavtal kommer att tecknas med flera leverantorer.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har brett drendet 2023-02-08 § 32.

Utskrivna underlag till 4rendet finns att lidsa i receptionen pa Kungsgatan 13.

Forslag till beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner upphandlingsunderlag avseende
boendeplatser utan stéd

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden uppdrar at arbetsmarknads- och socialférvaltningen
att genomfora upphandlingen.

3. Arbetsmarknads- och socialnimnden uppdrar it férvaltningsdirektéren att teckna ramavtal
med leverantorer.

4. Arbetsmarknads- och socialnimnden justerar paragrafen omedelbart.

Beslutsunderlag
e (33 Beslut om att inleda upphandling avseende boende utan stéd

29. Forslag till ny modell for arbetsmarknads- och socialnamndens
bidrag till idéburna organisationer med verksamhet inom det sociala
omradet
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ASN-2023-1089

Sammanfattning
Malmo stad har fem nimnder som férdelar bidrag och stéd till idéburen sektor varav
arbetsmarknads- och socialnimnden ér en av dem.

Foreliggande drende innehaller forslag till nya bidragsformer for arbetsmarknads- och
socialndimndens st6d till idéburna organisationer med verksamhet inom det sociala omradet.
Forindringen foreslas borja gilla fran ar 2024.

Nimnden har flera stdd- och bidragsformer, en av dem ar organisationsbidrag inom det
sociala omradet. Organisationsbidraget ar ett stod till etablerade organisationer och beviljas
for ett ar i taget.

Forvaltningens forslag till nya bidragsformer innebir tva typer av stod inom det sociala
omradet: Ett organisationsbidrag och ett verksamhetsbidrag. Bidragen kan beviljas till bade
nystartade initiativ och etablerade organisationer samt for ett eller tva ar.

Syftet med den nya modellen ir att tillhandahalla ett st6d som kan vara bade flexibelt och
stabilt. Bidragsmodellen syftar ocksa en transparent och tydlig hantering av offentliga medel
samt en likvirdig handliggning gentemot ansékande organisationer.

Processen for arbetsmarknads- och socialférvaltningens arbete med att ta fram forslag till nya
bidragsformer har bestatt av fyra delprocesser: (1) Férdjupad omvirldsbevakning, (2) analys
av nuvarande organisationsbidrag, (3) ekonomiska perspektiv samt (4) forslag till nya
bidragsformer.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2023-02-08 § 34.

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner forslag till ny modell £6r arbetsmarknads-
och socialnimndens bidrag till idéburna organisationer med verksamhet inom det sociala
omradet.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden ger arbetsmarknads- och socialférvaltningen i
uppdrag att revidera nimndens riktlinjer for stéd och bidrag till idéburen sektor (ASN-2021-
4461) och aterkomma med forslag till uppdaterade riktlinjer under ar 2023.

Beslutsunderlag
e (34 Forslag till ny modell £6r arbetsmarknads- och socialnimndens bidrag till
idéburna organisationer med verksamhet inom det sociala omradet
e  G-Tjinsteskrivelse - Forslag till ny modell f6r arbetsmarknads- och socialndmndens
bidrag till idéburna organisationer med verksamhet inom det sociala omradet
e  Bilaga 1 - Forslag till nya bidragsformer for stod till idéburen sektor inom det
sociala omradet



e  Bilaga 2 - Riktlinjer for arbetsmarknads- och socialnimnden st6d och bidrag till
idéburen sektor

30. Borttagen pa grund av sekretess
ASN-2023-2342

Borttagen pa grund av sekretess

31. Borttagen pa grund av sekretess
ASN-2023-2343

Borttagen pa grund av sekretess

32. Information fran verksamheten

Linn Jonnergard Stensson, controller, dterkopplar om budgetkonferensen.
Marcus Eriksson, avdelningschef och Rikard Vroland, avdelningschef, ger nimnden
arbetsmarknadsinformation.

Beslutsunderlag
° Information till ASN 230223

° Information till ASN 230223 om aterkrav vid felaktiga utbetalningar
° Manadsstatistik ASN januari 2023

33. Arende vickt av Vinsterpartiet - Granska rapporten "Tillsyn av SiS
sarskilda ungdomshem 2021-2022 Redovisning av
regeringsuppdrag S2021/03345"

ASN-2023-3276

Sammanfattning
Arende vickt av Vinsterpartiet 2023-02-20.

Beslutsunderlag
° Nimndinitativ Vansterpartiet 2023-02-20
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