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Beslutande ledaméter

Sedat Arif (S) (Ordforande)

Erik Hammarstrom (MP) (Vice ordférande)

Farishta Sulaiman (M) (Andre vice ordférande)
Monica Kristensson (S)

Nils Anders Nilsson (S) §§17-43

Shler Murad Bradostin (S)

Michael Hogberg (L)

Ingrid Anna-Lisa Gunnarson (M)

Mohammad Yousef Mohammad (M)

Jacqueline Maly (SD)

Kerstin Hakansson (V)

Marek Lakatos (V)

Bengt-Goran Svensson (S) {44 ersitter Nils Anders Nilsson (S)
Peter Claréus (SD) ersatter Jonathan Grahndin (SD)

Ej tianstgorande ersattare

Bengt-Goran Svensson (S) §17, §§19-43
Mira Markovinovic (S) §17, §§19-44
Abdirahman Said Siyad (S) §17, §§19-44
Ulla-Carin Trunnerup Albertsson (S) §17, §§19-44
Asma Naim Ahmad Saleh (MP) §17, §§19-42
Emma Bjarnevik (L) §17, §§19-44

Anna Maria Christina Adell (M) §17, §§19-44
Oscar Wannfors (M) §17, §§19-44

Smail Habul (M) §17, §§19-44

Elliot Brick (SD) §17, §§19-44

Anne Ruponen (V) §17, §§19-44

Ovriga narvarande

Rebecca Setterberg (Ndmndsekreterare)
Britt-Marie Pettersson (Forvaltningsdirektor)
Louise Linde (Enhetschef)

Maria Andersson (Enhetschef) §§17-33, §37, {42
Christer Hellberg (Sektionschef) {§18-23, {37, §42
Daniel Mattsson (Arendekoordinator)

Arjana Bajgora (Sekreterare)

Carina Opasiak (Avdelningschef)

Martha Sibrian Garcia (Socialsekreterare) §§18-23, §37, {42
Eleonora Cifliku (Socialsekreterare) {§18-23, §37, §40, {42
Sara Kleijsen Ahlander (Avdelningschef) §§19-44
Marcus Eriksson (Avdelningschef) §§19-44
Rikard Vroland (Avdelningschef) {§19-44

Anna von Reis (Avdelningschef) §§19-44

Eva Lundsgard (Forvaltningsjurist) §§19-44

Linn Leonardsson (Forvaltningsjurist) §§20-44
Rebecca Bichis (Avdelningschef) §§24-41, {{43-44
Madeleine Moberg (Enhetschef) §§24-41, {{43-44
Jonas Magnusson (Enhetschef) §§24-41, {§43-44
Birgitta Nimgard (Facklig representant) {§24-41
Karolina Larsson (HR-chef) §§24-41, {§43-44
Lejla Kazic (Ekonomichef) {{34-39

Jenny Ahlm (Controller) {§34-36

Linn Jonnergard Stensson (Controller) §§34-36
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ARENDELISTA

Faststillande av dagordning

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Uppfoljning av internkontrollplan 2022

Internkontrollplan 2023

Nimndsbudget 2023

Overforing av uppdrag fran tekniska nimnden gillande anskaffning och
forvaltning av bostadslidgenheter till arbetsmarknads- och socialnimnden
Forordnande av ledamot att fatta beslut i drenden dar arbetsmarknads- och
socialnimndens beslut inte kan avvaktas

Revidering av arbetsmarknads- och socialndmndens delegationsordning
Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Information frin verksamheten

Arende vickt av Moderaterna - Granskning och rapporteting om
avhopparverksamheten pa Fryshuset



§ 17 Faststallande av dagordning

Beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner dagordningen i enlighet med protokollet
sida 3 1 protokollet. Namnden konstaterar att drende 12-16 samt 18 Nedldggning av
Jfaderskapsutredning utgar fran dagordningen.



§ 18 Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2023-873



§ 19 Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2023-874



§ 20 Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2023-875



§ 21 Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2023-877



§ 22
ASN-2023-876

Borttagen pa grund av sekretess
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§ 23
ASN-2023-900

Borttagen pa grund av sekretess
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§ 24
ASN-2023-262

Borttagen pa grund av sekretess
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§ 25
ASN-2023-264

Borttagen pa grund av sekretess
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§ 26
ASN-2023-266

Borttagen pa grund av sekretess
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§ 27
ASN-2023-268

Borttagen pa grund av sekretess
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§ 28
ASN-2023-269

Borttagen pa grund av sekretess
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§ 29
ASN-2023-270

Borttagen pa grund av sekretess
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§ 30
ASN-2023-271

Borttagen pa grund av sekretess
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§ 31
ASN-2023-272

Borttagen pa grund av sekretess
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§ 32
ASN-2023-273

Borttagen pa grund av sekretess
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§ 33
ASN-2023-126

Borttagen pa grund av sekretess
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§ 34 Uppfdljning av internkontroliplan 2022

ASN-2022-
14480

Sammanfattning

I januari 2022 beslutade arbetsmarknads- och socialnimnden om en intern kontrollplan f6r
aret. Planen inneholl arets direktitgirder och granskningar. Arbetsmarknads- och
socialforvaltningen har f6ljt upp planen och sammanstallt resultatet av arets direktatgirder
och granskningar 1 en rapport.

I samband med arsuppfoljningen har den arliga 6versynen av nimndens Riktlinje for arbetet
med intern kontroll genomforts. Forvaltningen har bedomt nimndens riktlinjer som
indamalsenliga och inga férdndringar foreslas.

Kommunstyrelsen har beslutat om kommungemensamma kriterier for arlig utvirdering av
nimndernas interna kontroll. Rapporten innehaller arbetsmarknads- och socialnimndens
utvirdering f6r 2022.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2023-01-11 § 11.

Beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner rapporten Uppféljning intern kontroll
2022.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden 6versander uppféljningen till kommunstyrelsen.
Beslutsgang

Ordforande finner att det finns ett forslag till beslut. Ordférande finner att nimnden bifaller
foreliggande forslag.

Sirskilda yttranden

Jacqueline Maly (SD) och Peter Claréus (SD) avser inkomma med ett sarskilt yttrande,
bilaga.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag
e  Protokollsutdrag {11 Uppfdljning av internkontrollplan 2022
e  G-Tjansteskrivelse - Uppfoljning av internkontrollplan 2022
e  Uppfdljning intern kontroll 2022 (Arbetsmarknads- och socialnimnden)
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Sarskilt yttrande

Arbetsmarknads- och socialndmnden
Arendenummer: ASN-2022-14480
Uppfdljning av internkontrollplan 2022

| januari 2022 beslutade arbetsmarknads- och socialndmnden om en intern kontrollplan for aret.
Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har foljt upp planen och sammanstallt resultatet av arets
direktatgarder och granskningar i en rapport.

Sverigedemokraterna har synpunkter pa framst fyra omraden. Nar det galler risk for bristande
kontroll vid 6verforing av ekonomiskt bistand visar det sig att fortsatta felaktiga utbetalningar sker.
Det foérslag som presenteras av den ansvariga arbetsgruppen ser vi dessvarre som en svag insats.
Utgangspunkten att tio procent av bankgiro och postgiroutbetalningarna ska granskas varje manad ar
tamligen 1ag. Vidare saknar vi ocksa att en aterrapportering till namnden inte planeras efter
utvarderingen.

Risken kring bristande hantering av personuppgifter och sekretesshandlingar har och ar dessvarre
fortsatt vanligt forekommande inom férvaltningen. Har har inga atgarder vidtagits alls pa grund av
att forvaltningen invantat revidering av styrdokument som har tagit orimligt Iang tid. Vi ser det som
ytterst allvarligt att forvaltningen inte ens har forsokt utbilda internt inom omradet i vantan pa
revideringen. Detta innebar i forlangningen att arbetet kring rutiner forsenats inte bara inom
arbetsmarknads-och socialférvaltningen utan ocksa andra berérda forvaltningar i kommunen som
hanterar sadana dokument och handlingar.

Otillaten paverkan pa tjanstpersoner ar regelbundet forekommande inom férvaltningen och trenden
ser inte ut att vika ner. Den digitala enkdtundersdkning som gjordes visade ett nedslaende resultat
trots att svarsfrekvensen var sa lag som 42 procent vilket tyder pa att det finns ett stort morkertal i
statistiken. Det foreslas en del atgarder till f6ljd av granskningen som Sverigedemokraterna ser som
nddvandiga. Daremot ser vi att det forebyggande arbetet och stédet till den utsatte medarbetaren
behover forbattras avsevart och inom detta omrade ser vi inga presenterade atgarder.

Granskningen visade att trots att rutiner finns sa har de inte blivit implementerade i samtliga
verksamheter, flertalet avvikelser sker avseende diarieféring, och en oro for repressalier fran brukare
finns. | nuldget anser vi att de atgarder som vidtagits inte kommer vara tillrackliga for att starka
arbetet kring bidragsbrotten.

For Sverigedemokraterna Malmo

Jacqueline Maly Peter Claréus

Jacqueline Maly (SD) Peter Claréus (SD)

Sverigedemokraterna Malmo | Box 8022 | 200 41 Malmé | Tel: 040-300 126
E-post: malmo@sd.se | Hemsida: malmo.sd.nu


mailto:malmo@sd.se
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Med instammande av

Elliot Brdck

Elliot Brack (SD)
2022-01-26

Sverigedemokraterna Malmo | Box 8022 | 200 41 Malmé | Tel: 040-300 126
E-post: malmo@sd.se | Hemsida: malmo.sd.nu
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§ 35 Internkontrollplan 2023

ASN-2022-
14481

Sammanfattning

Arbetet med intern kontroll handlar om att sakerstilla en dndamalsenlig och effektiv
verksamhet, en tillf6rlitlig ekonomisk rapportering, en tillf6rlitlig information om
verksamheten samt att verksamheten foljer lagar, féreskrifter och andra styrdokument. Det
handlar ocksa om att sikra tillgangar och férhindra forluster samt uppticka och eliminera
eller f6rebygga allvarliga fel.

Arbetsmarknads- och socialnimnden har det yttersta ansvaret f6r den interna kontrollen
inom sitt ansvarsomrade. Namnden ska varje dr anta en internkontrollplan. I planen samlas
de direktitgirder och granskningar som ska utforas under aret.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har sammanstallt ett forslag till internkontrollplan
tor ar 2023. Planen innehéller nio direktatgirder och tio granskningar.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2023-01-11 § 12.

Beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner internkontrollplan 2023.

Yrkanden

Jacqueline Maly (SD) yrkar att omradena Forebyggande arbete mot bidragsbrott, Fel som
begatts i yrkesutdvningen samt Férebyggande av otilliten paverkan pa tjanstepersoner,
inkluderas i den interna kontrollplanen f6r 2023.

Sedat Arif (S) yrkar avslag till Jacqueline Malys (SD) forslag.

Beslutsgiang

Ordforande finner att det finns tva forslag till beslut. Ordforande stiller proposition pa
toreliggande forslag mot Jacqueline Malys (SD) forslag. Ordférande finner att nimnden
bifaller foreliggande forslag.

Reservationer

Jacqueline Maly (SD) och Peter Claréus (SD) avser inkomma med en skriftlig reservation,
bilaga.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag
e  Protokollsutdrag §12 Internkontrollplan 2023



G-Tjansteskrivelse - Internkontrollplan 2023
Internkontrollplan 2023 (Arbetsmarknads- och socialnimnden)
Bilaga - Riskanalys 2023 (Arbetsmarknads- och socialnimnden)
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Reservation

Arbetsmarknads- och socialndmnden

Arendenummer: ASN-2022-14481

Internkontrollplan 2023

Sverigedemokraterna ser att det finns behov att fortsatt arbete med atgarder kring:
- Forebyggande arbete mot bidragsbrott
- Fel som begatts i yrkesutdvningen

- Forebyggande av otillaten paverkan pa tjanstepersoner

Med anledning av detta yrkade Sverigedemokraterna:

-Att ovanstaende omraden inkluderas i den interna kontrollplanen for 2023.
Da vart yrkande inte vann gehér reserverar vi oss i beslutet.

For Sverigedemokraterna Malmo

Jacqueline Maly Peter Claréus
Jacqueline Maly (SD) Peter Claréus (SD)

Med instdammande av
Elliot Brick

Elliot Brack (SD)
2022-01-26

Sverigedemokraterna Malmo | Box 8022 | 200 41 Malmé | Tel: 040-300 126
E-post: malmo@sd.se | Hemsida: malmo.sd.nu


mailto:malmo@sd.se
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§ 36 Namndsbudget 2023

ASN-2022-
18026

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialndimnden ska utifrin kommunfullmaiktiges budget uppritta en
egen budget fér nimndens verksamheter. Namndsbudget 2023 innehaller planering av
verksamhet samt redovisning av hur de ekonomiska resurserna ska anvindas.

Nimnden ska besluta om kompletterande uppgifter i nimndsbudget gillande
kommunfullmiktigemal och tilldelade budgetuppdrag vid sammantradet 30 mars 2023.

Arbetsmarknads- och socialnimnden har i kommunfullmiktiges budget f6r 2023 ett tydligt
uppdrag att bidra till stadens prioriterade utvecklingsomraden. I plan for verksamhet
beskrivs utveckling av nimndens verksamhet utifran en 6vergripande sammanfattning av de
planeringsférutsittningar nimnden star infér det kommande aret. Vidare beskrivs
nimndens prioriteringar och dess férvintade effekter for de verksamheten ér till for.

For 2023 har arbetsmarknads- och socialndmnden tilldelats en kommunbidragsram for
nimndens samtliga verksamheter pa knappt 4 010 miljoner kronor och en investeringsram
pa 8 miljoner kronor.

Enligt nimndens beslutade riktlinjer f6r ekonomisk styrning ska nimnden fatta beslut om
férdelning av tilldelat kommunbidrag mellan nimndens verksamhetsomraden.

Beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner nimndsbudget 2023 plan f6r
verksamhet och ekonomi.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar nimndsbudget 2023 plan fér verksamhet
och ekonomi till kommunstyrelsen.

3. Arbetsmarknads- och socialnimnden férdelar kommunbidraget f6r nimndens
verksamhet 2023 om totalt 4 009 794 000 kronor mellan verksamhetsomridena enligt
toljande: 1 626 579 000 kronor till Arbetsmarknad och ekonomiskt bistand, 1 700 670 000
kronor till Individ och familj, 402 896 000 kronor till Boende, tillsyn och service samt

279 649 000 kronor till Stab och forvaltningsévergripande kostnader.

Yrkanden

Farishta Sulaiman (M) yrkar avslag till forman f6r Moderaternas forslag i
Kommunfullmiktige.

Kerstin Hakansson (V) yrkar i forsta hand pa dterremiss for att korrigera malen som
framgar av sida tva i bifogad bilaga. Om aterremiss inte vinner gehor yrkar hon i andra hand

avslag till f6rman for Vinsterpartiets forslag i Kommunfullmaktige.

Sedat Arif (S) yrkar avslag till Kerstin Hakanssons (V) forslag.
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Jacqueline Maly (SD) yrkar avslag till f6rman f6r Sverigedemokraternas forslag i

Kommunfullmaktige.
Beslutsgiang

Ordforande behandlar forst fragan om aterremiss. Ordférande finner att nimnden
behandlar drendet idag.

Ordférande finner att det finns fyra forslag. Ordférande stéller proposition pa foreliggande
forslag, Farishta Sulaimans (M) forslag, Kerstin Hakanssons (V) forslag samt Jacqueline
Malys (SD) forslag. Ordforande finner att nimnden bifaller foreliggande forslag.

Reservationer

Kerstin Hakansson (V) och Marek Lakatos (V) avser inkomma med en skriftlig reservation,
bilaga.

Farishta Sulaiman (M), Ingrid Gunnarson (M) och Mohammad Mohammad (M) avser
inkomma med en skriftlig reservation, bilaga.

Jacqueline Maly (SD) och Peter Claréus (SD) avser inkomma med en skriftlig reservation,
bilaga.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Avdelningschefer 1 arbetsmarknads- och socialférvaltningen

Beslutsunderlag

° G-Tjansteskrivelse - Namndsbudget 2023 arbetsmarknads- och
socialnamnden



Vansterpartiet

Reservation

Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-01-25
Arende 22

Namndsbudget 2023

ASN-2022-18026

Vi i Vansterpartiet ar glada for att ndmnden antligen tagit tag i att redovisa hur kommunbidraget
fordelas mellan de olika avdelningarna, aven om vi hade kunnat dnska en 6kad tydlighet i hur
pengarna fordelas aven inom de olika avdelningarna.

Vi delar fortsatt fackférbundens oro kring balans mellan krav och resurser och har svart att
beddéma hur arbetsmiljé och halsa hos medarbetare ska kunna hallas god med standiga
effektiviseringar och stor press. For att kunna uppna kommunfullmaktiges mal maste vi ge
medarbetarna ratt forutsattningar for att bedriva socialt arbete och forbattra levnadsvillkoren for
de malmdébor som utgér namndens malgrupper. Vidare anser vi att det presenterade
budgetforslaget saknar tydlighet i vad som utgér namndens prioriterade omraden men aven en
konsekvensanalys utifran de effektiviseringskrav som stalls pa4 ndmndens verksamheter.

Vi ser att HME har 6kat de senaste aret vilket ar positivt. Dock framgar det att medarbetare inte
upplever sig ha tillrackligt med tid for att utfora sina arbetsuppgifter. Vara medarbetare ska inte
heller behdva uppleva att de inte kan utfora sitt arbete med tillfredsstallande kvalitet. Likasa
framgar det att personalomsattningen har 6kat sedan ar 2020 och sarskilt inom vissa
avdelningar. En omfattande personalomsattning samt svart med att rekrytera personal ill
vakanta tjanster lamnar sitt avtryck pa personalens arbetsmiljo. For att kunna leva upp till de
lagar som vi ar forpliktigade att folja ar det av stor vikt att vi skapar ratt férutsattningar for vara
medarbetare att klara uppdraget.

Det oroar oss att ambitionerna kring att minska hemldshet inte &r hdgre an de foreslagna i
budgeten. Vi anser att vi maste satta mycket hogre mal an de féreslagna att strava mot, inte
minst gallande barn. Inget barn rar fér att det ar hemldst, alldeles oavsett om orsaken ar social
eller strukturell. Men vi anser ocksa att vi maste arbeta med mal gallande direkta atgarder.
Ingen manniska ska tvingas sova utomhus anser vi, och vill darfor ge ett sarskilt uppdrag till
namnden gallande detta. Malmd stads undersékning kring bostadsbrist och hemldshet visade
att 635 vuxna till 401 barn var bostadslosa ar 2022.
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Med anledning av foljande resonemang 6nskade vi en ambitionshoéjning av ett antal punkter vi
yrkade pa en aterremiss pa forslaget och att uppdra at forvaltningen att aterkomma med ett nytt
budgetférslag med en tydlighet i vad som utgér namndens prioriterade omraden men aven en
konsekvensanalys utifran de effektiviseringskrav som stalls pa namndens verksamheter. Vi
Onskade aven att man prioriterade foéljande omraden:

e Att antal kvinnor och man som ar hemlésa av sociala orsaker ska minska med 50%
jamfoért med féregaende ar

e Att antal kvinnor och man som ar hemldsa av strukturella orsaker ska minska med 50%
jamfort med féregaende ar
Att antal barn i hushall som ar hemldsa av strukturella orsaker ska vara 0.

Att férvaltningen ges i uppdrag att sakerstélla att ingen manniska tvingas sova utomhus.
Att férvaltningen ges i uppdrag att sdkerstélla att medarbetare har tillrackligt med tid for
att utfora sina arbetsuppgifter.

e Att forvaltningen ges i uppdrag att sakerstalla att medarbetare har tillrackligt med tid for
att utfora sina arbetsuppgifter med en tillfredsstallande kvalitet.

e Att férvaltningen ges i uppdrag att sakerstalla att antalet socialarbetare ska utékas inom
de verksamheter dar det forekommer ett hogt antal arende och en obalans mellan krav
och resurser.

e Att férvaltningen ges i uppdrag att sakerstalla att alla grundskolor har méjlighet att bli en
SSPF skola.

e Att férvaltningen ges i uppdrag att sakerstalla att socialsekreterare hos polisen uttkas till
kvallar och helger

e Att prioritera samverkan mellan andra aktdrer som arbetar med barnrattsperspektivet
inom var stad.

e Att prioritera och utveckla férebyggande sociala insatser

Nar vart yrkande foll reserverade vi oss till forman for vart eget forslag.

Malmo 2023-01-26

Kerstin Hakansson Marek Lakatos
Ordinare ledamot Ordinarie Ledamot

Med instammande av

Anfal Mahdi Anne Ruponen
Ersattare Ersattare



Reservation

Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-01-26

Namndsbudget 2023

ASN-2022-18026

Moderaterna yrkade avslag pa namndsbudgeten till forman for eget budgetférslag som lagts i
kommunfullmaktige. Malmo och i synnerhet arbetsmarknads- och socialforvaltningen star
infor stora och tuffa utmaningar. Nar arbetslésheten ar bland de hdgsta i landet,
utanférskapet brett, bidragsberoende hdgt och nar uppemot tolv procent av alla Malmdbarn
anmals till socialtjansten for att det finns en oro, da behdvs det en moderat politik for att
vanda den trenden.

Arbetsmarknads- och socialnamndens verksamheter behdver en annan politik och andra
prioriteringar. Med det moderata budgetforslaget hade hjalpen natt de mest utsatta, fler hade
varit egenforsorjande och farre bidragsberoende. Detta bland annat genom att vi hade
storsatsat pa vuxenutbildningen, gjort skarpningar i bidragssystemet och satsat pa
arbetsmarknadsinsatser som ar férankrade i forskningen. Aven stadens kvinnojourer hade
haft en mer férutsagbar och langsiktig finansiering.

Da vart forslag ej vann gehor reserverar vi oss till forman for eget forslag.

Farishta Sulaiman (M) Ingrid Gunnarson (M) Mohammad Mohammad (M)
Med instdmmande av

Anna Adell (M) Oscar Wannfors (M) Smail Habul (M)



33

Sm_[ymémém‘am

Reservation

Arbetsmarknads- och socialndmnden
Arendenummer: ASN-2022-18026
Namndsbudget

Sverigedemokraterna hanvisade till vart eget budgetforslag som avhandlats i kommunfullméaktige déar
vi redogjorde for vara satsningar och prioriteringar inom omradet.

Med anledning av detta yrkade Sverigedemokraterna:

-Att ndamnden skulle avsla liggande forslag till férman fér Sverigedemokraternas budgetforslag.
Da vart yrkande inte vann gehér reserverar vi oss i beslutet.

F6r Sverigedemokraterna Malmo

Jacqueline Maly Peter Claréus

Jacqueline Maly (SD) Peter Claréus (SD)

Med instdmmande av
Elliot Bréck

Elliot Brack (SD)
2022-01-26

Sverigedemokraterna Malmo | Box 8022 | 200 41 Malmé | Tel: 040-300 126
E-post: malmo@sd.se | Hemsida: malmo.sd.nu
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§ 37 Overféring av uppdrag fran tekniska namnden gillande
anskaffning och forvaltning av bostadslagenheter till

ASN-2022- arbetsmarknads- och socialnimnden

18151

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen foreslar tillsammans med fastighets- och
gatukontoret att uppdraget att anskaffa och férvalta bostadsligenheter f6r personer f6r vilka
kommunen har ett sirskilt ansvar flyttas fran tekniska nimnden till arbetsmarknads- och
socialnamnden.

Detta utifran att det sedan fem ar tillbaka finns en central organisering av bostads- och
heml6shetsfragorna inom arbetsmarknads- och socialforvaltningen.

Planeringen ir att den enhet (ligenhetsenheten) inom fastighets- och gatukontoret som nu
ansvarar fOor anskaffning och férvaltning kommer att vara en del av avdelningen f6r boende
tillsyn och service inom arbetsmarknads- och socialférvaltningen.

Pa detta sitt sikerstills att de resurser och den kompetens som behovs f6r uppdraget
samlas centralt, 1 en och samma avdelning.

Beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar att foresla kommunfullmiktige besluta att
fora over ansvaret for anskaffning och forvaltning av bostadsligenheter f6r personer for
vilka kommunen har ett sirskilt ansvar frin tekniska nimnden till arbetsmarknads- och
socialnimnden.

Arbetsmarknads- och socialnimnden féreslar kommunfullmiktige besluta att som 22 §
ligga till foljande paragraf i nimndens reglemente

"FORVALTNING AV BOSTADSLAGENHETER FOR PERSONER FOR VILKA
KOMMUNEN HAR ETT SARSKILT ANSVAR” med foljande lydelse,

” Arbetsmarknads- och socialnimnden ansvarar f6r anskaffning av bostadsldgenheter f6r
personer for vilka kommunen har ett sarskilt ansvar samt foérvaltningen av hyresavtalen for
dessa ligenheter. Forvaltningen innebar att bostadsligenheter uthyrs i andra hand, efter
anvisning fran nimnden, till personer for vilka kommunen har ett sirskilt ansvar” samt att
som en foljd av detta dndra nuvarande 22-62 {§ till 23-63 §f, utan nagon férandring i sak.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden féreslar kommunfullmiktige besluta att i 20 § forsta
stycket 1 nimndens reglemente stryka passusen “i samverkan med tekniska nimnden” och
ersatta den med passusen “i samverkan med andra nimnder” samt i samma paragraf stryka
passusen “enligt lagen om mottagande av vissa nyanlinda invandrare f6r bosittning” och
ersatta den med passusen “enligt lag och férordning gillande boende for vissa nyanlinda
och manniskor pa flykt”.



3. Arbetsmarknads- och socialndmnden féreslar kommunfullmiktige besluta att i 21 § forsta
stycket 1 nimndens reglemente stryka passusen “tillsammans med tekniska nimnden” och
ersitta den med passusen “tillsammans med andra nimnder” samt att i samma paragraf
stryka andra stycket.

4. Arbetsmarknads- och socialnimnden féreslair kommunfullmiktige besluta att fran och
med den 1 maj 2023 6verfora kommunbidrag pa 11 749 tkr f6r 2023 och 17 991 tkr for
helar 2024 frin tekniska namnden till arbetsmarknads- och socialnamnden.

5. Arbetsmarknads- och socialnimnden foreslar kommunfullmiktige att besluta per den 1
maj 2023 6verfora ligenhetsenhetens bankkonton, tillgangar och skulder frian tekniska
nimnden till arbetsmarknads- och socialnimnden.

6. Arbetsmarknads- och socialnimnden justerar paragrafen omedelbart.
Beslutsgang

Ordférande finner att det finns ett forslag till beslut. Ordférande finner att nimnden bifaller
foreliggande forslag.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Kommunfullmiktige

Beslutsunderlag
e  Protokollsutdrag §401 Overforing av uppdrag frin tekniska nimnden
gillande anskaffning och forvaltning av bostadslidgenheter till arbetsmarknads-
och socialnimnden
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§ 38 Forordnande av ledamot att fatta beslut i arenden dar
arbetsmarknads- och socialnamndens beslut inte kan

ASN-2022- avvaktas

18492

Sammanfattning

Foreligger forslag fran arbetsmarknads- och socialférvaltningen som innebir att nimnden
klargér vem som far fatta beslut 1 vissa drenden enligt lag (1990:52) med sirskilda
bestimmelser om vird av unga (LVU) och lag (1988:870) om vard av missbrukare 1 vissa
fall (LVM) i fall dir socialnimndens beslut inte kan avvaktas.

Det ar enbart ledamoter i arbetsmarknads- och socialnimnden som kan f6rordnas av
nimnden.

Under nimndens sammantride 2023-01-02 (§7) f6rordnades 9 ledaméter.

Beslutet foreslas komplettera tidigare beslut om férordnande av ledamot att fatta beslut i
arenden dar arbetsmarknads- och socialnamndens beslut inte kan avvaktas.

Kompletteringen avser beslut enligt 6 a § 2 st. LVU, 31 d { LVU samt 43 § 2 p. LVU.

Beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden férordnar Sedat Arif (S), Monica Kristensson,
Anders Nilsson (S), Shler Bradostin (S), Erik Hammarstrom (MP), Michael Hégberg (L),
Farishta Sulaiman (M), Ingrid Gunnarson (M) och Mohammad Mohammad (M) att fatta
beslut i drenden dar arbetsmarknads- och socialnimndens beslut inte kan avvaktas enligt 6 §
2st. LVU, 62 §2st. LVU, 11 § 3 st. LVU, 27 § 2st. LVU, 31 d { LVU, 43 § 2 p. LVU samt
13 § 2 st. LVM.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden justerar paragrafen omedelbart.
Beslutsgang

Ordforande finner att det finns ett forslag till beslut. Ordférande finner att nimnden bifaller
foreliggande forslag.

Beslutsunderlag
e  G-Tjansteskrivelse - Forordnande av ledamot att fatta beslut i drenden dar
arbetsmarknads- socialnimndens beslut inte kan avvaktas
e  Protokollsutdrag {7 Forordnande av ledamot att fatta beslut i drenden dir

arbetsmarknads- och socialnimndens beslut inte kan avvaktas enligt 6 § andra
st LVU
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§ 39 Revidering av arbetsmarknads- och socialnamndens

delegationsordning
ASN-2023-646

Sammanfattning

Delegation innebar att nimnden 6verfor sin beslutanderitt till utskott, ledamot eller
tjansteperson (6 kap. 37 § KL). Delegation regleras i delegationsordningen som nimnden
faststiller.

Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinde delegationsordningen den 2 januari, § 3.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen gor en genomgang av delegationsordningen infor
halvars- och arsskifte och bedémer om det finns behov av férindringar. Forvaltningen
bedomer att foreliggande forslag till revidering inte kan invinta Gversynen senare i var.

Forvaltningen bedomer att det finns behov av att komplettera delegationsordningen med
lag (2022:1257) om tobaksfria nikotinprodukter.

Forslaget innehaller inga nya beslutspunkter eller férindringar av delegat.

Aktuella punkter som hénvisar till lag (2018:2088) om tobak och liknande produkter samt
alkohollag (2010:1622) kompletteras i forslaget med lagen om tobaksfria nikotinprodukter.

Beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner foreslagna forindringar i
delegationsordningen.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden justerar paragrafen omedelbart.
Beslutsging

Ordférande finner att det finns ett forslag till beslut. Ordforande finner att nimnden bifaller
foreliggande forslag.

Beslutet skickas till
Avdelningschefer inom arbetsmarknads- och socialférvaltningen

Beslutsunderlag
° G-Tjansteskrivelse - Revidering av arbetsmarknads- och socialnimndens
delegationsordning
e  Forslag till revidering - arbetsmarknads- och socialnimndens
delegationsordning



§ 40

ASN-2022-
20339

Borttagen pa grund av sekretess
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§ M

ASN-2022-
20338

Borttagen pa grund av sekretess
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§ 42

ASN-2023-
1459

Borttagen pa grund av sekretess
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§ 43 Information fran verksamheten

Karolina Larsson, HR-chef, informerar nimnden om mederbetarundersékningen 2022.
Marcus Eriksson, avdelningschef och Rikard Vroland, avdelningschef ger nimnden
arbetsmarknadsinformation.

Beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden ligger informationen till handlingarna.

Marcus Eriksson och Rikard Vroland, avdelningschefer, ger nimnden
arbetsmarknadsinformation.

Karolina Larsson, HR-chef, informerar nimnden om medarbetarundersékningen.

Anna von Reis, avdelningschef, informerar nimnden om Fryshusets verksamhet Passus
samt Uppdrag gransknings inslag.

Beslutsunderlag
e  Manadsstatistik ASN december 2022
e Information till ASN 230126 om aterkrav vid felaktiga utbetalningar
e Information till ASN 230126
e  Resultat medarbetarenkiten arbetsmarknads- och socialférvaltningen 2022
e  Arbetsmarknadsinformation 2023-01-26



§ 44 Arende vickt av Moderaterna - Granskning och
rapportering om avhopparverksamheten pa Fryshuset

ASN-2023-

1465

Sammanfattning
Nimndinitiativ frin Moderaterna avseende Granskning och rapportering om
avhopparverksamheten pa Fryshuset, inkom 2023-01-25.

Beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden ger arbetsmarknads- och socialférvaltningen i
uppdrag att genomfdra en genomlysning av de avhopparprogram som nimnden anvinder
sig av och aterkomma med en skriftlig aterkoppling till namnden.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar att arbetsmarknads- och
socialférvaltningen inte anvander sig av Fryshusets avhopparprogram Passus.

Yrkanden
Farishta Sulaiman (M) yrkar f6ljande:

"Att ge férvaltningen i uppdrag att genomféra en genomlysning av Fryshusets
avhopparprogram Passus och aterkomma till nimnden

Att forvaltningen upph6r med alla placeringar och inte anvinder sig av Fryshusets
avhopparprogram Passus."

Ajournering 12:09-12:15

Sedat Arif (S), Farishta Sulaiman (M), Kerstin H&kansson (V), Erik Hammarstrém (MP) och Michael Hogberg (L),
med instdmmande av Jacqueline Maly (SD), yrkar foljande:

"Att ge forvaltningen i uppdrag att genomfora en genomlysning av de avhopparprogram
som nimnden anvinder sig av och dterkomma med en skriftlig aterkoppling till nimnden

Att forvaltningen inte anvinder sig av Fryshusets avhopparprogram Passus"

Beslutsgang

Ordférande finner att det finns ett forslag till beslut. Ordférande finner att namnden bifaller Sedat Arifs (S),
Farishta Sulaimans (M), Kerstin H3kanssons (V), Erik Hammarstroms (MP), Michael Hogbergs (L) och Jacqueline
Malys (SD) forslag.

Beslutsunderlag

° Nimndinitiativ fran Moderaterna - Granskning och rapportering om
avhopparverksamheten pa Fryshuset
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