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§ 17 

 

Fastställande av dagordning 

 
 

Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner dagordningen i enlighet med protokollet 
sida 3 i protokollet. Nämnden konstaterar att ärende 12-16 samt 18 Nedläggning av 
faderskapsutredning  utgår från dagordningen. 
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§ 18 

ASN-2023-873 

Borttagen på grund av sekretess 
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§ 19 

ASN-2023-874 

Borttagen på grund av sekretess 
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§ 20 

ASN-2023-875 

Borttagen på grund av sekretess 
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§ 21 

ASN-2023-877 

Borttagen på grund av sekretess 
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§ 22 

ASN-2023-876 

Borttagen på grund av sekretess 
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§ 23 

ASN-2023-900 

Borttagen på grund av sekretess 
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§ 24 

ASN-2023-262 

Borttagen på grund av sekretess 
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§ 25 

ASN-2023-264 

Borttagen på grund av sekretess 
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§ 26 

ASN-2023-266 

Borttagen på grund av sekretess 
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§ 27 

ASN-2023-268 

Borttagen på grund av sekretess 
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§ 28 

ASN-2023-269 

Borttagen på grund av sekretess 
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§ 29 

ASN-2023-270 

Borttagen på grund av sekretess 
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§ 30 

ASN-2023-271 

Borttagen på grund av sekretess 
 
 

 
 

 

18



 
 
 

 
 
 

§ 31 

ASN-2023-272 

Borttagen på grund av sekretess 
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§ 32 

ASN-2023-273 

Borttagen på grund av sekretess 
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§ 33 

ASN-2023-126 

Borttagen på grund av sekretess 
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§ 34 

ASN-2022-
14480 

Uppföljning av internkontrollplan 2022 
 
 

Sammanfattning 
I januari 2022 beslutade arbetsmarknads- och socialnämnden om en intern kontrollplan för 
året. Planen innehöll årets direktåtgärder och granskningar. Arbetsmarknads- och 
socialförvaltningen har följt upp planen och sammanställt resultatet av årets direktåtgärder 
och granskningar i en rapport. 
 
I samband med årsuppföljningen har den årliga översynen av nämndens Riktlinje för arbetet 
med intern kontroll genomförts. Förvaltningen har bedömt nämndens riktlinjer som 
ändamålsenliga och inga förändringar föreslås. 
 
Kommunstyrelsen har beslutat om kommungemensamma kriterier för årlig utvärdering av 
nämndernas interna kontroll. Rapporten innehåller arbetsmarknads- och socialnämndens 
utvärdering för 2022. 
  
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har berett ärendet 2023-01-11 § 11. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner rapporten Uppföljning intern kontroll 
2022. 
  
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden översänder uppföljningen till kommunstyrelsen. 
  
Beslutsgång 
  
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden bifaller 
föreliggande förslag. 
  
Särskilda yttranden 
  
Jacqueline Maly (SD) och Peter Claréus (SD) avser inkomma med ett särskilt yttrande, 
bilaga. 

Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen 

Beslutsunderlag 
• Protokollsutdrag §11  Uppföljning av internkontrollplan 2022 
• G-Tjänsteskrivelse - Uppföljning av internkontrollplan 2022 
• Uppföljning intern kontroll 2022 (Arbetsmarknads- och socialnämnden) 
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Sverigedemokraterna Malmö | Box 8022 | 200 41 Malmö | Tel: 040–300 126 

E-post: malmo@sd.se | Hemsida: malmo.sd.nu 

 

 

Särskilt yttrande 
Arbetsmarknads- och socialnämnden 

Ärendenummer: ASN-2022-14480 

Uppföljning av internkontrollplan 2022 

I januari 2022 beslutade arbetsmarknads- och socialnämnden om en intern kontrollplan för året. 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen har följt upp planen och sammanställt resultatet av årets 
direktåtgärder och granskningar i en rapport. 

Sverigedemokraterna har synpunkter på främst fyra områden. När det gäller risk för bristande 
kontroll vid överföring av ekonomiskt bistånd visar det sig att fortsatta felaktiga utbetalningar sker. 
Det förslag som presenteras av den ansvariga arbetsgruppen ser vi dessvärre som en svag insats. 
Utgångspunkten att tio procent av bankgiro och postgiroutbetalningarna ska granskas varje månad är 
tämligen låg. Vidare saknar vi också att en återrapportering till nämnden inte planeras efter 
utvärderingen. 

Risken kring bristande hantering av personuppgifter och sekretesshandlingar har och är dessvärre 
fortsatt vanligt förekommande inom förvaltningen. Här har inga åtgärder vidtagits alls på grund av 
att förvaltningen inväntat revidering av styrdokument som har tagit orimligt lång tid. Vi ser det som 
ytterst allvarligt att förvaltningen inte ens har försökt utbilda internt inom området i väntan på 
revideringen. Detta innebär i förlängningen att arbetet kring rutiner försenats inte bara inom 
arbetsmarknads-och socialförvaltningen utan också andra berörda förvaltningar i kommunen som 
hanterar sådana dokument och handlingar. 

Otillåten påverkan på tjänstpersoner är regelbundet förekommande inom förvaltningen och trenden 
ser inte ut att vika ner. Den digitala enkätundersökning som gjordes visade ett nedslående resultat 
trots att svarsfrekvensen var så låg som 42 procent vilket tyder på att det finns ett stort mörkertal i 
statistiken. Det föreslås en del åtgärder till följd av granskningen som Sverigedemokraterna ser som 
nödvändiga. Däremot ser vi att det förebyggande arbetet och stödet till den utsatte medarbetaren 
behöver förbättras avsevärt och inom detta område ser vi inga presenterade åtgärder. 

Granskningen visade att trots att rutiner finns så har de inte blivit implementerade i samtliga 
verksamheter, flertalet avvikelser sker avseende diarieföring, och en oro för repressalier från brukare 
finns. I nuläget anser vi att de åtgärder som vidtagits inte kommer vara tillräckliga för att stärka 
arbetet kring bidragsbrotten. 

För Sverigedemokraterna Malmö 

Jacqueline Maly 
Jacqueline Maly (SD) 

Peter Claréus 
Peter Claréus (SD)  
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Sverigedemokraterna Malmö | Box 8022 | 200 41 Malmö | Tel: 040–300 126 

E-post: malmo@sd.se | Hemsida: malmo.sd.nu 

Med instämmande av 
Elliot Bräck 
Elliot Bräck (SD) 
2022-01-26 
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§ 35 

ASN-2022-
14481 

Internkontrollplan 2023 
 
 

Sammanfattning 
Arbetet med intern kontroll handlar om att säkerställa en ändamålsenlig och effektiv 
verksamhet, en tillförlitlig ekonomisk rapportering, en tillförlitlig information om 
verksamheten samt att verksamheten följer lagar, föreskrifter och andra styrdokument. Det 
handlar också om att säkra tillgångar och förhindra förluster samt upptäcka och eliminera 
eller förebygga allvarliga fel. 
 
Arbetsmarknads- och socialnämnden har det yttersta ansvaret för den interna kontrollen 
inom sitt ansvarsområde. Nämnden ska varje år anta en internkontrollplan. I planen samlas 
de direktåtgärder och granskningar som ska utföras under året. 
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen har sammanställt ett förslag till internkontrollplan 
för år 2023. Planen innehåller nio direktåtgärder och tio granskningar. 
  
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har berett ärendet 2023-01-11 § 12. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner internkontrollplan 2023. 
  
Yrkanden 
  
Jacqueline Maly (SD) yrkar att områdena Förebyggande arbete mot bidragsbrott, Fel som 
begåtts i yrkesutövningen samt Förebyggande av otillåten påverkan på tjänstepersoner, 
inkluderas i den interna kontrollplanen för 2023. 
  
Sedat Arif (S) yrkar avslag till Jacqueline Malys (SD) förslag. 
  
Beslutsgång 
  
Ordförande finner att det finns två förslag till beslut. Ordförande ställer proposition på 
föreliggande förslag mot Jacqueline Malys (SD) förslag. Ordförande finner att nämnden 
bifaller föreliggande förslag. 
  
Reservationer 
  
Jacqueline Maly (SD) och Peter Claréus (SD) avser inkomma med en skriftlig reservation, 
bilaga. 

Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen 

Beslutsunderlag 
• Protokollsutdrag §12  Internkontrollplan 2023 
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• G-Tjänsteskrivelse - Internkontrollplan 2023 
• Internkontrollplan 2023 (Arbetsmarknads- och socialnämnden) 
• Bilaga - Riskanalys 2023 (Arbetsmarknads- och socialnämnden) 
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Sverigedemokraterna Malmö | Box 8022 | 200 41 Malmö | Tel: 040–300 126 

E-post: malmo@sd.se | Hemsida: malmo.sd.nu 

 

 

Reservation 
Arbetsmarknads- och socialnämnden 

Ärendenummer: ASN-2022-14481 

 

Internkontrollplan 2023 
 

Sverigedemokraterna ser att det finns behov att fortsatt arbete med åtgärder kring: 

- Förebyggande arbete mot bidragsbrott 

- Fel som begåtts i yrkesutövningen 

- Förebyggande av otillåten påverkan på tjänstepersoner 

 

Med anledning av detta yrkade Sverigedemokraterna: 

-Att ovanstående områden inkluderas i den interna kontrollplanen för 2023. 

 

 

Då vårt yrkande inte vann gehör reserverar vi oss i beslutet. 

 

För Sverigedemokraterna Malmö 

Jacqueline Maly 
Jacqueline Maly (SD) 

Peter Claréus 
Peter Claréus (SD)  
 

 
Med instämmande av 

 

Elliot Bräck 
Elliot Bräck (SD) 
2022-01-26 
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§ 36 

ASN-2022-
18026 

Nämndsbudget 2023 
 
 

Sammanfattning 
Arbetsmarknads- och socialnämnden ska utifrån kommunfullmäktiges budget upprätta en 
egen budget för nämndens verksamheter. Nämndsbudget 2023 innehåller planering av 
verksamhet samt redovisning av hur de ekonomiska resurserna ska användas. 
 
Nämnden ska besluta om kompletterande uppgifter i nämndsbudget gällande 
kommunfullmäktigemål och tilldelade budgetuppdrag vid sammanträdet 30 mars 2023. 
 
Arbetsmarknads- och socialnämnden har i kommunfullmäktiges budget för 2023 ett tydligt 
uppdrag att bidra till stadens prioriterade utvecklingsområden. I plan för verksamhet 
beskrivs utveckling av nämndens verksamhet utifrån en övergripande sammanfattning av de 
planeringsförutsättningar nämnden står inför det kommande året. Vidare beskrivs 
nämndens prioriteringar och dess förväntade effekter för de verksamheten är till för. 
 
För 2023 har arbetsmarknads- och socialnämnden tilldelats en kommunbidragsram för 
nämndens samtliga verksamheter på knappt 4 010 miljoner kronor och en investeringsram 
på 8 miljoner kronor. 
 
Enligt nämndens beslutade riktlinjer för ekonomisk styrning ska nämnden fatta beslut om 
fördelning av tilldelat kommunbidrag mellan nämndens verksamhetsområden. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner nämndsbudget 2023 plan för 
verksamhet och ekonomi. 
  
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden skickar nämndsbudget 2023 plan för verksamhet 
och ekonomi till kommunstyrelsen. 
  
3. Arbetsmarknads- och socialnämnden fördelar kommunbidraget för nämndens 
verksamhet 2023 om totalt 4 009 794 000 kronor mellan verksamhetsområdena enligt 
följande: 1 626 579 000 kronor till Arbetsmarknad och ekonomiskt bistånd, 1 700 670 000 
kronor till Individ och familj, 402 896 000 kronor till Boende, tillsyn och service samt 
279 649 000 kronor till Stab och förvaltningsövergripande kostnader. 
  
Yrkanden 
  
Farishta Sulaiman (M) yrkar avslag till förmån för Moderaternas förslag i 
Kommunfullmäktige. 
  
Kerstin Håkansson (V) yrkar i första hand på återremiss för att korrigera målen som 
framgår av sida två i bifogad bilaga. Om återremiss inte vinner gehör yrkar hon i andra hand 
avslag till förmån för Vänsterpartiets förslag i Kommunfullmäktige. 
  
Sedat Arif (S) yrkar avslag till Kerstin Håkanssons (V) förslag. 
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Jacqueline Maly (SD) yrkar avslag till förmån för Sverigedemokraternas förslag i 
Kommunfullmäktige. 
  
Beslutsgång 
  
Ordförande behandlar först frågan om återremiss. Ordförande finner att nämnden 
behandlar ärendet idag. 
  
Ordförande finner att det finns fyra förslag. Ordförande ställer proposition på föreliggande 
förslag, Farishta Sulaimans (M) förslag, Kerstin Håkanssons (V) förslag samt Jacqueline 
Malys (SD) förslag. Ordförande finner att nämnden bifaller föreliggande förslag. 
  
Reservationer 
  
Kerstin Håkansson (V) och Marek Lakatos (V) avser inkomma med en skriftlig reservation, 
bilaga. 
  
Farishta Sulaiman (M), Ingrid Gunnarson (M) och Mohammad Mohammad (M) avser 
inkomma med en skriftlig reservation, bilaga. 
  
Jacqueline Maly (SD) och Peter Claréus (SD) avser inkomma med en skriftlig reservation, 
bilaga. 

Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen 
Avdelningschefer i arbetsmarknads- och socialförvaltningen 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse - Nämndsbudget 2023 arbetsmarknads- och 

socialnämnden 
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 Vänsterpartiet 

 Reservation 

 Arbetsmarknads- och socialnämnden 2023-01-25 
 Ärende 22 
 Nämndsbudget 2023 
 ASN-2022-18026 

 Vi i Vänsterpartiet är glada för att nämnden äntligen tagit tag i att redovisa hur kommunbidraget 
 fördelas mellan de olika avdelningarna, även om vi hade kunnat önska en ökad tydlighet i hur 
 pengarna fördelas även inom de olika avdelningarna. 
 Vi delar fortsatt fackförbundens oro kring balans mellan krav och resurser och har svårt att 
 bedöma hur arbetsmiljö och hälsa hos medarbetare ska kunna hållas god med ständiga 
 effektiviseringar och stor press. För att kunna uppnå kommunfullmäktiges mål måste vi ge 
 medarbetarna rätt förutsättningar för att bedriva socialt arbete och förbättra levnadsvillkoren för 
 de malmöbor som utgör nämndens målgrupper. Vidare anser vi att det presenterade 
 budgetförslaget saknar tydlighet i vad som utgör nämndens prioriterade områden men även en 
 konsekvensanalys utifrån de effektiviseringskrav som ställs på nämndens verksamheter. 

 Vi ser att HME har ökat de senaste året vilket är positivt. Dock framgår det att medarbetare inte 
 upplever sig ha tillräckligt med tid för att utföra sina arbetsuppgifter. Våra medarbetare ska inte 
 heller behöva uppleva att de inte kan utföra sitt arbete med tillfredsställande kvalitet. Likaså 
 framgår det att personalomsättningen har ökat sedan år 2020 och särskilt inom vissa 
 avdelningar. En omfattande personalomsättning samt svårt med att rekrytera personal till 
 vakanta tjänster lämnar sitt avtryck på personalens arbetsmiljö. För att kunna leva upp till de 
 lagar som vi är förpliktigade att följa är det av stor vikt att vi skapar rätt förutsättningar för våra 
 medarbetare att klara uppdraget. 

 Det oroar oss att ambitionerna kring att minska hemlöshet inte är högre än de föreslagna i 
 budgeten. Vi anser att vi måste sätta mycket högre mål än de föreslagna att sträva mot, inte 
 minst gällande barn. Inget barn rår för att det är hemlöst, alldeles oavsett om orsaken är social 
 eller strukturell. Men vi anser också att vi måste arbeta med mål gällande direkta åtgärder. 
 Ingen människa ska tvingas sova utomhus anser vi, och vill därför ge ett särskilt uppdrag till 
 nämnden gällande detta. Malmö stads undersökning kring bostadsbrist och hemlöshet visade 
 att 635 vuxna till 401 barn var bostadslösa år 2022. 
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 Med anledning av följande resonemang önskade vi en ambitionshöjning av ett antal punkter vi 
 yrkade på en återremiss på förslaget och att uppdra åt förvaltningen att återkomma med ett nytt 
 budgetförslag med en tydlighet i vad som utgör nämndens prioriterade områden men även en 
 konsekvensanalys utifrån de effektiviseringskrav som ställs på nämndens verksamheter. Vi 
 önskade även att man prioriterade följande områden: 

 ●  Att antal kvinnor och män som är hemlösa av sociala orsaker ska minska med 50% 
 jämfört med föregående år 

 ●  Att antal kvinnor och män som är hemlösa av strukturella orsaker ska minska med 50% 
 jämfört med föregående år 

 ●  Att antal barn i hushåll som är hemlösa av strukturella orsaker ska vara 0. 
 ●  Att förvaltningen ges i uppdrag att säkerställa att ingen människa tvingas sova utomhus. 
 ●  Att förvaltningen ges i uppdrag att säkerställa att medarbetare har tillräckligt med tid för 

 att utföra sina arbetsuppgifter. 
 ●  Att förvaltningen ges i uppdrag att säkerställa att medarbetare har tillräckligt med tid för 

 att utföra sina arbetsuppgifter med en tillfredsställande kvalitet. 
 ●  Att förvaltningen ges i uppdrag att säkerställa att antalet socialarbetare ska utökas inom 

 de verksamheter där det förekommer ett högt antal ärende och en obalans mellan krav 
 och resurser. 

 ●  Att förvaltningen ges i uppdrag att säkerställa att alla grundskolor har möjlighet att bli en 
 SSPF skola. 

 ●  Att förvaltningen ges i uppdrag att säkerställa att socialsekreterare hos polisen utökas till 
 kvällar och helger 

 ●  Att prioritera samverkan mellan andra aktörer som arbetar med barnrättsperspektivet 
 inom vår stad. 

 ●  Att prioritera och utveckla förebyggande sociala insatser 

 När vårt yrkande föll reserverade vi oss till förmån för vårt eget förslag. 

 Malmö 2023-01-26 

 Kerstin Håkansson  Marek Lakatos 
 Ordinare ledamot  Ordinarie Ledamot 

 Med instämmande av 

 Anfal Mahdi  Anne Ruponen 
 Ersättare  Ersättare 
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Reservation 

Arbetsmarknads- och socialnämnden 2023-01-26 
Nämndsbudget 2023  
ASN-2022-18026 

 

Moderaterna yrkade avslag på nämndsbudgeten till förmån för eget budgetförslag som lagts i 
kommunfullmäktige. Malmö och i synnerhet arbetsmarknads- och socialförvaltningen står 
inför stora och tuffa utmaningar. När arbetslösheten är bland de högsta i landet, 
utanförskapet brett, bidragsberoende högt och när uppemot tolv procent av alla Malmöbarn 
anmäls till socialtjänsten för att det finns en oro, då behövs det en moderat politik för att 
vända den trenden.  

Arbetsmarknads- och socialnämndens verksamheter behöver en annan politik och andra 
prioriteringar. Med det moderata budgetförslaget hade hjälpen nått de mest utsatta, fler hade 
varit egenförsörjande och färre bidragsberoende. Detta bland annat genom att vi hade 
storsatsat på vuxenutbildningen, gjort skärpningar i bidragssystemet och satsat på 
arbetsmarknadsinsatser som är förankrade i forskningen. Även stadens kvinnojourer hade 
haft en mer förutsägbar och långsiktig finansiering.  

Då vårt förslag ej vann gehör reserverar vi oss till förmån för eget förslag. 

 

Farishta Sulaiman (M) Ingrid Gunnarson (M) Mohammad Mohammad (M) 

Med instämmande av 

Anna Adell (M) Oscar Wannfors (M) Smail Habul (M) 
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Sverigedemokraterna Malmö | Box 8022 | 200 41 Malmö | Tel: 040–300 126 

E-post: malmo@sd.se | Hemsida: malmo.sd.nu 

 

 

Reservation 
Arbetsmarknads- och socialnämnden 

Ärendenummer: ASN-2022-18026 

Nämndsbudget 

Sverigedemokraterna hänvisade till vårt eget budgetförslag som avhandlats i kommunfullmäktige där 
vi redogjorde för våra satsningar och prioriteringar inom området.  

 

 

Med anledning av detta yrkade Sverigedemokraterna: 

-Att nämnden skulle avslå liggande förslag till förmån för Sverigedemokraternas budgetförslag. 

 

Då vårt yrkande inte vann gehör reserverar vi oss i beslutet. 

 

För Sverigedemokraterna Malmö 

Jacqueline Maly 
Jacqueline Maly (SD) 

Peter Claréus 
Peter Claréus (SD)  
 

 
Med instämmande av 

 

Elliot Bräck 
Elliot Bräck (SD) 
2022-01-26 
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§ 37 

ASN-2022-
18151 

Överföring av uppdrag från tekniska nämnden gällande 
anskaffning och förvaltning av bostadslägenheter till 
arbetsmarknads- och socialnämnden 
 
 

Sammanfattning 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen föreslår tillsammans med fastighets- och 
gatukontoret att uppdraget att anskaffa och förvalta bostadslägenheter för personer för vilka 
kommunen har ett särskilt ansvar flyttas från tekniska nämnden till arbetsmarknads- och 
socialnämnden. 
 
Detta utifrån att det sedan fem år tillbaka finns en central organisering av bostads- och 
hemlöshetsfrågorna inom arbetsmarknads- och socialförvaltningen. 
 
Planeringen är att den enhet (lägenhetsenheten) inom fastighets- och gatukontoret som nu 
ansvarar för anskaffning och förvaltning kommer att vara en del av avdelningen för boende 
tillsyn och service inom arbetsmarknads- och socialförvaltningen. 
 
På detta sätt säkerställs att de resurser och den kompetens som behövs för uppdraget 
samlas centralt, i en och samma avdelning. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar att föreslå kommunfullmäktige besluta att 
föra över ansvaret för anskaffning och förvaltning av bostadslägenheter för personer för 
vilka kommunen har ett särskilt ansvar från tekniska nämnden till arbetsmarknads- och 
socialnämnden. 
 
Arbetsmarknads- och socialnämnden föreslår kommunfullmäktige besluta att som 22 § 
lägga till följande paragraf i nämndens reglemente 
 
”FÖRVALTNING AV BOSTADSLÄGENHETER FÖR PERSONER FÖR VILKA 
KOMMUNEN HAR ETT SÄRSKILT ANSVAR” med följande lydelse, 
 
”Arbetsmarknads- och socialnämnden ansvarar för anskaffning av bostadslägenheter för 
personer för vilka kommunen har ett särskilt ansvar samt förvaltningen av hyresavtalen för 
dessa lägenheter. Förvaltningen innebär att bostadslägenheter uthyrs i andra hand, efter 
anvisning från nämnden, till personer för vilka kommunen har ett särskilt ansvar” samt att 
som en följd av detta ändra nuvarande 22-62 §§ till 23-63 §§, utan någon förändring i sak. 
  
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden föreslår kommunfullmäktige besluta att i 20 § första 
stycket i nämndens reglemente stryka passusen “i samverkan med tekniska nämnden” och 
ersätta den med passusen “i samverkan med andra nämnder” samt i samma paragraf stryka 
passusen ”enligt lagen om mottagande av vissa nyanlända invandrare för bosättning” och 
ersätta den med passusen ”enligt lag och förordning gällande boende för vissa nyanlända 
och människor på flykt”. 
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3. Arbetsmarknads- och socialnämnden föreslår kommunfullmäktige besluta att i 21 § första 
stycket i nämndens reglemente stryka passusen “tillsammans med tekniska nämnden” och 
ersätta den med passusen “tillsammans med andra nämnder” samt att i samma paragraf 
stryka andra stycket. 
  
4. Arbetsmarknads- och socialnämnden föreslår kommunfullmäktige besluta att från och 
med den 1 maj 2023 överföra kommunbidrag på 11 749 tkr för 2023 och 17 991 tkr för 
helår 2024 från tekniska nämnden till arbetsmarknads- och socialnämnden. 
  
5. Arbetsmarknads- och socialnämnden föreslår kommunfullmäktige att besluta per den 1 
maj 2023 överföra lägenhetsenhetens bankkonton, tillgångar och skulder från tekniska 
nämnden till arbetsmarknads- och socialnämnden. 
  
6. Arbetsmarknads- och socialnämnden justerar paragrafen omedelbart. 
  
Beslutsgång 
  
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden bifaller 
föreliggande förslag. 

Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen 
Kommunfullmäktige 

Beslutsunderlag 
• Protokollsutdrag §401  Överföring av uppdrag från tekniska nämnden 

gällande anskaffning och förvaltning av bostadslägenheter till arbetsmarknads- 
och socialnämnden 
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§ 38 

ASN-2022-
18492 

Förordnande av ledamot att fatta beslut i ärenden där 
arbetsmarknads- och socialnämndens beslut inte kan 
avvaktas 
 
 

Sammanfattning 
Föreligger förslag från arbetsmarknads- och socialförvaltningen som innebär att nämnden 
klargör vem som får fatta beslut i vissa ärenden enligt lag (1990:52) med särskilda 
bestämmelser om vård av unga (LVU) och lag (1988:870) om vård av missbrukare i vissa 
fall (LVM) i fall där socialnämndens beslut inte kan avvaktas. 
 
Det är enbart ledamöter i arbetsmarknads- och socialnämnden som kan förordnas av 
nämnden. 
 
Under nämndens sammanträde 2023-01-02 (§7) förordnades 9 ledamöter. 
 
Beslutet föreslås komplettera tidigare beslut om förordnande av ledamot att fatta beslut i 
ärenden där arbetsmarknads- och socialnämndens beslut inte kan avvaktas. 
 
Kompletteringen avser beslut enligt 6 a § 2 st. LVU, 31 d § LVU samt 43 § 2 p. LVU. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden förordnar Sedat Arif (S), Monica Kristensson, 
Anders Nilsson (S), Shler Bradostin (S), Erik Hammarström (MP), Michael Högberg (L), 
Farishta Sulaiman (M), Ingrid Gunnarson (M) och Mohammad Mohammad (M) att fatta 
beslut i ärenden där arbetsmarknads- och socialnämndens beslut inte kan avvaktas enligt 6 § 
2 st. LVU, 6 a § 2 st. LVU, 11 § 3 st. LVU, 27 § 2 st. LVU, 31 d § LVU, 43 § 2 p. LVU samt 
13 § 2 st. LVM. 
  
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden justerar paragrafen omedelbart. 
  
Beslutsgång 
  
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden bifaller 
föreliggande förslag. 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse - Förordnande av ledamot att fatta beslut i  ärenden där 

arbetsmarknads- socialnämndens beslut inte kan avvaktas 
• Protokollsutdrag §7  Förordnande av ledamot att fatta beslut i ärenden där 

arbetsmarknads- och socialnämndens beslut inte kan avvaktas enligt 6 § andra 
st LVU 
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§ 39 

ASN-2023-646 

Revidering av arbetsmarknads- och socialnämndens 
delegationsordning 
 
 

Sammanfattning 
Delegation innebär att nämnden överför sin beslutanderätt till utskott, ledamot eller 
tjänsteperson (6 kap. 37 § KL). Delegation regleras i delegationsordningen som nämnden 
fastställer. 
 
Arbetsmarknads- och socialnämnden godkände delegationsordningen den 2 januari, § 3. 
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen gör en genomgång av delegationsordningen inför 
halvårs- och årsskifte och bedömer om det finns behov av förändringar. Förvaltningen 
bedömer att föreliggande förslag till revidering inte kan invänta översynen senare i vår. 
 
Förvaltningen bedömer att det finns behov av att komplettera delegationsordningen med 
lag (2022:1257) om tobaksfria nikotinprodukter. 
 
Förslaget innehåller inga nya beslutspunkter eller förändringar av delegat. 
 
Aktuella punkter som hänvisar till lag (2018:2088) om tobak och liknande produkter samt 
alkohollag (2010:1622) kompletteras i förslaget med lagen om tobaksfria nikotinprodukter. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner föreslagna förändringar i 
delegationsordningen. 
  
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden justerar paragrafen omedelbart. 
  
Beslutsgång 
  
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden bifaller 
föreliggande förslag. 

Beslutet skickas till  
Avdelningschefer inom arbetsmarknads- och socialförvaltningen 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse - Revidering av arbetsmarknads- och socialnämndens 

delegationsordning 
• Förslag till revidering - arbetsmarknads- och socialnämndens 

delegationsordning 
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§ 40 

ASN-2022-
20339 

Borttagen på grund av sekretess 
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§ 41 

ASN-2022-
20338 

Borttagen på grund av sekretess 
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§ 42 

ASN-2023-
1459 

Borttagen på grund av sekretess 
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§ 43 

 

Information från verksamheten 

 
 

Karolina Larsson, HR-chef, informerar nämnden om mederbetarundersökningen 2022. 
Marcus Eriksson, avdelningschef och Rikard Vroland, avdelningschef ger nämnden 
arbetsmarknadsinformation. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden lägger informationen till handlingarna. 
  
Marcus Eriksson och Rikard Vroland, avdelningschefer, ger nämnden 
arbetsmarknadsinformation. 
  
Karolina Larsson, HR-chef, informerar nämnden om medarbetarundersökningen. 
  
Anna von Reis, avdelningschef, informerar nämnden om Fryshusets verksamhet Passus 
samt Uppdrag gransknings inslag. 

Beslutsunderlag 
• Månadsstatistik ASN december 2022 
• Information till ASN 230126 om återkrav vid felaktiga utbetalningar 
• Information till ASN 230126 
• Resultat medarbetarenkäten arbetsmarknads- och socialförvaltningen 2022 
• Arbetsmarknadsinformation 2023-01-26 

 
 

 

41



 
 
 

 
 
 

§ 44 

ASN-2023-
1465 

Ärende väckt av Moderaterna - Granskning och 
rapportering om avhopparverksamheten på Fryshuset 
 
 

Sammanfattning 
Nämndinitiativ från Moderaterna avseende Granskning och rapportering om 
avhopparverksamheten på Fryshuset, inkom 2023-01-25. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden ger arbetsmarknads- och socialförvaltningen i 
uppdrag att genomföra en genomlysning av de avhopparprogram som nämnden använder 
sig av och återkomma med en skriftlig återkoppling till nämnden. 
  
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar att arbetsmarknads- och 
socialförvaltningen inte använder sig av Fryshusets avhopparprogram Passus. 
  
Yrkanden 
  
Farishta Sulaiman (M) yrkar följande: 
  
"Att ge förvaltningen i uppdrag att genomföra en genomlysning av Fryshusets 
avhopparprogram Passus och återkomma till nämnden 
  
Att förvaltningen upphör med alla placeringar och inte använder sig av Fryshusets 
avhopparprogram Passus." 
  
Ajournering 12:09-12:15 
  
Sedat Arif (S), Farishta Sulaiman (M), Kerstin Håkansson (V), Erik Hammarström (MP) och Michael Högberg (L), 
med instämmande av Jacqueline Maly (SD), yrkar följande: 
  
"Att ge förvaltningen i uppdrag att genomföra en genomlysning av de avhopparprogram 
som nämnden använder sig av och återkomma med en skriftlig återkoppling till nämnden 
  
Att förvaltningen inte använder sig av Fryshusets avhopparprogram Passus" 
  
Beslutsgång 
  
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden bifaller Sedat Arifs (S), 
Farishta Sulaimans (M), Kerstin Håkanssons (V), Erik Hammarströms (MP), Michael Högbergs (L) och Jacqueline 
Malys (SD) förslag. 

Beslutsunderlag 
• Nämndinitiativ från Moderaterna - Granskning och rapportering om 

avhopparverksamheten på Fryshuset 
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