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1. Ordforande vialkomnar arbetsmarknads- och socialnamnden

2, Val av protokolljusterare och tid for justering

Foreslagen tid for justering ar mandagen den 9 januari.

3. Faststédllande av dagordning

4, Faststallande av arbetsformer for arbetsmarknads- och
socialnamndens arbetsutskott och myndighetsutskott

ASN-2022-18491

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialnimndens ansvarsomrade regleras i det reglemente som beslutas
av kommunfullmaktige, och 1 detta beskrivs vilket arbete nimnden ska bedriva. Namnden
beslutar sedan sjilv om formerna f6r hur man vill ligga upp detta arbete genom sina
arbetsformer. Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutade 20170502 § 2 om arbetsformer
som senast 2019-01-02 § 2 reviderats av nimnden.

Arbetsutskottet bereder och lamnar férslag till nimnden samt beslutar i de drenden som
nimnden delegerar till det.

Myndighetsutskotten ir tre till antalet och behandlar drenden som innebar
myndighetsutévning mot enskild och som nimnden delegerar till utskottet. Arenden som inte
ar mojliga att delegera till utskott eller tjinsteperson och som rér myndighetsutdvning mot
enskild ska behandlas utan beredning av utskott.

Forslag till beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnamnden faststiller arbetsformer for arbetsmarknads- och

socialnamndens arbetsutskott och myndighetsutskott.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden justerar paragrafen omedelbart.

Beslutsunderlag
e  G-Tjansteskrivelse - Faststillande av arbetsformer f6r arbetsmarknads- och
socialnimndens arbetsutskott och myndighetsutskott

° Reglemente f6r Arbetsmarknads- och socialnimnden
° Arbetsformer — Arbetsmarknads- och socialnimnden

e  Protokollsutdrag §2 Faststillande av arbetsformer for arbetsmarknads- och
socialnimndens arbetsutskott och myndighetsutskott samt inrittande av
myndighetsutskott

5. Faststédllande av delegationsordning



ASN-2022-19174

Sammanfattning

Enligt kommunallagen 6 kap. 37§ kan nimnden limna 6ver ritten att fatta beslut i vissa
arenden, sa kallad delegering. Namnden kan delegera till exempelvis ett utskott, en ledamot
eller tjansteperson. De beslut som far delegeras ska redovisas pa nista nimndsammantride.
Aven beslut som fattas av nimndens ordférande och férordnad ledamot finns redovisade i
arendet.

Forvaltningen gor en genomgang av delegationsordningen infér halvars- och arsskifte och
bedémer om det finns behov av férindringar. Anledningen kan vara férindrad lagstiftning,
nya bedomningar om en delegats limplighet eller ett besluts beddmningsutrymme.

Den senaste revideringen gjordes pa arbetsmarknads- och socialnimnden 2022-12-15 § 407.
Vid det konstituerande sammantradet foreslas att nimnden faststiller den nuvarande
delegationsordningen.

Forslag till beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden faststiller delegationsordningen.

Beslutsunderlag
° G-Tjansteskrivelse - Faststillande av delegationsordning
° Delegationsordning — Arbetsmarknads- och socialnimnden

6. Attestinstruktioner och namndspecifika tillampningsanvisningar for
forvaltningen

ASN-2022-18494

Sammanfattning

Varje nimnd ska utse besluts- och behorighetsattestanter samt ersittare for dessa.
Uppgifterna sammanstills i en attestforteckning. Nimnden ansvarar for att
attestforteckningen halls aktuell och forvaras tillgingligt.

Malsittningen med regler f6r kontroll av verifikationer ar att undvika oavsiktliga eller
avsiktliga fel och dirigenom sikerstilla att transaktioner bokfors sa att det dr mojligt att
kontrollera fullstindigheten i bokféringsposterna samt att 6verblicka verksamhetens férlopp,
stallning och resultat.

I samband med en ny mandatperiod féreslas arbetsmarknads- och socialnimnden att
faststilla befintliga attestinstruktioner och naimndspecifika tillimpningsanvisningar f6r
arbetsmarknads- och socialnimnden.

Forslag till beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnaimnden antar Attestinstruktion for arbetsmarknads- och
socialnamnden.



2. Arbetsmarknads- och socialnimnden justerar paragrafen omedelbart.

Beslutsunderlag
e  G-Tjansteskrivelse - Attestinstruktioner och nimndspecifika
tillimpningsanvisningar for foérvaltningen
e Attestinstruktion ASN oktober 2020, faststillande januari 2023
e Attestreglemente f6r Malmé stad KF 191219 §255
e  Tillimpningsanvisningar for attestreglemente for Malmo stad KS 200115 §13

7. Revidering av riktlinjer for ekonomisk styrning ASN
ASN-2022-19230

Sammanfattning

Kommunfullmiktige antar varje ar, som en del av budgeten, riktlinjer f6r god ekonomisk
hushéllning med riktlinjer for ekonomi. Dar stir hur Malmo stads ekonomiska styrning ska
fungera for att skapa en god ekonomisk hushallning.

I riktlinjerna beskrivs dven att nimnder, 1 syfte att bedriva en vilfungerande och effektiv
verksamhet, ska uppritta interna riktlinjer f6r ekonomisk styrning.

Arbetsmarknads- och socialnimnden faststillde sadana interna riktlinjer vid sitt ssammantride
den 23 september 2020 (§272, ASN 2020-09-23, ASN-2020-8321), vilka reviderats och
justerats arligen sedan dess.

Infor 2023 har kommunfullmaiktige beslutat avveckla den sirskilda intaktsramen Statsbidrag
flyktingar som arbetsmarknads- och socialnimnden ansvarat f6r (§197, KF 2022-09-01, STK-
2021-1351). Istillet ska intakterna fordelas till de nimnder som har verksamhet som
statsbidragen dr avsedda att finansiera.

Avvecklingen av ramen innebir att de formuleringar i riktlinjerna f6r ekonomisk styrning
som hinvisar till denna nu plockas bort.

Forslag till beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden antar reviderade riktlinjer f6r ekonomisk styrning.

Beslutsunderlag
e  G-Tjinsteskrivelse - Revidering av riktlinjer f6r ekonomisk styrning ASN
e  Riktlinjer ekonomisk styrning ASN - revidering januari 2023

8. Val av ledamoter och ersattare till arbetsmarknads- och
socialnamndens arbetsutskott och dess myndighetsutskott



ASN-2022-18344

Sammanfattning
Enligt paragraf 60 i nimndens reglemente ska arbetsmarknads- och socialnimnden ha tre
myndighetsutskott och ett arbetsutskott.

I myndighetsutskotten ska vissa drenden som innebir myndighetsutévning mot enskild
behandlas, exempelvis gillande bistand enligt socialtjanstlagen (SOL), placeringar enligt lagen
med sirskilda bestimmelser om vard av unga (LVU) och lagen om vard av missbrukare 1

vissa fall (LVM).

Arbetsutskottet ska behandla 6vriga drenden som nimnden delegerar till det och bereda de
arenden som ska avgoras av naimnden i dess helhet, om beredning behévs. Arenden som ir
delegerade till arbetsutskottet dr exempelvis ans6kan om serveringstillstind och stadigvarande
torsiljningstillstand f6r detaljhandel eller partihandel med tobaksvaror, utredningar och
atgirder enligt lex Sarah samt yttranden till tillsynsmyndigheter, Justititcombudsmannen (JO)
och Justitiekanslern (JK) och anmilan till Inspektionen for vard och omsorg (IVO).

Paragraf 60 anger att nimnden ska vilja tre ledaméter och tre ersattare till varje utskott.

Inom utskottet ska nimnden vilja en ordférande och en vice ordférande.

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden utser NN till ledamot (1) tillika ordférande, NN till
ledamot (2) tillika vice ordférande, NN till ledamot (3), NN till ersittare (4), NN till ersittare
(5) och NN till ersittare (0) 1 arbetsutskottet f6r perioden fran och med 2 januari 2023 till och
med 31 december 2026.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden utser NN till ledamot (1) tillika ordférande, NN till
ledamot (2) tillika vice ordférande, NN till ledamot (3), NN till ersittare (4)), NN till ersittare
(5) och NN till ersittare (6) i myndighetsutskott 1 for perioden frin och med 2 januari 2023
till och med 31 december 2026.

3. Arbetsmarknads- och socialnimnden utser NN till ledamot (1) tillika ordférande, NN till
ledamot (2) tillika vice ordférande, NN till ledamot (3), NN till ersittare (4), NN till ersittare
(5) och NN till ersittare (6) i myndighetsutskott 2 for perioden frin och med 2 januari 2023
till och med 31 december 2026.

4. Arbetsmarknads- och socialnimnden utser NN till ledamot (1) tillika ordf6érande, NN till
ledamot (2) tillika vice ordférande, NN till ledamot (3), NN till ersittare (4), NN till ersittare
(5) och NN till ersittare (6) i myndighetsutskott 3 for perioden frin och med 2 januari 2023
till och med 31 december 2026.

5. Arbetsmarknads- och socialnimnden justerar paragrafen omedelbart.

Beslutsunderlag
e  G-Tjansteskrivelse - Val av ledaméter och ersittare till arbetsmarknads- och
socialnimndens arbetsutskott och dess myndighetsutskott



9. Forordnande av ledamot att fatta beslut i arenden dar
arbetsmarknads- och socialnamndens beslut inte kan avvaktas
enligt 6 § andra st LVU, 11 § tredje st LVU, 27 § andra st LVU samt
13 § andra st LVM

ASN-2022-18492

Sammanfattning

Foreligger forslag fran arbetsmarknads- och socialférvaltningen som innebir att nimnden
klar-g6r vem som far fatta beslut i vissa drenden enligt lag (1990:52) med sirskilda
bestimmelser om vird av unga (LVU) och lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall
(LVM) 1 fall dir socialnimndens beslut inte kan avvaktas.

Det 4r enbart ledamoter i arbetsmarknads- och socialnamnden som kan forordnas av
namnden.

Under foregiende mandatperiod férordnades tio ledamoéter.

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden férordnar NN att fatta beslut i drenden dar
arbetsmarknads- och socialnimndens beslut inte kan avvaktas enligt 6 § 2 st LVU, 11 § 3 st
LVU, 27 § 2 st LVU samt 13 § 2 st LVM.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden justerar paragrafen omedelbart.

Beslutsunderlag

e  G-Tjansteskrivelse - Férordnande av ledamot att fatta beslut i drenden dir ASNs
beslut inte kan avvaktas enligt 6 § andra st LVU, 11 § tredje st LVU, 27 § andra st
LVU samt 13 § andra st LVM

10. Forordnande av tjanstepersoner att fatta beslut i arenden dar
socialnamndens beslut inte kan avvaktas enligt 43 § punkt 2 LVU

ASN-2022-18343

Sammanfattning

Socialndimnden har i vissa fall méjlighet att begira handrickning fran polismyndigheten f6r

att genomfora beslut.

De situationer da nimnden kan begira polishandrickning dr angivna 1 43 § LVU. 43 { LVU
ar uppdelad 1 tre punkter och detta drende giller endast punkt 2.

Ett férordnande innebir att en myndighet ger en tjansteperson befogenhet som annars ligger
pa myndigheten och ir inte att f6rvixla med delegation.



Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden foérordnar ritten att genomféra beslut om
handrickning och att aterkalla densamma, enligt 43 § punkt 2 LVU till Fahrije Hoti och Lina
Lindén.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden aterkallar ritten att genomféra beslut om
handrickning och att aterkalla densamma, enligt 43 § punkt 2 LVU f6r Cecilia Axelsson,
Christina Mikkelsen, Selver Gurbtiz, Dafina Osmani, Emilia Nirholm och Maria Olin.

3. Arbetsmarknads- och socialnimnden justerar paragrafen omedelbart.

Beslutsunderlag
e  G-Tjansteskrivelse - Férordnande av tjanstepersoner att fatta beslut i drenden dar
socialnimndens beslut inte kan avvaktas enligt 43 § punkt 2 LVU
e  Forteckning - Férordnande av tjanstepersoner § 43 LVU

11. Inrattande av forvaltningsovergripande myndighetsutskott 2023
samt val av ledaméter till myndighetsutskottet

ASN-2022-18495

Sammanfattning
Enligt arbetsmarknads- och socialnimndens reglemente ska myndighetsutskotten behandla
vissa drenden som innebar myndighetsutévning mot enskild.

Reglementet ger nimnden maijlighet att vid behov inritta flera utskott. Enligt reglementet ska
utskotten bestd av tre ledaméter och tre ersittare och nimnden ska utse en ordférande och
en vice ordforande. Ett utskott dr enligt nimndens reglemente beslutsfort med tre ledaméter
nirvarande.

Nimnden inrittade ett forvaltningsévergripande myndighetsutskott senast vid nimndens
sammantride den 27 april 2022 (§ 185).

Det forvaltningsévergripande myndighetsutskottet har under bestimda perioder 2018-2022
behandlat drenden fran ordinarie myndighetsutskott, huvudsakligen kortare perioder dver
sommar och jul f6r att mojliggora aterhimtning for ledaméterna och underlitta
verksamhetens bemanning.

I det forvaltningsovergripande myndighetsutskottet ska vissa drenden som innebir
myndighetsutévning mot enskild behandlas, exempelvis gillande godkiannande av och
placering i familjehem samt 6verviganden enligt socialtjanstlagen (SOL), ansokan om vard,
placeringar och Gverviganden enligt lagen med sirskilda bestimmelser om vird av unga
(LVU) och lagen om vird av missbrukare i vissa fall (LVM).

Nimnden har i siarskilda beslut utsett ledaméter och ersittare till att inga i utskottet samt att
nimnden har valt en ordférande och vice ordférande f6r perioden.



Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar att drenden tillhérande myndighetsutskott 1,
2 och 3 kan behandlas av ett forvaltningsovergripande myndighetsutskott under perioden 2
januari till 8 januari 2023.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden utser NN till ledamot (1) tillika ordférande, NN till
ledamot (2) tillika vice ordférande, NN till ledamot (3), NN till ersittare (4), NN till ersittare
(5), och NN till ersittare (6) 1 ett forvaltningsévergripande myndighetsutskott for perioden 2
januari till 8 januari 2023.

3. Arbetsmarknads- och socialnimnden faststiller sammantradestider for det
torvaltningsovergripande myndighetsutskottet till onsdagen den 4 januari 2023 klockan 09:00.

Beslutsunderlag
e G-Tjansteskrivelse - Inrittande av férvaltningsévergripande myndighetsutskott
2023 samt val av ledamoter till myndighetsutskottet

12. Sammantradestider for arbetsmarknads- och socialnamndens
myndighetsutskott 1, 2 och 3 2023

ASN-2022-18496

Sammanfattning

I drendet finns forslag till sammantridestider 2023 f6r arbetsmarknads- och socialndimndens
myndighetsutskott 1, 2 och 3. Forslaget har tagit hinsyn till sammantridesdagarna 2023 for
kommunfullmiktige, kommunstyrelsen, arbetsmarknads- och socialnimnden samt beaktat
lov- och helgdagar.

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar att myndighetsutskott 1 sammantrider varje
fredag klockan 09:00 med undantag for vecka 2, 14 samt 25 da utskottet f6rliggs till andra
tider enligt beslutsunderlag. Undantag gors ocksa vecka 1, 26-32 samt 51-52 da
arbetsmarknads- och socialnimndens forvaltningsévergripande myndighetsutskott
sammantrider istéllet f6r ordinarie utskott.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar att myndighetsutskott 2 sammantrider varje
tisdag klockan 09:00 med undantag f6r vecka 23 samt 39 da utskottet forldggs till andra tider
enligt beslutsunderlag. Undantag gérs ocksa vecka 1, 2632 samt 51-52 da arbetsmarknads-
och socialnimndens forvaltningsovergripande myndighetsutskott sammantrider istillet f6r
ordinarie utskott.

3. Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar att myndighetsutskott 3 sammantrider varje
mandag klockan 10:30 med undantag for vecka 15 samt 18 da utskottet forlaggs till andra
tider enligt beslutsunderlag. Undantag gors ocksa vecka 1, 26-32 samt 51-52 da
arbetsmarknads- och socialnimndens forvaltningsévergripande myndighetsutskott
sammantrider istéllet for ordinarie utskott.



4. Arbetsmarknads- och socialnimnden justerar paragrafen omedelbart.

Beslutsunderlag

e  G-Tjansteskrivelse - Sammantridestider f6r arbetsmarknads- och socialnimndens
myndighetsutskott 1, 2 och 3 2023

13. Arvode och forlorad arbetsfortjanst for stadsovergripande
utbildningar samt informations- och utbildningsinsatser for
arbetsmarknads- och socialnamnden

ASN-2022-19571

Sammanfattning

Forvaltningen har tagit fram ett férslag pa utbildnings- och informationsinsatser till
arbetsmarknads- och socialnimndens ledaméter och ersittare, insatser som 16per under hela
aret.

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutade den 2022-10-27 (§334) att den tilltrddande
nimnden ska genomféra en mal- och budgetkonferens den 12-13 januari 2023. For att
ledamoter och ersittare ska fa ersittning for forrittning foreslas nimnden besluta att
deltagande pa konferensen ska ha ritt till arvode och i férekommande fall ersittning f6r
torlorad arbetsfortjanst.

Samtliga fértroendevalda i arbetsmarknads- och socialnimnden féreslas dven ges mojlighet
att medverka pa stadskontorets fortbildningstillfallen for fértroendevalda inom tema
”Kommunal juridik”, ”Kommunal ekonomi och arbetsgivarfrigor” samt "Kommunikation
och omvirld”.

Forslag till beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner férvaltningens information om planerade
utbildningsinsatser f6r arbetsmarknads- och socialnimnden.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar nimndens ledamoter och ersattare

forrittningsersittning och eventuell forlorad arbetsfortjanst f6r medverkan pa mal- och
budgetkonferens den 12-13 januari 2023.

3. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar nimndens ledaméter och ersittare
forrittningsersittning och eventuell forlorad arbetsfortjanst for medverkan vid stadskontorets
tre fortbildningstillfallen Kommunal juridik, Kommunal ekonomi och arbetsgivarfragor samt
Kommunikation och omvirld.

4. Arbetsmarknads- och socialnimnden justerar paragrafen omedelbart.

Beslutsunderlag
e  G-Tjinsteskrivelse - Arvode och foérlorad arbetsfortjanst for stadsévergripande
utbildningar samt informations- och utbildningsinsatser f6r arbetsmarknads- och
socialnimnden
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14. Fordelning av arbetsmiljouppgifter inklusive brandskyddsansvar till
forvaltningsdirektor

ASN-2022-19899

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialnimnden ér anstallningsmyndighet och har arbetsmiljoansvar.
Det innebir att nimnden ska bedriva sin verksamhet enligt gillande arbetsmiljolagstiftning,
Malmé stads personalpolicy och arbetsmiljGprocess samt ansvara for att det systematiska
arbetsmiljarbetet £6ljs upp. I 6 § AFS 2001:1 regleras att arbetsgivaren ska férdela
arbetsmiljouppgifter. Ansvaret ligger kvar hos arbetsgivaren, men arbetsmiljouppgifterna
fordelas i verksamheten pa ett sadant sitt att risker i arbetet forebyggs och en tillfredstéillande
arbetsmilj6 uppnas.

Forvaltningen foreslar att nimnden fortsatt fordelar arbetsmiljouppgifter samt
brandskyddsansvar till férvaltningsdirektor Britt-Marie Pettersson enligt tidigare fordelning
vilket innebir att samtliga redan vidareférdelade arbetsmiljduppgifter till understillda chefer
fortsitter att galla.

Forslag till beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden férdelar arbetsmiljouppgifter samt
brandskyddsansvar till férvaltningsdirektor Britt-Marie Pettersson.

Beslutsunderlag
e G-Tjinsteskrivelse - Fortsatt fordelning av arbetsmiljéuppgifter inklusive
brandskyddsansvar till férvaltningsdirektor

15. Raétt att foretrada arbetsmarknads- och socialnamnden och
arbetsmarknads- och socialférvaltningen

ASN-2022-18493

Sammanfattning
Vid kontakter med myndigheter och foretag efterfragas ofta vem som har ritt att foretrida
nimnden/forvaltningen.

Detta giller allt fran 6verenskommelser om 6vergripande projekt till enskilda avtal och
ansOkningar av allehanda slag.

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar att ordférande NN, 1:e vice ordférande NN,
torvaltningsdirektor Britt-Marie Pettersson och ekonomichef Lejla Kazic har ritt att
underteckna avtal, ansokningar och liknande handlingar f6r arbetsmarknads- och
socialnimnden samt arbetsmarknads- och socialférvaltningens rikning inom dess ordinarie
verksamhet.
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2. Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar att forvaltningsdirektérens och
ekonomichefens ratt att foretrada arbetsmarknads- och socialnimnden och arbetsmarknads-
och socialforvaltningen enligt beslutet ovan aven giller den som sitts i deras stille.

3. Arbetsmarknads- och socialnimnden justerar paragrafen omedelbart.

Beslutsunderlag
e  G-Tjansteskrivelse - Ritt att foretrdda arbetsmarknads- och socialnimnden och
arbetsmarknads- och socialforvaltningen

16. Information om namndens personuppgiftsansvar enligt
dataskyddsforordningen (GDPR)

ASN-2022-19984

Sammanfattning

Den 25 maj 2018 bérjade dataskyddstérordningen (GDPR) gilla 1 Sverige.
Dataskyddsférordningen grundar sig pa samma principer som personuppgiftslagen men
innehaller en del forindringar och skarpningar. Férordningen innebar ett tydligare ansvar for
den som behandlar personuppgifter och stirker skyddet och ger utdkade rittigheter f6r den
som far sina personuppgifter behandlade.

Dataskyddsférordningen reglerar i huvudsak behandling av personuppgifter. De personer
vars personuppgifter behandlas, de registrerade, har enligt dataskyddsférordningen ett antal
rittigheter. Dessa rittigheter innebir i korthet att de registrerade ska fa information om nir
och hur deras personuppgifter behandlas samt att de ska ha kontroll 6ver sina egna uppgifter.

Dirfor har de registrerade bland annat rétt att 1 vissa fall fa sina uppgifter rittade, raderade
eller blockerade eller att fa ut eller flytta sina uppgifter.

Arbetsmarknads- och socialnimnden ér fortsatt personuppgiftsansvarig for
personuppgiftsbehandlingen inom nimndens verksamhetsomrade.

Forslag till beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden ligger informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag

e  G-Tjansteskrivelse - Information om nimndens personuppgiftsansvar enligt
dataskyddsférordningen (GDPR)

17. Information fran forvaltningsdirektéren

Britt-Marie Pettersson, forvaltningsdirektdr, informerar nimnden.
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