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Beslutande ledaméter

Sedat Arif (S) (Ordforande)

Joel Laguna Ascacivar (L) (Vice ordférande)
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Joacim Ahlqvist (C)

Klaus Peter Nilsson (S) ersitter Ann-Marie Hansson (S)
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Nichlas Holmgren Gellersten (SD) §§380-398, §§400-412 ersatter Magnus Olsson (SD)
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William Spegel (S)
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Ulla Herbert (L) §§380-398, §§400-412
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ARENDELISTA

Faststillande av dagordning

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Arbetsmarknadsinformation

Fordjupad granskning av effektivisering

Forslag till idéburet offentligt partnerskap mellan arbetsmarknads- och
socialnimnden och foéreningen Internationella Kvinnofdreningen i Malmo
avseende verksamheten Mammakraft

Borttagen pa grund av personuppgifter.

Overforing av uppdrag frin tekniska nimnden gillande anskaffning och
torvaltning av bostadsldgenheter till arbetsmarknads- och socialnimnden
Aterrapportering av begiran om yttrande avseende granskning av
arbetsmarknadsatgirder SR-2021-71

Aterrapportering av Malmé stads insatser mot hedersproblematik STK-
2019-76

Rapportering avseende stimulansmedel inom omradet psykisk halsa ar 2022
samt planering for ar 2023

Oversyn av forteckning avseende dtgirder som ingir i begreppet
nédvindig tandvardsbehandling

Fordelning av riksnormens poster 2023

Revidering av arbetsmarknads- och socialnimndens delegationsordning
Revidering av Rutin for tillimpning av bestimmelserna om lex Sarah
Uppt6ljning av ledningssystem f6r systematiskt kvalitetsarbete
Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Information fran forvaltningsdirektoren



§ 380 Faststallande av dagordning

Beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner dagordningen enligt sida 3 i protokollet.



§ 381 Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2022-
19791



§ 382 Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2022-
19790



§ 383 Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2022-
19308



§ 384 Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2022-
19309



§ 385 Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2022-
19310



§ 386

ASN-2022-
19311

Borttagen pa grund av sekretess

10



§ 387

ASN-2022-
19312

Borttagen pa grund av sekretess

11



§ 388

ASN-2022-
19313

Borttagen pa grund av sekretess
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§ 389

ASN-2022-
19315

Borttagen pa grund av sekretess
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§ 390

ASN-2022-
19316

Borttagen pa grund av sekretess

14



§ 391

ASN-2022-
19318

Borttagen pa grund av sekretess

15



§ 392

ASN-2022-
19320

Borttagen pa grund av sekretess

16



§ 393

ASN-2021-
15848

Borttagen pa grund av sekretess

17



§ 394

ASN-2022-
19745

Borttagen pa grund av sekretess

18



§ 395

ASN-2022-
19748

Borttagen pa grund av sekretess

19



§ 396

ASN-2022-
19792

Borttagen pa grund av sekretess

20



§ 397 Arbetsmarknadsinformation

Marcus Eriksson och Rikard Vroland, avdelningschefer, informerar nimnden.

Beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden lagger informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag
° Arbetsmarknadsinformation 2022-12-15

21
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§ 398 Fordjupad granskning av effektivisering
ASN-2021-
5930

Sammanfattning

Under 2021 granskade stadsrevisionen om arbetsmarknads och socialndimnden har en
tillricklig styrning och uppfoljning av arbetet med effektivisering av verksamheten.
Granskningen konstaterade att nimnden inte har en helt tillricklig styrning och uppfoljning
av arbetet med effektiviseringar och att det dirmed finns utrymme for forbittringar.

Stadsrevisionen gav ett antal rekommendationer for fortsatt utveckling och nimnden
skickade i februari 2022 ett forsta yttrande till revisorskollegiet kring hur nimnden skulle
arbeta vidare med rekommendationerna, vad som planerades att genomforas och dess
forvintade effekter. Nimnden uppmanades att aterkomma med ett uppféljande yttrande
senast 1 januari 2023.

Arbetsmarknads- och socialndmnden har ett flertal pagaende aktiviteter som ett fOrsta steg i
arbetet mot de rekommendationer revisorskollegiet limnat. Aktiviteterna berér bland annat
siakerstallandet av tillgang till och anvindning av data av god kvalitet i processer for
uppféljning och planering. Namnden konstaterar ocksa vikten av att det sker en
samordning och metodutveckling pa kommundévergripande niva, forslagsvis under ledning
av kommunstyrelsen.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2022-12-08 §236.
Beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner f6rslag till uppféljande yttrande
avseende Fordjupad granskning av effektiviseringar.

2. Arbetsmarknads- och socialndimnden skickar yttrandet till stadsrevisionen.

Beslutsgiang

Ordforande finner att det finns ett forslag till beslut. Ordférande finner att nimnden bifaller
toreliggande forslag.

Sarskilda yttranden

Helena Nanne (M), Ingrid Gunnarson (M), Farishta Sulaiman (M) och Joacim Ahlqvist (C)
avser inkomma med ett sdrskilt yttrande, bilaga.

Jacqueline Maly (SD) och Nichlas Holmgren Gellersten (SD) avser inkomma med ett
sarskilt yttrande, bilaga.

Beslutet skickas till
Stadsrevisionen/Revisorskollegiet



Beslutsunderlag
e  G-Tjansteskrivelse - Uppfoljning avseende férdjupad granskning av
effektivisering
e  Uppfoljande yttrande till SR 2023-01-15, Fordjupad granskning av
effektivisering
e (236 Fordjupad granskning av effektivisering

23



Sarskilt yttrande .‘
.

Centerpartiet

Arbetsmarknads- och socialnamnden 2022-12-15
Arende 15. Férdjupad granskning av effektivisering

Moderaterna och Centerpartiet ar mycket bekymrade 6ver att kritik fran revisionen kvarstar
efter granskningen 2021. Nar namnden yttrade sig vid det granskningstillfallet utlovades
forslag pa 6vergripande struktur och process for identifiering och prioriering av
verksamhetens effektiviseringsbehov, inklusive struktur for dokumentation. Detta har inte
genomforts pa grund av sakens komplexitet. Givetvis ar det komplext, men en namnd ska
inte lova det som namnden inte kan halla.

En 6vergripande struktur behdvs, inte minst pa grund av det ekonomiska lage som Malmo
befinner sig i. Alla verksamheter behdver prioritera och effektivisera, men det blir inte bra for
verksamheten om det inte gors pa ett genomtankt satt. Det ar politikens ansvar att erbjuda
Malmdborna en verksamhet med hog kvalitet, men utan att dréanera Malmdébornas resurser.
Med tanke pa de svara tider som nu rader och kommer att fortsatta rada ar det var
forhoppning och férvantan att en évergripande struktur och process for effektivisering
kommer att finnas pa plats inom en snar framtid.

Helena Nanne (M) Ingrid Gunnarson (M)
Farishta Sulaiman (M) Joacim Ahlqvist (C)
Med instdmmande av

Anna Adell (M) Claes Holmerup (M)

Lars Eriksson (C)
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Sarskilt yttrande

Arbetsmarknads- och socialndmnden
Arendenummer: ASN-2021-5930

Fordjupad granskning av effektivisering

Under 2021 granskade stadsrevisionen om arbetsmarknads och socialndmnden har en
tillracklig styrning och uppfoljning av arbetet med effektivisering av verksamheten.
Granskningen konstaterade att ndmnden inte har en helt tillracklig styrning och uppféljning
av arbetet med effektiviseringar och att darmed finns utrymme for forbattringar.

Stadsrevisionen gav ett antal rekommendationer for fortsatt utveckling, detta ar namndens
andra uppfdljande yttrande.

Sverigedemokraterna anser att yttrandet i sin helhet ar valskrivet men saknar pa flera stallen
en tydlig malbeskrivning och planerade slutdatum for de olika aktiviteter som pagar till foljd
av granskningen. Aven om det ir ett fortldpande arbete s3 bor olika delmal sittas upp for att
vara konkreta for verksamheten for att inte tappa fokus. Langsiktig planering och
ansvarstagande for att nd ambitionerna och darmed optimera férvaltningens dagliga arbete
men ocksa budget pa flera plan skulle vara fordelaktigt. Det kan vara sa att de finns interna
dokument som reglerar detta men de har vi inte fatt kannedom eller kunnat ta del av.

| Sverigedemokraternas budget for 2023 fanns en hel del goda forslag kring effektiviseringar
och forbattrade arbetssatt for forvaltningen som tyvarr inte gick igenom i
kommunfullmaktige. Vi kommer fortsatt framgent bevaka hur arbetet i forvaltningen fortgar
och ser fram emot regelbundna rapporteringar vid arbetsmarknad och socialndmndens
sammantrdaden framover.

For Sverigedemokraterna Malmé

Nichlas Holmgren Gellersten Jacqueline Maly
Nichlas Holmgren Gellersten (SD) Jacqueline Maly (SD)
2022-12-15

Sverigedemokraterna Malmo | Box 8022 | 200 41 Malmé | Tel: 040-300 126
E-post: malmo@sd.se | Hemsida: malmo.sd.se
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§ 399 Forslag till idéburet offentligt partnerskap mellan

arbetsmarknads- och socialnamnden och féreningen
ASN-2022- Internationella Kvinnoféreningen i Malmé avseende
13029 verksamheten Mammakraft

Sammanfattning

Foreliggande drende avser forslag om ett Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) mellan
Internationella Kvinnoféreningen i Malmo och arbetsmarknads- och socialnimnden
avseende verksamheten Mammakraft. Mammakraft ir ett forildrastdd som vinder sig till
mammor med barn dver tio ar och som kinner sig oroliga fo6r att deras barn har hamnat i,
eller 4r pa vig att hamna i kriminalitet, valdsbejakande extremism eller narkotika.

Verksamheten har fran bérjan skapats och genomférts i samverkan och féreningen har
flerarig erfarenhet av verksamheten och malgruppen.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen och Internationella Kvinnoféreningen i Malmo
delar samma bild av att samarbetet kring Mammakraft nu behéver formaliseras fOr att bidra
till struktur och lingsiktighet i arbetet, och att ett IOP dr limpligt. Arbetsmarknads- och
socialforvaltningens erfarenhet ar att samarbetet har praglats och praglas av fortroende,
transparens och gemensam ansvarskinsla.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedomer att Internationella Kvinnoforeningens
ovriga verksamhet med studiecirklar ocksa gynnar Mammakrafts deltagare och fungerar

som en bra arena att rekrytera deltagare i.

Vidare ser forvaltningen positivt pd att insatserna i samverkan kan bidra till att 6ka
fortroendet for socialtjansten hos deltagarna.

Foreningen uppfyller samtliga krav fOr att inga partnerskap enligt nimndens riktlinjer for
stod och bidrag till idéburen sektor (ASN-2021-4461) enligt férvaltningens bedémning.

Overenskommelsen giller mellan den férsta januari 2023 och den 31 december 2024.
Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2022-12-08 § 237.
Beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner 6verenskommelsen om idéburet
offentligt partnerskap med Internationella Kvinnoféreningen 1 Malmé (org nr: 846003—

1936).

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden uppdrar till f6rvaltningsdirektoren att underteckna
overenskommelsen.

Ulla Herbert (L) anmaler jav och deltar inte 1 6verldggningen eller beslutet.

Yrkanden



Jacqueline Maly (SD) yrkar pa dterremiss med foljande motivering "Eftersom det tecknas et%
nytt idéburet offentligt partnerskap ser vi girna att det finns mer evidens som stodjer den.
Vidare ser vi dven behovet av en breddare och tydligare beskrivning pa den langsiktiga
nyttan av samarbetet.”

Sedat Arif (S) yrkar bifall till foreliggande forslag.
Beslutsgiang

Ordforande behandlar forst fragan om dterremittering. Ordforande stille proposition pa
Jacqueline Malys (SD) yrkande, bifall mot avslag. Ordférande finner att nimnden avslar
fragan om aterremiss och behandlar drendet idag.

Jacqueline Maly (SD) meddelar att Sverigedemokraterna inte deltar 1 beslutet.

Ordforande finner att det finns ett forslag till beslut. Ordférande finner att nimnden bifaller
toreliggande forslag.

Beslutet skickas till
Internationella Kvinnoforeningen i Malméo
Avdelningschef Anna von Reis samt Enhetschef Jonas Magnusson

Beslutsunderlag

° G-Tjansteskrivelse — Forslag till idéburet offentligt partnerskap mellan ASN
och Internationella Kvinnoféreningen i Malmo avseende verksamheten
Mammakraft

e  Forslag till 6verenskommelse om IOP med Internationella Kvinnoféreningen
i Malmo om verksamheten Mammakraft

e  IKF Verksamhetsberittelse 2021

e  Arsbokslut med Revisionsberittelse

e Arsmétesprotokoll 2022 signerat

e  Konstituerande mote 2022-03-24

e  Riktlinjer f6r arbetsmarknads- och socialnimnden st6d och bidrag till
idéburen sektor

e (237 Forslag till idéburet offentligt partnerskap mellan arbetsmarknads- och
socialnimnden och féreningen Internationella Kvinnoféreningen i Malmo
avseende verksamheten Mammakraft



Sm@eg@mé/m‘mm

Sarskilt yttrande

Arbetsmarknads- och socialndmnden
Arendenummer: ASN-2022-13029

Forslag till idéburet offentligt partnerskap mellan arbetsmarknads- och
socialndmnden och foreningen Internationella Kvinnoféreningen i Malmo
avseende verksamheten Mammakraft

Arendet avsag forslag om Idéburet offentligt partnerskap mellan Internationella
Kvinnoforeningen i Malmo och arbetsmarknads- och socialndmnden avseende
verksamheten Mammakraft. Mammakraft ar ett foraldrastéd som vander sig till mammor
med barn 6ver tio ar och som kdnner sig oroliga for att deras barn har hamnat i, eller ar pa
vag att hamna i kriminalitet, valdsbejakande extremism eller narkotika. Overenskommelsen
ska galla mellan den forsta januari 2023 och den 31 december 2024.

Sverigedemokraterna ar inte emot denna form av verksamhet eller IOP generellt men vi
anser att foraldrastod till dessa kvinnor bor rymmas inom arbetsmarknad och
socialnamndens férvaltning och inte laggas ut pa foreningar. Vidare ar det av stor vikt att
den héar formen av foreldasningar och/eller utbildningar som omfattas har en vetenskaplig
evidens vilket vi inte kan finna i underlaget. Liknande verksamhet har pagatt lange och flera
medlemmar har deltagit, dock kan vi inte se nagot tydligt positivt resultat dannu.

Med anledning av detta yrkade Sverigedemokraterna pa en aterremiss av arendet da vi sag
behov av en breddare och tydligare beskrivning pa den langsiktiga nyttan och evidens for att
inga i samarbetet.

Da vart yrkande inte vann gehor avstod vi i beslutet.

For Sverigedemokraterna Malmé

Nichlas Holmgren Gellersten Jacqueline Maly
Nichlas Holmgren Gellersten (SD) Jacqueline Maly (SD)
2022-12-15

Sverigedemokraterna Malmo | Box 8022 | 200 41 Malmé | Tel: 040-300 126
E-post: malmo@sd.se | Hemsida: malmo.sd.se

28


mailto:malmo@sd.se

§ 400

ASN-2022-
16170

Borttagen pa grund av personuppgifter.
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§ 401 Overféring av uppdrag fran tekniska namnden gillande
anskaffning och forvaltning av bostadslagenheter till

ASN-2022- arbetsmarknads- och socialnimnden

18151

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen foreslar tillsammans med fastighets- och
gatukontoret att uppdraget att anskaffa och férvalta bostadsligenheter f6r personer f6r vilka
kommunen har ett sirskilt ansvar flyttas fran tekniska nimnden till arbetsmarknads- och
socialnamnden.

Detta utifran att det sedan fem ar tillbaka finns en central organisering av bostads- och
heml6shetsfragorna inom arbetsmarknads- och socialforvaltningen.

Planeringen ir att den enhet (ligenhetsenheten) inom fastighets- och gatukontoret som nu
ansvarar for anskaffning och férvaltning kommer att vara en del av avdelningen for boende
tillsyn och service inom arbetsmarknads- och socialférvaltningen.

Pa detta sitt sikerstills att de resurser och den kompetens som behdvs f6r uppdraget
samlas centralt, 1 en och samma avdelning.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2022-12-08 §

Beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnaimnden iterremitterar arendet.

Yrkanden

Sedat Arif (S) yrkar pa dterremiss av drendet. Arendet ska kompletteras med en
konsekvensbeskrivning, samrad ska ske mellan Tekniska nimndens presidium och ASNs
presidium samt inhdmta eventuella synpunkter fran berorda fastighetsigare och eventuella
andra aktorer. Aven inhimta information kring samverkan i drendet fran berérda fackliga
organisationer.

Beslutsgang

Ordférande finner att det finns ett forslag till beslut. Ordférande finner att nimnden
aterremitterar drendet.

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige

Beslutsunderlag

e  G-Tjinsteskrivelse - Overféring av uppdrag fran tekniska nimnden gillande
anskaffning och forvaltning av bostadslagenheter till arbetsmarknads- och
socialnimnden



e §239 Overféring av uppdrag frin tekniska nimnden gillande anskaffning ochg4
torvaltning av bostadsliagenheter till arbetsmarknads- och socialnimnden



§ 402 Aterrapportering av begiran om yttrande avseende
granskning av arbetsmarknadsatgarder SR-2021-71

ASN-2022-

15519

Sammanfattning
EY har under 2021 genomfért en granskning av Malmo stads arbete med
arbetsmarknadsanstillningar pa uppdrag av stadsrevisionen.

I granskningen g6rs bedémningen att stadens nimnder har uppnatt kommunfullmiktiges
malsittning for helaret, men att nimnderna som omfattas av granskningen inte fullt ut
bedéms uppna kommunfullmiktiges intentioner med arbetsmarknadsanstillningarna
eftersom det saknas en analys kring hur anstallningarna ska bidra till ett mervirde i enlighet
med stadens budget.

Arbetsmarknads- och socialnimnden bedéms bedriva en systematisk uppféljning av
arbetsmarknadsanstillningar pa individniva. Diremot bedéms nimnden inte f6lja upp
anstillningarnas kvalitet och effekter pa en aggregerad niva i tillricklig utstrickning.

I ett fOrsta yttrande till revisorskollegiet 2022-03-03 (ASN-2021-16063) har namnden
limnat ett sammanfattande svar utifran granskningens slutsats med en redovisning av vilka
atgirder som planeras att genomfoéras, deras forvantade effekt och nir de senast ska vara
genomforda.

I forslaget till uppféljande yttrande redogors for forvaltningens atgirder som har vidtagits
under 2022 och den effekt som kunnat pavisas. Atgirderna syftar till att fler deltagare ska
limna en arbetsmarknadsanstillning och ga vidare till den reguljara arbetsmarknaden eller
paborja studier samt till att utveckla uppféljningen av resultatet av
arbetsmarknadsanstillningarna.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2022-12-08 § 240.
Beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner yttrandet avseende granskning av
arbetsmarknadsatgirder, enligt f6rvaltningens forslag.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar yttrandet till revisorskollegiet.

Beslutsging

32

Ordférande finner att det finns ett forslag till beslut. Ordfoérande finner att nimnden bifaller

foreliggande forslag.
Sirskilda yttranden

Helena Nanne (M), Ingrid Gunnarson (M), Farishta Sulaiman (M) och Joacim Ahlqvist (C)
avser inkomma med ett sdrskilt yttrande, bilaga.



Jacqueline Maly (SD) och Nichlas Holmgren Gellersten (SD) avser inkomma med ett
sarskilt yttrande, bilaga.

Beslutet skickas till
Revisorskollegiet

Beslutsunderlag
e  G-Tjansteskrivelse - Begiran om yttrande avseende granskning av
arbetsmarknadsatgirder
e  Forslag till yttrande avseende granskning av arbetsmarknadsatgirder

e  Protokollsutdrag {70 Begiran om yttrande avseende granskning av
arbetsmarknadsatgarder SR-2021-71

e  MISSIV 211215 arbetsmarknadsatgirder

e  Bilaga missiv ASN 211215 arbetsmarknadsatgarder

e  Granskning av arbetsmarknadsanstillningar 2021

e  Yttrande avseende granskning av arbetsmarknadsatgirder ASN 2021-16063

e  §240 Aterrapportering av begiran om yttrande avseende granskning av
arbetsmarknadsatgirder SR-2021-71
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Sarskilt yttrande .‘
.

Centerpartiet

Arbetsmarknads- och socialnamnden 2022-12-15
Arende 19. Aterrapportering av begiaran om yttrande
avseende granskning av arbetsmarknadsatgarder

Moderaterna och Centerpartiet har under hela arendets gang varit starkt kritiska till de
styrande partiernas inférande av kommunala arbetsmarknadsinsatser. Med stdd i forskning
och beprdvad erfarenhet har vi papekat att upplagget, dar anstallningarna inte grundas i ett
behov i verksamheten, riskerar att fora arbetsldsa Malmdébor annu langre fran
arbetsmarknaden an innan anstallningen inleddes. Resultatet av upplagget visar ocksa
tydligt att farhagorna hade god grund — det &r en mycket liten andel som far jobb efter
avslutad insats.

Revisionen beddmer att arbetsmarknads- och socialndmnden inte féljer upp anstallningarnas
kvalitet och effekter pa en aggregerad niva i tillracklig ustrackning. Det ar inte forsta gangen
som namnden far kritik for bristande uppfdljning av arbetsmarknadsanstaliningarna. Trots
detta verkar de styrande partierna inte vilja lyssna. Det ar svart att inte tro att de styrande
partierna inte heller vill félja upp sina egna insatser och avsléja de daliga resultaten av den
egna politiken.

Helena Nanne (M) Ingrid Gunnarson (M)
Farishta Sulaiman (M) Joacim Ahlqvist (C)
Med instdmmande av

Anna Adell (M) Claes Holmerup (M)

Lars Eriksson (C)



Sm@eg@mé/m‘mm

Sarskilt yttrande

Arbetsmarknads- och socialndmnden
Arendenummer: ASN-2022-15519

Aterrapportering av begiran om yttrande avseende granskning av
arbetsmarknadsatgarder SR-2021-71

EY har under 2021 genomfért en granskning av Malmo stads arbete med
arbetsmarknadsanstéllningar pa uppdrag av stadsrevisionen. Granskningen visar att
arbetsmarknads- och socialndmnden inte bedéms folja upp anstallningarnas kvalitet och
effekter pa en aggregerad niva i tillracklig utstrackning. Det saknas dven en analys kring hur

anstallningarna ska bidra till ett mervarde i enlighet med stadens budget.

Sverigedemokraterna vill med detta sarskilda yttrande patala att vi har stallt oss negativa
till arbetsmarknadsanstallningarna. Granskningen visar att utfallet har for arbetsmarknads-

och socialnamnden har legat en bit under det dnskade utfallet.

Sverigedemokraterna ser vidare allvarligt pa bedémningen att arbetsmarknads- och
socialforvaltningen sammanstaller statistik som inte redovisas fér namnden. Vi delar dven
beddmningen att aterrapporteringen till arbetsmarknads- och socialndmnden dven bor
omfatta  avslutsorsaker  for  arbetsmarknadsanstdllningar och inte  enbart

arbetsmarknadsinsatser i stort.

For Sverigedemokraterna Malmé

Nichlas Holmgren Gellersten Jacqueline Maly
Nichlas Holmgren Gellersten (SD) Jacqueline Maly (SD)
2022-12-15

Sverigedemokraterna Malmo | Box 8022 | 200 41 Malmé | Tel: 040-300 126
E-post: malmo@sd.se | Hemsida: malmo.sd.nu
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§ 403 Aterrapportering av Malmé stads insatser mot
hedersproblematik STK-2019-76

ASN-2022-

16202

Sammanfattning
Hedersrelaterat vald och fortryck ar ett allvarligt och omfattade problem som begrinsar
manga manniskors liv och som aven kan paverka deras hilsa och utveckling.

Kommunfullmiktige gav i mars 2020 arbetsmarknads- och socialndmnden 1 uppdrag att
samordna stadens arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck. I uppdraget ingick att se
over kompetensutvecklingsbehovet och planera hur en sidan kompetensutveckling ska ske.

Arbetsmarknads- och socialnimnden har genomfért breda digitala grundutbildningar,
workshops och férdjupningsutbildningar samt skapat en webbplats pa KomIn med en
webbutbildning. Sammantaget har 2 200 personer deltagit i utbildningarna och 748 personer
har besokt webbplatsen. Utvirderingen av grundutbildningen visar att deltagarna var
mycket néjda med utbildningen och uppgav att de har stor nytta av den i sitt arbete.

Det framkom dven behov av fortsatta utbildningsinsatser — bade grundutbildningar och
tordjupningar - samt att fa stod 1 arbetet med fragan.

Kommunfullmiktige godkiande planen Fri fran vald — en gemensam angeligenhet den 3 maj
och gav arbetsmarknads- och socialférvaltningen 1 uppdrag att samordna arbetet. Utokade
mojligheter att kunna erbjuda utbildningar och gemensamma aktiviteter dr ndédvindiga for
att kunna uppna planens mal.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2022-12-08 § 241.

Beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkénner aterrapporteringen samt att skickar den
kommunfullmaktige.

Beslutsgang

Ordforande finner att det finns ett forslag till beslut. Ordférande finner att nimnden bifaller
foreliggande forslag.

Sarskilda yttranden

Helena Nanne (M), Ingrid Gunnarson (M), Farishta Sulaiman (M) och Joacim Ahlqvist (C)
avser inkomma med ett sdrskilt yttrande , bilaga.

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige



Beslutsunderlag 37

G-Tjansteskrivelse - Aterrapportering av Malmo stads insatser mot
hedersproblematik STK-2019-76

§241 Aterrapportering av Malmé stads insatser mot hedersproblematik STIK-
2019-76



Sarskilt yttrande .‘
.

Centerpartiet

Arbetsmarknads- och socialnamnden 2022-12-15
Arende 20. Aterrapportering av Malmo stads insatser
mot hedersproblematik STK-2019-76

Moderaterna och Centerpartiet ar positiva till att kommunen antligen fatt till en plan, “Fri fran
vald — en gemensam angeldgenhet, Plan fér barn — och kvinnofrid och mot vald i néra
relation, hedersrelaterat vald och fortryck, sexuellt vald, sex mot erséttning och
maénniskohandel’. Arbetet mot hedersrelaterat vald ar ett viktigt arbete som behdver fortga
och bli mer integrerat i férvaltningens dagliga arbete. Trots att planen ska vara
kommundvergripande sa har varje enskild forvaltning anda getts i uppdrag att uppratta egna
handlingsplaner, vilket riskerar att paverka kvalitén och jamlikheten i férvaltningarnas arbete i
fragan om hedersproblematiken. Detta papekade Moderaterna aven vid det
kommunfullmaktigesammantrade nar planen skulle antas. Nar arbetsmarknads- och
socialférvaltningen har det dvergripande ansvaret ar det viktigt att vi nar ut brett till samtliga
forvaltningar och dess medarbetare med sina 27000 anstallda. Moderaterna och
Centerpartiet hoppas att fler anstallda fran stadens férvaltningar deltar och framférallt ar det
viktigt for skolférvaltningarnas personal att vilja ta del av dessa utbildningstillféllen. Det ar
ocksa en utmaning for forvaltningen att ta tag i att kunna fa fler man att vilja delta i
utbildningarna.

Helena Nanne (M) Ingrid Gunnarson (M)
Farishta Sulaiman (M) Joacim Ahlqvist (C)
Med instdmmande av

Anna Adell (M) Claes Holmerup (M)

Lars Eriksson (C)
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§ 404 Rapportering avseende stimulansmedel inom omradet
psykisk halsa ar 2022 samt planering for ar 2023

ASN-2022-

15809

Sammanfattning

Malmo stad har beviljats statliga stimulansmedel inom omradet psykisk halsa for ar 2022.
Ar-betsmarknads- och socialnimnden redogor f6r hur dessa medel anvints samt
presenterar ett utkast till handlingsplan inom omrédet for ar 2023.

Rapporten 6verlimnas till funktionsstodsnidmnden da denna nimnd sedan 2017-05-01 har
ansvar for férdelning av dessa stimulansmedel samt f6r Malmo stads samlade
aterrapportering till Sveriges Kommuner och Regioner hur medlen anvints.

Funktionsstodsnamnden har aven ansvar for att rekvirera och administrera stimulansmedel
for ar 2023 (STK-2017-92).

Arbetsmarknads- och socialndimndens arbetsutskott har berett drendet 2022-12-08 § 242.

Beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner rapporten Rapportering av stimulans-
medel inom omradet psykisk hilsa ar 2022 samt planering f6r ar 2023.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar rapporten till Funktionsstédsnamnden f6r
Malmo stads samlade rapportering till Sveriges kommuner och Regioner.

Beslutsgang

Ordforande finner att det finns ett forslag till beslut. Ordférande finner att nimnden bifaller
foreliggande forslag.

Sarskilda yttranden

Helena Nanne (M), Ingrid Gunnarson (M), Farishta Sulaiman (M) och Joacim Ahlqvist (C)
avser inkomma med ett sdrskilt yttrande, bilaga.

Beslutet skickas till
Funktionsstodsnamnden Malmo stad.

Beslutsunderlag
e  G-Tjansteskrivelse - Rapportering avseende stimulansmedel inom psykisk
hilsa ar 2022 och planering ar 2023

e Overenskommelse mellan SKR och Socialdepartementet om Insatser inom
omradet psykisk halsa och suicidprevention 2021-2022

e  Tilliggsoverenskommelse mellan SKR och Socialdepartementet om Insatser
inom omradet psykisk hilsa och suicidprevention 2022

e  Skanes linsgemensamma handlingsplan psykisk hilsa och suicidprevention
2022-2023



§242 Rapportering avseende stimulansmedel inom omradet psykisk hilsa ar 4
2022 samt planering for ar 2023



Sarskilt yttrande

®
&¢
Centerpartiet

Arbetsmarknads- och socialnamnden 2022-12-15
Arende 21. Rapportering avseende stimulansmedel
inom omradet psykisk halsa ar 2022 samt planering
for ar 2023

Arbetet mot psykisk ohalsa ar viktig for att hela Malmé ska ma bra. Under paverkan av
psykisk ohalsa ar det svart att klara skolgangen, komma in pa arbetsmarknaden och ta del
av allt som Malmé har att erbjuda.

Moderaterna och Centerpartiet vill sarskilt lyfta ytterligare en utsatt grupp utdéver de som
namns i handlingsplanen — aldre Malmaobor. Inte minst under pandemin vaxte
samhallsproblemet med ensamhet kopplat till psykisk ohalsa och utvecklingen tydliggjorde
att en stor grupp i samhallet mar mycket daligt. For att alla Malmdbor ska ma bra ar det
viktigt att den aldre gruppen inte gléms bort.

Helena Nanne (M) Ingrid Gunnarson (M)
Farishta Sulaiman (M) Joacim Ahlqvist (C)
Med instdmmande av

Anna Adell (M) Claes Holmerup (M)

Lars Eriksson (C)
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§ 405 Oversyn av forteckning avseende atgirder som ingar i
begreppet nédviandig tandvardsbehandling

ASN-2022-

14954

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutade 2022-01-27 om Forteckning 6ver atgarder
som ingar i begreppet nédvandig tandvardsbehandling och som kan ersittas efter provning
enligt socialtjdnstlagen (2001: 453). Forteckningen bérjade gilla samma datum och ér ett
hjalpmedel f6r behandlande tandlikare vid upprittande av kostnadstorslag samt for
arbetsmarknads- och socialférvaltningen vid prévning av kostnadsforslaget i samband med
ansOkan fran enskild om ekonomiskt bistand till kostnader f6r tandvard.

Tandvards- och likemedelférmansverket (TLV) har beslutat om dndringar i det statliga
tandvardsstodet som trader 1 kraft den 15 januari 2023 for att ytterligare forbattra
regelverket. Det har darfor varit aktuellt for arbetsmarknads- och socialférvaltningen att
utreda om dndringarna paverkar den férteckning som nimnden tidigare beslutat om.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningens forslag omfattar enbart mindre revideringar i
syfte att skapa Overenstimmelse med TLV:s formuleringar.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2022-12-08 § 243.

Beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden faststiller reviderad forteckning 6ver atgirder som
ingar i begreppet nédvindig tandvardsbehandling och att Information till dig som anséker

om ekonomiskt bistand till kostnader f6r tandvardsbehandling, inklusive férteckning, borjar
gilla 2023-01-15.

Beslutsgang

Ordforande finner att det finns ett forslag till beslut. Ordférande finner att nimnden bifaller
foreliggande forslag.

Beslutsunderlag

e  G-Tijinsteskrivelse - Oversyn av férteckning avseende atgirder som ingér i
begreppet nédvindig tandvardsbehandling

° Forslag information om ekonomiskt bistand till tandvardsbehandling
e  HSLF-FS 2022:26 giller fran och med 2023-01-15
° Andringar 1 tandvardsstodet fran 15 januari 2023

e  §243 Oversyn av forteckning avseende atgirder som ingér i begreppet
nodvandig tandvardsbehandling
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§ 406 Fordelning av riksnormens poster 2023

ASN-2022-
17692

Sammanfattning

Lag och férordning anger vilka behov riksnormen ska tillgodose och med vilket belopp.
Beloppen for riksnormen beslutas av regeringen infor varje nytt kalenderar och giller som
miniminiva f6r de behov som riksnormen avser ticka. Riksnorm 2023 beskrivs ha riknats
upp med 8,6 procent jamfért med riksnorm 2022. Vid jimférelse av beloppen i riksnorm
2023 med riksnorm 2022 framkommer att beloppen riknats upp med minst 8,62 procent
och som mest 9,15 procent.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedomer att det finns behov att faststilla hur
riksnormen férdelas pa de olika behovsposterna i syfte att sikerstilla likabehandling nar
kommuninvinare anséker om ekonomiskt bistand och bistind endast beviljas till del av
riksnormen. Fordelning av riksnormen pa de olika behovsposterna dr ocksa ett viktigt
underlag vid enklare hushallsekonomisk radgivning till de Malmébor som anséker om
ekonomiskt bistind.

I denna utredning har arbetsmarknads- och socialférvaltningen inledningsvis utrett ett
torslag (forslag 1) avseende fordelning av riksnormens poster 2023 som bygger pa att
samtliga kostnadsposter riknats upp i enlighet med férindrade belopp 1
socialtjanstférordningen. Mot bakgrund av ny tillginglig information i december, da
Konsumentverket publicerat sina kostnadsberikningar, har férvaltningen utrett drendet pa
nytt och féreslar en fordelning dir kostnadsposterna for livsmedel och hygien prioriteras
(forslag 2).

Mot bakgrund av ny riksnorm fran och med januari 2023 féreslas arbetsmarknads- och
socialndimnden fatta beslut om férdelning av riksnorm 2023 pa behovsposter i enlighet med
forslag 2 (bilaga 4).

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har behandlat drendet 2022-12-08 §244.
Beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar om férdelning av riksnorm 2023 pa de
olika behovsposterna i enlighet med forslag.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden justerar paragrafen omedelbart.

Ajournering 10:39-10:40

Beslutsgang

Ordférande finner att det finns ett forslag till beslut. Ordférande finner att nimnden bifaller
foreliggande forslag.



Beslutsunderlag

44
G-Tjansteskrivelse - Fordelning av riksnormens poster (reviderad efter

ASNAU)
§244 Fordelning av riksnormens poster 2023
Bilaga 1. Riksnormen for forsorjningsstod 2023

Bilaga 2. Uppdaterad Tabeller ASN-221215 Foérdelning av riksnormens poster
2023

Bilaga 2. Tabeller Férdelning av riksnormens poster 2023

Bilaga 3. Forslag Fordelning behovsposter riksnormen 2023
Bilaga 4 FORSLAG 2. ASN 221215 Fordelning behovsposter riksnormen
2023

Bilaga 5 Kostnadsberakningar-hushallskostnader-2023-konsumentverket
(himtad 221214)
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§ 407 Revidering av arbetsmarknads- och socialnamndens
delegationsordning

ASN-2022-

15934

Sammanfattning

Delegation innebar att nimnden 6verfor sin beslutanderitt till utskott, ledamot eller
tjansteperson (6 kap. 37 § KL). Delegation regleras i delegationsordningen som nimnden
faststiller.

Forvaltningen gor en genomgang av delegationsordningen infér halvars- och arsskifte och
bedémer om det finns behov av férindringar. Anledningen kan vara forindrad lagstiftning,
nya bedémningar om en delegats limplighet eller ett besluts beddmningsutrymme.

Vid genomgang bedomer forvaltningen att det finns behov av revidering vilket beskrivs i
arendet, forslag till forindringar finns markerade 1 bilaga. Férvaltningens forslag till
indringar fOreslds justeras omedelbart pa nimndens sammantride.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2022-12-08 §245.

Beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner foreslagna férindringar i
delegationsordningen.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden justerar paragrafen omedelbart.
Beslutsging

Ordférande finner att det finns ett forslag till beslut. Ordfoérande finner att nimnden bifaller
foreliggande forslag.

Beslutet skickas till
Avdelningschefer inom arbetsmarknad- och socialférvaltningen

Beslutsunderlag
e  G-Tjansteskrivelse - Revidering av arbetsmarknads- och socialnimndens
delegationsordning
e  Delegationsordning med rédmarkerade forslag till revidering
e (245 Revidering av arbetsmarknads- och socialnimndens delegationsordning
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§ 408 Revidering av Rutin for tillampning av bestammelserna
om lex Sarah

ASN-2022-

10460

Sammanfattning
Bestimmelserna om lex Sarah dr en del av det systematiska kvalitetsarbetet och ska

tillimpas inom socialtjansten. Detta regleras 1 socialtjanstlagen och Socialstyrelsens
toreskrifter och allméinna rad (SOSES 2011:9 och SOSES 2011:5).

Enligt Socialstyrelsens foreskrifter och allmdnna rad om lex Sarah (SOSES 2011:5, 7 kap 1€)
ska den nimnd som har ansvar for verksamhet inom socialtjansten faststilla rutiner f6r hur
skyldigheten att rapportera, utreda, avhjilpa och undanréja misstérhallanden och risker f6r
missférhdllanden ska fullgbras. Rutinen ska dven faststilla hur skyldigheten att anmala
allvarliga missforhallanden och risk for allvarliga missférhéllanden ska fullgoras.

I samband med att forvaltningen infor ett nytt avvikelsehanteringssystem, har det gjorts en
Oversyn av avvikelsehanteringsprocessen. Utifran detta arbete féreslas nimnden revidera
Rutin f6r tillimpning av bestimmelserna om lex Sarah.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2022-12-08 § 246.

Beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner reviderad Rutin f6r tillimpning av
bestimmelserna om lex Sarah och att den boérjar gilla den 2 januari 2023.

Beslutsging

Ordférande finner att det finns ett forslag till beslut. Ordfoérande finner att nimnden bifaller
foreliggande forslag.

Beslutet skickas till
Avdelningschefer inom arbetsmarknads- och socialférvaltningen

Beslutsunderlag

e  G-Tjansteskrivelse - Revidering av Rutin for tillimpning av bestimmelserna
om lex Sarah

e  Forslag till reviderad Rutin f6r tillimpning av bestimmelserna enligt lex Sarah

° Nuvarande rutin - Tillimpning av bestimmelserna om Lex Sarah faststilld
2021-01-28

e  §246 Revidering av Rutin for tillimpning av bestimmelserna om lex Sarah
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§ 409 Uppfdljning av ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete

ASN-2022-

15854

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialnimnden ir enligt Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rad
om ledningssystem fOr systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) skyldiga att ha ett
ledningssystem for det systematiska kvalitetsarbetet. Ledningssystemet ska bland annat
faststilla verksamhetens principer for kvalitet, vara ett stod for att leda verksamheten 1
onskad riktning, sakra verksamhetens kvalitet och vara ett stod f6r medarbetare i det dagliga
arbetet.

Nimnden beslutade den 26 mars 2020 att godkdnna Ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete for arbetsmarknads- och socialnimnden och att det ska féljas upp vartannat
ar. Detta arbete har inletts under 2022 och behov av revidering har konstaterats. De behov
av revidering som uppfoljningen hitintills har pavisat handlar om att tillvigagangssitt och
ansvarsfordelning vad giller det systematiska forbittringsarbetet behover tydliggoras. Vidare
finns ett behov av att sirskilt se 6ver framtagande och implementering av rutiner i
forvaltningen.

Nimnden féreslas ge forvaltningen i uppdrag att under 2023 revidera ledningssystemet f6r
systematiskt kvalitetsarbete och aterkomma till namnden for faststillande.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2022-12-08 § 247.

Beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden ger férvaltningen i uppdrag att under 2023 revidera
Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete inom arbetsmarknads- och socialnimnden
och aterkomma till nimnden for beslut.

Beslutsgang

Ordforande finner att det finns ett forslag till beslut. Ordférande finner att nimnden bifaller
toreliggande forslag.

Beslutet skickas till
Avdelningschefer inom arbetsmarknads- och socialférvaltningen

Beslutsunderlag

e  G-Tjansteskrivelse - Uppfoljning av ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete

e  Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete faststallt 2020-03-26
e (247 Uppfoljning av ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete



§ 410

ASN-2022-
18998

Borttagen pa grund av sekretess

48



§ 411

ASN-2022-
18999

Borttagen pa grund av sekretess
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§ 412 Information fran forvaltningsdirektéren

Sammanfattning
Britt-Marie Pettersson, forvaltningsdirektdr, informerar nimnden.

- Forvaltningen forbereder tilltradet f6r ny namnd. Forsta sammantriadet dr den 2 januari kl
9, pa Kungsgatan.

50

- Den 30 november var det minnesgavoutdelning f6r medarbetare som arbetat 1 Malmo stad

125 ar eller gatt 1 pension under aret.

- Socialcheferna 1 Skane och i socialchefsnitverket 1 SKR har en aktiv dialog kring dagens -
och framtidens - kompetensutmaning. Vi behéver, alla, ga mot mer e-tjanster dar den
enskilde kan fa hjilp/stod i ett tidigt skede, fa hjilp/st6d pa annat sitt 4n fysiska moten
samt att vi behover se 6ver om vi ska samverka mer Gver organisatoriska grinser for att
mota invinarnas behov av insatser i framtiden.

- Uppdrag granskning har gjort en intervju i Malmo och har dven varit i kontakt med
Goteborg och Stockholm i ndgot/nédgra drenden som r6r avhopparverksamhet.

- Forvaltningen har en beredskap for ev flyktingtillstromning fran Ukraina under jul- och
nyarshelgen.

- Rebecca Bichis, avdelningschef, informerar om ldget kring akuta platser och 6vertagandet
av denna verksamhet 1 egen regi fr o m den 1 januari 2023.

Beslutsunderlag
e  Minadsstatistik ASN november 2022
e  Manadsstatistik ASN november 2022
° Ekonomisk rapport ASN per 30 nov 2022
e Information till ASN 221215 om aterkrav vid felaktiga utbetalningar
° Information till ASN 221215
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