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1. Val av protokolljusterare och tid for justerig

Foreslagen tid for justering dr onsdagen 21 december.

2. Faststallande av dagordning

3. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2022-19308

Borttagen pa grund av sekretess

4. Borttagen pa grund av sekretess
ASN-2022-19309

Borttagen p(i grund av sekretess

5. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2022-19310

Borttagen pa grund av sekretess

6. Borttagen pa grund av sekretess
ASN-2022-19311

Borttagen pa grund av sekretess

7. Borttagen pa grund av sekretess



ASN-2022-19312

Borttagen p(i grund av sekretess

8. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2022-19313

Borttagen pa grund av sekretess

9. Borttagen pa grund av sekretess
ASN-2022-19315

Borttagen pa grund av sekretess

10. Borttagen pa grund av sekretess
ASN-2022-19316

Borttagen pa grund av sekretess

11. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2022-19318

Borttagen pa grund av sekretess

12. Borttagen pa grund av sekretess
ASN-2022-19320

Borttagen p(i grund av sekretess



13. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2021-15848

Borttagen pa grund av sekretess

14. Arbetsmarknadsinformation

Marcus Eriksson och Rikard Vroland, avdelningschefer, informerar nimnden.

15. Fordjupad granskning av effektivisering
ASN-2021-5930

Sammanfattning

Under 2021 granskade stadsrevisionen om arbetsmarknads och socialnimnden har en
tillricklig styrning och uppfoljning av arbetet med effektivisering av verksamheten.
Granskningen konstaterade att nimnden inte har en helt tillricklig styrning och uppfdljning
av arbetet med effektiviseringar och att det dirmed finns utrymme for forbittringar.

Stadsrevisionen gav ett antal rekommendationer for fortsatt utveckling och nimnden
skickade i februari 2022 ett forsta yttrande till revisorskollegiet kring hur nimnden skulle
arbeta vidare med rekommendationerna, vad som planerades att genomforas och dess
forvintade effekter. Nimnden uppmanades att aterkomma med ett uppfoljande yttrande
senast 1 januari 2023.

Arbetsmarknads- och socialnimnden har ett flertal pigiaende aktiviteter som ett forsta steg i
arbetet mot de rekommendationer revisorskollegiet limnat. Aktiviteterna berér bland annat
siakerstallandet av tillgang till och anvindning av data av god kvalitet i processer for
uppféljning och planering. Nimnden konstaterar ocksa vikten av att det sker en samordning
och metodutveckling pda kommunovergripande niva, férslagsvis under ledning av
kommunstyrelsen.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2022-12-08 §

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslir arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner forslag till uppféljande yttrande avseende
Fordjupad granskning av effektiviseringar.



2. Arbetsmarknads- och socialndmnden skickar yttrandet till stadsrevisionen.

Beslutsunderlag
e  G-Tjansteskrivelse - Uppfoljning avseende fordjupad granskning av effektivisering
e  Uppfoljande yttrande till SR 2023-01-15, Férdjupad granskning av effektivisering

16. Forslag till idéburet offentligt partnerskap mellan arbetsmarknads-
och socialnamnden och foreningen Internationella
Kvinnoféreningen i Malmo avseende verksamheten Mammakraft

ASN-2022-13029

Sammanfattning

Foreliggande drende avser forslag om ett Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) mellan
Internationella Kvinnoféreningen i Malmé och arbetsmarknads- och socialndimnden
avseende verksamheten Mammakraft. Mammakraft dr ett foraldrastdéd som vinder sig till
mammor med barn 6ver tio ar och som kinner sig oroliga for att deras barn har hamnat i,
eller 4r pa vig att hamna i kriminalitet, valdsbejakande extremism eller narkotika.

Verksamheten har fran bérjan skapats och genomférts i samverkan och féreningen har
flerarig erfarenhet av verksamheten och malgruppen.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen och Internationella Kvinnoforeningen i Malmé
delar samma bild av att samarbetet kring Mammakraft nu behéver formaliseras fOr att bidra
till struktur och langsiktighet i arbetet, och att ett IOP ar lampligt. Arbetsmarknads- och
socialforvaltningens erfarenhet ar att samarbetet har priglats och praglas av fortroende,
transparens och gemensam ansvarskinsla.

Arbetsmarknads- och socialf6érvaltningen bedémer att Internationella Kvinnoféreningens
ovriga verksamhet med studiecirklar ocksd gynnar Mammakrafts deltagare och fungerar som

en bra arena att rekrytera deltagare i.

Vidare ser forvaltningen positivt pa att insatserna i samverkan kan bidra till att 6ka
fortroendet for socialtjansten hos deltagarna.

Foreningen uppfyller samtliga krav fOr att inga partnerskap enligt nimndens riktlinjer f6r stod
och bidrag till idéburen sektor (ASN-2021-4461) enligt forvaltningens bedémning.

Overenskommelsen giller mellan den forsta januari 2023 och den 31 december 2024.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2022-12-08 §

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta



1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner 6verenskommelsen om idéburet offentligt
partnerskap med Internationella Kvinnoforeningen i Malmé (org nr: 846003—1936).

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden uppdrar till forvaltningsdirektoren att underteckna
overenskommelsen.

Beslutsunderlag
e  G-Tjansteskrivelse — Forslag till idéburet offentligt partnerskap mellan ASN och
Internationella Kvinnoforeningen i Malmo avseende verksamheten Mammakraft

° Forslag till 6verenskommelse om IOP med Internationella Kvinnoféreningen i
Malmo om verksamheten Mammakraft

e  IKF Verksamhetsberittelse 2021
o  Arsbokslut med Revisionsberittelse
e Arsmétesprotokoll 2022 signerat
° Konstituerande mote 2022-03-24

e  Riktlinjer for arbetsmarknads- och socialnimnden stéd och bidrag till idéburen
sektor

17. Borttagen pa grund av personuppgifter.
ASN-2022-16170

Borttagen pa grund av personuppgifter.

18. Overféring av uppdrag fran tekniska nimnden gillande anskaffning
och forvaltning av bostadslagenheter till arbetsmarknads- och
socialnamnden

ASN-2022-18151

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen foreslar tillsammans med fastighets- och
gatukontoret att uppdraget att anskaffa och férvalta bostadsligenheter f6r personer for vilka
kommunen har ett sirskilt ansvar flyttas fran tekniska nimnden till arbetsmarknads- och
socialnamnden.

Detta utifran att det sedan fem ar tillbaka finns en central organisering av bostads- och
hemléshetsfragorna inom arbetsmarknads- och socialf6rvaltningen.

Planeringen ir att den enhet (ligenhetsenheten) inom fastighets- och gatukontoret som nu
ansvarar for anskaffning och férvaltning kommer att vara en del av avdelningen for boende
tillsyn och service inom arbetsmarknads- och socialférvaltningen.



Pa detta sitt sikerstills att de resurser och den kompetens som behovs f6r uppdraget samlas
centralt, i en och samma avdelning.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2022-12-08 §

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslir arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar att foresla kommunfullmiktige besluta att
féra Over ansvaret for anskaffning och forvaltning av bostadsldgenheter f6r personer f6r vilka
kommunen har ett siarskilt ansvar fran tekniska namnden till arbetsmarknads- och
socialnimnden.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden foreslar kommunfullmiktige besluta att som 22 §
ligga till f6ljande paragraf i nimndens reglemente

“FORVALTNING AV BOSTADSLAGENHETER FOR PERSONER FOR VILKA
KOMMUNEN HAR ETT SARSKILT ANSVAR” med f6ljande lydelse,

” Arbetsmarknads- och socialndmnden ansvarar for anskaffning av bostadsligenheter for
personer for vilka kommunen har ett sirskilt ansvar samt forvaltningen av hyresavtalen for
dessa ligenheter. Forvaltningen innebdr att bostadsldgenheter uthyrs 1 andra hand, efter
anvisning fran nimnden, till personer for vilka kommunen har ett sirskilt ansvar” samt att
som en foljd av detta dndra nuvarande 22-62 {§ till 23-63 {§, utan nagon férindring 1 sak.

3. Arbetsmarknads- och socialnimnden féreslar kommunfullmiktige besluta att 1 20 § forsta
stycket 1 nimndens reglemente stryka passusen “i samverkan med tekniska nimnden” och
ersitta den med passusen “i samverkan med andra nimnder” samt 1 samma paragraf stryka
passusen “enligt lagen om mottagande av vissa nyanlinda invandrare for bosittning” och
ersatta den med passusen “enligt lag och férordning gillande boende f6r vissa nyanlinda och
minniskor pa flykt”.

4. Arbetsmarknads- och socialnimnden féreslar kommunfullmiktige besluta att i 21 § forsta
stycket 1 nimndens reglemente stryka passusen “tillsammans med tekniska nimnden” och
ersitta den med passusen “tillsammans med andra nimnder” samt att i samma paragraf
stryka andra stycket.

5. Arbetsmarknads- och socialnimnden féreslar kommunfullmiktige besluta att fran och med
den 1 maj 2023 6verféra kommunbidrag pa 11 749 tkr £6r 2023 och 17 991 tkr £6r helar 2024
frin tekniska namnden till arbetsmarknads- och socialnamnden.

6. Arbetsmarknads- och socialnimnden foreslar kommunfullmiktige att besluta per den 1
maj 2023 overfora ligenhetsenhetens bankkonton, tillgangar och skulder fran tekniska
nimnden till arbetsmarknads- och socialnimnden.

7. Arbetsmarknads- och socialnimnden justerar paragrafen omedelbart.

Beslutsunderlag



e  G-Tjinsteskrivelse - Overforing av uppdrag frin tekniska nimnden gillande
anskaffning och forvaltning av bostadsligenheter till arbetsmarknads- och
socialnimnden

19. Aterrapportering av begiran om yttrande avseende granskning av
arbetsmarknadsatgarder SR-2021-71

ASN-2022-15519

Sammanfattning
EY har under 2021 genomfért en granskning av Malmo stads arbete med
arbetsmarknadsanstallningar pa uppdrag av stadsrevisionen.

I granskningen g6rs bedémningen att stadens nimnder har uppnatt kommunfullmiktiges
malsittning for helaret, men att nimnderna som omfattas av granskningen inte fullt ut
bedéms uppna kommunfullmaktiges intentioner med arbetsmarknadsanstillningarna
eftersom det saknas en analys kring hur anstallningarna ska bidra till ett mervirde i enlighet
med stadens budget.

Arbetsmarknads- och socialnimnden bed6éms bedriva en systematisk uppféljning av
arbetsmarknadsanstillningar pa individniva. Diremot bedéms nimnden inte f6lja upp
anstillningarnas kvalitet och effekter pa en aggregerad niva i tillricklig utstrickning.

I ett forsta yttrande till revisorskollegiet 2022-03-03 (ASN-2021-16063) har namnden limnat
ett ssmmanfattande svar utifran granskningens slutsats med en redovisning av vilka atgarder
som planeras att genomfoéras, deras foérvintade effekt och nir de senast ska vara genomférda.

I forslaget till uppféljande yttrande redogors for forvaltningens atgiarder som har vidtagits
under 2022 och den effekt som kunnat pavisas. Atgirderna syftar till att fler deltagare ska
limna en arbetsmarknadsanstillning och ga vidare till den reguljira arbetsmarknaden eller
pabotja studier samt till att utveckla uppfoljningen av resultatet av
arbetsmarknadsanstillningarna.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2022-12-08 §

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslir arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner yttrandet avseende granskning av
arbetsmarknadsatgirder, enligt f6rvaltningens forslag.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar yttrandet till revisorskollegiet.

Beslutsunderlag
e  G-Tjinsteskrivelse - Begiran om yttrande avseende granskning av
arbetsmarknadsatgirder
e  Forslag till yttrande avseende granskning av arbetsmarknadsatgarder



e  Protokollsutdrag {70 Begiran om yttrande avseende granskning av
arbetsmarknadsatgirder SR-2021-71

e MISSIV 211215 arbetsmarknadsatgirder

e  Bilaga missiv ASN 211215 arbetsmarknadsatgirder

e  Granskning av arbetsmarknadsanstallningar 2021

e  Yttrande avseende granskning av arbetsmarknadsatgirder ASN 2021-16063

20. Aterrapportering av Malmo stads insatser mot hedersproblematik
STK-2019-76

ASN-2022-16202

Sammanfattning
Hedersrelaterat vald och fortryck idr ett allvarligt och omfattade problem som begrinsar
manga manniskors liv och som dven kan paverka deras hilsa och utveckling.

Kommunfullmiktige gav i mars 2020 arbetsmarknads- och socialndmnden 1 uppdrag att
samordna stadens arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck. I uppdraget ingick att se 6ver
kompetensutvecklingsbehovet och planera hur en sidan kompetensutveckling ska ske.

Arbetsmarknads- och socialnamnden har genomfért breda digitala grundutbildningar,
workshops och férdjupningsutbildningar samt skapat en webbplats pa KomIn med en
webbutbildning. Sammantaget har 2 200 personer deltagit i utbildningarna och 748 personer
har besokt webbplatsen. Utvirderingen av grundutbildningen visar att deltagarna var mycket
n6jda med utbildningen och uppgav att de har stor nytta av den 1 sitt arbete.

Det framkom idven behov av fortsatta utbildningsinsatser — bade grundutbildningar och
tordjupningar - samt att fa stdd i arbetet med fragan.

Kommunfullmiktige godkiande planen Fri fran vald — en gemensam angeligenhet den 3 maj
och gav arbetsmarknads- och socialférvaltningen 1 uppdrag att samordna arbetet. Utékade
mojligheter att kunna erbjuda utbildningar och gemensamma aktiviteter dr ndédvindiga for att
kunna uppna planens mal.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2022-12-08 §

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslir arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden foreslds besluta godkinna aterrapporteringen samt
att skicka den kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse - Aterrapportering av Malmé stads insatser mot
hedersproblematik STK-2019-76
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21. Rapportering avseende stimulansmedel inom omradet psykisk halsa
ar 2022 samt planering for ar 2023

ASN-2022-15809

Sammanfattning

Malmo stad har beviljats statliga stimulansmedel inom omradet psykisk halsa for ar 2022, Ar-
betsmarknads- och socialnimnden redog6r f6r hur dessa medel anvints samt presenterar ett
utkast till handlingsplan inom omradet for ar 2023.

Rapporten 6verlaimnas till funktionsstédsnamnden da denna nimnd sedan 2017-05-01 har
ansvar for férdelning av dessa stimulansmedel samt f6r Malmé stads samlade
aterrapportering till Sveriges Kommuner och Regioner hur medlen anvints.
Funktionsstodsnimnden har aven ansvar for att rekvirera och administrera stimulansmedel
for ar 2023 (STK-2017-92).

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2022-12-08 §

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslir arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner rapporten Rapportering av stimulans-
medel inom omradet psykisk halsa ar 2022 samt planering f6r ar 2023.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar rapporten till Funktionsstédsnamnden f6r
Malmo stads samlade rapportering till Sveriges kommuner och Regioner.

Beslutsunderlag
e  G-Tjansteskrivelse - Rapportering avseende stimulansmedel inom psykisk hilsa ar
2022 och planering ar 2023
e Overenskommelse mellan SKR och Socialdepartementet om Insatser inom omradet
psykisk hilsa och suicidprevention 2021-2022
e  Tilliggsoverenskommelse mellan SKR och Socialdepartementet om Insatser inom
omradet psykisk halsa och suicidprevention 2022

e  Skanes linsgemensamma handlingsplan psykisk hilsa och suicidprevention 2022-
2023

22. Oversyn av férteckning avseende atgarder som ingar i begreppet
nodviandig tandvardsbehandling

ASN-2022-14954

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutade 2022-01-27 om Foérteckning 6ver atgiarder
som ingar i begreppet nédvandig tandvardsbehandling och som kan ersittas efter provning
enligt socialtjanstlagen (2001: 453). Forteckningen borjade gilla samma datum och ir ett
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hjalpmedel f6r behandlande tandldkare vid upprittande av kostnadsforslag samt f6r
arbetsmarknads- och socialférvaltningen vid prévning av kostnadsforslaget i samband med
ansokan frin enskild om ekonomiskt bistind till kostnader for tandvard.

Tandvards- och likemedelfdrmansverket (TLV) har beslutat om dndringar i det statliga
tandvardsstodet som trader 1 kraft den 15 januari 2023 for att ytterligare forbattra regelverket.
Det har dirfor varit aktuellt for arbetsmarknads- och socialférvaltningen att utreda om
andringarna paverkar den forteckning som namnden tidigare beslutat om.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningens férslag omfattar enbart mindre revideringar i syfte
att skapa 6verenstimmelse med TLV:s formuleringar.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2022-12-08 §

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslir arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden faststiller reviderad forteckning 6ver dtgirder som
ingar i begreppet nédvindig tandvardsbehandling och att Information till dig som anséker
om ekonomiskt bistand till kostnader f6r tandvardsbehandling, inklusive férteckning, borjar
gilla 2023-01-15.

Beslutsunderlag
e G-Tjinsteskrivelse - Oversyn av forteckning avseende atgirder som ingér i
begreppet nédvindig tandvardsbehandling
e  Forslag information om ekonomiskt bistand till tandvardsbehandling
e  HSLF-FS 2022:26 giller fran och med 2023-01-15

e Andringar i tandvardsstodet fran 15 januari 2023

23. Fordelning av riksnormens poster 2023
ASN-2022-17692

Sammanfattning

Lag och forordning anger vilka behov riksnormen ska tillgodose och med vilket belopp.
Beloppen f6r riksnormen beslutas var regeringen infor vatje nytt kalenderéir och giller som
miniminiva for de behov som riksnormen avser ticka. Riksnorm 2023 beskrivs ha riknats
upp med 8,6 procent jamfort med riksnorm 2022. Vid jaimférelse av beloppen i riksnorm
2023 med riksnorm 2022 framkommer att beloppen riknats upp med minst 8,62 procent och
som mest 9,15 procent.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedomer att det finns behov att faststélla hur
riksnormen férdelas pa de olika behovsposterna 1 syfte att sikerstilla likabehandling nar
kommuninvanare anséker om ekonomiskt bistand. Férdelning av riksnormen pa de olika
behovsposterna dr ocksa ett viktigt underlag vid enklare hushéllsekonomisk radgivning till de
Malmoébor som ansdker om ekonomiskt bistand.
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Mot bakgrund av ny riksnorm fran och med januari 2023 féreslas arbetsmarknads- och
socialndimnden fatta beslut om férdelning av riksnorm 2023 pa behovsposter i enlighet med
forslag.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2022-12-08 §

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslir arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar om férdelning av riksnorm 2023 pa de olika
behovsposterna i enlighet med forslag.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden justerar paragrafen omedelbart.

Beslutsunderlag
e  G-Tjinsteskrivelse - Fordelning av riksnormens poster
e  Bilaga 1. Riksnormen for f6rsorjningsstod 2023
e  Bilaga 2. Tabeller Fordelning av riksnormens poster 2023
e  Bilaga 3. Forslag Fordelning behovsposter riksnormen 2023

24, Revidering av arbetsmarknads- och socialnamndens
delegationsordning

ASN-2022-15934

Sammanfattning

Delegation innebir att nimnden 6verfor sin beslutanderatt till utskott, ledamot eller
tjansteperson (6 kap. 37 § KL). Delegation regleras i delegationsordningen som nimnden
faststaller.

Forvaltningen gor en genomgang av delegationsordningen infér halvars- och arsskifte och
bedémer om det finns behov av férindringar. Anledningen kan vara forindrad lagstiftning,
nya bedémningar om en delegats limplighet eller ett besluts beddmningsutrymme.

Vid genomgang bedémer forvaltningen att det finns behov av revidering vilket beskrivs 1
arendet, forslag till forindringar finns markerade i bilaga. Forvaltningens forslag till andringar
foreslas justeras omedelbart pa nimndens sammantrade.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2022-12-08 §

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslir arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner foreslagna férindringar i
delegationsordningen.
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2. Arbetsmarknads- och socialnimnden justerar paragrafen omedelbart.

Beslutsunderlag
e  G-Tjansteskrivelse - Revidering av arbetsmarknads- och socialnimndens
delegationsordning

° Delegationsordning med rodmarkerade forslag till revidering

25. Revidering av Rutin for tillampning av bestammelserna om lex
Sarah

ASN-2022-10460

Sammanfattning
Bestimmelserna om lex Sarah dr en del av det systematiska kvalitetsarbetet och ska tillimpas

inom socialtjansten. Detta regleras i socialtjinstlagen och Socialstyrelsens féreskrifter och
allminna rad (SOSES 2011:9 och SOSES 2011:5).

Enligt Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om lex Sarah (SOSES 2011:5, 7 kap 1€)
ska den nimnd som har ansvar f6r verksamhet inom socialtjinsten faststilla rutiner f6r hur
skyldigheten att rapportera, utreda, avhjilpa och undanréja missférhéallanden och risker f6r
missférhdllanden ska fullgbras. Rutinen ska dven faststilla hur skyldigheten att anmala
allvarliga missforhallanden och risk for allvarliga missférhéllanden ska fullgoras.

I samband med att forvaltningen infor ett nytt avvikelsehanteringssystem, har det gjorts en
Oversyn av avvikelsehanteringsprocessen. Utifran detta arbete foreslas nimnden revidera
Rutin for tillimpning av bestimmelserna om lex Sarah.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2022-12-08 §

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslir arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner reviderad Rutin for tillimpning av
bestimmelserna om lex Sarah och att den borjar gilla den 2 januari 2023.

Beslutsunderlag

e  G-Tjansteskrivelse - Revidering av Rutin for tillimpning av bestimmelserna om lex
Sarah

° Forslag till reviderad Rutin f6r tillimpning av bestimmelserna enligt lex Sarah

° Nuvarande rutin - Tillimpning av bestimmelserna om Lex Sarah faststilld 2021-01-
28

26. Uppfoljning av ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete
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ASN-2022-15854

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialnimnden ir enligt Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rad
om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete (SOSES 2011:9) skyldiga att ha ett
ledningssystem for det systematiska kvalitetsarbetet. Ledningssystemet ska bland annat
faststilla verksamhetens principer for kvalitet, vara ett stod for att leda verksamheten 1
onskad riktning, sikra verksamhetens kvalitet och vara ett stod f6r medarbetare i det dagliga
arbetet.

Nimnden beslutade den 26 mars 2020 att godkdnna Ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete f6r arbetsmarknads- och socialndimnden och att det ska f6ljas upp vartannat
ar. Detta arbete har inletts under 2022 och behov av revidering har konstaterats. De behov av
revidering som uppféljningen hitintills har pavisat handlar om att tillvigagangssitt och
ansvarsfordelning vad giller det systematiska forbittringsarbetet behover tydliggoras. Vidare
finns ett behov av att sdrskilt se 6ver framtagande och implementering av rutiner i
forvaltningen.

Nimnden féreslas ge forvaltningen i uppdrag att under 2023 revidera ledningssystemet f6r
systematiskt kvalitetsarbete och aterkomma till nimnden f6r faststillande.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2022-12-08 §

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden ger forvaltningen i uppdrag att under 2023 revidera

Ledningssystem fOr systematiskt kvalitetsarbete inom arbetsmarknads- och socialndmnden
och aterkomma till nimnden f6r beslut.

Beslutsunderlag
e G-Tjansteskrivelse - Uppfoljning av ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete
e  Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete faststallt 2020-03-26

27. Borttagen pa grund av sekretess
ASN-2022-18998

Borttagen pa grund av sekretess

28. Borttagen pa grund av sekretess



ASN-2022-18999

Borttagen pé grund av sekretess

29. Information fran forvaltningsdirektoren

Britt-Marie Pettersson, forvaltningsdirektor, informerar naimnden.

Beslutsunderlag
° Mainadsstatistik ASN november 2022
° Manadsstatistik ASN november 2022
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