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§ 339 

 

Fastställande av dagordning 

 
 

Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner dagordningen enligt sida 3-4 i 
protokollet. 
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§ 340 

ASN-2022-
17879 

Borttagen på grund av sekretess 
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§ 341 

ASN-2022-
17880 

Borttagen på grund av sekretess 
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§ 342 

ASN-2022-
17881 

Borttagen på grund av sekretess 
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§ 343 

ASN-2022-
17883 

Borttagen på grund av sekretess 
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§ 344 

ASN-2022-
18006 

Borttagen på grund av sekretess 
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§ 345 

ASN-2022-
18007 

Borttagen på grund av sekretess 
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§ 346 

ASN-2022-
18009 

Borttagen på grund av sekretess 
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§ 347 

ASN-2022-
18010 

Borttagen på grund av sekretess 
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§ 348 

ASN-2022-
18012 

Borttagen på grund av sekretess 
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§ 349 

ASN-2022-
17871 

Borttagen på grund av sekretess 
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§ 350 

ASN-2022-
17873 

Borttagen på grund av sekretess 
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§ 351 

ASN-2022-
17875 

Borttagen på grund av sekretess 
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§ 352 

ASN-2022-
17876 

Borttagen på grund av sekretess 
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§ 353 

ASN-2022-
17877 

Borttagen på grund av sekretess 
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§ 354 

ASN-2022-
17884 

Borttagen på grund av sekretess 
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§ 355 

ASN-2022-
17885 

Borttagen på grund av sekretess 
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§ 356 

ASN-2022-
17886 

Borttagen på grund av sekretess 
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§ 357 

ASN-2022-
17887 

Borttagen på grund av sekretess 
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§ 358 

ASN-2022-
17889 

Borttagen på grund av sekretess 
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§ 359 

ASN-2022-
17944 

Borttagen på grund av sekretess 
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§ 360 

ASN-2022-
17945 

Borttagen på grund av sekretess 
 
 

 
 

 

25



 
 
 

 
 
 

§ 361 

ASN-2022-
17947 

Borttagen på grund av sekretess 
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§ 362 

ASN-2022-
18418 

Borttagen på grund av sekretess 
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§ 363 

ASN-2022-
18419 

Borttagen på grund av sekretess 
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§ 364 

ASN-2022-
17882 

Borttagen på grund av sekretess 
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§ 365 

ASN-2021-
15847 

Borttagen på grund av sekretess 
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§ 366 

 

Arbetsmarknadsinformation 

 
 

Marcus Eriksson och Rikard Vroland, avdelningschefer, informerar nämnden. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden lägger informationen till handlingarna. 
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§ 367 

ASN-2022-
13815 

Remiss från Justitiedepartementet - Alla tiders 
föräldraskap - ett stärkt skydd för barns familjeliv SOU 
2022:38 
 
 

Sammanfattning 
Malmö stad har mottagit remiss avseende Alla tiders föräldraskap – ett stärkt skydd för 
barns familjeliv (SOU 2022:38) från Justitiedepartementet. Arbetsmarknads- och 
socialnämnden har ombetts yttra sig. 
 
Utredningens uppdrag har varit att se över föräldrabalkens regler om föräldraskap och att 
föreslå förändringar av lagstiftningen för att skapa en mer sammanhållen, könsneutral och 
jämlik reglering som är anpassad till olika familjekonstellationer. 
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen har inga större invändningar mot utredningens 
förslag och anser att utredningen – utifrån direktiven – lämnat ändamålsenliga förslag som 
kommer att bidra till en ökad jämställdhet och stärka barnets rättigheter. 
 
Förvaltningen önskar emellertid särskilt framföra önskemål om vidare och djupare analyser 
av hur förslagen om föräldrafullmakt och självständig talerätt i frågor om umgänge förhåller 
sig till annan lagstiftning och de tillämpningssvårigheter som kan uppstå. 
  
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har berett ärendet 2022-11-10 § 217. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner yttrandet avseende Alla tiders 
föräldraskap – ett stärkt skydd för barns familjeliv (SOU 2022:38). 
  
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen. 
  
Beslutsgång 
  
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden bifaller 
föreliggande förslag. 
  
Särskilda yttranden 
  
Simon Enqvist (SD) och Nichlas Holmgren Gellersten (SD) avser inkomma med ett särskilt 
yttrande, bilaga. 

Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen 

Beslutsunderlag 
• Protokollsutdrag §217  Remiss från Justitiedepartementet - Alla tiders 

föräldraskap - ett stärkt skydd för barns familjeliv SOU 2022:38 
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• G-Tjänsteskrivelse - Remiss från Justitiedepartementet - Alla tiders 
föräldraskap - ett stärkt skydd för barns familjeliv SOU 2022:38 

• Förslag till yttrande - Remiss från Justitiedepartementet - Alla tiders 
föräldraskap - ett stärkt skydd för barns familjeliv SOU 2022:38 

• Följebrev - Remiss från Justitiedepartementet - Alla tiders föräldraskap - ett 
stärkt skydd för barns familjeliv SOU 2022:38 

• Remiss från Justitiedepartementet - Alla tiders föräldraskap - ett stärkt skydd 
för barns familjeliv SOU 2022:38 

• Betänkande av utredningen - alla tiders föräldraskap ett starkt skydd för barns 
familjeliv SOU 2022:38 del 1 av 2 

• Betänkande av utredningen - alla tiders föräldraskap ett starkt skydd för barns 
familjeliv SOU 2022:38 del 2 av 2 
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Sverigedemokraterna Malmö | Box 8022 | 200 41 Malmö | Tel: 040–300 126 

E-post: malmo@sd.se | Hemsida: malmo.sd.se  

Särskilt yttrande 
Arbetsmarknads- och socialnämnden 
Ärendenummer: ASN-2022-13815 
 

Remiss från Justitiedepartementet - Alla tiders föräldraskap- ett stärkt skydd 
för barns familjeliv SOU 2022:38 

 

Malmö stad har mottagit ovanstående remiss och arbetsmarknad och socialnämnden har 
ombetts yttra sig. Utredningens uppdrag har varit att se över föräldrabalkens regler om 
föräldraskap och att föreslå förändringar av lagstiftningen för att skapa en mer sammanhållen, 
könsneutral och jämlik reglering som är anpassad till olika familjekonstellationer. 

I stora drag har inte Sverigedemokraterna några större invändningar mot förvaltningens 
yttrande men när det gäller området åtgärder för familjer där fler än två vuxna tar 
föräldraansvar, har vi synpunkter på rättigheterna för sociala föräldrar. Vi anser att det är 
ytterst viktigt att barnets önskemål och samtycke är i centrum för vilket umgänge de ska ha 
med dessa individer som räknas in som sociala föräldrar. Ett sådant bör kunna ges även av 
barn som är yngre än 12 år om Barnkonventionen ska följas fullt ut.  

Vidare är det i nuläget svårt att ta ställning till i vilken utsträckning det kan få konsekvenser 
med att sociala föräldrar ska ha självständig talerätt i frågor om umgänge då det bör i största 
möjliga mån utgå ifrån den/de rättsliga föräldrarna och barnet. Genom att likställa den sociala 
föräldern till den rättslige som remissen föreslår kan de andra parternas rättigheter ofta 
förbises till förmån för den sociala föräldern. 

 

 

För Sverigedemokraterna Malmö 

  
Simon Enqvist 
Simon Enqvist (SD) 
 

Nichlas Holmgren Gellersten 
Nichlas Holmgren Gellersten (SD)  
 

2022-11-25  
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§ 368 

ASN-2022-
14783 

Remiss - Handlingsplan för den nationella minoriteten 
romer i Malmö 
 
 

Sammanfattning 
Arbetsmarknads- och socialnämnden har fått möjlighet att yttra sig om förslag till 
Handlingsplan för den nationella minoriteten romer i Malmö 2023–2025. Handlingsplanen 
omfattar alla Malmö stads nämnder och ska bidra till att öka deltagande och inflytande för 
den romska befolkningen. 
 
Genomförandet av nuvarande Handlingsplan för den nationella minoriteten romer i Malmö 
2020–2022 har bedrivits inom ramen för arbetsmarknads- och socialförvaltningens arbete 
mot diskriminering. Förslaget till ny handlingsplan passar väl in i det fortsatta arbetet. De 
insatser som rör förvaltningens verksamheter bedöms vara relevanta och genomförbara 
perioden 2023–2025. 
 
En samhällsutmaning som enligt arbetsmarknads- och socialförvaltningen bör hanteras 
inom ramen för en uppdaterad handlingsplan är den bristande tilltro till det offentliga som 
många romer upplever. Förvaltningen har haft en nära dialog med RIKC under 
revideringsprocessen. I dialogen har förvaltningen lagt betoning på vikten av att formulera 
insatser som ökar förståelsen för olika aktörers uppdrag hos den romska minoritetsgruppen 
och som kan bidra till att stärka förtroendet för förvaltningens verksamheter ur ett 
långsiktigt perspektiv. 
 
Ökad delaktighet och inflytande för den romska befolkningen i Malmö kräver att staden 
arbetar tillsammans. Förvaltningen anser att föreliggande förslag kan utvecklas och skapa 
bättre förutsättningar till samarbete mellan stadens förvaltningar och samverkan med andra 
myndigheter. 
 
Då romers rättigheter i grunden är mänskliga rättigheter är förvaltningens uppfattning att 
det skulle vara gynnsamt att knyta an det kommande arbetet med handlingsplanen till 
stadens arbete med mänskliga rättigheter. Arbetsmarknads- och socialförvaltningen menar 
att ett barnrätts- och jämställdhetsperspektiv på ett tydligare sätt kan inkluderas i 
handlingsplanen. 
  
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har berett ärendet 2022-11-10 § 218. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialförvaltningen godkänner yttrandet avseende handlingsplan 
för den nationella minoriteten romer i Malmö. 
  
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden skickar yttrandet vidare till kulturnämnden. 
  
3. Arbetsmarknads- och socialnämnden justerar paragrafen omedelbart. 
  
Yrkanden 
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Simon Enqvist (SD) yrkar avslag. 
  
Sedat Arif (S), med instämmande av Kerstin Håkansson (V), yrkar bifall till föreliggande 
förslag. 
  
Beslutsgång 
  
Ordförande finner att det finns två förslag till beslut. Ordförande ställer föreliggande förslag 
mot Simon Enqvists (SD) förslag. Ordförande finner att nämnden bifaller föreliggande 
förslag. 
  
Särskilda yttranden 
  
Helena Nanne (M), Anna Adell (M), Ingrid Gunnarson (M) och Joacim Ahlqvist (C) avser 
inkomma med ett särskilt yttrande, bilaga. 
  
Simon Enqvist (SD) och Nichlas Holmgren Gellersten (SD) avser inkomma med en 
skriftlig reservation, bilaga. 

Beslutet skickas till  
Kulturnämnden 

Beslutsunderlag 
• Protokollsutdrag §218  Remiss - Handlingsplan för den nationella minoriteten 

romer i Malmö 
• G-Tjänsteskrivelse - Handlingsplan för den nationella minoriteten romer i 

Malmö 2023-2025 
• Förslag till yttrande - Handlingsplan för den nationella minoriteten romer i 

Malmö 2023-2025 
• Remiss - Handlingsplan för den nationella minoriteten romer i Malmö 
• Remissversion Handlingsplan för den romska minoriteten 2023-2025 
• Protokollsutdrag - § 75 Handlingsplan för den nationella minoriteten romer i 

Malmö 2023-2025 
• G-Tjänsteskrivelse - Handlingsplan för den romska minoriteten 2023-2025 
• Särskilda yttrande från Sverigedemokraterna 
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Arbetsmarknads- och socialnämnden 2022-11-25 
Ärende 29. Remiss - Handlingsplan för den nationella minoriteten romer i Malmö 
ASN-2022-14783 
 
Romerna är en grupp som ofta drabbas av diskriminering och där förtroendet för majoritetssamhället 
ofta är lågt.  
 
Moderaterna och Centerpartiet välkomnar därför att initiativ tas för att accelerera arbetet för en ökad 
inkludering av den romska gruppen. En aspekt som dock saknas i de instruktioner till handlingsplanen 
som anges är åtgärder mot den hedersproblematik som det återkommande har rapporterats om inom 
gruppen. 
 
Detta är en struktur som bidrar till att personer med romsk härkomst inte får sina individuella 
rättigheter tillgodosedda. Förekomsten av parallella rättssystem utgör ett direkt hinder mot förtroendet 
för socialtjänstens arbete. Särskilt med bakgrund av att centrala företrädare för RIKC har varit en del av 
denna problematik och att parallella rättegångar till och med har hållits i centrets lokaler är det 
bekymrande att dessa aspekter till synes inte kommer hanteras i handlingsplanen. 
 
Moderaterna och Centerpartiet vill också understryka att jobb och en lyckad skolgång är det viktigaste 
för att främja romernas möjlighet att värna sina rättigheter. Mot denna bakgrund måste detta vara det 
centrala i ett framgångsrikt arbete med den nationella minoriteten romer. 
 
Om Malmö stads arbete för att främja den romska minoritetens rättigheter och inkludering ska bli 
effektivt är det avgörande att en handlingsplan utgår från en heltäckande problemformulering. 
 
 
 
 
 
Helena Nanne (M)   Ingrid Gunnarson (M) 
 
Anna Adell (M)   Joakim Ahlqvist (C)    
 
 
Med instämmande av: 
 
Claes Holmerup (M) Bertil Lindberg (M)  
 
Lars Eriksson (C) 
 

Särskilt yttrande
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Sverigedemokraterna Malmö | Box 8022 | 200 41 Malmö | Tel: 040–300 126 

E-post: malmo@sd.se | Hemsida: malmo.sd.se  

Reservation 
Arbetsmarknads- och socialnämnden 
Ärendenummer: ASN-2022-14783 
 
Remiss - Handlingsplan för den nationella minoriteten romer i Malmö 
 
Arbetsmarknads- och socialnämnden tar i detta ärende beslut om ett yttrande kopplat till en 
handlingsplan för den nationella minoriteten romer i Malmö. Arbetet i handlingsplanen lyfts i 
arbetsmarknads- och socialnämndens del framför allt mot Romskt informations- och 
kunskapscenter (RIKC). Då Sverigedemokraterna är av åsikten att RIKC ska läggas ned är en 
handlingsplan av den här typen inte aktuell att godkänna för oss. Men även bortsett från detta 
anser vi att planen i sig, såsom den föreligger i remissförslaget, innehåller stora brister.  
 
Det finns exempelvis ingenting i planen som talar för romernas egensvar för att bidra till sin 
inkludering och integration i det svenska majoritetssamhället. Inte heller står det något om 
hur Malmö stad kan bidra till att motverka och bekämpa destruktiva normer och traditioner 
inom den romska gruppen, såsom hederskultur och parallell rättskipning inom romani kris. 
 
Av de skälen kan vårt parti inte godkänna någon handlingsplan där dessa punkter inte setts 
över och ändrats. 
 
Med anledning av detta yrkade Sverigedemokraterna avslag till förslagen till beslut. Då vårt 
yrkande inte vann gehör reserverar vi oss mot besluten. 
 
 
 
Simon Enqvist (SD) 

 
Nichlas Holmgren Gellersten (SD) 

2022-11-25 
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§ 369 

ASN-2022-
4133 

Rapportering av ej verkställda beslut kvartal 3 2022 
 
 

Sammanfattning 
Arbetsmarknads- och socialnämnden ska enligt 16 kap. 6 h § SoL, till kommunfullmäktige 
lämna en statistikrapport över hur många av nämndens gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § 
SoL som inte har verkställts inom tre månader. Nämnden ska även ta fram en rapport över 
hur många gynnande beslut enligt 4 kap 1 § SoL som inte har verkställts på nytt inom tre 
månader från den dag då verkställigheten avbröts. 
 
Arbetsmarknads- och socialnämnden ska, enligt 16 kap. 6 f § SoL, till revisionen rapportera 
alla gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § SoL som inte har verkställts inom tre månader från 
dagen för beslutet. Vidare ska nämnden rapportera alla gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § 
SoL som inte har verkställts på nytt inom tre månader från den dag då verkställigheten 
avbröts. Nämnden ska även, enligt 16 kap. 6 g § SoL, till revisionen anmäla när nämnden 
har verkställt ett gynnande beslut som enligt 6 f § har rapporterats som ej verkställt. 
 
Föreliggande rapporter avser tredje kvartalet 2022. Under kvartalet finns det 59 gynnande 
beslut enligt 4 kap 1 § SoL som inte har verkställts inom tre månader. Det är 30 fler än vid 
förra rapporteringen. 
 
20 beslut rör bistånd till kommunalt andrahandskontrakt där den främsta orsaken är att 
matchning till lägenhet som möter klientens behov, pågår eller har pågått. 17 beslut rör 
kontaktfamilj eller kontaktperson där lämplig uppdragstagare saknas. 14 beslut rör intern 
öppenvård för barn och fyra rör öppenvård för vuxna. 
 
21 beslut som har rapporterats som ej verkställda inom tre månader, har under perioden 
verkställts eller avslutats utan att verkställas. Vad gäller gynnande beslut som inte har 
verkställts på nytt inom tre månader från dagen då verkställigheten avbröts, finns inget att 
rapportera. 
  
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har berett ärendet 2022-11-10 § 219. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner Rapport enligt 16 kap. 6 h § SoL kvartal 
3 2022 och överlämnar den till kommunfullmäktige. 
  
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner Rapport enligt 16 kap. 6 f-g §§ SoL 
kvartal 3 2022 och överlämnar den till revisorskollegiet. 
  
Beslutsgång 
  
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden bifaller 
föreliggande förslag. 
  
Särskilda yttranden 
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Helena Nanne (M), Anna Adell (M), Ingrid Gunnarson (M) och Joacim Ahlqvist (C) avser 
inkomma med ett särskilt yttrande, bilaga. 

Beslutet skickas till  
Kommunfullmäktige, Revisorskollegiet, Avdelningschefer 

Beslutsunderlag 
• Protokollsutdrag §219  Rapportering av ej verkställda beslut kvartal 3 2022 
• G-Tjänsteskrivelse - Ej verkställda beslut kvartal 3 2022 
• Rapport enligt 16 kap f-g §§ SoL kvartal 3 2022 - till revisorskollegiet 
• Rapport enligt 16 kap 6 h § SoL kvartal 3 2022 - till kommunfullmäktige 
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Arbetsmarknads- och socialnämnden 2022-11-25 
Rapportering av ej verkställda beslut kvartal 3 2022 
ASN-2022-4133 
 
Moderaterna och Centerpartiet ser med stor oro på utvecklingen av ej verkställda beslut under årets 
tredje kvartal. Antalet ej verkställda beslut har ökat med mer än 50 procent jämfört med andra kvartalet. 
Det är ytterst allvarligt, men dessvärre inte särskilt förvånande. Trycket på socialtjänsten i Malmö är 
högt till följd av ett djupt utanförskap som göder sociala problem i staden. Under 2023 väntas så 
mycket som 12 procent av barnen i Malmö ha varit föremål för en orosanmälan till socialtjänsten och 
samtidigt överskrider en stor andel av utredningarna den lagstadgade tiden på fyra månader. Varje dag 
som dröjer innan ett barn som lever i utsatthet får hjälp är en förlust och när det handlar om månader 
kan det få allvarliga konsekvenser för det enskilda barnet.  
 
För att stoppa utvecklingen krävs åtgärder på såväl kort som lång sikt. På kort sikt behöver 
socialtjänstens arbete med utredningar stärkas upp för att fler barn ska få sina rättigheter tillgodosedda, 
vilket man inte får idag när utredningarna tar allt för lång tid. På längre sikt måste utanförskapet brytas. 
Alla barn måste få chansen att klara skolan och se sina föräldrar gå till jobbet, annars kommer Malmö 
aldrig komma till rätta med de allvarliga problem med barn som far illa.  
 
 
 
 
Helena Nanne (M)   Ingrid Gunnarson (M) 
 
Anna Adell (M)   Joakim Ahlqvist (C)    
 
 
Med instämmande av: 
 
Claes Holmerup (M) Bertil Lindberg (M)  
 
Lars Eriksson (C) 
 

Särskilt yttrande
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§ 370 

ASN-2022-
14953 

Upphandlingsplan 2023-2024 
 
 

Sammanfattning 
I budget 2018 beslutade Kommunfullmäktige att samtliga nämnder ska redovisa aktuell 
inköpsstatistik, planerade upphandlingar (över tröskelvärdet) och hållbarhetskrav samt 
behov av innovativa inköpslösningar. 
 
Nämndernas upphandlingsplaner ska ligga till grund för stadens gemensamma planering av 
strategiskt viktiga inköpsprojekt. Upphandlingsplanen kommer att redovisas för 
kommunstyrelsen. 
 
I ärendet presenteras förslag på Upphandlingsplan 2023–2024 för arbetsmarknads- och 
socialnämnden. 
  
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har berett ärendet 2022-11-10 § 220. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner Upphandlingsplan 2023–2024 enligt 
förvaltningens förslag. 
  
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden skickar Upphandlingsplan 2023–2024 till 
kommunstyrelsen. 
  
Yrkanden 
  
Helena Nanne (M), med instämmande av Joacim Ahlqvist (C), yrkar på strykning av de två 
sista meningarna på sida 6 i upphandlingsplanen: "Förvaltningen bedriver även internt städ 
som en arbetsmarknadsinsats. Detta som ett led i förvaltningens uppdrag att stärka 
arbetssökande Malmöbors möjligheter till arbete och bidra till självförsörjning." 
  
Sedat Arif (S) yrkar bifall till föreliggande förslag och avslag till Helena Nanne (M) förslag. 
  
Beslutsgång 
  
Ordförande ställer föreliggande förslag mot Helena Nannes (M) förslag. Ordförande finner 
att nämnden bifaller föreliggande förslag. 
  
Särskilda yttranden och reservationer 
  
Simon Enqvist (SD) och Nichlas Holmgren Gellersten (SD) avser inkomma med ett särskilt 
yttrande, bilaga. 
  
Kerstin Håkansson (V) avser inkomma med ett särskilt yttrande, bilaga. 
  
Helena Nanne (M), Anna Adell (M), Ingrid Gunnarson (M) och Joacim Ahlqvist (C) avser 
inkomma med en skriftlig reservation, bilaga. 
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Beslutet skickas till  
Stadskontoret via verktyget Stratsys. 

Beslutsunderlag 
• Protokollsutdrag §220  Upphandlingsplan 2023-2024 
• G-Tjänsteskrivelse - Upphandlingsplan 2023-2024 
• Förslag till Upphandlingsplan ASN 2023-2024 
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Sverigedemokraterna Malmö | Box 8022 | 200 41 Malmö | Tel: 040–300 126 

E-post: malmo@sd.se | Hemsida: malmo.sd.se  

 

 

Särskilt Yttrande 
 

Arbetsmarknads- och Socialnämnden 

Ärendenummer: ASN-2022-14953 

 

Upphandlingsplan 2023–2024  

 
Malmö stad befinner sig sedan en lång tid i ett mycket ansträngt ekonomiskt läge. Det är därför av 
stor vikt att det finns väl fungerande ramavtal avseende kommunens upphandlingar som både verkar 
för att hålla kostnaderna nere gällande inköp av varor och tjänster men samtidigt säkrar för att dessa 
inköp följer gällande lagar och regler. 

 
Det är bra att det nu finns ett nytt ramavtal på plats men det är också mycket allvarligt att det tagit 
så lång tid att få ett avtal på plats, i synnerhet efter det stora bötesbelopp som utdömdes 2020 efter 
att kommunen konstaterats att under flera års tid ha genomfört inköp av tjänster i strid mot gällande 
lagstiftning. 

 

Utöver detta anser Sverigedemokraterna att det är av betydelse att Malmö, vid upphandlingar verkar 
för att stödja upp lokala producenter i största möjliga mån.  
Det är bra att kommunen, där det är möjligt väljer miljöneutralt och hållbart producerade varor, men 
vi hade gärna sett att mer fokus lades på närproducerat från lokalt förankrade producenter.  
Detta både för att minimera påverkan på miljö men även för den positiva effekten det skulle kunna 
ge till regionens ekonomi och företagsklimat. 

 

 

 
Simon Enqvist (SD) 

 
Nichlas Holmgren Gellersten (SD) 
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Vänsterpartiet

Särskilt yttrande
Arbetsmarknads- och socialnämnden 2022-11-25: Ärende 31. Upphandlingsplan 2023-2024

För Vänsterpartiet är arbetares rättigheter av största vikt. Som socialister ser vi
den fackliga kampen för ett mer jämlikt samhälle som grundläggande i
samhällsbygget. Vi anser att Malmö stad ska se till att tillämpa kollektivavtal och
samråda med fackförbund både i sin egen verksamhet men också vid
upphandling. Därför hade vi önskat att åtminstone en rad i Upphandlingsplanen
för kommande år hade handlat om just detta.

Malmö den 25 november 2022

Kerstin Håkansson (V), ledamot i arbetsmarknads- och socialnämnden

med instämmande av

Emma-Lina Johansson (V), ersättare i arbetsmarknads- och socialnämnden
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Arbetsmarknads- och socialnämnden 2022-11-25 
Upphandlingsplan 2023-2024 
ASN-2022-14953 
 
Moderaterna och Centerpartiet yrkade på en strykning av den del i upphandlingsplanen som handlar 
om städtjänster i egen regi. Istället för att alla städtjänster upphandlas täcks delar av behovet genom 
arbetsmarknadsinsatser för Malmöbor som står långt ifrån arbetsmarknaden, i form av kommunala 
arbetsmarknadsanställningar. Moderaterna och Centerpartiet har under en lång tid varit de enda partier 
som drivit frågan om aktivering för alla arbetslösa Malmöbor som kan arbeta, men det bör vara i 
former som leder till jobb efter avslutad insats. Socialdemokraternas och Liberalernas upplägg för 
arbetsmarknadsanställningar var redan utdömt av forskningen på förhand, men har också visat sig ge 
relativt dåliga resultat där få faktiskt får ett jobb efteråt. Moderaterna och Centerpartiet vill se 
individuellt anpassade insatser som leder till jobb.  
 
Frågan handlar också om vilket företagsklimat vi vill att Malmö ska ha. Det är helt avgörande för att 
lösa problemen med Sveriges högsta arbetslöshet, men Malmös företagsklimat är erkänt dåligt. Bland 
de faktorer som sticker ut finns politikers attityder till företagande, men också frågan om upphandling. 
När Malmö stad tog tillbaka tjänster i egen regi istället för att upphandla, störtdök också stadens 
anseende i upphandlingsfrågor. Genom att upphandla tjänster får Malmös företagare chansen att bidra 
till en fungerande välfärd och skapa jobb – arbetstillfällen som i allra högsta grad kan bidra till att sänka 
arbetslösheten. 
 
 
 
 
 
 
Helena Nanne (M)   Ingrid Gunnarson (M) 
 
Anna Adell (M)   Joakim Ahlqvist (C)    
 
 
Med instämmande av: 
 
Claes Holmerup (M) Bertil Lindberg (M)  
 
Lars Eriksson (C) 
 

Reservation

46



 
 
 

 
 
 

§ 371 

ASN-2022-
6389 

Ansökan om organisationsbidrag inom barn- och 
ungaområdet verksamhetsåret 2023 
 
 

Sammanfattning 
Arbetsmarknads- och socialnämnden fördelar årligen organisationsbidrag till idéburna 
organisationer i Malmö med verksamhet inom det sociala området. Bidraget syftar till att ge 
stöd till organisationer som bedriver en etablerad verksamhet i Malmö samt att främja ett 
levande föreningsliv och ett demokratiskt samhälle. Verksamheten ska stärka, komplettera 
eller utgöra ett alternativ till nämndens verksamhet gentemot människor i utsatta situationer. 
 
Barn och unga i socialt och ekonomiskt utsatta situationer är ett av fyra 
verksamhetsområden som nämnden beviljar bidrag till. Ärendet innehåller förvaltningens 
förslag till fördelning av bidrag till organisationer som bedriver verksamhet inom barn- och 
ungaområdet verksamhetsåret 2023. 
 
Förvaltningen föreslår att bevilja nio idéburna organisationer bidrag inom området barn och 
unga i socialt och ekonomiskt utsatta situationer. Den totala summan blir 1 384 000 kronor 
för år 2023 och den totalt ansökta summan inom området är 6 696 058 kronor. 
Förvaltningen föreslår avslag på fyra ansökningar om organisationsbidrag inom området. 
  
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har berett ärendet 2022-11-10 § 221. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden avslår ansökan om organisationsbidrag från Allas 
lika värde föreningen för verksamhetsåret 2023. 
  
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar ansökan om organisationsbidrag från 
BUFFF Skåne med 350 000 kronor för verksamhetsåret 2023. 
  
3. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar ansökan om organisationsbidrag från 
Drivkraft Malmö med 100 000 kronor för verksamhetsåret 2023. 
  
4. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar ansökan om organisationsbidrag från 
Ensamkommandes Förbund med 407 000 kronor för verksamhetsåret 2023. 
  
5. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar ansökan om organisationsbidrag från 
Föreningen Maracana med 100 000 kronor för verksamhetsåret 2023. 
  
6. Arbetsmarknads- och socialnämnden avslår ansökan om organisationsbidrag från 
Jämlikt.nu för verksamhetsåret 2023. 
  
7. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar ansökan om organisationsbidrag från 
KFUM KIOSK med 50 000 kronor för verksamhetsåret 2023. 
  
8. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar ansökan om organisationsbidrag från 
Maskrosbarn med 100 000 kronor för verksamhetsåret 2023. 
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9. Arbetsmarknads- och socialnämnden avslår ansökan om organisationsbidrag från 
No2Crimes för verksamhetsåret 2023. 
  
10. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar ansökan om organisationsbidrag från 
Rädda barnens lokalförening med 100 000 kronor för verksamhetsåret 2023. 
  
11. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar ansökan om organisationsbidrag från 
Stiftelsen Skåne Stadsmissions avseende verksamheten Unga Forum med 157 000 kronor 
för verksamhetsåret 2023. 
  
12. Arbetsmarknads- och socialnämnden avslår ansökan om organisationsbidrag från 
Svenska med baby för verksamhetsåret 2023. 
  
13. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar ansökan om organisationsbidrag från 
VSFB 20 000 kronor för verksamhetsåret 2023. 
  
Yrkanden 
  
Simon Enqvist (SD) yrkar avslag. 
  
Beslutsgång 
  
Ordförande finner att det finns två förslag till beslut. Ordförande ställer föreliggande förslag 
mot Simon Enqvists (SD) förslag. Ordförande finner att nämnden bifaller föreliggande 
förslag. 
  
Reservationer 
  
Simon Enqvist (SD) och Nichlas Holmgren Gellersten (SD) avser inkomma med en 
skriftlig reservation, bilaga. 

Beslutsunderlag 
• Protokollsutdrag §221  Ansökan om organisationsbidrag inom barn- och 

ungaområdet verksamhetsåret 2023 
• G-Tjänsteskrivelse - Ansökan om organisationsbidrag inom barn- och 

ungaområdet verksamhetsåret 2023 
• Bilaga 1 - Bedömning av ansökningar inom barn- och ungaområdet 
• Bilaga 2 - Förslag till bidragsfördelning 2023 
• Riktlinjer för arbetsmarknads- och socialnämnden stöd och bidrag till 

idéburen sektor 
• Ansökan om organisationsbidrag från Allas Lika Värde föreningen 
• Ansökan om organisationsbidrag från BUFF 
• Ansökan om organisationsbidrag från Drivkraft 
• Ansökan om organisationsbidrag från Ensamkommandes förbund 
• Ansökan om organisationsbidrag från Maracana 
• Ansökan om organisationsbidrag från Jämlikt.nu 
• Ansökan om organisationsbidrag från KFUM-KIOSK 
• Ansökan om organisationsbidrag från Maskrosbarn 
• Ansökan om organisationsbidrag från No2crimes 
• Ansökan om organisationsbidrag från Rädda barnen 
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• Ansökan om organisationsbidrag från Svenska med baby 
• Ansökan om organisationsbidrag från Unga forum 
• Ansökan om organisationsbidrag från VSFB 
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Sverigedemokraterna Malmö | Box 8022 | 200 41 Malmö | Tel: 040–300 126 

E-post: malmo@sd.se | Hemsida: malmo.sd.nu 

Reservation 
Arbetsmarknads- och socialnämnden 
Ärendenummer:  ASN-2022-6389 
 
Ansökan om organisationsbidrag inom barn- och ungaområdet 
verksamhetsåret 2023   

 
Arbetsmarknads- och socialnämnden har ett ansvar att utnyttja de tilldelade ekonomiska 
resurserna så att de ger så hög effektivitet som möjligt för varje spenderad krona. 
 
Sverigedemokraterna är positiva till att det finns föreningar, organisationer och ett 
civilsamhälle som vill verka och verkar för barn och unga. I dagsläget är det ekonomiska 
läget för nämnden dessvärre allt för svagt för att frikostigt fördela organisationsbidrag när 
pengarna behövs bättre i den egna verksamheten. Malmö stad har idag en omfattande 
intern verksamhet riktad till barn och unga, och vi anser att investeringar i det befintliga 
arbetet ger en större möjlighet till insyn och kontroll avseende hur dessa resurser används. 
Detta är av särskild betydelse eftersom det tidigare har framkommit att mottagare av 
organisationsbidrag har hanterat dessa på ett oriktigt sätt. 
 
Att riskera att beviljade medel används för att gynna, exempelvis, ett kriminellt 
parallellsamhälle i Malmö är oansvarigt och kan innebära en direkt fara för kommunens 
invånare. Vid beviljandet av ekonomiska medel behöver det finnas ett väl fungerande 
arbete för att säkra att det inte underminerar kommunens egen verksamhet, något som 
visat sig inte fungera adekvat i Malmö. 
 
Med anledning av detta yrkade Sverigedemokraterna avslag till förslagen till beslut. 
 

 
Då vårt yrkande inte vann gehör reserverar vi oss mot beslutet. 
 
För Sverigedemokraterna Malmö 
 
 

  
2022-11-25  

 

Simon Enqvist 
Simon Enqvist (SD) 

Nichlas Holmgren Gellersten 
Nichlas Holmgren Gellersten (SD) 
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§ 372 

ASN-2022-
6390 

Ansökan om organisationsbidrag inom beroende- och 
hemlöshetsområdet verksamhetsåret 2023 
 
 

Sammanfattning 
Arbetsmarknads- och socialnämnden fördelar årligen organisationsbidrag till idéburna 
organisationer i Malmö med verksamhet inom det sociala området. Bidraget syftar till att ge 
stöd till organisationer som bedriver en etablerad verksamhet i Malmö samt att främja ett 
levande föreningsliv och ett demokratiskt samhälle. Verksamheten ska stärka, komplettera 
eller utgöra ett alternativ till nämndens verksamhet gentemot människor i utsatta situationer. 
 
Beroende och hemlöshet är två av fyra verksamhetsområden som nämnden beviljar bidrag 
till. Ärendet innehåller förvaltningens förslag till fördelning av bidrag till organisationer som 
bedriver verksamhet inom beroende- och hemlöshetsområdet verksamhetsåret 2023. 
 
Förvaltningen föreslår att bevilja 15 idéburna organisationer bidrag inom beroende- och 
hemlöshetsområdet för 2023. Den totala summan blir 4 530 000 kronor och den totalt 
ansökta summan inom området är 16 858 056 kronor. Förvaltningen föreslår avslag på två 
ansökningar om organisationsbidrag inom området. 
  
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har berett ärendet 2022-11-10 § 222. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar ansökan från Det fria Sällskapet Länkarna 
med 475 000 kronor för verksamhetsåret 2023. 
  
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar ansökan från FMN Malmö med 280 000 
kronor för verksamhetsåret 2023. 
  
3. Arbetsmarknads- och socialnämnden avslår ansökan från Gatans Lag för verksamhetsåret 
2023. 
  
4. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar ansökan från IOGT- NTO Regnbåge 
förening med 150 000 kronor för verksamhetsåret 2023. 
  
5. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar ansökan från Juridikcentrum med 15 000 
kronor för verksamhetsåret 2023. 
  
6. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar ansökan från Kamratföreningen Comigen 
med 450 000 kronor för verksamhetsåret 2023. 
  
7. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar ansökan från Kamratföreningen NU med 
50 000 kronor för verksamhetsåret 2023. 
  
8. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar ansökan från Svenska Kyrkan avseende 
Mariakyrkan med 57 000 kronor för verksamhetsåret 2023. 
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9. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar ansökan från Malmökretsen Svenska Röda 
Korset med 362 000 kronor för verksamhetsåret 2023. 
  
10. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar ansökan från Qvinnoqulan 140 000 
kronor för verksamhetsåret 2023. 
  
11. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar ansökan från RFHL med 350 000 kronor 
för verksamhetsåret 2023. 
  
12. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar ansökan från RFSL Malmö med 350 000 
kronor för verksamhetsåret 2023. 
  
13. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar ansökan från RFSU Lokalavdelning med 
100 000 kronor för verksamhetsåret 2023. 
  
14. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar ansökan från Räddningsmissionen med 
66 000 kronor för verksamhetsåret 2023. 
  
15. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar ansökan från Stiftelsen Skåne 
Stadsmission avseende verksamheten Café David med 1 257 000 kronor för 
verksamhetsåret 2023. 
  
16. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar ansökan från Somalilandsförening i 
Malmö med 50 000 kronor för verksamhetsåret 2023. 
  
17. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar ansökan från Spelberoendes Förening 
Malmö med 528 000 kronor för verksamhetsåret 2023. 
  
Nichlas Holmgren Gellersten (SD) anmäler jäv och deltar inte i överläggningen eller 
beslutet. 
  
Yrkanden 
  
Helena Nanne (M), med instämmande av Joacim Ahlqvist (C), yrkar på omprioritering av 
medel från ärende 33 Ansökan om organisationsbidrag inom beroende- och hemlöshetsområdet 
verksamhetsåret 2023  till ärende 34 Ansökan om organisationsbidrag inom området våld i nära relation 
och hedersrelaterat våld och förtryck verksamhetsåret 2023 , där en minskning på 10 procent av 
bidragen i ärende 33 läggs till bidragen i ärende 34. 
  
Sedat Arif (S) yrkar bifall till föreliggande förslag och avslag till Helena Nannes (M) förslag. 
  
Kerstin Håkansson (V) yrkar bifall till föreliggande förslag. 
  
Simon Enqvist (SD) yrkar avslag. 
  
Ajournering 10:06-10:15. 
  
Beslutsgång 
  
Ordförande finner att det finns tre förslag till beslut; föreliggande förslag, Helena Nannes 
(M) förslag samt Simon Enqvists (SD) förslag. Ordförande ställer proposition på förslagen 
var för sig. Ordförande finner att nämnden bifaller föreliggande förslag. 
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Helena Nanne (M) begär omröstning. 
  
Omröstning 
  
Ordförande föreslår att föreliggande förslag blir huvudförslag. Ordförande ställer Helena 
Nannes (M) förslag mot Simon Enqvists (SD) och finner att Helena Nannes (M) förslag blir 
motförslag. 
  
Ordförande finner att en "ja-röst" innebär en röst på föreliggande förslag och att en "nej-
röst" innebär en röst på Helena Nannes (M) förslag. 
  
Med sju ja-röster och sex nej-röster finner ordförande att nämnden bifaller föreliggande 
förslag. 
  
Reservationer 
  
Simon Enqvist (SD) och Nichlas Holmgren Gellersten (SD) avser inkomma med en 
skriftlig reservation, bilaga. 
  
Helena Nanne (M), Anna Adell (M), Ingrid Gunnarson (M) och Joacim Ahlqvist (C) avser 
inkomma med en skriftlig reservation, bilaga. 

Beslutsunderlag 
• Protokollsutdrag §222  Ansökan om organisationsbidrag inom beroende- och 

hemlöshetsområdet verksamhetsåret 2023 
• G-Tjänsteskrivelse - Ansökan om organisationsbidrag inom beroende- och 

hemlöshetsområdet verksamhetsåret 2023 
• Riktlinjer för arbetsmarknads- och socialnämnden stöd och bidrag till 

idéburen sektor 
• Bilaga 1 - Bedömning av ansökningar inom beroende- och 

hemlöshetsområdet 
• Bilaga 2 - Förslag till bidragsfördelning 2023 
• Ansökan om organisationsbidrag från Länkarna 
• Ansökan om organisationsbidrag från FMN Malmö 
• Ansökan om organisationsbidrag från Gatans lag 
• Ansökan om organisationsbidrag från IOGT-NTO 
• Ansökan om organisationsbidrag från Juridikcentrum 
• Ansökan om organisationsbidrag från Comigen 
• Ansökan om organisationsbidrag från Kamratföreningen NU 
• Ansökan om organisationsbidrag från Mariakyrkan 
• Ansökan om organisationsbidrag från Röda Korset 
• Ansökan om organisationsbidrag från Quinnoqulan 
• Ansökan om organisationsbidrag från RFHL 
• Ansökan om organisationsbidrag från RFSL Malmö 
• Ansökan om organisationsbidrag från RFSU 
• Ansökan om organisationsbidrag från Räddningsmission Malmö 
• Ansökan om organisationsbidrag från Café David 
• Ansökan om organisationsbidrag från Somaliland förening 
• Ansökan om organisationsbidrag från Spelberoendes förening 
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Malmö stad  
Arbetsmarknads- och socialnämnden 

Voteringslista 
 
Mötesdatum 
2022-11-25 

 
 

 

Voteringslista: § 372 
Ärende: Ansökan om organisationsbidrag inom beroende- och hemlöshetsområdet 
verksamhetsåret 2023,  ASN-2022-6390 
 
Voteringslist(or) 
Föreliggande förslag mot Helena Nannes (M) förslag 
Ledamot Ja Nej Avstår 
Sedat Arif (S), Ordförande X   
Joel Laguna Ascacivar (L), Vice ordförande X   
Helena Nanne (M), Andre vice ordförande  X  
Ann-Marie Hansson (S), Ledamot X   
Anders Nilsson (S), Ledamot X   
Pernilla Hagen (S), Ledamot X   
Janne Grönholm (MP), Ledamot X   
Kerstin Håkansson (V), Ledamot X   
Ingrid Gunnarson (M), Ledamot  X  
Joacim Ahlqvist (C), Ledamot  X  
Simon Enqvist (SD), Ledamot  X  
Ulla Herbert (L), Ersättare  X  
Anna Adell (M), Ersättare  X  
Resultat 7 6 0 
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Sverigedemokraterna Malmö | Box 8022 | 200 41 Malmö | Tel: 040–300 126 

E-post: malmo@sd.se | Hemsida: malmo.sd.nu 

Reservation 
Arbetsmarknads- och socialnämnden 
Ärendenummer: ASN-2022-6390 
 
Ansökan om organisationsbidrag inom beroende- och hemlöshetsområdet 
verksamhetsåret 2023 

 
Sverigedemokraterna ser mer än gärna att olika aktörer intresserar sig för arbetet inom 
beroende- och hemlöshetsområdet i vår kommun och vi anser att arbetet mot dessa är av 
stor angelägenhet för Malmö stad.  
 
Vi påtalar dock att med den ekonomiska situationen som råder i nämnden så finns det idag 
inte en realistisk möjlighet att bevilja majoriteten av de sökta organisationsbidragen. Vi 
anser att nämnden för närvarande behöver fokusera på sin kärnverksamhet, och att dessa 
medel därför hade gjort större nytta i den befintliga verksamheten, som arbetar 
förebyggande och motverkande vad gäller både hemlöshet och missbruk inom Malmö stad.  
Med detta hade det även varit enklare att följa upp hur dessa medel används för att 
säkerställa att de används på korrekta och lämpliga sätt inom den kommunala 
verksamheten. 
 
Vi har tidigare sett exempel där utbetalade organisationsbidrag har använts för att 
finansiera illegala aktiviteter i kommunen och därmed stödja det kriminella 
parallellsamhälle som, dessvärre, har växt fram. 
 
Att riskera att tilldelade organisationsbidrag används för att upprätthålla det skuggsamhälle 
som finns i Malmö är extremt oansvarigt och farligt. Vid beviljandet av ekonomiska medel 
behöver det finnas ett väl fungerande arbete för att säkra att det inte underminerar 
kommunens egen verksamhet, något som visat sig inte fungera adekvat i Malmö. 
 
Med anledning av detta yrkade Sverigedemokraterna avslag till förslagen till beslut. 

 
Då vårt yrkande inte vann gehör reserverar vi oss mot beslutet. 
 
För Sverigedemokraterna Malmö 
 
 

  
2022-11-25  

 

Simon Enqvist 
Simon Enqvist (SD) 
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Arbetsmarknads- och socialnämnden 2022-11-25 
Ansökan om organisationsbidrag inom beroende- och hemlöshetsområdet 
verksamhetsåret 2023 
ASN-2022-6390 
 
Moderaterna och Centerpartiet yrkade på två förändringar i förslaget till beslut:  
 
Bidrag till IOGT-NTO Föreningen Regnbåge 
På sittande sammanträde med arbetsutskottet föreslog nämndens ordförande att IOGT-NTO 
Föreningen Regnbåge skulle tilldelas medel, mot förvaltningens förslag till beslut. Moderaterna och 
Centerpartiet anser att förvaltningens förslag var väl avvägt sett till nämndens ekonomiska situation 
nästkommande år och yrkade bifall till det.  
 
Omprioritering av resurser till området våld i nära relation och hedersrelaterat förtryck 
De organisationer som bedriver verksamhet inom området våld i nära relation och hedersrelaterat 
förtryck är helt avgörande för många Malmöbors trygghet. De är inte komplement till stadens egna 
verksamheter, de bedriver verksamheter som staden hade behövt driva om organisationerna inte hade 
funnits, eftersom exempelvis kvinnojourer är att betrakta som ett kärnuppdrag för nämnden. Trots 
detta föreslogs inte organisationerna få någon form av uppräkning av sina resurser till följd av ett ökat 
kostnadsläge, vilket de egna verksamheterna får. De föreslogs få samma belopp som 2022, något som i 
praktiken innebär att exempelvis kvinnojourerna får mindre resurser att bedriva verksamhet för. Det är 
ett svek mot alla våldsutsatta Malmöbor. Med anledning av detta föreslog vi att organisationsbidragen 
inom beroende- och hemlöshetsområdet, som har en betydligt högre total nivå, skulle sänkas med 10 % 
för att omfördelas till området våld i nära relation och hedersrelaterat förtryck. 
 
Då vi inte fick gehör för våra yrkanden avger vi härmed denna reservation. 
 
 
Helena Nanne (M)   Ingrid Gunnarson (M) 
 
Anna Adell (M)   Joakim Ahlqvist (C)    
 
 
Med instämmande av: 
 
Claes Holmerup (M) Bertil Lindberg (M)  
 
Lars Eriksson (C) 
 

Reservation

57



 
 
 

 
 
 

§ 373 

ASN-2022-
6391 

Ansökan om organisationsbidrag inom området våld i 
nära relation och hedersrelaterat våld och förtryck 
verksamhetsåret 2023 
 
 

Sammanfattning 
Arbetsmarknads- och socialnämnden fördelar årligen organisationsbidrag till idéburna 
organisationer i Malmö med verksamhet inom det sociala området. Bidraget syftar till att ge 
stöd till organisationer som bedriver en etablerad verksamhet i Malmö samt att främja ett 
levande föreningsliv och ett demokratiskt samhälle. Verksamheten ska stärka, komplettera 
eller utgöra ett alternativ till nämndens verksamhet gentemot människor i utsatta situationer. 
 
Våld i nära relation och hedersrelaterat våld och förtryck är ett av fyra verksamhetsområden 
som nämnden beviljar bidrag till. Ärendet innehåller förvaltningens förslag till fördelning av 
bidrag till organisationer som bedriver verksamhet inom verksamhetsåret 2023. 
 
Förvaltningen föreslår att bevilja åtta idéburna organisationer bidrag inom området våld i 
nära relation och hedersrelaterat våld och förtryck. Den totala summan blir 3 215 000 
kronor för år 2023 och den totalt ansökta summan inom området är 7 378 905 kronor. 
  
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har berett ärendet 2022-11-10 § 223 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar ansökan från FemCenter Malmö med 690 
000 kronor för verksamhetsåret 2023. 
  
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar ansökan från Föreningen Malmö 
Kvinnojour med 820 000 kronor för verksamhetsåret 2023. 
  
3. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar ansökan från Föreningen resurscentrum i 
Malmö, Winnet Malmö med 50 000 kronor för verksamhetsåret 2023. 
  
4. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar ansökan från Hela Människan Malmö 
avseende verksamheten Noomi med 310 000 kronor för verksamhetsåret 2023. 
  
5. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar ansökan från Kvinnorättsförbundet med 
220 000 kronor för verksamhetsåret 2023. 
  
6. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar ansökan från föreningen Kvinnojouren 
Öresund och Ungdomsjouren Öresund med 800 000 kronor för verksamhetsåret 2023. 
  
7. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar ansökan från Trans- och tjejjouren i Malmö 
med 300 000 kronor för verksamhetsåret 2023. 
  
8. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar ansökan från VOOV med 25 000 kronor 
för verksamhetsåret 2023. 
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Yrkanden 
  
Helena Nanne (M), med instämmande av Joacim Ahlqvist (C), yrkar att respektive bidrag 
höjs med 14 procent. 
  
Beslutsgång 
  
Ordförande finner att det finns två förslag till beslut. Ordförande ställer föreliggande förslag 
mot Helena Nannes (M) förslag. Ordförande finner att nämnden bifaller föreliggande 
förslag. 
  
Helena Nanne (M) begär omröstning. 
  
Omröstning 
  
Ordförande finner att nämnden ska pröva Helena Nannes (M) förslag. 
  
Ordförande föreslår att en "ja-röst" innebär en röst på föreliggande förslag och att en "nej-
röst" innebär en röst på Helena Nannes (M) förslag. 
  
Med 9 ja-röster och 4 nej-röster finner ordförande att nämnden bifaller föreliggande förslag. 
  
Reservationer 
  
Helena Nanne (M), Anna Adell (M), Ingrid Gunnarson (M) och Joacim Ahlqvist (C) avser 
inkomma med en skriftlig reservation, bilaga. 

Beslutsunderlag 
• Protokollsutdrag §223  Ansökan om organisationsbidrag inom området våld i 

nära relation och hedersrelaterat våld och förtryck verksamhetsåret 2023 
• G-Tjänsteskrivelse - Ansökan om organisationsbidrag inom området våld i 

nära relation och hedersrelaterat våld och förtryck verksamhetsåret 2023 
• Bilaga 1 - Bedömning av ansökningar inom området våld i nära relation och 

hedersrelaterat våld och förtryck 
• Bilaga 2 - Förslag till bidragsfördelning 2023 
• Riktlinjer för arbetsmarknads- och socialnämnden stöd och bidrag till 

idéburen sektor 
• Ansökan om organisationsbidrag från Malmö kvinnojour 
• Ansökan om organisationsbidrag från FemCenter 
• Ansökan om organisationsbidrag från Winnet 
• Ansökan om organisationsbidrag från Hela Människan - Noomi 
• Ansökan om organisationsbidrag från Kvinnorättsförbundet 
• Ansökan om organisationsbidrag från Kvinnojouren Öresund  och 

Ungdomsjouren Öresund 
• Ansökan om organisationsbidrag från Trans och tjejjouren 
• Ansökan om organisationsbidrag från VOOV 
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Malmö stad  
Arbetsmarknads- och socialnämnden 

Voteringslista 
 
Mötesdatum 
2022-11-25 

 
 

 

Voteringslista: § 373 
Ärende: Ansökan om organisationsbidrag inom området våld i nära relation och 
hedersrelaterat våld och förtryck verksamhetsåret 2023,  ASN-2022-6391 
 
Voteringslist(or) 
Föreliggande förslag mot Helena Nannes (M) förslag 
Ledamot Ja Nej Avstår 
Sedat Arif (S), Ordförande X   
Joel Laguna Ascacivar (L), Vice ordförande X   
Helena Nanne (M), Andre vice ordförande  X  
Ann-Marie Hansson (S), Ledamot X   
Anders Nilsson (S), Ledamot X   
Pernilla Hagen (S), Ledamot X   
Janne Grönholm (MP), Ledamot X   
Kerstin Håkansson (V), Ledamot X   
Ingrid Gunnarson (M), Ledamot  X  
Joacim Ahlqvist (C), Ledamot  X  
Simon Enqvist (SD), Ledamot X   
Anna Adell (M), Ersättare  X  
Nichlas Holmgren Gellersten (SD), Ersättare X   
Resultat 9 4 0 
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Arbetsmarknads- och socialnämnden 2022-11-25 
Ansökan om organisationsbidrag inom området våld i nära relation och 
hedersrelaterat våld och förtryck verksamhetsåret 2023 
ASN-2022-6390 
 
Moderaterna och Centerpartiet föreslog att organisationsbidragen inom området skulle höjas med 14 
procent för att kompensera för de kostnadsökningar som drabbar alla verksamheter i staden. 
Kvinnojourernas verksamheter är i grund och botten nämndens kärnverksamhet och när 
organisationsbidragen föreslås på samma nivå som 2022 är det i praktiken en kraftig försämring av 
förutsättningarna för att fortsätta bedriva sin verksamhet. Vi yrkade på att en sänkning av bidragen 
inom beroende- och hemlöshetsområdet på 10 procent, vilket skulle frigöra 453 000 kronor som skulle 
kunna göra skillnad för kvinnojourerna. Det är beklagligt att alla partier inte kunde enas bakom denna 
prioritering som ytterst handlar om liv och död.  
 
Då vi inte fick gehör för våra yrkanden avger vi härmed denna reservation. 
 
 
Helena Nanne (M)   Ingrid Gunnarson (M) 
 
Anna Adell (M)   Joakim Ahlqvist (C)    
 
 
Med instämmande av: 
 
Claes Holmerup (M) Bertil Lindberg (M)  
 
Lars Eriksson (C) 
 

Reservation
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§ 374 

ASN-2022-
6392 

Ansökan om verksamhetsbidrag till Flamman - Socialt 
förebyggande centrum avseende verksamheten Hoppa 
av 
 
 

Sammanfattning 
Under 2020 beslutade kommunstyrelsen att hänskjuta en ansökan till arbetsmarknads- och 
socialförvaltningen om ekonomiskt stöd från föreningen Flamman – Socialt förebyggande 
centrum (SFC) avseende verksamheten Hoppa av (STK-2020-1501). 
 
Hoppa av är en av flera verksamheter som föreningen driver. Hoppa av syftar till att få 
ungdomar att lämna kriminella livsval och miljöer och vänder sig till individer mellan 10 och 
23 år. 
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen bedömer att Flamman – Socialt förebyggande 
centrum har en omfattande verksamhet för barn och unga i Malmö och flera viktiga 
samarbeten med nämndens verksamheter. 
 
Förvaltningen bedömer att verksamheten Hoppa av kompletterar nämnden och att 
Flamman har stor kunskap om behov och förutsättningar hos målgruppen. Förvaltningen 
menar samtidigt att såväl staden som verksamheten Hoppa av skulle behöva större insyn i 
varandras rutiner för att kunna utveckla samarbetet ytterligare. Därigenom skulle stödet till 
barn och unga kunna bli ännu mer tillgängligt. 
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen bedömer att omfördelningen av kommunbidrag 
på 1 200 000 kronor från kommunstyrelsen till arbetsmarknads- och socialnämnden är en 
förutsättning för att bevilja ett stöd motsvarande det som Flamman – SFC uppger att 
föreningen är i behov av till verksamheten Hoppa av för verksamhetsåret 2023. 
  
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har berett ärendet 2022-11-10 § 224. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 1 200 000 kr till föreningen Flamman – 
Socialt förebyggande centrum (802497-2567) för verksamhetsåret 2023 avseende 
verksamheten Hoppa av. 
  
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden uppmanar Flamman – Socialt förebyggande 
centrum att inkomma till arbetsmarknads- och socialförvaltningen med redovisning 
avseende år 2022 senast 31 maj 2023. 
  
Beslutsgång 
  
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden bifaller 
föreliggande förslag. 

Beslutet skickas till  
Föreningen Flamman samt Avdelningschef Anna von Reis 
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Beslutsunderlag 
• Protokollsutdrag §224  Ansökan om verksamhetsbidrag till Flamman - Socialt 

förebyggande centrum avseende verksamheten Hoppa av 
• G-Tjänsteskrivelse – Ansökan om verksamhetsbidrag till Flamman - Socialt 

förebyggande centrum avseende verksamheten Hoppa av 
• Ansökan om verksamhetsbidrag till Flamman avseende verksamheten Hoppa 

av 
• Riktlinjer för arbetsmarknads- och socialnämnden stöd och bidrag till 

idéburen sektor 
• Protokoll KS 210113 med bilagor 
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§ 375 

ASN-2022-
15506 

Beslut om att inleda upphandling avseende beoende 
utan stöd 
 
 

Sammanfattning 
Förvaltningen genomför regelbundet inventeringar i syfte att identifiera områden där avtal 
saknas eller behöver förnyas och där upphandlingar måste genomföras. 
 
Förvaltningen har ett pågående ramavtal avseende boende utan stöd vilket löper ut i 
september 2023. Det kvarstår ett behov av platser i boende utan stöd. 
 
I enlighet med arbetsmarknads- och socialnämndens delegationsordning ska beslut om att 
inleda upphandling där värdet överstiger 25 miljoner kronor godkännas av nämnden. 
  
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har berett ärendet 2022-11-10 § 225. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar att inleda upphandling avseende 
boendeplatser utan stöd och uppdrar åt arbetsmarknads- och socialförvaltningen att 
genomföra upphandlingen. 
  
Sverigedemokraterna deltar inte i beslutet. 
  
Beslutsgång 
  
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden bifaller 
föreliggande förslag. 

Beslutsunderlag 
• Protokollsutdrag §225  Beslut om att inleda upphandling avseende boende 

utan stöd 
• G-Tjänsteskrivelse - Beslut om att inleda upphandling avseende Boende utan 

stöd 
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§ 376 

ASN-2022-
16568 

Inrättande av förvaltningsövergripande 
myndighetsutskott 2022 samt val av ledamöter till 
myndighetsutskottet 
 
 

Sammanfattning 
Enligt arbetsmarknads- och socialnämndens reglemente ska myndighetsutskotten behandla 
vissa ärenden som innebär myndighetsutövning mot enskild. 
 
Reglementet ger nämnden möjlighet att vid behov inrätta flera utskott. Enligt reglementet 
ska utskotten bestå av tre ledamöter och tre ersättare och nämnden ska utse en ordförande 
och en vice ordförande. Ett utskott är enligt nämndens reglemente beslutsfört med tre 
ledamöter närvarande. 
 
Vid nämndens sammanträde den 24 april 2018 (§178), vid nämndens sammanträde den 26 
april 2019 (§135), vid nämndens sammanträde den 26 mars 2020 (§84), vid nämndens 
sammanträde den 25 maj 2020 (§158) vid nämndens sammanträde den 19 november 2020 
(§342), vid nämndens sammanträde 27 maj 2021 (§177), vid nämndens sammanträde 25 
november 2021 (§375) samt vid nämndens sammanträde 27 april 2022 (§185) inrättades ett 
förvaltningsövergripande myndighetsutskott. 
 
Det förvaltningsövergripande myndighetsutskottet har under en bestämd period 2018–2022 
behandlat ärenden från ordinarie myndighetsutskott. Nämnden har i särskilda beslut utsett 
ledamöter och ersättare till att ingå i utskottet samt att nämnden har valt en ordförande och 
vice ordförande för perioden. 
  
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har berett ärendet 2022-11-10 § 226. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar att ärenden tillhörande myndighetsutskott 
1, 2 och 3 kan behandlas av ett förvaltningsövergripande myndighetsutskott under perioden 
19 december till 31 december 2022. 
  
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden utser Anders Nilsson (S) till ledamot (1) tillika 
ordförande, Ingrid Gunnarson till ledamot (2) tillika vice ordförande, Ann-Marie Hansson 
(S) till ledamot (3), Pernilla Hagen (S) till ersättare (4), William Spegel (S) till ersättare (5), 
och Lars Eriksson (C) till ersättare (6) i ett förvaltningsövergripande myndighetsutskott för 
perioden 19 december till 31 december 2022. 
  
3. Arbetsmarknads- och socialnämnden fastställer sammanträdestider för det 
förvaltningsövergripande myndighetsutskottet till tisdagen den 20 december 2022 klockan 
09:00 samt tisdagen den 27 december 2022 klockan 09:00. 
  
Yrkanden 
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Sedat Arif (S) yrkar följande: Anders Nilsson (S) till ordförande, Ann-Marie Hansson (S) till 
ledamot, Pernilla Hagen (S) till ersättare och William Spegel (S) till ersättare. 
  
Helena Nanne (M) yrkar följande: Ingrid Gunnarsson (M) till vice ordförande och Lars 
Eriksson (C) till ersättare. 
  
Beslutsgång 
  
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden bifaller 
eget förslag samt Helena Nannes (M) förslag. 

Beslutet skickas till  
Berörda förtroendevalda, HR-service, verksamhetsområdena och sekreterare för MU 
Avdelningschef Carina Opasiak 

Beslutsunderlag 
• Protokollsutdrag §226  Inrättande av förvaltningsövergripande 

myndighetsutskott 2022 samt val av ledamöter till myndighetsutskottet 
• G-Tjänsteskrivelse - Inrättande av förvaltningsövergripande 

myndighetsutskott 2022 samt val av ledamöter till myndighetsutskottet 
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§ 377 

ASN-2022-
17669 

Borttagen på grund av sekretess 
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§ 378 

ASN-2022-
17671 

Borttagen på grund av sekretess 
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§ 379 

 

Information från verksamheten 

 
 

Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden lägger informationen till handlingarna. 
  
  
Britt-Marie Pettersson, förvaltningsdirektör, informerar nämnden: 
  
- Nämnden har avslutningslunch i samband med sammanträdet i december. 
  
- Förvaltningen förbereder just nu utbildningsinsatser för den nya nämnden som tillträder i 
januari. 
  
- Mål- och budgetkonferens för nya nämnden den 12-13 januari, internat i Flädie. Program 
kommer. 
  
- Medarbetarundersökningen är klar. Återkoppling av resultatet vid nämndens sammanträde 
i december. 
  
- Desinformationskampanj mot socialtjänsten har aktualiserats igen. Göteborgs stad har haft 
ett reellt hot mot socialtjänsten. I Malmö har vi regelbunden kontakt med polisen om 
eventuella hot. Inget hot i dagsläget. 
  
- Uppdrag granskning har intervjuat IFO insats rörande avhopparverksamhet. Programmet 
sänds i januari 2023. 
  
- Förvaltningen arbetar med verksamhetsplanering inför 2023 utifrån mål och uppdrag i 
Kommunfullmäktiges budget. 
  
- Förvaltningen har en nära dialog med Region Skåne för att kunna möta upp behov för 
barn och unga, med förebyggande arbete samt tidiga och samordnade insatser. 
  
Avdelningschef Rebecca Bichis, informerade nämnden om olika handlingsalternativ för 
akutboendeplatser, Mjödet samt Ukraina. 
  
Utvecklingssekreterare Lars G Larsson informerar om resultatet av årets 
hemlöshetskartläggning. 
  
  
  

Beslutsunderlag 
• Information till ASN 221125 om återkrav vid felaktiga utbetalningar 
• Information till ASN 221125 
• Månadsstatistik ASN oktober 2022 
• Månadsstatistik ASN oktober 2022 
• Ekonomisk rapport ASN per 31 okt 2022 
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