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Louise Linde (Enhetschef)

Christer Hallberg (Sektionschef) §364

Andrea Diaz (Socialsekreterare) {364

Rebecca Bichis (Avdelningschef) §§366-379

Sara Kleijsen Ahlander (Avdelningschef) §§366-379
Rikard Vroland (Avdelningschef) {§366-379

Katja Ligneman (Avdelningschef) {§366-379
Madeleine Moberg (Enhetschef) §§366-379

Jonas Magnusson (Enhetschef) {§366-379

Cecilia Vidgren (Utvecklingssekreterare) §§366-379
Lars G Larsson (Utvecklingssekreterare) §379
Marcus Eriksson (Avdelningschef) §366
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ARENDELISTA

Faststillande av dagordning

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Arbetsmarknadsinformation

Remiss fran Justitiedepartementet - Alla tiders forildraskap - ett starkt
skydd for barns familjeliv SOU 2022:38

Remiss - Handlingsplan f6r den nationella minoriteten romer i Malmé
Rapportering av ¢j verkstillda beslut kvartal 3 2022

Upphandlingsplan 2023-2024

Ansokan om organisationsbidrag inom barn- och ungaomradet
verksamhetsaret 2023

Ansékan om organisationsbidrag inom beroende- och hemloshetsomradet
verksamhetsiret 2023

Ansokan om organisationsbidrag inom omradet vald 1 nira relation och
hedersrelaterat vald och fortryck verksamhetsaret 2023

Ansékan om verksamhetsbidrag till Flamman - Socialt f6rebyggande
centrum avseende verksamheten Hoppa av

Beslut om att inleda upphandling avseende beoende utan stod
Inrittande av forvaltningsovergripande myndighetsutskott 2022 samt val av
ledamoter till myndighetsutskottet

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Information frin verksamheten



§ 339 Faststallande av dagordning

Beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkianner dagordningen enligt sida 3-4 i
protokollet.



§ 340 Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2022-
17879



§ 341 Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2022-
17880



§ 342 Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2022-
17881



§ 343 Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2022-
17883



§ 344 Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2022-
18006



§ 345

ASN-2022-
18007

Borttagen pa grund av sekretess

10



§ 346

ASN-2022-
18009

Borttagen pa grund av sekretess
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§ 347

ASN-2022-
18010

Borttagen pa grund av sekretess
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§ 348

ASN-2022-
18012

Borttagen pa grund av sekretess
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§ 349

ASN-2022-
17871

Borttagen pa grund av sekretess

14



§ 350

ASN-2022-
17873

Borttagen pa grund av sekretess

15



§ 351

ASN-2022-
17875

Borttagen pa grund av sekretess

16



§ 352

ASN-2022-
17876

Borttagen pa grund av sekretess

17



§ 353

ASN-2022-
17877

Borttagen pa grund av sekretess

18



§ 354

ASN-2022-
17884

Borttagen pa grund av sekretess

19



§ 355

ASN-2022-
17885

Borttagen pa grund av sekretess

20



§ 356

ASN-2022-
17886

Borttagen pa grund av sekretess

21



§ 357

ASN-2022-
17887

Borttagen pa grund av sekretess

22



§ 358

ASN-2022-
17889

Borttagen pa grund av sekretess

23



§ 359

ASN-2022-
17944

Borttagen pa grund av sekretess

24



§ 360

ASN-2022-
17945

Borttagen pa grund av sekretess

25



§ 361

ASN-2022-
17947

Borttagen pa grund av sekretess

26



§ 362

ASN-2022-
18418

Borttagen pa grund av sekretess

27



§ 363

ASN-2022-
18419

Borttagen pa grund av sekretess

28



§ 364

ASN-2022-
17882

Borttagen pa grund av sekretess

29



§ 365

ASN-2021-
15847

Borttagen pa grund av sekretess

30



§ 366 Arbetsmarknadsinformation

Marcus Eriksson och Rikard Vroland, avdelningschefer, informerar nimnden.

Beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden lagger informationen till handlingarna.

31
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§ 367 Remiss fran Justitiedepartementet - Alla tiders

foraldraskap - ett starkt skydd for barns familjeliv SOU
ASN-2022- 2022:38
13815

Sammanfattning

Malmo stad har mottagit remiss avseende Alla tiders forildraskap — ett stirkt skydd for
barns familjeliv (SOU 2022:38) fran Justitiedepartementet. Arbetsmarknads- och
socialnamnden har ombetts yttra sig.

Utredningens uppdrag har varit att se 6ver forildrabalkens regler om forildraskap och att
toresla forandringar av lagstiftningen for att skapa en mer sammanhallen, kénsneutral och
jamlik reglering som dr anpassad till olika familjekonstellationer.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har inga stérre invindningar mot utredningens
torslag och anser att utredningen — utifran direktiven — limnat dndamalsenliga f6rslag som
kommer att bidra till en 6kad jaimstalldhet och stirka barnets rattigheter.

Forvaltningen 6nskar emellertid sarskilt framfora 6nskemal om vidare och djupare analyser
av hur foérslagen om foéraldrafullmakt och sjilvstindig taleritt i frigor om umgange férhaller
sig till annan lagstiftning och de tillimpningssvarigheter som kan uppsta.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2022-11-10 § 217.

Beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner yttrandet avseende Alla tiders
toraldraskap — ett stirkt skydd f6r barns familjeliv (SOU 2022:38).

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen.
Beslutsgang

Ordforande finner att det finns ett forslag till beslut. Ordférande finner att nimnden bifaller
foreliggande forslag.

Sirskilda yttranden

Simon Engvist (SD) och Nichlas Holmgren Gellersten (SD) avser inkomma med ett sérskilt
yttrande, bilaga.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag

e  Protokollsutdrag §217 Remiss fran Justitiedepartementet - Alla tiders
forildraskap - ett stirkt skydd for barns familjeliv SOU 2022:38



G-Tjansteskrivelse - Remiss fran Justitiedepartementet - Alla tiders 33
toraldraskap - ett stirkt skydd f6r barns familjeliv SOU 2022:38

Forslag till yttrande - Remiss fran Justitiedepartementet - Alla tiders
torildraskap - ett stirkt skydd for barns familjeliv SOU 2022:38

Foljebrev - Remiss frin Justitiedepartementet - Alla tiders foraldraskap - ett
starkt skydd f6r barns familjeliv SOU 2022:38

Remiss fran Justitiedepartementet - Alla tiders forildraskap - ett stirkt skydd
for barns familjeliv SOU 2022:38

Betinkande av utredningen - alla tiders féraldraskap ett starkt skydd for barns
familjeliv SOU 2022:38 del 1 av 2

Betinkande av utredningen - alla tiders foréildraskap ett starkt skydd for barns
familjeliv SOU 2022:38 del 2 av 2



34

Sm@eg@mé/m‘mm

Sarskilt yttrande

Arbetsmarknads- och socialndmnden
Arendenummer: ASN-2022-13815

Remiss fran Justitiedepartementet - Alla tiders fordldraskap- ett starkt skydd
for barns familjeliv SOU 2022:38

Malmo stad har mottagit ovanstaende remiss och arbetsmarknad och socialndmnden har
ombetts yttra sig. Utredningens uppdrag har varit att se 6ver fordldrabalkens regler om
foradldraskap och att foresla forandringar av lagstiftningen for att skapa en mer sammanhallen,
konsneutral och jamlik reglering som ar anpassad till olika familjekonstellationer.

| stora drag har inte Sverigedemokraterna nagra storre invandningar mot forvaltningens
yttrande men nar det galler omradet dtgdrder fér familjer ddr fler én tva vuxna tar
férdldraansvar, har vi synpunkter pa rattigheterna for sociala foraldrar. Vi anser att det ar
ytterst viktigt att barnets dnskemal och samtycke ar i centrum for vilket umgange de ska ha
med dessa individer som raknas in som sociala foraldrar. Ett sddant bor kunna ges dven av
barn som ar yngre dn 12 ar om Barnkonventionen ska féljas fullt ut.

Vidare ar det i nuldget svart att ta stallning till i vilken utstrackning det kan fa konsekvenser
med att sociala foraldrar ska ha sjalvstandig taleratt i fragor om umgéange da det bor i storsta
mojliga man utga ifran den/de rattsliga fordldrarna och barnet. Genom att likstalla den sociala
foraldern till den rattslige som remissen foreslar kan de andra parternas rattigheter ofta
forbises till forman for den sociala foraldern.

For Sverigedemokraterna Malmé

Simon Engvist Nichlas Holmgren Gellersten
Simon Enqvist (SD) Nichlas Holmgren Gellersten (SD)
2022-11-25

Sverigedemokraterna Malmo | Box 8022 | 200 41 Malmé | Tel: 040-300 126
E-post: malmo@sd.se | Hemsida: malmo.sd.se
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§ 368 Remiss - Handlingsplan for den nationella minoriteten
romer i Malmo

ASN-2022-

14783

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialnimnden har fatt mojlighet att yttra sig om forslag till
Handlingsplan f6r den nationella minoriteten romer i Malmé 2023-2025. Handlingsplanen
omfattar alla Malmé stads nimnder och ska bidra till att 6ka deltagande och inflytande f6r
den romska befolkningen.

Genomférandet av nuvarande Handlingsplan f6r den nationella minoriteten romer i Malmo
2020-2022 har bedrivits inom ramen for arbetsmarknads- och socialférvaltningens arbete
mot diskriminering. Forslaget till ny handlingsplan passar vl in 1 det fortsatta arbetet. De

insatser som ror forvaltningens verksamheter bedoms vara relevanta och genomforbara
perioden 2023-2025.

En samhillsutmaning som enligt arbetsmarknads- och socialférvaltningen bér hanteras
inom ramen for en uppdaterad handlingsplan ir den bristande tilltro till det offentliga som
manga romer upplever. Forvaltningen har haft en nira dialog med RIKC under
revideringsprocessen. I dialogen har férvaltningen lagt betoning pa vikten av att formulera
insatser som Okar forstielsen for olika aktorers uppdrag hos den romska minoritetsgruppen
och som kan bidra till att stirka fortroendet for forvaltningens verksamheter ur ett
langsiktigt perspektiv.

Okad delaktighet och inflytande fér den romska befolkningen i Malmé kriver att staden
arbetar tillsammans. Forvaltningen anser att foreliggande forslag kan utvecklas och skapa
bittre forutsittningar till samarbete mellan stadens férvaltningar och samverkan med andra
myndigheter.

Da romers rittigheter i grunden dr manskliga rittigheter dr forvaltningens uppfattning att
det skulle vara gynnsamt att knyta an det kommande arbetet med handlingsplanen till
stadens arbete med minskliga rittigheter. Arbetsmarknads- och socialférvaltningen menar
att ett barnritts- och jaimstilldhetsperspektiv pa ett tydligare sitt kan inkluderas i
handlingsplanen.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2022-11-10 § 218.
Beslut

1. Arbetsmarknads- och socialférvaltningen godkinner yttrandet avseende handlingsplan
for den nationella minoriteten romer 1 Malmo.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar yttrandet vidare till kulturnimnden.

3. Arbetsmarknads- och socialnimnden justerar paragrafen omedelbart.

Yrkanden



Simon Engqvist (SD) yrkar avslag. 36

Sedat Arif (S), med instimmande av Kerstin Hakansson (V), yrkar bifall till foreliggande
forslag.

Beslutsgang

Ordforande finner att det finns tva forslag till beslut. Ordforande stiller foreliggande forslag
mot Simon Enqvists (SD) férslag. Ordforande finner att nimnden bifaller foreliggande
forslag.

Sirskilda yttranden

Helena Nanne (M), Anna Adell (M), Ingrid Gunnarson (M) och Joacim Ahlqvist (C) avser
inkomma med ett sdrskilt yttrande, bilaga.

Simon Engqvist (SD) och Nichlas Holmgren Gellersten (SD) avser inkomma med en
skriftlig reservation, bilaga.

Beslutet skickas till
Kulturnaimnden

Beslutsunderlag

e  Protokollsutdrag §218 Remiss - Handlingsplan f6r den nationella minoriteten
romer i Malmé

° G-Tjansteskrivelse - Handlingsplan f6r den nationella minoriteten romer i
Malmé 2023-2025

e  Forslag till yttrande - Handlingsplan f6r den nationella minoriteten romer i
Malmo 2023-2025

° Remiss - Handlingsplan f6r den nationella minoriteten romer i Malmé
° Remissversion Handlingsplan f6r den romska minoriteten 2023-2025

e  Protokollsutdrag - § 75 Handlingsplan f6r den nationella minoriteten romer i
Malmé 2023-2025

° G-Tjansteskrivelse - Handlingsplan f6r den romska minoriteten 2023-2025
e  Sirskilda yttrande fran Sverigedemokraterna
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.‘.' Sarskilt yttrande

Centerpartiet

Arbetsmarknads- och socialnamnden 2022-11-25
Arende 29. Remiss - Handlingsplan for den nationella minoriteten romer i Malmo
ASN-2022-14783

Romerna dr en grupp som ofta drabbas av diskriminering och dir fértroendet f6r majoritetssamhillet
ofta ar lagt.

Moderaterna och Centerpartiet vilkomnar darfor att initiativ tas for att accelerera arbetet for en 6kad
inkludering av den romska gruppen. En aspekt som dock saknas i de instruktioner till handlingsplanen
som anges ar atgarder mot den hedersproblematik som det aterkommande har rapporterats om inom

gruppen.

Detta dr en struktur som bidrar till att personer med romsk hiarkomst inte fir sina individuella
rittigheter tillgodosedda. Forekomsten av parallella rittssystem utgor ett direkt hinder mot fortroendet
for socialtjanstens arbete. Sirskilt med bakgrund av att centrala foretridare f6r RIKC har varit en del av
denna problematik och att parallella rittegangar till och med har hallits i centrets lokaler dr det
bekymrande att dessa aspekter till synes inte kommer hanteras i handlingsplanen.

Moderaterna och Centerpartiet vill ocksa understryka att jobb och en lyckad skolgang idr det viktigaste
tor att frimja romernas mojlighet att virna sina rittigheter. Mot denna bakgrund maéste detta vara det

centrala i ett framgangsrikt arbete med den nationella minoriteten romer.

Om Malmo stads arbete fOr att frimja den romska minoritetens rattigheter och inkludering ska bli
effektivt dr det avgbrande att en handlingsplan utgér fran en heltickande problemformulering.

Helena Nanne (M) Ingrid Gunnarson (M)

Anna Adell (M) Joakim Ahlgvist (C)

Med instammande av:
Claes Holmerup (M) Bertil Lindberg (M)

Lars Eriksson (C)
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Reservation

Arbetsmarknads- och socialndmnden
Arendenummer: ASN-2022-14783

Remiss - Handlingsplan for den nationella minoriteten romer i Malmo

Arbetsmarknads- och socialndmnden tar i detta arende beslut om ett yttrande kopplat till en
handlingsplan for den nationella minoriteten romer i Malmo. Arbetet i handlingsplanen lyfts i
arbetsmarknads- och socialndmndens del framfor allt mot Romskt informations- och
kunskapscenter (RIKC). Da Sverigedemokraterna ar av asikten att RIKC ska laggas ned &r en
handlingsplan av den har typen inte aktuell att godkanna for oss. Men aven bortsett fran detta
anser vi att planen i sig, sdsom den foreligger i remissforslaget, innehaller stora brister.

Det finns exempelvis ingenting i planen som talar for romernas egensvar for att bidra till sin
inkludering och integration i det svenska majoritetssamhallet. Inte heller star det ndagot om
hur Malmo stad kan bidra till att motverka och bekdampa destruktiva normer och traditioner
inom den romska gruppen, sdsom hederskultur och parallell rattskipning inom romani kris.

Av de skdlen kan vart parti inte godkdnna nagon handlingsplan dar dessa punkter inte setts
over och andrats.

Med anledning av detta yrkade Sverigedemokraterna avslag till forslagen till beslut. Da vart
yrkande inte vann gehor reserverar vi oss mot besluten.

Simon Enqvist (SD) Nichlas Holmgren Gellersten (SD)
2022-11-25

Sverigedemokraterna Malmo | Box 8022 | 200 41 Malmé | Tel: 040-300 126
E-post: malmo@sd.se | Hemsida: malmo.sd.se
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§ 369 Rapportering av ej verkstallda beslut kvartal 3 2022

ASN-2022-
4133

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialnimnden ska enligt 16 kap. 6 h § SoL, till kommunfullmaktige
limna en statistikrapport 6ver hur manga av naimndens gynnande beslut enligt 4 kap. 1 §
SoLL som inte har verkstillts inom tre manader. Ndmnden ska dven ta fram en rapport 6ver
hur manga gynnande beslut enligt 4 kap 1 § SoL. som inte har verkstillts pa nytt inom tre
manader fran den dag da verkstilligheten avbréts.

Arbetsmarknads- och socialnimnden ska, enligt 16 kap. 6 f § SoL,, till revisionen rapportera
alla gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § SoL. som inte har verkstillts inom tre manader fran
dagen f6r beslutet. Vidare ska nimnden rapportera alla gynnande beslut enligt 4 kap. 1 §
SolL som inte har verkstillts pa nytt inom tre manader frin den dag da verkstilligheten
avbrots. Namnden ska dven, enligt 16 kap. 6 g § SoL,, till revisionen anmaila nir nimnden
har verkstillt ett gynnande beslut som enligt 6 f § har rapporterats som ej verkstillt.

Foreliggande rapporter avser tredje kvartalet 2022. Under kvartalet finns det 59 gynnande
beslut enligt 4 kap 1 § SoLL som inte har verkstallts inom tre manader. Det dr 30 fler an vid
forra rapporteringen.

20 beslut ror bistind till kommunalt andrahandskontrakt dir den frimsta orsaken ar att
matchning till ligenhet som moter klientens behov, pagar eller har pagatt. 17 beslut r6r
kontaktfamilj eller kontaktperson dir limplig uppdragstagare saknas. 14 beslut r6r intern
Oppenvird f6r barn och fyra rér dppenviard f6r vuxna.

21 beslut som har rapporterats som ej verkstillda inom tre manader, har under perioden
verkstallts eller avslutats utan att verkstillas. Vad giller gynnande beslut som inte har
verkstillts pd nytt inom tre méanader fran dagen da verkstilligheten avbréts, finns inget att
rapportera.

Arbetsmarknads- och socialndimndens arbetsutskott har berett drendet 2022-11-10 § 219.

Beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner Rapport enligt 16 kap. 6 h § SoL. kvartal
3 2022 och overlimnar den till kommunfullmaiktige.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner Rapport enligt 16 kap. 6 f-g §§ SoL.
kvartal 3 2022 och 6verlimnar den till revisorskollegiet.

Beslutsgang

Ordférande finner att det finns ett forslag till beslut. Ordférande finner att nimnden bifaller
foreliggande forslag.

Sarskilda yttranden



Helena Nanne (M), Anna Adell (M), Ingrid Gunnarson (M) och Joacim Ahlqvist (C) avser

inkomma med ett sirskilt yttrande, bilaga.

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige, Revisorskollegiet, Avdelningschefer

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag §219 Rapportering av ej verkstillda beslut kvartal 3 2022
G-Tjansteskrivelse - Ej verkstillda beslut kvartal 3 2022

Rapport enligt 16 kap f-g §§ SoL kvartal 3 2022 - till revisorskollegiet
Rapport enligt 16 kap 6 h § SoL. kvartal 3 2022 - till kommunfullmiktige

40
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.‘.' Sirskilt yttrande
Centerpartiet

Arbetsmarknads- och socialnamnden 2022-11-25
Rapportering av ej verkstallda beslut kvartal 3 2022
ASN-2022-4133

Moderaterna och Centerpartiet ser med stor oro pa utvecklingen av ej verkstillda beslut under arets
tredje kvartal. Antalet ¢j verkstillda beslut har 6kat med mer an 50 procent jamfért med andra kvartalet.
Det ir ytterst allvarligt, men dessvirre inte sirskilt férvanande. Trycket pa socialtjinsten 1 Malmo ar
hogt till £6ljd av ett djupt utanférskap som goder sociala problem i staden. Under 2023 vintas sa
mycket som 12 procent av barnen 1 Malmo ha varit f6remal f6r en orosanmalan till socialtjansten och
samtidigt 6verskrider en stor andel av utredningarna den lagstadgade tiden pa fyra manader. Varje dag
som drojer innan ett barn som lever i utsatthet far hjalp ir en forlust och nir det handlar om manader
kan det fd allvarliga konsekvenser for det enskilda barnet.

For att stoppa utvecklingen krivs atgarder pa savil kort som lang sikt. Pa kort sikt behover
socialtjdnstens arbete med utredningar stirkas upp for att fler barn ska fa sina rittigheter tillgodosedda,
vilket man inte far idag nir utredningarna tar allt f6r lang tid. Pa lingre sikt maste utanforskapet brytas.

Alla barn maste fa chansen att klara skolan och se sina férildrar ga till jobbet, annars kommer Malmé
aldrig komma till ritta med de allvarliga problem med barn som far illa.

Helena Nanne (M) Ingrid Gunnarson (M)

Anna Adell oakim Ahlqgvist (C
q

Med instammande av:
Claes Holmerup (M) Bertil Lindberg (M)

Lars Eriksson (C)
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§ 370 Upphandlingsplan 2023-2024

ASN-2022-
14953

Sammanfattning

I budget 2018 beslutade Kommunfullmiktige att samtliga nimnder ska redovisa aktuell
inkopsstatistik, planerade upphandlingar (6ver troskelvirdet) och hallbarhetskrav samt
behov av innovativa inképslosningar.

Nimndernas upphandlingsplaner ska ligga till grund f6r stadens gemensamma planering av
strategiskt viktiga inkGpsprojekt. Upphandlingsplanen kommer att redovisas for
kommunstyrelsen.

I drendet presenteras forslag pa Upphandlingsplan 2023-2024 {61 arbetsmarknads- och
socialnamnden.

Arbetsmarknads- och socialndimndens arbetsutskott har berett drendet 2022-11-10 § 220.

Beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner Upphandlingsplan 2023—2024 enligt
forvaltningens forslag.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar Upphandlingsplan 2023—2024 till

kommunstyrelsen.

Yrkanden

Helena Nanne (M), med instimmande av Joacim Ahlqvist (C), yrkar pd strykning av de tva
sista meningarna pa sida 6 i upphandlingsplanen: "Forvaltningen bedriver dven internt stid
som en arbetsmarknadsinsats. Detta som ett led 1 forvaltningens uppdrag att stirka
arbetssdkande Malmobors méjligheter till arbete och bidra till sjilvi6rsorjning."

Sedat Arif (S) yrkar bifall till féreliggande forslag och avslag till Helena Nanne (M) forslag.
Beslutsgang

Ordforande stiller foreliggande forslag mot Helena Nannes (M) forslag. Ordforande finner
att namnden bifaller foreliggande forslag.

Sarskilda yttranden och reservationer

Simon Engqvist (SD) och Nichlas Holmgren Gellersten (SD) avser inkomma med ett sérskilt
yttrande, bilaga.

Kerstin Hakansson (V) avser inkomma med ett sdrskilt yttrande, bilaga.

Helena Nanne (M), Anna Adell (M), Ingrid Gunnarson (M) och Joacim Ahlqgvist (C) avser
inkomma med en skriftlig reservation, bilaga.



Beslutet skickas till
Stadskontoret via verktyget Stratsys.

Beslutsunderlag
e  Protokollsutdrag §220 Upphandlingsplan 2023-2024
e  G-Tjansteskrivelse - Upphandlingsplan 2023-2024
e  Forslag till Upphandlingsplan ASN 2023-2024
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Sarskilt Yttrande

Arbetsmarknads- och Socialnamnden

Arendenummer: ASN-2022-14953

Upphandlingsplan 2023-2024

Malmo stad befinner sig sedan en lang tid i ett mycket anstrangt ekonomiskt lage. Det ar darfor av
stor vikt att det finns val fungerande ramavtal avseende kommunens upphandlingar som bade verkar
for att halla kostnaderna nere gallande inkdp av varor och tjanster men samtidigt sakrar for att dessa
inkop foljer gallande lagar och regler.

Det ar bra att det nu finns ett nytt ramavtal pa plats men det dr ocksa mycket allvarligt att det tagit
sa lang tid att fa ett avtal pa plats, i synnerhet efter det stora botesbelopp som utdémdes 2020 efter
att kommunen konstaterats att under flera ars tid ha genomfért inkdp av tjanster i strid mot géllande
lagstiftning.

Utover detta anser Sverigedemokraterna att det ar av betydelse att Malmo, vid upphandlingar verkar
for att stodja upp lokala producenter i storsta maojliga man.

Det ar bra att kommunen, dar det ar maijligt valjer miljoneutralt och hallbart producerade varor, men
vi hade gérna sett att mer fokus lades pa narproducerat fran lokalt férankrade producenter.

Detta bade for att minimera paverkan pa miljo men dven for den positiva effekten det skulle kunna
ge till regionens ekonomi och féretagsklimat.

Simon Enqvist (SD) Nichlas Holmgren Gellersten (SD)

Sverigedemokraterna Malmo | Box 8022 | 200 41 Malmé | Tel: 040-300 126
E-post: malmo@sd.se | Hemsida: malmo.sd.se


mailto:malmo@sd.se
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Vansterpartiet

Sarskilt yttrande

Arbetsmarknads- och socialndmnden 2022-11-25: Arende 31. Upphandlingsplan 2023-2024

For Vansterpartiet ar arbetares rattigheter av storsta vikt. Som socialister ser vi
den fackliga kampen for ett mer jamlikt samhalle som grundlaggande i
samhallsbygget. Vi anser att Malmo stad ska se till att tillampa kollektivavtal och
samrada med fackforbund bade i sin egen verksamhet men ocksa vid
upphandling. Darfoér hade vi 6nskat att atminstone en rad i Upphandlingsplanen
for kommande ar hade handlat om just detta.

Malmo den 25 november 2022
Kerstin Hakansson (V), ledamot i arbetsmarknads- och socialndmnden
med instammande av

Emma-Lina Johansson (V), ersattare i arbetsmarknads- och socialnamnden
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a® Reservation
Centerpartiet

Arbetsmarknads- och socialnamnden 2022-11-25
Upphandlingsplan 2023-2024
ASN-2022-14953

Moderaterna och Centerpartiet yrkade pé en strykning av den del i upphandlingsplanen som handlar
om stadtjanster i egen regi. Istillet for att alla stadtjanster upphandlas ticks delar av behovet genom
arbetsmarknadsinsatser f6r Malmobor som star langt ifran arbetsmarknaden, i form av kommunala
arbetsmarknadsanstillningar. Moderaterna och Centerpartiet har under en ling tid varit de enda partier
som drivit fragan om aktivering for alla arbetslésa Malmobor som kan arbeta, men det bor vara i
former som leder till jobb efter avslutad insats. Socialdemokraternas och Liberalernas uppliagg for
arbetsmarknadsanstillningar var redan utdémt av forskningen pa férhand, men har ocksa visat sig ge
relativt daliga resultat dér fa faktiskt far ett jobb efterat. Moderaterna och Centerpartiet vill se
individuellt anpassade insatser som leder till jobb.

Fragan handlar ocksd om vilket foretagsklimat vi vill att Malmo ska ha. Det dr helt avgorande for att
16sa problemen med Sveriges hogsta arbetsloshet, men Malmds foretagsklimat dr erként daligt. Bland
de faktorer som sticker ut finns politikers attityder till f6retagande, men ocksa fragan om upphandling.
Nir Malmé stad tog tillbaka tjanster i egen regi istallet for att upphandla, stortdok ocksa stadens
anseende i upphandlingsfrigor. Genom att upphandla tjanster far Malmos foretagare chansen att bidra

till en fungerande vilfird och skapa jobb — arbetstillfillen som 1 allra hogsta grad kan bidra till att sinka
arbetslosheten.

Helena Nanne (M) Ingrid Gunnarson (M)

Anna Adell (M) Joakim Ahlqvist (C)

Med instammande av:
Claes Holmerup (M) Bertil Lindberg (M)

Lars Eriksson (C)
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§ 371 Ansokan om organisationsbidrag inom barn- och
ungaomradet verksamhetsaret 2023

ASN-2022-

6389

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialnimnden férdelar arligen organisationsbidrag till idéburna
organisationer i Malmo6 med verksamhet inom det sociala omradet. Bidraget syftar till att ge
stod till organisationer som bedriver en etablerad verksamhet 1 Malmé samt att frimja ett
levande foreningsliv och ett demokratiskt samhille. Verksamheten ska stirka, komplettera
eller utgora ett alternativ till nimndens verksamhet gentemot manniskor 1 utsatta situationer.

Barn och unga i socialt och ekonomiskt utsatta situationer ar ett av fyra
verksamhetsomriden som nimnden beviljar bidrag till. Arendet innehaller férvaltningens
forslag till férdelning av bidrag till organisationer som bedriver verksamhet inom barn- och
ungaomridet verksamhetsaret 2023.

Forvaltningen foreslar att bevilja nio idéburna organisationer bidrag inom omradet barn och
unga i socialt och ekonomiskt utsatta situationer. Den totala summan blir 1 384 000 kronor
for ar 2023 och den totalt ansokta summan inom omradet dr 6 696 058 kronor.
Forvaltningen foéreslar avslag pa fyra ansokningar om organisationsbidrag inom omradet.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2022-11-10 § 221.

Beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden avslar ans6kan om organisationsbidrag frin Allas
lika virde féreningen for verksamhetsaret 2023.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansékan om organisationsbidrag fran
BUFFF Skine med 350 000 kronor for verksamhetsaret 2023.

3. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansdkan om organisationsbidrag fran
Drivkraft Malmo med 100 000 kronor f6r verksamhetsaret 2023.

4. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansékan om organisationsbidrag fran
Ensamkommandes Férbund med 407 000 kronor f6r verksamhetsaret 2023.

5. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansdkan om organisationsbidrag fran
Foreningen Maracana med 100 000 kronor f6r verksamhetsaret 2023.

6. Arbetsmarknads- och socialnimnden avslir ansékan om organisationsbidrag frin
Jamlikt.nu f6r verksamhetsaret 2023.

7. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansdkan om organisationsbidrag fran
KFUM KIOSK med 50 000 kronor for verksamhetsaret 2023.

8. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ans6kan om organisationsbidrag fran
Maskrosbarn med 100 000 kronor f6r verksamhetsaret 2023.
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9. Arbetsmarknads- och socialnimnden avslar ansckan om organisationsbidrag fran

No2Crimes for verksamhetsaret 2023.

10. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ans6kan om organisationsbidrag frin
Ridda barnens lokalf6érening med 100 000 kronor f6r verksamhetsaret 2023.

11. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ans6kan om organisationsbidrag fran
Stiftelsen Skane Stadsmissions avseende verksamheten Unga Forum med 157 000 kronor
for verksamhetsiret 2023.

12. Arbetsmarknads- och socialnimnden avslar ansokan om organisationsbidrag fran
Svenska med baby f6r verksamhetsaret 2023.

13. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansékan om organisationsbidrag frin
VSEB 20 000 kronor for verksamhetsaret 2023.

Yrkanden
Simon Engqvist (SD) yrkar avslag.
Beslutsgang

Ordforande finner att det finns tva forslag till beslut. Ordforande stiller foreliggande forslag
mot Simon Enqvists (SD) férslag. Ordforande finner att nimnden bifaller foreliggande
forslag.

Reservationer

Simon Engqvist (SD) och Nichlas Holmgren Gellersten (SD) avser inkomma med en
skriftlig reservation, bilaga.

Beslutsunderlag

e  Protokollsutdrag §221 Ansokan om organisationsbidrag inom barn- och
ungaomridet verksamhetsaret 2023

e  G-Tjansteskrivelse - Anstkan om organisationsbidrag inom barn- och
ungaomridet verksamhetsaret 2023

e Bilaga 1 - Bedomning av ansékningar inom barn- och ungaomradet

e  Bilaga 2 - Forslag till bidragstérdelning 2023

° Riktlinjer for arbetsmarknads- och socialnimnden st6d och bidrag till
idéburen sektor

e  AnsOkan om organisationsbidrag fran Allas Lika Virde féreningen
e  AnsOkan om organisationsbidrag frain BUFF

e  AnsOkan om organisationsbidrag fran Drivkraft

e  AnsOkan om organisationsbidrag frain Ensamkommandes férbund
e  AnsOkan om organisationsbidrag frain Maracana

e  AnsOkan om organisationsbidrag fran Jamlikt.nu

e  AnsOkan om organisationsbidrag frain KFUM-KIOSK

e  AnsOkan om organisationsbidrag fran Maskrosbarn

e  Ansokan om organisationsbidrag fran NoZ2crimes

e  AnsOkan om organisationsbidrag fran Ridda barnen



Ansékan om organisationsbidrag frain Svenska med baby
Ansokan om organisationsbidrag fran Unga forum
Ansékan om organisationsbidrag fran VSFB
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Reservation

Arbetsmarknads- och socialndmnden
Arendenummer: ASN-2022-6389

Ansokan om organisationsbidrag inom barn- och ungaomradet
verksamhetsaret 2023

Arbetsmarknads- och socialnamnden har ett ansvar att utnyttja de tilldelade ekonomiska
resurserna sa att de ger sa hog effektivitet som maijligt for varje spenderad krona.

Sverigedemokraterna &r positiva till att det finns féreningar, organisationer och ett
civilsamhalle som vill verka och verkar for barn och unga. | dagslaget ar det ekonomiska
laget for namnden dessvarre allt for svagt for att frikostigt fordela organisationsbidrag nar
pengarna behovs béattre i den egna verksamheten. Malmo stad har idag en omfattande
intern verksamhet riktad till barn och unga, och vi anser att investeringar i det befintliga
arbetet ger en storre méjlighet till insyn och kontroll avseende hur dessa resurser anvands.
Detta ar av sarskild betydelse eftersom det tidigare har framkommit att mottagare av
organisationsbidrag har hanterat dessa pa ett oriktigt satt.

Att riskera att beviljade medel anvands for att gynna, exempelvis, ett kriminellt
parallellsamhalle i Malmé ar oansvarigt och kan innebara en direkt fara for kommunens
invanare. Vid beviljandet av ekonomiska medel behdver det finnas ett val fungerande
arbete for att sakra att det inte underminerar kommunens egen verksamhet, nagot som
visat sig inte fungera adekvat i Malmo.

Med anledning av detta yrkade Sverigedemokraterna avslag till forslagen till beslut.

Da vart yrkande inte vann gehér reserverar vi oss mot beslutet.

For Sverigedemokraterna Malmé

Simon Engvist Nichlas Holmgren Gellersten
Simon Enqvist (SD) Nichlas Holmgren Gellersten (SD)
2022-11-25

Sverigedemokraterna Malmo | Box 8022 | 200 41 Malmé | Tel: 040-300 126
E-post: malmo@sd.se | Hemsida: malmo.sd.nu
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§ 372 Ansokan om organisationsbidrag inom beroende- och
hemléshetsomradet verksamhetsaret 2023

ASN-2022-

6390

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialnimnden férdelar arligen organisationsbidrag till idéburna
organisationer i Malmo6 med verksamhet inom det sociala omradet. Bidraget syftar till att ge
stod till organisationer som bedriver en etablerad verksamhet 1 Malmé samt att frimja ett
levande foreningsliv och ett demokratiskt samhille. Verksamheten ska stirka, komplettera
eller utgora ett alternativ till nimndens verksamhet gentemot manniskor 1 utsatta situationer.

Beroende och heml6shet dr tva av fyra verksamhetsomraden som nimnden beviljar bidrag
till. Arendet innehaller torvaltningens forslag till férdelning av bidrag till organisationer som
bedriver verksamhet inom beroende- och hemldshetsomriadet verksamhetsaret 2023.

Forvaltningen foéreslar att bevilja 15 idéburna organisationer bidrag inom beroende- och
heml6shetsomradet f6r 2023. Den totala summan blir 4 530 000 kronor och den totalt
ansOkta summan inom omradet dr 16 858 056 kronor. Forvaltningen foreslar avslag pa tva
ansOkningar om organisationsbidrag inom omradet.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2022-11-10 § 222.
Beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ans6kan fran Det fria Sallskapet Lankarna

med 475 000 kronor for verksamhetsaret 2023.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansékan fran FMN Malmé med 280 000
kronor for verksamhetsaret 2023.

3. Arbetsmarknads- och socialnimnden avslar ansokan frain Gatans Lag for verksamhetsaret
2023.

4. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansokan fran IOGT- NTO Regnbage
férening med 150 000 kronor for verksamhetsaret 2023.

5. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansékan fran Juridikcentrum med 15 000
kronor for verksamhetsaret 2023.

6. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansdkan fran Kamratféreningen Comigen
med 450 000 kronor for verksamhetsaret 2023.

7. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansokan fran Kamratféreningen NU med
50 000 kronor f6r verksamhetsaret 2023.

8. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansokan fran Svenska Kyrkan avseende
Mariakyrkan med 57 000 kronor f6r verksamhetsaret 2023.



9. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansékan fran Malmokretsen Svenska Roda 52
Korset med 362 000 kronor for verksamhetsaret 2023.

10. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansékan fran Qvinnoqulan 140 000
kronor for verksamhetsaret 2023.

11. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansékan fran RFHL med 350 000 kronor
for verksamhetsaret 2023.

12. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansékan fran RESL Malmé med 350 000
kronor for verksamhetsaret 2023.

13. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansékan fran RFSU Lokalavdelning med
100 000 kronor for verksamhetsaret 2023.

14. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansékan fran Riddningsmissionen med
66 000 kronor for verksamhetsaret 2023.

15. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansékan fran Stiftelsen Skane
Stadsmission avseende verksamheten Café David med 1 257 000 kronor for
verksamhetsiret 2023.

16. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansékan fran Somalilandsférening i
Malmo med 50 000 kronor for verksamhetsaret 2023.

17. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansékan fran Spelberoendes Férening
Malmo med 528 000 kronor for verksamhetsaret 2023.

Nichlas Holmgren Gellersten (SD) anmaler jiv och deltar inte 1 6verliggningen eller
beslutet.

Yrkanden

Helena Nanne (M), med instimmande av Joacim Ahlqvist (C), yrkar pd omprioritering av
medel fran drende 33 Ansikan om organisationsbidrag inom beroende- och hemlishetsomridet
verksambetsaret 2023 till arende 34 Ansokan om organisationsbidrag inom omrddet vald i nira relation
och hedersrelaterat vald och fortryck verksambetsaret 2023 | dir en minskning pa 10 procent av
bidragen i drende 33 liggs till bidragen i drende 34.

Sedat Arif (S) yrkar bifall till féreliggande forslag och avslag till Helena Nannes (M) forslag.
Kerstin Hakansson (V) yrkar bifall till foreliggande forslag.

Simon Engqvist (SD) yrkar avslag.

Ajournering 10:06-10:15.

Beslutsgang

Ordforande finner att det finns tre forslag till beslut; foreliggande forslag, Helena Nannes

(M) forslag samt Simon Enqvists (SD) forslag. Ordférande stiller proposition pa forslagen
var for sig. Ordférande finner att nimnden bifaller féreliggande forslag,



Helena Nanne (M) begir omrostning.

Omréstning

Ordforande foreslar att foreliggande forslag blir huvudférslag. Ordférande stiller Helena
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Nannes (M) forslag mot Simon Enqvists (SD) och finner att Helena Nannes (M) f6rslag blir

motforslag.

Ordférande finner att en "ja-r6st" innebdr en r6st pa foreliggande forslag och att en "nej-

rost” innebar

Med sju ja-roster och sex nej-roster finner ordférande att nimnden bifaller féreliggande

forslag.

en rost pa Helena Nannes (M) forslag.

Reservationer

Simon Engqvist (SD) och Nichlas Holmgren Gellersten (SD) avser inkomma med en

skriftlig reservation, bilaga.

Helena Nanne (M), Anna Adell (M), Ingrid Gunnarson (M) och Joacim Ahlqvist (C) avser

inkomma med en skriftlig reservation, bilaga.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag §222 Ansokan om organisationsbidrag inom beroende- och

hemloshetsomridet verksamhetsaret 2023

G-Tjansteskrivelse - Ansokan om organisationsbidrag inom beroende- och

hemloshetsomridet verksamhetsaret 2023

Riktlinjer f6r arbetsmarknads- och socialndmnden stéd och bidrag till

idéburen sektor

Bilaga 1 - Bedomning av ansékningar inom beroende- och
hemloshetsomridet

Bilaga 2 - Forslag till bidragsférdelning 2023

Ansékan om organisationsbidrag fran Linkarna

Ansokan om organisationsbidrag frain FMN Malmo
Ansékan om organisationsbidrag frain Gatans lag

Ansokan om organisationsbidrag frin IOGT-NTO

Ansékan om organisationsbidrag fran Juridikcentrum
Ansokan om organisationsbidrag fran Comigen

Anso6kan om organisationsbidrag fran Kamratféreningen NU
Ansékan om organisationsbidrag fran Mariakyrkan

Ansokan om organisationsbidrag frain Roda Korset

Ans6kan om organisationsbidrag fran Quinnoqulan
Ansokan om organisationsbidrag fran RFHL

Ans6kan om organisationsbidrag fran RFSL Malmé
Ansékan om organisationsbidrag fran RESU

Ansékan om organisationsbidrag fran Raddningsmission Malmé
Ans6kan om organisationsbidrag fran Café David

Ansokan om organisationsbidrag fran Somaliland forening
Ansékan om organisationsbidrag fran Spelberoendes foérening
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Voteringslista 55

Malmo stad L Motesdatum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 2022-11-25

Voteringslista: § 372

Arende: Ansokan om organisationsbidrag inom beroende- och hemléshetsomradet
verksamhetsiret 2023, ASN-2022-6390

Voteringslist(or)
Foreliggande forslag mot Helena Nannes (M) forslag

Ledamot Nej Avstar

Sedat Arif (S), Ordférande

Joel Laguna Ascacivar (L), Vice ordférande

Helena Nanne (M), Andre vice ordférande

Ann-Marie Hansson (§), Ledamot

Anders Nilsson (§), Ledamot

Pernilla Hagen (S), Ledamot

Janne Grénholm (MP), Ledamot

e e B P

Kerstin Hakansson (V), Ledamot

Ingrid Gunnarson (M), Ledamot

Joacim Ahlqvist (C), Ledamot

Simon Engvist (SD), Ledamot

Ulla Herbert (L), Ersittare

Anna Adell (M), Ersittare

O [ R | |

Resultat 7
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Reservation

Arbetsmarknads- och socialndmnden
Arendenummer: ASN-2022-6390

Ansokan om organisationsbidrag inom beroende- och hemléshetsomradet
verksamhetsaret 2023

Sverigedemokraterna ser mer an garna att olika aktorer intresserar sig for arbetet inom
beroende- och hemléshetsomradet i var kommun och vi anser att arbetet mot dessa ar av
stor angeldagenhet for Malmo stad.

Vi patalar dock att med den ekonomiska situationen som rader i namnden sa finns det idag
inte en realistisk mojlighet att bevilja majoriteten av de sokta organisationsbidragen. Vi
anser att namnden for ndrvarande behover fokusera pa sin karnverksamhet, och att dessa
medel darfoér hade gjort storre nytta i den befintliga verksamheten, som arbetar
forebyggande och motverkande vad galler bade hemléshet och missbruk inom Malmo stad.
Med detta hade det dven varit enklare att folja upp hur dessa medel anvands for att
sakerstalla att de anvands pa korrekta och lampliga satt inom den kommunala
verksamheten.

Vi har tidigare sett exempel dar utbetalade organisationsbidrag har anvants for att
finansiera illegala aktiviteter i kommunen och darmed stdodja det kriminella
parallellsamhalle som, dessvarre, har vaxt fram.

Att riskera att tilldelade organisationsbidrag anvands for att uppratthalla det skuggsamhille
som finns i Malmo ar extremt oansvarigt och farligt. Vid beviljandet av ekonomiska medel
behover det finnas ett val fungerande arbete for att sdkra att det inte underminerar
kommunens egen verksamhet, nagot som visat sig inte fungera adekvat i Malmo.

Med anledning av detta yrkade Sverigedemokraterna avslag till forslagen till beslut.

Da vart yrkande inte vann gehor reserverar vi oss mot beslutet.

For Sverigedemokraterna Malmé

Simon Engvist

Simon Enqvist (SD)

2022-11-25

Sverigedemokraterna Malmo | Box 8022 | 200 41 Malmé | Tel: 040-300 126
E-post: malmo@sd.se | Hemsida: malmo.sd.nu
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a® Reservation
Centerpartiet

Arbetsmarknads- och socialnamnden 2022-11-25

Ansokan om organisationsbidrag inom beroende- och hemléshetsomradet
verksamhetsaret 2023

ASN-2022-6390

Moderaterna och Centerpartiet yrkade pa tva forindringar 1 forslaget till beslut:

Bidrag till IOGT-NTO Foéreningen Regnbage

Pa sittande sammantride med arbetsutskottet foreslog nimndens ordférande att IOGT-NTO
Foreningen Regnbage skulle tilldelas medel, mot forvaltningens forslag till beslut. Moderaterna och
Centerpartiet anser att férvaltningens forslag var vil avvigt sett till nimndens ekonomiska situation
niastkommande ar och yrkade bifall till det.

Omprioritering av resurser till omradet vald i nira relation och hedersrelaterat fortryck

De organisationer som bedriver verksamhet inom omrédet vald i nira relation och hedersrelaterat
fortryck dr helt avgérande f6r manga Malmébors trygeghet. De dr inte komplement till stadens egna
verksambheter, de bedriver verksamheter som staden hade behévt driva om organisationerna inte hade
funnits, eftersom exempelvis kvinnojourer ér att betrakta som ett kirnuppdrag f6r nimnden. Trots
detta foreslogs inte organisationerna fa nagon form av upprikning av sina resurser till f6ljd av ett 6kat
kostnadslige, vilket de egna verksamheterna fir. De féreslogs fa samma belopp som 2022, nagot som i
praktiken innebir att exempelvis kvinnojourerna far mindre resurser att bedriva verksamhet for. Det ar
ett svek mot alla valdsutsatta Malmébor. Med anledning av detta foreslog vi att organisationsbidragen
inom beroende- och hemldshetsomradet, som har en betydligt hogre total niva, skulle sinkas med 10 %
for att omfordelas till omradet vald 1 ndra relation och hedersrelaterat fortryck.

Da vi inte fick gehor for vara yrkanden avger vi hirmed denna reservation.

Helena Nanne (M) Ingrid Gunnarson (M)

Anna Adell (M) Joakim Ahlgvist (C)

Med instammande av:
Claes Holmerup (M) Bertil Lindberg (M)

Lars Eriksson (C)
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§ 373 AnsoOkan om organisationsbidrag inom omradet vald i
nara relation och hedersrelaterat vald och fortryck

ASN-2022- verksamhetsaret 2023

6391

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialnimnden férdelar arligen organisationsbidrag till idéburna
organisationer i Malmé med verksamhet inom det sociala omradet. Bidraget syftar till att ge
stod till organisationer som bedriver en etablerad verksamhet 1 Malmé samt att fraimja ett
levande foreningsliv och ett demokratiskt samhille. Verksamheten ska stirka, komplettera
eller utgora ett alternativ till nimndens verksamhet gentemot manniskor i utsatta situationer.

Vild 1 nara relation och hedersrelaterat vald och fortryck ar ett av fyra verksamhetsomraden
som nimnden beviljar bidrag till. Arendet innehéller férvaltningens férslag till férdelning av
bidrag till organisationer som bedriver verksamhet inom verksamhetsaret 2023.

Forvaltningen foreslar att bevilja atta idéburna organisationer bidrag inom omradet vald 1
nira relation och hedersrelaterat vald och fortryck. Den totala summan blir 3 215 000
kronor for ar 2023 och den totalt ansékta summan inom omradet dr 7 378 905 kronor.

Arbetsmarknads- och socialnamndens arbetsutskott har berett drendet 2022-11-10 § 223
Beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansékan fran FemCenter Malmé med 690

000 kronor for verksamhetsaret 2023.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansékan fran Foreningen Malmo
Kvinnojour med 820 000 kronor foér verksamhetsaret 2023.

3. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansokan fran Féreningen resurscentrum i
Malmo, Winnet Malmé med 50 000 kronor f6r verksamhetsaret 2023.

4. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansékan frin Hela Méinniskan Malmo
avseende verksamheten Noomi med 310 000 kronor for verksamhetsiret 2023.

5. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansokan fran Kvinnorittsférbundet med
220 000 kronor for verksamhetsaret 2023.

6. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansékan fran féreningen Kvinnojouren
Oresund och Ungdomsjouren Oresund med 800 000 kronor fér verksamhetsaret 2023.

7. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansdkan fran Trans- och tjejjouren i Malmé
med 300 000 kronor for verksamhetsaret 2023.

8. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansokan fran VOOV med 25 000 kronor
tor verksamhetsaret 2023.



Yrkanden 59

Helena Nanne (M), med instimmande av Joacim Ahlqvist (C), yrkar att respektive bidrag
héjs med 14 procent.

Beslutsgang

Ordforande finner att det finns tva forslag till beslut. Ordforande stiller foreliggande forslag
mot Helena Nannes (M) forslag. Ordférande finner att nimnden bifaller féreliggande
forslag.

Helena Nanne (M) begir omrostning.
Omréstning
Ordforande finner att nimnden ska prova Helena Nannes (M) forslag.

Ordférande foreslar att en "ja-rost" innebir en rost pa foreliggande forslag och att en "nej-
r6st" innebdr en r6st pa Helena Nannes (M) forslag.

Med 9 ja-roster och 4 nej-roster finner ordférande att nimnden bifaller foreliggande forslag.
Reservationer

Helena Nanne (M), Anna Adell (M), Ingrid Gunnarson (M) och Joacim Ahlqvist (C) avser
inkomma med en skriftlig reservation, bilaga.

Beslutsunderlag

e  Protokollsutdrag §223 Ansékan om organisationsbidrag inom omradet vald i
nira relation och hedersrelaterat vald och fortryck verksamhetsaret 2023

e  G-Tjansteskrivelse - Anstkan om organisationsbidrag inom omradet vald 1
nira relation och hedersrelaterat vald och fortryck verksamhetsaret 2023

e Bilaga 1 - Bedomning av ansékningar inom omradet vald i nira relation och
hedersrelaterat vald och fértryck

e  Bilaga 2 - Forslag till bidragstérdelning 2023

e  Riktlinjer for arbetsmarknads- och socialnimnden st6d och bidrag till
idéburen sektor

e  Ansokan om organisationsbidrag fran Malmo kvinnojour

e  AnsOkan om organisationsbidrag fran FemCenter

e  AnsOkan om organisationsbidrag fran Winnet

e  AnsOkan om organisationsbidrag fran Hela Manniskan - Noomi

e  AnsOkan om organisationsbidrag fran Kvinnorittstérbundet

e  AnsOkan om organisationsbidrag fran Kvinnojouren Oresund och
Ungdomsjouren Oresund

e  AnsOkan om organisationsbidrag fran Trans och tjejjouren

e  AnsOkan om organisationsbidrag frain VOOV



Voteringslista 60

Malmo stad L Motesdatum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 2022-11-25

Voteringslista: § 373

Arende: Ansokan om organisationsbidrag inom omradet vald i niira relation och
hedersrelaterat vald och fortryck verksamhetsaret 2023, ASN-2022-6391

Voteringslist(or)
Foreliggande forslag mot Helena Nannes (M) forslag

Ledamot Nej Avstar

Sedat Arif (S), Ordférande

Joel Laguna Ascacivar (L), Vice ordférande

Helena Nanne (M), Andre vice ordférande

Ann-Marie Hansson (§), Ledamot

Anders Nilsson (§), Ledamot

Pernilla Hagen (S), Ledamot

Janne Grénholm (MP), Ledamot

e e B P

Kerstin Hakansson (V), Ledamot

Ingrid Gunnarson (M), Ledamot

Joacim Ahlqvist (C), Ledamot

Simon Engvist (SD), Ledamot

S

Anna Adell (M), Ersittare

Nichlas Holmgren Gellersten (SD), Ersittare

Resultat 9 4 0
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a® Reservation
Centerpartiet

Arbetsmarknads- och socialnamnden 2022-11-25

Ansokan om organisationsbidrag inom omradet vald i néra relation och
hedersrelaterat vald och fortryck verksamhetsaret 2023

ASN-2022-6390

Moderaterna och Centerpartiet foreslog att organisationsbidragen inom omradet skulle h6jas med 14
procent for att kompensera for de kostnadsékningar som drabbar alla verksamheter i staden.
Kvinnojourernas verksamheter ar i grund och botten nimndens kirnverksamhet och nir
organisationsbidragen foreslds pa samma niva som 2022 ir det i praktiken en kraftig forsamring av
forutsittningarna for att fortsatta bedriva sin verksamhet. Vi yrkade pa att en sinkning av bidragen
inom beroende- och hemlshetsomradet pa 10 procent, vilket skulle frigéra 453 000 kronor som skulle
kunna gora skillnad £6r kvinnojourerna. Det ar beklagligt att alla partier inte kunde enas bakom denna
prioritering som ytterst handlar om liv och dod.

Da vi inte fick gehor f6r vara yrkanden avger vi hirmed denna reservation.

Helena Nanne (M) Ingrid Gunnarson (M)

Anna Adell oakim Ahlqgvist (C
q

Med instammande av:
Claes Holmerup (M) Bertil Lindberg (M)

Lars Eriksson (C)
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§ 374 Ansokan om verksamhetsbidrag till Flamman - Socialt

forebyggande centrum avseende verksamheten Hoppa
ASN-2022- av

6392

Sammanfattning
Under 2020 beslutade kommunstyrelsen att hanskjuta en ansékan till arbetsmarknads- och

socialférvaltningen om ekonomiskt stéd fran féreningen Flamman — Socialt f6rebyggande
centrum (SFC) avseende verksamheten Hoppa av (STK-2020-1501).

Hoppa av ir en av flera verksamheter som féreningen driver. Hoppa av syftar till att fa
ungdomar att limna kriminella livsval och miljéer och vinder sig till individer mellan 10 och
23 ar.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedomer att Flamman — Socialt f6rebyggande
centrum har en omfattande verksamhet f6r barn och unga i Malmé och flera viktiga
samarbeten med nimndens verksamheter.

Forvaltningen bedomer att verksamheten Hoppa av kompletterar nimnden och att
Flamman har stor kunskap om behov och férutsittningar hos malgruppen. Forvaltningen
menar samtidigt att savil staden som verksamheten Hoppa av skulle behéva storre insyn i
varandras rutiner for att kunna utveckla samarbetet ytterligare. Dirigenom skulle stodet till
barn och unga kunna bli innu mer tillgingligt.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedomer att omférdelningen av kommunbidrag
pa 1 200 000 kronor fran kommunstyrelsen till arbetsmarknads- och socialnimnden dr en
forutsittning for att bevilja ett stdd motsvarande det som Flamman — SFC uppger att
féreningen dr 1 behov av till verksamheten Hoppa av f6r verksamhetsaret 2023.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2022-11-10 § 224.

Beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar 1 200 000 kr till f6reningen Flamman —
Socialt férebyggande centrum (802497-2567) £6r verksamhetsaret 2023 avseende
verksamheten Hoppa av.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden uppmanar Flamman — Socialt férebyggande
centrum att inkomma till arbetsmarknads- och socialférvaltningen med redovisning
avseende ar 2022 senast 31 maj 2023.

Beslutsging

Ordférande finner att det finns ett forslag till beslut. Ordfoérande finner att nimnden bifaller
foreliggande forslag.

Beslutet skickas till
Foreningen Flamman samt Avdelningschef Anna von Reis



Beslutsunderlag 63

Protokollsutdrag §224 Ansékan om verksamhetsbidrag till Flamman - Socialt
térebyggande centrum avseende verksamheten Hoppa av

G-Tjansteskrivelse — Ansokan om verksamhetsbidrag till Flamman - Socialt
forebyggande centrum avseende verksamheten Hoppa av

Ansékan om verksamhetsbidrag till Flamman avseende verksamheten Hoppa
av

Riktlinjer for arbetsmarknads- och socialnimnden st6d och bidrag till
idéburen sektor

Protokoll KS 210113 med bilagor



§ 375 Beslut om att inleda upphandling avseende beoende
utan stod

ASN-2022-

15506

Sammanfattning
Forvaltningen genomfor regelbundet inventeringar i syfte att identifiera omraden dar avtal
saknas eller beh6ver fornyas och dar upphandlingar maste genomforas.

Forvaltningen har ett pagdende ramavtal avseende boende utan stod vilket 16per ut i
september 2023. Det kvarstir ett behov av platser i boende utan stéd.

I enlighet med arbetsmarknads- och socialnimndens delegationsordning ska beslut om att
inleda upphandling dir virdet 6verstiger 25 miljoner kronor godkiannas av nimnden.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett arendet 2022-11-10 § 225.
Beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar att inleda upphandling avseende
boendeplatser utan stdd och uppdrar dt arbetsmarknads- och socialférvaltningen att
genomfora upphandlingen.

Sverigedemokraterna deltar inte i beslutet.

Beslutsgang

64

Ordforande finner att det finns ett forslag till beslut. Ordférande finner att nimnden bifaller

foreliggande forslag.

Beslutsunderlag
e  Protokollsutdrag §225 Beslut om att inleda upphandling avseende boende
utan stod
e  G-Tjansteskrivelse - Beslut om att inleda upphandling avseende Boende utan
stod
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§ 376 Inrattande av forvaltningsovergripande
myndighetsutskott 2022 samt val av ledamaoter till

ASN-2022- myndighetsutskottet

16568

Sammanfattning
Enligt arbetsmarknads- och socialnimndens reglemente ska myndighetsutskotten behandla
vissa drenden som innebidr myndighetsutévning mot enskild.

Reglementet ger nimnden moijlighet att vid behov inritta flera utskott. Enligt reglementet
ska utskotten besti av tre ledamoter och tre ersittare och nimnden ska utse en ordférande
och en vice ordférande. Ett utskott dr enligt nimndens reglemente beslutsfért med tre
ledamoéter narvarande.

Vid nimndens sammantride den 24 april 2018 (§178), vid nimndens sammantride den 26
april 2019 (§135), vid nimndens sammantride den 26 mars 2020 ({84), vid nimndens
sammantride den 25 maj 2020 (§158) vid nimndens sammantride den 19 november 2020
(§342), vid namndens sammantride 27 maj 2021 (§177), vid nimndens sammantrade 25
november 2021 (§375) samt vid nimndens sammantride 27 april 2022 ({185) inrittades ett
torvaltningsovergripande myndighetsutskott.

Det forvaltningsévergripande myndighetsutskottet har under en bestimd period 2018-2022
behandlat drenden fran ordinarie myndighetsutskott. Nimnden har i sirskilda beslut utsett
ledamoter och ersittare till att inga i utskottet samt att nimnden har valt en ordférande och
vice ordférande for perioden.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2022-11-10 § 226.

Beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar att drenden tillhérande myndighetsutskott

1, 2 och 3 kan behandlas av ett forvaltningsoévergripande myndighetsutskott under perioden
19 december till 31 december 2022.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden utser Anders Nilsson (S) till ledamot (1) tillika
ordforande, Ingrid Gunnarson till ledamot (2) tillika vice ordférande, Ann-Marie Hansson
(S) till ledamot (3), Pernilla Hagen (S) till ersittare (4), William Spegel (S) till ersittare (5),
och Lars Eriksson (C) till ersittare (6) i ett forvaltningsovergripande myndighetsutskott f6r
perioden 19 december till 31 december 2022.

3. Arbetsmarknads- och socialnimnden faststiller sammantradestider for det
torvaltningsovergripande myndighetsutskottet till tisdagen den 20 december 2022 klockan
09:00 samt tisdagen den 27 december 2022 klockan 09:00.

Yrkanden



Sedat Arif (S) yrkar féljande: Anders Nilsson (8) till ordférande, Ann-Marie Hansson (S) tillgg
ledamot, Pernilla Hagen (S) till ersittare och William Spegel (S) till ersattare.

Helena Nanne (M) yrkar féljande: Ingrid Gunnarsson (M) till vice ordférande och Lars
Eriksson (C) till ersattare.

Beslutsgang

Ordforande finner att det finns ett forslag till beslut. Ordférande finner att nimnden bifaller
eget forslag samt Helena Nannes (M) forslag.

Beslutet skickas till
Berorda fortroendevalda, HR-service, verksamhetsomriadena och sekreterare for MU
Avdelningschef Carina Opasiak

Beslutsunderlag
e  Protokollsutdrag §226 Inrittande av forvaltningsovergripande
myndighetsutskott 2022 samt val av ledamoéter till myndighetsutskottet
e  G-Tjansteskrivelse - Inrittande av férvaltningsévergripande
myndighetsutskott 2022 samt val av ledamoter till myndighetsutskottet



§ 377

ASN-2022-
17669

Borttagen pa grund av sekretess
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§ 378

ASN-2022-
17671

Borttagen pa grund av sekretess
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§ 379 Information fran verksamheten

Beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden ligger informationen till handlingarna.

Britt-Marie Pettersson, forvaltningsdirektor, informerar nimnden:
- Ndmnden har avslutningslunch i samband med sammantridet i december.

- Forvaltningen forbereder just nu utbildningsinsatser for den nya nimnden som tilltrader 1
januari.

- Mil- och budgetkonferens f6r nya nimnden den 12-13 januari, internat i Fladie. Program
kommer.

- Medarbetarundersékningen 4r klar. Aterkoppling av resultatet vid nimndens sammantride
1 december.

- Desinformationskampanj mot socialtjansten har aktualiserats igen. Goteborgs stad har haft
ett reellt hot mot socialtjinsten. I Malmé har vi regelbunden kontakt med polisen om
eventuella hot. Inget hot i dagslaget.

- Uppdrag granskning har intervjuat IFO insats rorande avhopparverksamhet. Programmet
sands i januari 2023.

- Forvaltningen arbetar med verksamhetsplanering infor 2023 utifran mal och uppdrag i
Kommunfullmiktiges budget.

- Forvaltningen har en nira dialog med Region Skane for att kunna méta upp behov f6r
barn och unga, med férebyggande arbete samt tidiga och samordnade insatser.

Avdelningschef Rebecca Bichis, informerade nimnden om olika handlingsalternativ f6r
akutboendeplatser, Mjodet samt Ukraina.

Utvecklingssekreterare Lars G Larsson informerar om resultatet av arets
heml6shetskartliggning.

Beslutsunderlag
e Information till ASN 221125 om aterkrav vid felaktiga utbetalningar
° Information till ASN 221125
e  Minadsstatistik ASN oktober 2022
e  Mainadsstatistik ASN oktober 2022
° Ekonomisk rapport ASN per 31 okt 2022
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